STATUT 
POWIATOWEGO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO 

W STOKU LACKIM

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Prawie oświatowym - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Przedszkolu  - należy przez to rozumieć Powiatowe Przedszkole Specjalne w Stoku Lackim;

4) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

5) nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
6) Dyrektorze - należy przez to rozmieć dyrektora Przedszkola;

7) Ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Stoku Lackim.
2. Organem prowadzącym Przedszkole jest Powiat Siedlecki. Siedzibą organu prowadzącego są Siedlce.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.

§ 2

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Powiatowe Przedszkole Specjalne w Stoku Lackim.

2. Siedzibą Przedszkola jest Stok Lacki, ul. Pałacowa 1.

3. Przedszkole używa pieczęci o następującej treści: Powiatowe Przedszkole Specjalne
w Stoku Lackim;

4. Przedszkole jest placówką publiczną i wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Stoku Lackim. 

§ 3

1.
Przedszkole jest jednostką budżetową.

2.
Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego Przedszkola oraz gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 4

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola. 

2. Do realizacji zadań statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość korzystania z:

1) sal zajęć z niezbędnym wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) świetlicy;

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczeń sanitarno-higienicznych;

6) stołówki;

7) placu zabaw.

Rozdział 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – przyrodniczym.

3. Praca terapeutyczno-wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w Przedszkolu, prowadzona jest zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, programem wychowania przedszkolnego. 

4. Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczególnych oddziałów oraz Indywidualnymi Programami Edukacyjno – Terapeutycznymi. 

5. Czas zajęć terapeutyczno-wychowawczo-edukacyjnych i rewalidacyjno-opiekuńczych jest dostosowywany do rodzaju i stopnia niepełnosprawności dzieci. 

6. Organy statutowe Przedszkola współpracują ze sobą w bieżącym określeniu priorytetów oraz kierunku pracy i rozwoju Przedszkola.

§ 6

1. Zadaniem Przedszkola jest:

1) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w dostępnym zakresie; 

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

3) zapewnienie realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, a także w oparciu o diagnozę logopedyczną i medyczną;

4) zapewnienie odpowiednich warunków do nauki i zabawy, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych;

5) realizacja podstawy programowej kształcenia przedszkolnego z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, uwzględniających indywidualne potrzeby edukacyjno-terapeutyczne, dostosowane do poziomu funkcjonowania dziecka;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i możliwościami psychofizycznymi;

7) przygotowanie wychowanka do integracji ze społeczeństwem;

8) przedszkole zapewnia terapię, wychowanie i opiekę w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom podjęcie obowiązków szkolnych lub dalszej formy rewalidacji; 

9) rozwijanie zainteresowań w szczególności muzycznych, teatralnych, tanecznych, śpiewu, sportowych, sprawności manualnej oraz zdolności plastycznych;

10) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju wychowanka;

11) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchowa i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

12) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

13) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości
i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego;

14) przygotowanie do nauki czytania i pisania liter oraz uczestniczenie w procesie alfabetyzacji dzieci sześcioletnich zgodnie z ich możliwościami psychofizycznymi;
15) organizowanie na wniosek rodziców nieodpłatnej nauki religii.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) opiekę nad dziećmi z dostosowaniem metod i sposobów oddziaływania do stanu psychofizycznego i możliwości rozwojowych wychowanków oraz potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych; 
2) zintegrowaną działalność wychowawczą, dydaktyczną i rewalidacyjną;

3) obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone w podstawie programowej oraz w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych; 

4) zajęcia specjalistyczne wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w szczególności:

a) terapia psychologiczna;

b) terapia pedagogiczna;

c) zajęcia korygujące wady wymowy;

d) alternatywne metody komunikacji;

e) terapia polisensoryczna;

f) zajęcia z integracji sensorycznej;

g) zajęcia muzyczno-ruchowe;

h) zajęcia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej

i) terapia ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne;

j) zajęcia usprawniające metodą Marii Montessori;

k) inne zajęcia terapeutyczne;

l) zajęcia dodatkowe, w szczególności:

m) wycieczki autokarowe;

n) wyjścia poza teren przedszkola;

o) spotkania integracyjne;

p) „Zielone przedszkola”.
5) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi;

6) współdziałanie z innymi placówkami oświatowymi;

7) współdziałanie z placówkami służby zdrowia;

8) współdziałanie z instytucjami wspomagającymi rodzinę w prawidłowym pełnieniu jej funkcji.

3.  Zajęcia rewalidacyjne są ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka;

4. W ramach zajęć grupowych mogą być prowadzone w szczególności zajęcia: 

1)  tematyczne organizowane na terenie i poza przedszkolem; 

2) ogólnorozwojowe; 

3) logopedyczne; 

4) ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej oraz muzyczno-ruchowe,;
5) relaksacyjne;
6) zajęcia w Sali Doświadczania Świata;
7)   dogoterapii; 

8)   religia. 

5. Zajęcia indywidualne mogą obejmować: 

1) terapię logopedyczną;
2) rehabilitację ruchową;
3) integrację sensoryczną;
4) terapię psychologiczną;
5) inne wynikające z indywidualnych potrzeb psychofizycznych dziecka.

§ 7

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, mając na uwadze dobro dzieci, współdziałają ze sobą w zakresie opieki, wychowania i nauczania, uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe dzieci oraz potrzeby lokalnego środowiska.

§ 8

Opiekę nad dziećmi w Przedszkolu sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia.

§ 9
Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Przedszkola, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Przedszkole, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

§ 10
1.
Obowiązki opiekunów podczas wycieczek określają odrębne przepisy.

2.
Szczegółowe zasady organizacyjno-porządkowe wycieczek określa Regulamin organizowania wycieczek, który ustala Dyrektor.

3.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń określa Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 11
1.
Dziecku przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

2.
Pomoc materialna jest udzielana dzieciom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

3.
Indywidualne formy opieki nad dziećmi polegają w szczególności na:

1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Przedszkola, doraźnej lub stałej pomocy materialnej oraz występowanie z wnioskami do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie możliwości korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objęciu zajęciami rewalidacyjnymi lub innymi specjalistycznymi wg potrzeb.

4.
Pomoc finansową, o której mowa w ust. 3 pkt. 1, przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

Rozdział 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 12
1.
Przedszkolem kieruje Dyrektor. Dyrektor Ośrodka pełni funkcję Dyrektora Przedszkola.

2.
W Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców. 

3.
Rada Pedagogiczna Przedszkola wchodzi w skład Rady Pedagogicznej Ośrodka.

4.
Rada Rodziców Przedszkola wchodzi w skład Rady Rodziców Ośrodka.

5.
Działające w Przedszkolu organy wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

6.
Organy, o których mowa w ust. 2 współdziałają poprzez wymianę informacji o działaniach i decyzjach. Poszczególne organy Przedszkola mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne zebrania w celu wymiany poglądów.

7.
Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje Dyrektor. 

8.
Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie rzadziej niż raz na pół roku organizuje spotkania z przewodniczącymi: Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej. Radę Pedagogiczną reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 13
1.
Stanowisko Dyrektora, na podstawie odrębnych przepisów, powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Przedszkole.

2.
Dyrektor kieruje Przedszkolem i reprezentuje je na zewnątrz. 

§ 14
1.
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracę Przedszkola.

2.
Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Przedszkola. 

3.
Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1)
w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Przedszkola:

a)
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola lub przenoszenia ich do innych oddziałów,

b)
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunków kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci, 

c)
odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,

d)
kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec dzieci,

e)
występowanie do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w Warszawie z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej placówki,

f)
prowadzenie dokumentacji przebiegu kształcenia zgodnie z odrębnymi przepisami,

g)
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwoływanie z niego, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej, 

h)
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

i)
realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

j)
realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, o ile są zgodne z przepisami prawa,

k)
współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

l)
stwarzanie warunków do działania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola,

m)
realizowanie pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów;

2)
w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
opracowanie arkusza organizacji Przedszkola, 

b)
ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć,

c)
określenie dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych,

d)
przygotowywanie projektu planu pracy Przedszkola,

e)
określenie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Regulaminu organizacji wycieczek, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń;

3)
w zakresie spraw finansowych:

a)
opracowywanie projektu planu finansowego Przedszkola i jego zmian,

b)
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

c)
realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej;

4)
w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą,

b)
organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt,

c)
organizowanie i nadzorowanie kancelarii,

d)
nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

e)
organizowanie przeglądu technicznego obiektów Przedszkola oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f)
organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku;

5)
w zakresie spraw bhp, porządkowych i podobnych:

a)
zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole,

b)
egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracowników ustalonego w Przedszkolu porządku oraz dbałości o czystość i estetykę.

4.
Obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną Przedszkola zapewnia Dyrektor.

§ 15
1.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, specjalistów oraz pracowników niebędących nauczycielami.

2.
W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności wykonuje zadania, o których mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oświatowego.

3.
Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami.

§ 16
1.
Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

2.
Zadania związane z pełnieniem funkcji, o której mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 17
1.
W Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.
W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3.
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

4.
Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5.
Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.

§ 18
1.
W Przedszkolu działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki działania Rady Rodziców oraz stale współpracuje z nią - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 19
1.
Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Przedszkola, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola, a w szczególności:

1) w sprawie utworzenia Rady Przedszkola;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) zestawu programów wychowania przedszkolnego.

2.
Rada Rodziców podejmuje działania, które polegają w szczególności na:

1) działaniu na rzecz stałej poprawy bazy;

2) pozyskiwaniu środków finansowych na zadania określone w regulaminie Rady Rodziców;

3) współdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

§ 20
Spory między organami Przedszkola rozpatrywane są na terenie Przedszkola z zachowaniem zasady obiektywizmu. 

§ 21
1.
Spory między organami Przedszkola (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest Dyrektor) rozwiązuje Dyrektor. 

2.
Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się na wniosek zainteresowanych organów.

3.
O sposobie rozstrzygnięcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2.

§ 22
1.
Spory między Dyrektorem a Radą Rodziców rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2.
Spory pomiędzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozpatruje - w zależności od zakresu kompetencji - organ prowadzący Przedszkole lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

§ 23
Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania sporu, sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się w dokumentacji Przedszkola. 

Rozdział 4

Organizacja pracy Przedszkola

§ 24
1. Podstawę organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym stanowią:

1) plan pracy Przedszkola;

2) arkusz organizacji Przedszkola;

3) tygodniowy rozkład zajęć.

2. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową, indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora  programy wychowania przedszkolnego, programy terapeutyczne, programy rewalidacyjne.
3. W Przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy programy własne, które uzyskały pozytywną opinię Rady Pedagogicznej.

§ 25
1.  Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin, który przeznaczony jest na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział, obejmujący opieką i wychowaniem dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień oraz  rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

3. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosić:

1) w oddziale dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 8;
2) w oddziale dla dzieci z autyzmem lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi – nie więcej niż 4;
3) w oddziale dla dzieci z różnymi niepełnosprawnościami, o których mowa w pkt 1,2 – nie więcej niż 5.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
5. W Przedszkolu organizowane są zajęcia specjalistyczne. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie zajęć. O zakwalifikowaniu dziecka na zajęcia specjalistyczne decyduje zespół pomocy psychologiczno-pedagogicznej (specjalistów), kierując się orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, wskazaniami lekarzy specjalistów, wynikami wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

6. Czas zajęć specjalistycznych dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi - do 30 minut. 
7. Dopuszcza się możliwość organizowania dodatkowych zajęć wykraczających poza zakres podstawy programowej w oparciu o odpowiednie warunki lokalowe i możliwości finansowe.

§ 26
1. Oddziałem przedszkolnym opiekuje się jeden nauczyciel. 

2. W przedszkolu zatrudnia się pomoc nauczyciela.

3. W przypadkach uzasadnionych rodzajem i stopniem niepełnosprawności dzieci lub specyfiką ich zachowania, Dyrektor może powierzyć opiekę nad oddziałem dwóm nauczycielom. 

§ 27
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 7 roku życia.

3. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do Przedszkola do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 9 lat.

4. Do Przedszkola przyjmuje się dzieci posiadające orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego na wniosek ich rodziców na podstawie skierowania wydanego przez Starostę.

§ 28
Opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad 5 godzin – czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala Rada Powiatu w Siedlcach.

§ 29
1. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka rodzicom lub osobie przez nich upoważnionej, jeśli stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

2. O każdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwłocznie zostać powiadomiony dyrektor.

Rozdział 5
Świetlica i stołówka 

§ 30
1. Dzieci, które muszą przebywać w Przedszkolu poza godzinami zajęć, w szczególności ze względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdu do Przedszkola albo inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki, mogą korzystać z opieki świetlicowej zorganizowanej w Ośrodku.

2. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy określa jej regulamin.

§ 31
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju dzieci, Przedszkole organizuje stołówkę.

2. Dziecko uczęszczające do Przedszkola ma możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków.

3. Korzystanie z posiłków w stołówce odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. Szczegółową organizację pracy stołówki określa regulamin. 

Rozdział 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§ 32
1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu ukierunkowana jest na wspieranie rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych  oraz rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności z niepełnosprawności.
4. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzinom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska dziecka; 

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i terapii dziecka; 
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci oraz nauczycieli i rodziców;
5) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek psychologa, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy lub rodziców.
§ 33
Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki organizowania wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych określają odrębne przepisy.
Rozdział 7
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Przedszkola
§ 34
1. W Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 35
1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. 

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola polega w szczególności na:

1) zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystości;

2) kontrolowaniu obecności dzieci oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych
w dostępnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt;

5) zapewnieniu właściwego poziomu wychowania powierzonych mu dzieci poprzez planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć wychowawczych lub opiekuńczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejętnościami;

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i udzielaniu niezbędnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

7) podmiotowym traktowaniu każdego dziecka, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy z nim na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz jego możliwości psychofizycznych;

8) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy Przedszkola na dany rok szkolny;

9) systematycznym i właściwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

10) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespołów zadaniowych albo jej komisjach;

11) przestrzeganiu zapisów Statutu i postanowień przepisów prawa.

3. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu dziećmi oraz odpowiada za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo, w szczególności poprzez reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Przedszkola lub wszelkie dostrzeżone zdarzenia noszące znamiona przestępstwa albo stanowiące zagrożenie dla zdrowia i życia dzieci;

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu wychowania, w szczególności poprzez:

a) planową realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wybranego programu wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych,

b) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do potrzeb psychofizycznych dzieci,

c) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajęcia,

d) właściwe prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy;

3) permanentnie doskonali umiejętności dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez pracę własną oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej: kursów, warsztatów i konferencji metodycznych i szkoleń;

4) bierze czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespołów zadaniowo-problemowych;

5) dba o pomoce naukowe i sprzęt.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulują odrębne przepisy.

§ 36
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespołów.

2. Dyrektor może tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

4. Sprawozdanie z prac zespołu przewodniczący zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 37
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.

3. Zespół pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Przedszkola.

4. Zadania zespołu określa Szkolny System Oceniania.

§ 38
1.
Pedagog współdziała z rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami, zwracając uwagę na przestrzeganie postanowień Konwencji Praw Dziecka.

2.
Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:

1)
pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb dzieci;

2)
aktywny udział w pracach zespołów pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3)
podejmowanie działań na rzecz pomocy dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, szczególnej sytuacji życiowej lub losowej;

4)
stała współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Miejskimi Ośrodkami Pomocy Społecznej, stowarzyszeniami i fundacjami udzielającymi wsparcia uczniom;

5)
prowadzenie poradnictwa na rzecz dzieci i rodziców.
3.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

4.
Specjaliści, o których mowa w ust. 2, realizują zadania wyznaczone przez Dyrektora oraz prowadzą dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami, w szczególności dzienniki, do których wpisują tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objętych różnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziałają przy wykonywaniu wyznaczonych zadań.

§ 39
1.
Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Przedszkola. 

2.
Do zadań pomocy nauczyciela w szczególności należy wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, dbanie o ład i porządek w czasie tych zajęć oraz po ich zakończeniu, a także wspieranie dzieci w czynnościach samoobsługowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy świetlicy.

§ 40
1.
W Przedszkolu tworzy się stanowiska pracowników administracji i obsługi.

2.
Szczegółowe zakresy zadań i czynności dla zatrudnionych pracowników administracji i obsługi sporządza Dyrektor, uwzględniając Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Przedszkola. Dokument ten stanowi załącznik do umów o pracę.

Rozdział 8
Wychowankowie Przedszkola
§ 41
1. Wychowankami Przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami

2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;
2) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;
3) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

4) nauczania i terapii w formie zajęć indywidualnych z uwagi na poważne zaburzenia rozwojowe, w szczególności: izolację społeczną, brak mowy, upośledzenie umysłowe różnego stopnia; 

5) udziału w zajęciach specjalistycznych za zgodą rodzica (opiekuna prawnego) oraz na podstawie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w danych zajęciach;

6) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony poszanowania ich godności osobistej;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub opieki zdrowotnej – za zgodą rodzica (opiekuna prawnego);
9) sprawiedliwej, obiektywnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym.

3. Wychowanek, w miarę swoich możliwości, ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu Przedszkola;
2) przestrzegania zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, koleżanek, nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola;

3) dbania o wspólne dobro oraz ład i porządek.
§ 42
Dzieciom, w czasie zajęć w Przedszkolu i poza nim, zapewnia się bezpieczeństwo przez:

1) powierzenie opieki nauczycielowi, który podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności zobowiązany jest do prowadzenia przy udziale innego pracownika przedszkola;

2) zapewnienie udzielenia dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbędna oraz niezwłoczne poinformowanie dyrektora i rodziców (opiekunów prawnych) o zaistniałej sytuacji lub innych niepokojących symptomach, np. podwyższona temperatura ciała; 

3) organizowanie, prowadzenie zajęć i zabaw na wyznaczonych terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.

§ 43
1. W przypadku naruszenia praw dziecka określonych w Konwencji Praw Dziecka oraz w Statucie Przedszkola, rodzice dziecka mogą zgłaszać w formie ustnej lub pisemnej skargi do dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni od jej zgłoszenia.

3. Dyrektor powiadamia zainteresowanego na piśmie o sposobie rozpatrzenia sprawy i podjętych działaniach.
§ 44
Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków, w szczególności w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka, trwającej ponad 31 dni;

2) braku przystosowania się do grupy, powodowanie zagrożenia zdrowia i bezpieczeństwa własnego lub innych dzieci;

3) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień zawartych w niniejszym statucie;

4) na wniosek rodziców.

Rozdział 9
Bezpieczeństwo w Przedszkolu
§ 45
1.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo wychowanków podczas ich pobytu w Przedszkolu lub zajęć zorganizowanych poza Przedszkolem.  

2.
Procedurę postępowania w przypadkach nagłych zachorowań, wypadków oraz zaistnienia konieczności udzielenia pierwszej pomocy określa Dyrektor. 

§ 46
1. Wyjścia poza Przedszkole, wyjazdy na wycieczki odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 11 ust. 2 Statutu. 
2. Wychowanek, który z różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, może zostać pod opieką innego pracownika Ośrodka wyznaczonego przez Dyrektora. 
 
3. W każdym budynku, w wyznaczonym miejscu znajduje się w apteczka zaopatrzona
w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdział 10
Postanowienia szczególne i końcowe

§ 47
Stałą opiekę zdrowotną nad Wychowankami Przedszkola sprawuje pielęgniarka medycyny szkolnej oraz lekarz pierwszego kontaktu, o których mowa w odrębnych przepisach.

§ 48
1.
Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli lub szkół wyższych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2.
Właściwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiędzy Dyrektorem Przedszkola lub, za jego zgodą, nauczycielem opiekunem praktyki a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 49
1.
Przedszkole prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2.
W Przedszkolu mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

3.
Zasady funkcjonowania związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

§ 50
1.
Przedszkole używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
3.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulują odrębne przepisy.
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