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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjge uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
wystapienia Nr rej.160310-53-K023-Ws01/21 z dnia 06.09.2021 r., zawierajgcego cztery wnioski:

1. Doreczenie pracownikom Zespotu Opieki Zdrowotnej w Klodzku o$wiadczen o zmianie od
dnia 01.07.2021 r. warunkdw umowy o prace, w zakresie wysokoéci wynagrodzenia.

2 Uzyskiwanie potwierdzania dorgczenia pracownikowi o$wiadczenia 0 zmianie warunkow
umowy o prace w zakresie wysokosci wynagrodzenia.

3. Ponowne przeliczenie wynagrodzenia za maj 2021 r. pracownikow:

B %, z uwzglednieniem dodatku do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej wykonywanej przez pracownikéw w maju 2021 r., a w
przypadku stwierdzenia zanizenia ww. dodatku, naliczenie | wyptacenie réznicy pomigdzy
$wiadczeniem naleznym i wyptaconym.

4, Powierzanie pracownikom prac wynikajacych jedynie z rodzaju umowionej pracy, za
wyjatkiem sytuacji okreslonych w art. 42 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks prac.

Pracodawca pismem z dnia 22.09.2021 r. znak: DZiPP/230/2021 poinformowat o realizacji
wydanych zalecen.

Na podstawie analizy losowo wybranych akt osobowych pracownikow stwierdzono
wykonanie wnioskéw nr 1 i 2. Ponadto, kontrolujgcym przedstawiono listg pracownikéw obstugi z
naliczong réznica dodatku za pracg w porze nocnej, ktéra wyptacono pracownikom zgodnie z
wnioskiem nr 3. Jak wynika z wyjasnien pracodawcy, w zwigzku z kontrolg przeprowadzang w
dniach od 3.08.2021 r. do 3.09.2021 r. zweryfikowano wszystkich pracownikéw. Uchybienia
stwierdzono w stosunku do pracownikdw, ktérych wynagrodzenie byfo liczone rgcznie (z powodu
blednego przeliczenia wynagrodzen i oczekiwanie na serwis). Pracownikom obstugi naliczono i
wyplacono niewielka réznice wynagrodzenia, na oddzielnej liscie ptac. W zakresie realizacji
wniosku nr 4 pracodawca poinformowal o przyjeciu wniosku do realizacji. Wyjasnienia z dnia

6.03.2023 r. ws. realizacji wniosku nr 3 stanowig zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Postgpowanie kontrolne rozpoczeto w dniu 2.03.2023 r. po okazaniu legitymaciji stuzbowej
oraz dokonaniu stosowanego wpisu do ksigzki kontroli.

Kontrola ma na celu ustalenie sposobu dokonania podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Zespotu Opieki Zdrowotnej w Klodzku, wynikajacego z ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, dalej zwang u.n.w.z. Ponadto, weryfikacji
poddano poprawnos$¢ danych zawartych w druku ZUS-IWA, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i chord
zawodowych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1205), a takze sprawdzono wybrane zagadnienia z
zakresu bhp, w tym bezpieczenstwo pracy przy stosowaniu produktow biobodjczych.
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Inspektorki pracy spotkaly sig z przedstawicielem Spotecznej Inspekcji Pracy oraz
przedstawicielami szesciu z siedmiu dziatajacych organizacji zwigzkowych: Komisji Zaktadowej
NSZZ .Solidarno$¢"80 przy ZOZ w Klodzku; Samorzadnego Niezaleznego Miedzyzaktadowego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej; MOZ NSZZ
_Solidarno$¢” Pracownikéw Ochrony Zdrowia Ziemi Kilodzkiej; Zakladowej Organizacji Zwigzkowej
Krajowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Medycznych Laboratoriow Diagnostycznych przy
70Z w Klodzku: OZZL - Kolo Terenowe w Kiodzku; Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy Z0Z w Klodzku.

2.1. ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
Kontrolujagcym okazano:

Protokdt rozbieznoéci z dnia 2.07.2021 r., podpisany przez przedstawicieli siedmiu

organizacji zwiazkowych, z ktérego wynika, ze na skutek rozbieznosci, co do ustalen
przedstawionego w dniu 29.06.2021 r. projektu porozumienia w sprawie sposobu ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiocie
leczniczym na postawie u.n.w.z, pracodawca wyda zarzadzenie w terminie 7 dni.
Zarzadzenie nr 32/2021 Dyrektora podmiotu leczniczego ,Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku z
dnia 2.07.2021 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia 8 czerwca 2017r.0 sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 830 i 2401) oraz ustawy z dnia 28 maja 2021 o zmianie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1104).
Zgodnie z trescia wydanego zarzadzenia, od dnia 1.07.2021 r. podwyzsza sie wynagrodzenie
zasadnicze pracownikom wykonujagcym zawod medyczny oraz pracownikom  dziatalnosci
podstawowej, innym niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, ktorych wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego, jako iloczyn
wspoiczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogtoszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej "Monitor Polski", do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia
30.06.2022 r., jako iloczyn wspodtczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty
5167,47 zt., tj. kwoty obowiazujacej przy ustaleniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w
2021 r. Od dnia 2 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawod

medyczny oraz pracownika dziatalnoéci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob

okreslony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2021 r.

R
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W zarzadzeniu wskazano, ze sposéb podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego w grupie
pielegniarek i potoznych uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia dokonany na podstawie
przepiséw art. 137 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2020r. poz. 13 98). Ponadto, wskazano sposob
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niewykonujacych zawodu medycznego
tj. grup zawodowych: Administracja, Obstuga, Transport.

Protokol rozbieznoéci z dnia 1.07.2022 r., podpisany przez przedstawicieli szesciu
organizacji zwiazkowych, z ktérego wynika, ze nie osiggnigto porozumienia z dziatajacymi w
zaktadzie pracy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w tym reprezentatywnymi, w zakresie
realizacji u.n.w.z.

Zarzadzenie nr 36 Dyrektora podmiotu leczniczego ,Zespot Opieki Zdrowotnej” w Klodzku z
dnia 1.07.2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw/Dz.U. z dnia 28 czerwca
2022, poz. 1352/, wraz z aneksami.

Zgodnie z tresciq wydanego zarzadzenia, od dnia 1.07.2022 r. podwyzsza sie
wynagrodzenie zasadnicze pracownikom wykonujgcym zawod medyczny oraz pracownikom
dziatalnoéci podstawowej, innym niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego,
jako iloczyn wspolczynnika pracy okreslonego w zalgczniku do ustawy i kwoty przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie,
ogloszonego przez Prezesa Gfownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia
30.06.2023 r. jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty
5662,53 zt., tj. kwoty obowiazujacej przy ustaleniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w
2022 r. Od dnia 1 lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawod
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, nie moze byC nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob
okreslony w § 1 zarzadzenia na dzien 1 lipca 2022 r. Ponadto, wskazano sposob podwyZszenia

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niewykonujgacych zawodu medycznego.

W dniu 5.08.2022 r. pracodawcy wydat Zarzadzenie nr 46 w sprawie uznania kwalifikacji
(specjalizacji) wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy. Pracodawca okreslit, ze od dnia 1
lipca 2022 r. uznanie specjalizacji okreslonego pracownika w celu podporzadkowania do danej
grupy zawodowej, w zwigzku z ustawg z dnia 3 czerwca 2017 r. o sposobie ustalenia (...) odbywac
sie bedzie w oparciu o specjalizacje wymagane przez NFZ w danej komdrce organizacyjnej wg.

1
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zalacznika — kalifikacje (specjalizacje) wymagana na danym stanowisku pracy. Zatgcznik do
zarzadzenia okresla wykaz kwalifikacji (specjalizacje) wymagane na stanowisku pielegniarki wg.
wskazanych przepisow: ustawy z dnia 27.08. 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych i Rozporzadzen Ministra w sprawie Swiadczen
gwarantowanych. Ustawa o podstawowej opiece zdrowotnej z dnia 27.10.2017 r. okre$lajgca
kwalifikacje pielegniarki POZ; RMZ z 11.10.2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
swiadczeri gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego; RMZ z dnia 19.06.2019 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien; RMZ z
11.10.2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego.

Zgodnie z postanowieniami §3 zarzadzenia, pielegniarki ze specjalizacjg ubiegajace sig o
zatrudnienie po 1.07.2022 r. przy powierzaniu obowigzkow w komoérce, w ktorej jest zatrudniona
wymagana ilo$¢ pielegniarek ze specjalizacjg, z powodu spetnienia minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek specjalistek, nie bedzie uznawat specjalizacji zatrudnianej pielegniarki. Ponadto, w §4
wskazat, ze nie bedzie wyrazana zgoda pielegniarkom specjalistkom, na przeniesienie do komorki,
w ktérej posiadana przez nie specjalizacja jest wymagana, jezeli w tej komorce jest juz zatrudniona
wymagana minimalna ilo$¢ pielegniarek ze specjalizacja. Zarzadzenie obowigzuje od dnia
1.07.2022r.

W toku kontroli wystapiono do pracodawcy o informacje, czy w zwiazku z postanowieniami
§3 powotanego zarzadzenia, byly przypadki zatrudnienia pracownika w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Klodzku i nie uwzglednienia posiadanej specjalizacji, majac na uwadze zatozenia powotanego
§3. Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem p. Jadwigi Radziejewskiej dyrektor Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Ktodzku z dnia 10.05.2023 r., nie wystapity przypadki w sprawie uznania kwalifikacji
(specjalizacji) wymaganych na zajmowanym stanowisku, o ktérych mowa w §3 zarzadzenia nr 46 z
dnia 5.08.2022 r. Ponadto, z informaciji przekazanej kontrolujacym w dniu 10.05.2023 r. wynikato,
7e do zarzadzenia wydano aneks nr 1 z dnia 1.02.2023 r., ktérym dokonano zmian postanowien §3
i 4 zarzadzenia. W toku kontroli przedtozono przedmiotowy dokument, z ktorego tresci wynika, ze
pracodawca bedzie uwzgledniat posiadang specjalizacije pielegniarki ubiegajgcej sig o zatrudnienie
w komérce, w ktérej posiadana przez zatrudniona pielegniarke specjalizacja jest wymagana
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego. Ponadto, w przypadku pielegniarki specjalistki zatrudnionej w komorce, w
ktorej jej specjalizacja nie jest wymagana — na jej wniosek, jezeli analiza zatrudnienia wykaze takie
zapotrzebowanie i nie spowoduje zaburzenia w zatrudnieniu w dotychczasowej komoérce -
pracodawca zezwoli na przeniesienie do komdrki, w ktorej jej specjalizacja jest wymagana.
Kopia: protokoly rozbieznosci z dnia 2.07.2021 r. oraz 1.07.2022 r; Zarzadzenie nr 32 z dnia
2.07.2021 r.: Zarzadzenie nr 36 z dnia 1.07.2022 r. wraz z aneksem nr 1 2; zarzadzenie nr 46 z
dnia 5.08.2022 r. wraz z aneksem z dnia 1.02.2023 r. wraz z o$wiadczeniem pracodawcy z d
10.05.2023 r. stanowig zatacznik nr 2 do protokotu kontroli. (
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Analiza objeto dokumentacje pracownicza losowo wybranych pracownikow z grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych, w zakresie sposobu realizacji przez pracodawcg obowigzku
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego w latach 2021 — 2022.

1) p.

—  zatrudniona od 01.02.1995 r., obecnie na czas nieokreslony, jako pielegniarka specjalista
Oddziatu Pediatrycznego, posiada tytut licencjata pielegniarstwa (dyplom z roku 2013)
oraz uzyskata tytut specjalisty pielegniarstwa geriatrycznego w dniu 17.09.2018 r.; od

01.11.2018 r. ustalono w aneksie do umowy o prace stanowisko specjalisty pielggniarstwa;

— wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2019r. - ‘utto miesiecznie
~ wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2020r. - rutto miesigcznie
- wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. - zt brutto miesiecznie — tzn. kwota

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca dla grupy 8 wg zatacznika do ustawy
z dnia 08.06.2017 r. ,Pielegniarka albo potozna, ktdra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z
tytutem zawodowym licencjat albo magister pielggniarstwa albo potozna z tytulem zawodowym
licencjat albo magister potoznictwa”,

—~ wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2022 r. - utto miesigecznie z ustaleniem, ze —
cyt. ,stanowisko pracy zajmowane przez Panig zostato zaliczone do 006 grupy zawodowej” —
aneks z dnia 31.08.2022 r. przekazany pracownicy z datg 01.09.2022 r., pracownica zlozyta na
aneksie podpis z dopiskiem: ,przyjetam do wiadomosci, nie zgadzam sig z proponowang
podwyzka w zwigzku z moimi kwalifikacjami zawodowymi”.

Jak wynika z zatgcznika do zarzadzenia nr 46 z dnia 5.08.2022 r. w Oddziale Pediatrycznym
jedyng wymagana specjalizacjg jest specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego.

2) p.

- zatrudniona od 01.04.2019 r. obecnie, jako specjalista pielegniarka, w wymiarze 2 etatu;
29.03.2021 r. pracownica przeszia na emeryturg i doszlo do rozwigzania stosunku pracy na
wniosek pracownicy, kolejne zatrudnienie — od dnia 01.04.2021 r., w tym od 11.03.2022 — na
czas nieokreslony; prace Swiadczy w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Nowej Rudzie;
pracownica posiada wyksztalcenie wyzsze - tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa
(2014 r.) i specjalizacje z pielegniarstwa kardiologicznego z roku 2017

- wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2019r. - } brutto,
- wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2020 r. - zt brutto
-~ wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. — zt brutto - tzn. kwota najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, obowigzujggta
dia grupy 8 wg zatacznika do ustawy z dnia 08.06.2017 r. ,Pielegniarka albo potozna, ktéra

uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w

—
—



7

ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytulem zawodowym licencjat albo magister
pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magister potoznictwa’,
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2022 r. - rt brutto miesigcznie z ustaleniem, ze —
cyt. ,stanowisko pracy zajmowane przez Panig zostato zaliczone do 006 grupy zawodowej” —
aneks z dnia 31.08.2022 r. przekazany pracownicy z datg 23.09.2022 r.

Jak wynika z zatacznika do zarzadzenia nr 46 z dnia 5.08.2022 r. w Zakladzie Opiekunczo-

Leczniczym nie jest wymagana specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego.

3) p. _ z

zatrudniona tacznie od 15.06.2005 r., obecnie na czas nieokreslony, jako specjalista
pielegniarstwa w Oddziale Psychiatrii Sagdowej o wzmocnionym zabezpieczeniu; posiada
tytut specjalisty pielegniarstwa opieki dlugoterminowej uzyskany w dniu 13.05.2019 r.;
pracownica posiada wyksztalcenie $rednie; z dniem 27.10.2021 r. nastgpito rozwigzanie
UMOWY O prace na mocy porozumienia stron na wniosek pracownicy w zwigzku z przejsciem
na emeryture, obecnie zatrudnienie trwa od 02.11.2021 r.

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2019r. - rutto
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2020 r. - utto
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. - brutto, — tzn. kwota najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgca dla grupy 8 wg zatgcznika do ustawy z dnia
08.06.2017 r. ,Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielggniarka z
tytulem zawodowym licencjat albo magister pielegniarstwa albo potozna z tytulem zawodowym
licencjat albo magister potoznictwa”,

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2022 r. - brutto miesiecznie z ustaleniem, ze —
cyt. ,stanowisko pracy zajmowane przez Panig zostato zaliczone do 006 grupy zawodowej” —
aneks z dnia 31.08.2022 r. przekazany pracownicy z datg 23.09.2022 .

Jak wynika z zalgcznika do zarzadzenia nr 46 z dnia 5.08.2022 r. w Oddziale Psychiatria
Sadowa w Warunkach Wzmocnionego Zabezpieczenia, jedyng wymagang specjalizacja jest
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego.

4) p. _
zatrudniona od 01.12.1994 r., obecnie na czas nieokreslony, jako st. asystent pielegniarstwa
w Oddziale Psychiatrii Sadowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu, posiada tytut
specjalisty pielegniarstwa opieki diugoterminowej uzyskany w dniu 11.10.2018 r;
pracownica posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie (dyplom z 28.09.2020 r.)
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2019r. - yrutto
na dzien 01.07.2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownicy bylo wyzsze od wynagrodzenia
minimalnego ustalanego od dnia 01.07.2020 r.
/ ]
Y



8

od dnia 01.10.2020 r. wynagrodzenie zasadnicze rutto, zmiana stanowiska na starszy
asystent w dziedzinie pielegniarstwa, na mocy aneksu stanowigcego m.in. cyt. .w zwigzku z
uzyskaniem przez Panig tytutu magistra pielegniarstwa przyznaje wynagrodzenie [jw.]"
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. — 4 brutto, tzn. kwota najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgca dla grupy 7 wg zatacznika do ustawy z dnia
08.06.2017 r. ,Pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z
tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia”,

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2022 r. — brutto miesigcznie z ustaleniem, ze —
cyt. .stanowisko pracy zajmowane przez Panig zostato zaliczone do 005 grupy zawodowej” —
aneks z dnia 31.08.2022 r. przekazany pracownicy z datg 23.09.2022 r.

Jak wynika z zalgcznika do zarzadzenia nr 46 z dnia 5.08.2022 r. w Oddziale Psychiatria
Sadowa w Warunkach Wzmocnionego Zabezpieczenia, jedyng wymagang specjalizacjq jest

specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego.

5) p:

- zatrudniona od dnia 1.05.2010 r. na czas nieokreslony, obecnie na stanowisku starszego
asystenta w Oddziale Neurologicznym; posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
posiada tytut specjalisty pielegniarstwa geriatrycznego; od pazdziernika 2020 r. tytut
specjalisty pielegniarstwa internistycznego; od kwietnia 2021 r. tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2019r. - brutto
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2020 r. - rutto
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. — zl brutto, tzn. kwota najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca dla grupy 7 wg zalacznika do ustawy z dnia
08.06.2017 r. ,Pielggniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z
tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia”.

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2022 r. — brutto miesigcznie z ustaleniem, ze —
cyt. ,zajmowane przez Panig stanowisko pracy zostato zaliczone do 002 grupy zawodowej”.
Aneks z dnia 11.07.2022 r. przekazany pracownicy z datg 6.10.2022 r.

Jak wynika z zatgcznika do zarzadzenia nr 46 z dnia 5.08.2022 r. w Oddziale Neurologicznym,
wymagang specjalizacjq jest posiadana przez pracownice specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego oraz w dziedzinie pielggniarstwa internistycznego.

6) pP. 0
- zatrudnienia od dnia 1.04.2009 r. na czas nieokreslony, obecnie na stanowisku starszego
asystenta w dziedzinie pielegniarstwa do miesiaca lipca 2022 r. w Oddziale Psychiatrii
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Sadowej o Podstawowym Stopniu Zabezpieczenia, od 1.08.2022 r. w Oddziale Psychiatrii
Sadowej o Podstawowym Stopniu Zabezpieczenia; Psychiatrii Ogdlnej i Izbie Przyjeé
Psychiatrycznej; posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie; tytul specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego (zgodnie z zaswiadczeniem z dnia 26.03.2021 r.).
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2019r. - brutto
na dzien 01.07.2020 r. wynagrodzenie zasadnicze bylo wyzsze od wynagrodzenia
minimalnego;
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021 r. - zt brutto, tzn. kwota najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca dla grupy 7 wg zatacznika do ustawy z dnia
08.06.2017 r. ,Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielggniarstwa albo potozna z
tytulem zawodowym magister pofoznictwa, ktora uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia”.
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2022 r. - t brutto miesigcznie z ustaleniem, ze -
cyt. .zajmowane przez Panig stanowisko pracy zostato zaliczone do 005 grupy zawodowej” —
Aneks z dnia 31.08.2022 r. przekazany pracownicy z datg 6.10.2022 r. na dokumencie w
miejscu — data i podpis pracownika - widnieje odreczny zapis cyt. Jprzyjetam do wiadomosci i
nie zgadzam sig z zaszeregowaniem 01.09.2022 i
Jak wynika z zatacznika do zarzadzenia nr 46 z dnia 5.08.2022 r. posiadana przez pracownice

specjalizacja nie jest wymagana w oddziatach, na ktérych swiadczy prace.

7) p a
zatrudniona od 14.03.1994 r., obecnie na czas nieokreslony, jako st. asystent pielegniarstwa
w Oddziale Kardiologicznym; posiada tytut specjalisty pielegniarstwa chirurgicznego

uzyskany w dniu 15.04.2019 r.; pracownica posiada wyksztaicenie wyzsze magisterskie
(dyplom z 13.09.2021 r.)

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2019r. - #t brutto

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2020 . - .. brutto

wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2021r. — brutto;

wynagrodzenie zasadnicze od dnia 01.10.2021 r. aneksem przyznane w wysokosci zt

brutto z powierzeniem obowigzkéw starszego asystenta w dziedzinie pielggniarstwa, tzn. kwota
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca dla grupy 7 wg zatacznika do ustawy
z dnia 08.06.2017 r. ,Pielegniarka z tytutlem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna
z tytulem zawodowym magister potoznictwa, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia”,
wynagrodzenie zasadnicze od 01.07.2022 r. - i brutto miesigecznie z ustaleniem, ze —
cyt. ,stanowisko pracy zajmowane przez Pania zostato zaliczone do 005 grupy zawodowej” —4 (
aneks z dnia 31.08.2022 r. przekazany pracownicy z datg 30.12.2022r.

i J

bl
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Jak wynika z zatacznika do zarzadzenia nr 46 z dnia 5.08.2022 r. posiadana przez pracownice
specjalizacja pielegniarstwa chirurgicznego nie jest wymagana w Oddziale Kardiologicznym.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, w roku 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownic
byto ustalone w oparciu o wspoélczynnik pracy, do ktérego zaliczono pracownice wg. posiadanych
kwalifikacji, zas w 2022 r. wg. kwalifikacji (specjalizacji) wymaganych przez pracodawce. Zgodnie z
przedstawionym kontrolujgcym imiennym zestawieniem, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu
kontroli, w 42 przypadkach pracodawca nie uznat posiadanych przez pracownika kwalifikacii
(specjalizacji).

Ponadto, kontrolujgcym przediozono korespondencje dotyczacg wdrozenia podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ZOZ w Kiodzku od 1.07.2022 r. Pismem z dnia
19.08.2022 r. (prezentata wptywu 19.08.2022 r. L.dz.4657) Zarzad Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w nawigzaniu do informacji, jaka zwigzek uzyskat na spotkaniu z
pracodawca w dniu 18.08.2022 r., wezwat pracodawce cyt. ,do realizacji ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu z dnia 26.05.2022 r. tj. zakwalifikowania i uznania kwalifikacji posiadanych w
poszczegoblnych grupach pielggniarek i potoznych (...) Brak $rodkow finansowych nie upowaznia
Dyrekcje do nieuznawania kwalifikacji zawodowych pielggniarek i potoznych™. Do pisma dotaczony
zostat komunikat wydany przez OZZPiP. W odpowiedzi z dnia 22.08.2022 r. pracodawca uznat
zarzuty zlozone przez zwigzek zawodowy za bezpodstawny, informujgc cyt.”, ze pracownikdéw na
stanowiskach pielggniarek i potoznych do podwyzek wynagrodzen zasadniczych, zakwalifikowata
wediug kalifikacji wymaganych na zajmowanych stanowiskach zgodnie z grupami zawodowymi nr
2 i 5 i adekwatnymi wspoétczynnikami pracy dla tych grup.”

Pismem z dnia 9.09.2022 r. OZZPiP ZOZ przy Zespole Opieki Zdrowotnej w Klodzku podtrzymata
swoje wezwanie do naliczenia i wyplaty przez pracodawce naleznego wynagrodzenia za miesiac
lipiec 2022 oraz kolejne miesigce w wysokosci wynikajacej z zawartej umowy O prace oraz
obowiazujacej od dnia 1.07.2022 r. ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie (...). Powyzsze
roszczenie ma wynika¢ z faktu, ze pracodawca w skierowanych do NFZ imiennych listach,
potwierdzit kwalifikacie wymagane na zajmowanych przez nie stanowiskach pracy. Jak wynika z
tresci pisma, pracodawca miat obowigzek ztozy¢ do NFZ, zgodnie z §2 RMZ z dnia 5 lipca 2021 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz.U.z 2021 r. poz.1235), za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych dane
pracownika, w tym m.in.". pesel oraz numer prawa wykonywania zawodu, a takze
przyporzadkowanie do grupy zawodowej wedtug kwalifikacji wymaganych na Zzajmowanym
stanowisku. Jak wskazano, pracodawca po ziozeniu ww. informacji otrzymywat przez 12 miesigcy
»znaczone srodki" na wskazanego pracownika. Wypetniajac do NFZ tabele, pracodawca, co

najmniej dwukrotnie potwierdzit, do jakiej grupy zawodowej zalicza stanowisko pracy zajmowan

przez pracownika. Wskazujac gr. 7 oznaczalo to, ze zaliczat zajmowane stanowisko

owczesnego stanowiska pracy 1,06, ktore nalezato sig¢ pielegniarce z tytutem zawodowym;
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magistra, ktéra uzyskata tytut specjalisty, wymagajac tym samym ww. kalifikacji. W ocenie
organizacji zwiazkowej, przekazywane informacje potwierdzaja warunki pracy pracownika, tj.
zajmowane stanowisko, na ktérym wymagany jest tytulu magistra i specjalizacja. Tym samym,
pracodawca nie moze jednostronnie, bez uzgodnienia z pracownikiem, z dnia na dzien uznaé, ze
nie wymaga tytutu magistra lub specjalizacji. Zwigzek wezwat do naliczenia i wyptaty od lipca 2022
r. wynagrodzenia zasadniczego w kwocie | 74, brutto miesiecznie powiekszone o pochodne. W
zalaczeniu przedstawiono tabele wypeiniang do NFZ. W udzielonej organizacji zwigzkowej
odpowiedzi z dnia 15.09.2022 r. znak DZiPP/229/2022 pracodawca poinformowat, ze pielegniarki
cyt. , w zaleznosci od zdobytego wyksztatcenia i wymaganej od pracownika przez pracodawce
specjalizacji, zostaty zakwalifikowane do trzech grup zawodowych na zajmowanym stanowisku z
okreslonym dla tych grup wspdiczynnikiem pracy. W roku ubiegtym pracodawca placit za
wymagane specjalizacie zgodnie z ustawa, natomiast pielegniarkom posiadajacym specjalizacje,
ktore nie byly wymagane na zajmowanym stanowisku pracy, doptacat do ptacy zasadniczej ze
srodkow wiasnych, poniewaz sytuacja finansowa na to pozwalata. Podwyzki wynagrodzen
pielegniarek i potoznych nie byly w pemni refundowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
poniewaz pracodawca do podwyzek zglaszat pielegniarki ze specjalizacjami wymaganymi na
zajmowanym stanowisku, w zwigzku, z czym podwyzki realizowane byly w czgsci ze Srodkow
wiasnych jednostki (...) ”. Jak wynika dalszych wyjasnien wzrost kosztow eksploatacji, inflacja
spowodowaly, ze w 2022 r. pracodawcy nie sta¢ na podwyzszenie wynagrodzenia pielggniarkom i

potoznym zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, gdyz nie wszystkie specjalizacje sg wymagane.

Ustalono, ze w lipcu 2022 r. pracodawca wystapit do dziatajgcych w zaktadzie pracy zoz o
zawarcie porozumienia ws. wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania, m.in. w zakresie
ustalenia tabeli z grupami zawodowymi pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach pracy z
podstawg ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoinych grup
zawodowych (zatacznika nr 1 do regulaminu). Podpisania porozumienia odmowity dwa zwigzki
zawodowe, w tym OZZPiP ZOZ przy SPZOZ w Kiodzku oraz OZZL Koto Terenowe w Kiodzku.
Kontrolujacym przedtozono aneks nr 16 z dnia 29.07.2022 r. do regulaminu wynagradzania
wydany na podstawie porozumienia z dnia 28.07.2022 r.(porozumienia, o ktérym mowa wyzej)
obowigzujacy od 1.07.2022 r. Aneks wprowadza w zataczniku nr 1 tabelg z grupami zawodowymi
pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy z podstawg ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych grup zawodowych. Na dokumencie widnieja
pieczecie wraz z podpisami siedmiu organizacji zwiazkowych. Zatacznik okresla wspotczynniki
pracy oraz 12 grup, w tym 10 grup, ktére odpowiadajq postanowieniom zatgcznika do u.n.w.z. W
toku kontroli, w oparciu o analize przedstawionego Regulaminu wynagradzania z dnia 1.04.2012r.
wraz z aneksami ustalono, ze zrodio prawa wewnatrzzakladowego nie okresla obowiazku
pracodawcy uwzglednienia posiadanych przez pracownika kwalifikacji, przy ustaleniu
wynagrodzenia za prace.
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2.2. sporzadzenie i przekazanie do ZUS informacji dla celéw ustalenia wysokosci skladki na
ubezpieczenie wypadkowe

Okazano deklaracje ZUS IWA za rok 2022 zawierajgcq informacje o 10 poszkodowanych w
wypadkach przy pracy (potwierdzono zgodno$¢ danych w ZUS IWA z danymi w rejestrze
wypadkow przy pracy). Pracownik stuzby bhp oraz pracownica z dziatu ptac poinformowali, ze w
roku 2022 nie zaistniat zaden wypadek zleceniobiorcy objgtego ubezpieczeniem wypadkowym,
(zatem dane dot. poszkodowanych w wypadkach przy pracy — prawidiowe). Dane ptatnika — bez
uwag. Poinformowano, ze liczba ubezpieczonych do wykazania w deklaracji jest ustalana zgodnie
z zaleceniami ZUS, z uwzglednieniem wszystkich osdb objetych ubezpieczeniem wypadkowym.

Wskazano natomiast zatrudnienie 1 pracownika w warunkach zagrozenia — wyjasniono, ze
jest to pracownik zatrudniony na stanowisku stolarza, na ktérym to stanowisku nie sg wykonywane
pomiary czynnikdw szkodliwych w $rodowisku pracy (brak wskazan, wg wyjasnien, do
wykonywania takich pomiaréw), ale wskazywany jest, jako ,zatrudniony w warunkach zagrozenia”
w zwigzku z faktem wykonywania pracy przy wykorzystaniu maszyn uznawanych za stwarzajace
zagrozenie. Taka interpretacja pojecia ,zatrudniony w warunkach zagrozenia” jest niezgodny z
wyjasénieniami dotyczacymi wypelniania deklaracji ZUS IWA opublikowanymi na stronie
internetowej ZUS, ktore stanowiag, ze — cyt. ,W polu 04 - nalezy wpisac liczbe zatrudnionych w
warunkach, w ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, wedtug stanu na dzien 31
grudnia roku, za ktéry skiadana jest informacja ZUS IWA. Ustalajac liczbe osob zatrudnionych w
warunkach zagrozenia bierze sierpod uwage wyia_cznie pracownikow, tj. osoby pozostajace w
stosunku pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy. Danego pracownika uwzglednia sie w tej
liczbie tylko jeden raz. Przy ustalaniu liczby zatrudnionych stosuje sie zasady obowiazujace przy
wypetnianiu dziatu 2 (wiersz 1, rubryka 1) sprawozdania o warunkach pracy (Z-10)".

Kopia deklaracji ZUS IWA wystanej w styczniu 2023 r. stanowi zatacznik nr 4 do protokotu z
kontroli.

Okazano sprawozdanie GUS Z-10, w ktérym wskazano 1 pracownika w Dziale, 2 jako
pracujacego w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi — tj. wiersz 3, a nie wiersz 1.

W trakcie kontroli skorygowano deklaracje — wydruk korekty wystanej do ZUS 03.03.2023 .
stanowi zatacznik nr 5 do protokotu z kontroli.

Z informacji udzielonych przez pracownika stuzby bhp wynika, ze na dzien 31.12.2022 r.
nie wystepowaty przekroczenia NDS ani NDN na zadnym stanowisku — wykonywane sg pomiary:
hatasu, zapylenia oraz stgzenia, CO w kotlowni, a takze pomiary stezen formaldehydu na
oddziatach (ginekologia, blok operacyjny) i w aptece.

2.3. ustalenia dotyczace produktéw biobojczych oraz bezpieczenstwa pracy zwigzanego z
ich stosowaniem
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Kontrolg objeto przyktadowe stosowane produkty biobdjcze przeznaczone do dezynfekcji
powierzchni oraz do dezynfekcji rak, ktére stosowane sa m.in. przez pielegniarki (do biezacej
dezynfekcji), a takze przez pielegniarki i salowe (w procedurach planowego utrzymania higieny).
Kontrolg w zakresie przygotowania do pracy pielegniarek stosujacych produkty biobdjcze
objeto akta osobowe 7 pracownic:
1. B '

— zatrudniona od 01.02.1995 r.

- orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku — m.in. z dnia 04.06.2020 wazne na 1 rok, kolejne z dnia 25.05.2021 r. wazne na 2
lata — brak w aktach osobowych kopii skierowan;

- szkolenie okresowe w dziedzinie bhp — ostatnie ukoriczone w kwietniu 2015 r. (na mocy
przepisow wynikajgcych ze stanu epidemii i stanu zagrozenia epidemicznego — wazne na
dzien kontroli);

2-—p .

— zatrudniona tgcznie od 01.04.2019r.

— szkolenie wstgpne stanowiskowe pracownicy zostato przeprowadzone w dniach 13.03.2019
r. (szkolenie ogolne) i 18.03.2019 r. (szkolenie stanowiskowe), tj. przed zatrudnieniem, czyli
nie w godzinach pracy, w zwigzku ze stanem epidemii i stanem zagrozenia epidemicznego
do dnia kontroli nie podlegata obowigzkowi szkolenia okresowego; w dniu 13.03.2019 r.
potwierdzita- zapozvnianie SIQ z ryzykiem zawodowym na sténowisku pielegniarki i
sposobami ochrony przed zagrozeniami;

— orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku: wstepne z 07.03.2019 r. wazna na 2 lata okresowe: z 10.03.2023 wazne na 2
lata (na dzien kontroli nadal wazne w zwiazku ze stanem zagrozenia epidemicznego) - w
aktach osobowych brak kopii skierowan na badania profilaktyczne; ostatnie orzeczenie — z
dnia 15.02.2023 r. wazne na 2 lata — zalgczona jest kopia skierowania, ze wskazaniem
czynnikow szkodliwych i ucigzliwych na stanowisku pracy, w tym biologicznych a takze
chemicznych - Srodkéw do dezynfekc;ji;

3. p. )

— zatrudniona tacznie od 15.06.2005 r.

- w aktach osobowych znajdujg sie orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy z dnia 31.07.2019 r. i z dnia 15.12.2022 r. (wazne do 15.12.2024 r)
oraz z dnia 01.12.2020 wydane w wyniku badan kontrolnych — nie ma kopii skierowan na
podstawie, ktérych badania te przeprowadzono:;

— ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp ukonczone we wrzesniu 2015 r., zatem na

dzien kontroli szkolenie to pozostaje wazne
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4. p.
zatrudniona tacznie od 01.12.1994 r.
w aktach osobowych znajdujq sie orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy z dnia 07.01.2020 r. wazne na 2 lata i z dnia 28.12.2021 r. wazne na 2 lata
— nie ma kopii skierowan na podstawie, ktorych badania te przeprowadzono,
w aktach znajduje sig tez skierowanie na badania kontrolne z dnia 24.01.2023 r., do ktérego
zalaczone jest skierowanie wskazujgce czynniki szkodliwe i uciazliwe srodowiska pracy, ale tez
wskazano opis stanowiska, cyt.. praca zmianowa (dzienna, nocna, 7,35 godz.), z dopisana
informacja o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — skierowanie wydane zostato w dniu
24.01.2023 r., w aktach znajduje sie takze dostarczone (brak potwierdzenia daty wptywu
dokumentu do kadr) orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci datowanym od
dnia 19.12.2022 r,,
kolejnym dokumentem jest zaswiadczenie wydane z datg 26.01.2023 r. przez uprawnionego
do przeprowadzania badan profilaktycznych dziatajacego w ramach ZOZ w Klodzku — w
poradni medycyny pracy o tresci: ,"zdolna do pracy zmianowej i nocnej; Pani
specjalista ds. pracowniczych, ktéra podpisata skierowanie (obok specjalisty ds. bhp)
poinformowata, ze pracownica wg prawa nie podlegata badaniom kontrolnym, poniewaz
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby wyniosta ponizej 30 dni, natomiast sama pracownica
po powrocie do pracy dostarczyla w/w orzeczenie o niepetnosprawnosci i jednoczesnie ustnie
zwrocita sig 0 skierowanie jej na badania profilaktyczne, gdyz chce pracowa¢ w rozktadach
zmianowych, w tym w porze- nocnej, a takze mie¢ mozliwo$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych; nie ma jednak w aktach osobowych zadnego potwierdzenia — dokumentu
wskazujacego, ze zgoda lekarza medycyny pracy w tym zakresie wydana zostata na wniosek
pracownicy;
ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp ukonczone we maju 2015 r., zatem na dzien
kontroli szkolenie to pozostaje wazne; pracownica zatrudniona jest na obecnym oddziale od
grudnia 2016 r. — zostata przed dopuszczeniem do pracy na tym oddziale poddana szkoleniu
wstepnemu stanowiskowemu i zapoznana z oceng ryzyka zawodowego i sposobami ochrony
przed zagrozeniami, a takze uzyskala orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do

wykonywania pracy na tym oddziale (wczesniej pracowata na oddz. chorob wewnetrznych)

5P
zatrudniona tgcznie od 14.03.1994 r

w aktach osobowych znajdujg sie orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy: z dnia 01.12.2020 (wazne na rok) wydane w wyniku badan okresowych,
dnia 06.12.2021 wazne na rok, wydane w wyniku badan kontrolnych, z dnia 22.12.2022 wa

a 2 lata wydane w wyniku badan kontrolnych — nie ma kopii skierowan na podstawie, ktérych
badania te przeprowadzono;

e

g;;)'
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- ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp ukonczone we maju 2015 r., zatem na dzien
kontroli szkolenie to pozostaje wazne;

6. p.

— pielegniarka zatrudniona od 01.05.2010 r. na Oddziale Neurologicznym

- w aktach prawidlowo potwierdzone w karcie szkolenia szkolenie wstepne bhp, przy czym daty
wskazujg na przeszkolenie w dniu 26.04.2010 r. (dzien rozpoczecia pracy — 01.05.2010), a
zatem przed zatrudnieniem, tj nie w godzinach pracy, z ta samg data potwierdzenie
zapoznania z oceng ryzyka zawodowego;

- zaSwiadczenie potwierdzajace odbycie ostatniego szkolenia okresowego w grudniu 2015,

- w aktach orzeczenie lekarskie wydane w wyniku badan okresowych z dnia 28.12.2021 wazne
na 2 lata, brak w aktach kopii skierowania na te badania;

7. p

— pielegniarka zatrudniona od 01.04.2009 r. na Oddziale Psychiatrii Sadowej o podsts. st.
zabezp.

- w aktach prawidtowo potwierdzone w karcie szkolenia szkolenie wstepne bhp, przy czym daty
wskazujg na przeszkolenie w dniu 19.03 i 01.03.2009 r. (dzien rozpoczegcia pracy — jw.), a
zatem w czesci szkolenie zostato przeprowadzone przed zatrudnieniem, tj. nie w godzinach
pracy; w aktach potwierdzenie zapoznania z oceng ryzyka zawodowego;

- w aktach osobowych rak potwierdzenia poddania pracownicy szkoleniu okresowemu w
dziedzinie bhp w catym okresie zatrudnienia;

- w aktach orzeczenie lekarskie wydane w wyniku badan okresowych z dnia 19.10.2021 wazne
na 2 lata, brak w aktach kopii skierowania na te badania.

W dniu kontroli stosowane w komoérkach szpitala zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych byly m.in. n/w produkty biobdjcze przeznaczone do dezynfekcji ragk i do dezynfekcii
powierzchni w gabinetach zabiegowych oraz do dezynfekcji w szerszym zakresie wykonywanej
przez pracownikow sprzatajacych i przez salowe. Opisane ponizej opakowania produktdéw
biobojczych znajdowaty sie w dniu kontroli, tj. 11.05.2023 r., na Oddziale Opieki Paliatywnej, a
produkt AHD1000 — w czesci biurowej szpitala.

W dniu jw. stosowano i przechowywano w ilosciach niezbednych do biezgcego
wykorzystania na w/w oddziale nastgpujace produkty biobojcze do dezynfekcji powierzchni (do
dezynfekgcji rak stosowane byly wyroby medyczne):

1) Oxivir Sporicide

» produkt sklasyfikowany, jako mieszanina stwarzajgca zagrozenie: dziata draznigco na oczy i :
skore

e produkt objety pozwoleniem 6871/17 z dnia 10.02.2017 r.,

N
fy
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zaklasyfikowany do kategorii | grupy 2 prod. biobdjczych,

podmiotem odpowiedzialnym, na ktéry wydane zostalo pozwolenie, jest Diversey Polska Sp. z
0.0., Al. Jerozolimskie 134, 02-305 Warszawa,

postaé i przeznaczenie produktu: ptyn, gotowy do uzycia produkt, przeznaczony do mycia i
dezynfekcji wodoodpornych powierzchni w szpitalach, jednostkach stuzby zdrowia, domach
opieki oraz innych placowkach uzytecznosci publicznej; posiada dziatanie bakteriobojcze,
bojcze wobec grzybow drozdzopodobnych, grzybobodjcze, pratkobdjcze, wirusobojcze i
sporobgjcze,

substancje czynne: Nadtlenek wodoru, CAS: 7722-84-1, WE: 231-765-0 [zaw. 70 g/kg]
Kwas glikolowy, CAS: 79-14-1, WE: 201-180-5 [zaw. 9,8 g/kg];

produkt nie jest przeznaczony do powszechnego stosowania,

w dniu kontroli stosowany byt produkt w opakowaniach — butelkach z PE ze spryskiwaczem o
pojemnosci 0,75 litra, z numerem serii MVL 487192 i datg produkcji: 2022.10.29 (waznosc¢: 24

miesigce od daty produkcji) oraz z serii z datg waznosci 21.06.2024 (nieczytelny nr serii);

2) ACTICHLOR Disinfectant Granules

mieszanina stwarzajaca zagrozenie sklasyfikowana, jako dziatajaca draznigco na oczy i
mogaca powodowaé podraznienia drég oddechowych;

pozwolenie na obrét nr 1345/04 z dnia 14.07.2004 r.

zaklasyfikowany do kategorii | grupy 2 prod. biobdjczych, :

»  podmiotem odpowiedzialnym, na ktéry wydane zostato pozwolenie na obrét, jest Ecolab Sp. z
0.0., ul. Opolska 114, 31-323 Krakow,

posta¢ i przeznaczenie produktu: granulat do zasypywania przeznaczony do dezynfekciji
powierzchni,

substancja czynna: Troklozen sodu (inna nazwa: dichloroizocyjanuran sodu) CAS: 2893-
78-9 [zaw. 500g/kg],

produkt jest przeznaczony do profesjonalnego stosowania;

w dniu kontroli stosowany byt produkt w opakowaniach — pudetkach z PE o zawartosci 500 g, z
numerem serii BN 609282 i datg waznosci 2024/04;

3) ACTICHLOR PLUS
mieszanina stwarzajgca zagrozenie sklasyfikowana jako powodujgca powazne uszkodzenia
oczu oraz mogaca powodowac podraznienie drog oddechowych;

pozwolenie na obrét nr 2791/05 z dnia 29.09.2005 .

zaklasyfikowany do kategorii | grup 2 i 4 prod. biobojczych,

podmiotem odpowiedzialnym, na ktéry wydane zostato pozwolenie na obrét, jest Ecolab

0.0., ul. Opolska 114, 31-323 Krakéw,

)
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o postaé i przeznaczenie produktu: tabletki do mycia i dezynfekcji pomieszczen, powierzchni i
urzadzen (majacych rowniez kontakt z zywnoscia),

» substancja czynna: Troklozen sodu CAS: 2893-78-9 [zaw. 41,4 g/100g],

 produkt jest przeznaczony do profesjonainego stosowania;

« w dniu kontroli stosowany byt produkt w opakowaniach — pudetkach z PE o zawartosci 150
tabletek x 4,10 g, z data waznosci 2024/11 i nr serii 2472MD0306.

Dodatkowo w czesci biurowej stwierdzono w kolejnych dniach kontroli udostepnienie do
powszechnego stosowania (tj. zarowno dia osob pracujacych, jak i 0sob odwiedzajacych) produkt
biobojczy do dezynfekcji rak (w zwigzku z profilaktyka wynikajaca ze stanu zagrozenia
epidemicznego) w dozowniku — jest to produkt biobdjczy AHD 1000:

e mieszanina stwarzajaca zagrozenie sklasyfikowana, jako dziatajaca draznigco na oczy;

e pozwolenie na obrét nr 6987/17 z dnia 16.05.2017 r.

 zaklasyfikowany do kategorii | grupy 1 prod. biobdjczych,

« podmiotem odpowiedzialnym, na ktéry wydane zostato pozwolenie na obrot, jest: ,, MEDILAB"
Firma Wytwérczo Ustugowa Sp. z 0.0., ul. Niedzwiedzia 60, 15-531 Biatystok,

s postaé i przeznaczenie produktu: Plyn, gotowy do uzycia preparat do higienicznej i
chirurgicznej dezynfekcji rak w obszarze medycznym, jak i w sektorze zywnosciowym, w
warunkach przemyslowych i domowych oraz zakladach uzytecznosci publicznej; wykazuje
dziatanie biobojcze: bakteriobdjcze, béjcze wobec pratkow gruzlicy, drozdzakobojcze,
wirusobojcze, = ‘ : ' :

« substancja czynna: Etanol WE 200-578-6, CAS 64-17-5, Zawartos¢ 799 mg/g,

 produkt nie jest przeznaczony do powszechnego stosowania;

e w dniu kontroli stosowany byt produkt w opakowaniach workach do umieszczania w
dozownikach nasciennych o pojemnosci 700 ml, nr serii / data waznosci — na opakowaniu
objetym kontrolg nieczyteine;

» opakowanie objete kontrolg pochodzito z serii sklasyfikowanej zarowno jako produkt biobdjczy,
jak i jako wyréb medyczny.

Na etykietach opakowan jednostkowych w/w produktéw biobdjczych (opakowania opisane
powyzej i oznaczone w/w datami produkcji/numerami serii/partii) poza opisanymi szczego6tami nie
stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zagadnien n/w (w oparciu o zatwierdzong tres¢ etykiety
przekazanej inspektorom pracy):

» nazwy produktu biobdjczego;

¢ wiasciwego oznakowania, nie wprowadzajacego w btad, przez zastosowanie sformutowan typu
,nietoksyczny”, "nieszkodliwy” itp. — brak takich zapisow,

o tozsamos$ci wszystkich substancji czynnych i ich stezenia - podane w jednostka
metrycznych;,

oy

!
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e numeru pozwolenia na obrot;

« postaci uzytkowej produktu;

o zakresu stosowania;

« zalecen dotyczacych stosowania, dawki lub ilosci wyrazonych w jednostkach metrycznych dla
zakresu stosowania;

e bezposrednich i posrednich ubocznych skutkow stosowania — nie dotyczy,

e udzielania pierwszej pomocy;

» wentylacji pomieszcze poddanych zabiegowi produktem - nie dotyczylo Zadnego z
kontrolowanych produktow;

« odpowiedniego czyszczenia sprzgtu stuzacego do wykonywania zabiegéw — nie dotyczy;

« $rodkow ostroznosci, jakie nalezy zachowaé w czasie wykonywania zabiegu, przechowywania i
transportu,

o koniecznosci przeczytania ulotki informacyjnej zawierajacej cze$¢ wymaganych informacii i
napis na opakowaniu: "przed uzyciem przeczytaj zataczong ulotkg informacyjng” — z
dokumentacji wynika, ze tylko w przypadku produktu ,Actichlor Plus’ pozwolenie przewiduje
obowigzek umieszczenia na opakowaniu informacji .przed uzyciem przeczytaj ulotkg
informacyjng” — pielegniarka oddzialowa posiadata ulotke informacyjng do produktu, ktorg
przekazat dostawca produktu — ulotka zalaminowana, przechowywana wraz z pozostatymi
dokumentami dot. stosowania produktéw do higieny i dezynfekcji, dostepna, jako zrodio

- informacji dla pracownikow; ulotka zawiera informacje dopuszczone prawem, m.in. zalecenia

-

dotyczace stosowania, dawki lub iloSci wyrazone w jednostkach metrycznych dla zakresu

stosowania.

Z informacji podanych na opakowaniach oraz w kartach charakterystyki opisanych powyzej
produktéw biobéjczych nie wynika, by ktéry$ z objetych kontrolg produktow zawierat w skfadzie
substancje zabronione.

Opakowania okazane w toku kontroli oznakowane zgodnie z wymogami przepisow (rozp.
CLP) oraz nie zawieraty na etykietach informacji sprzecznych z informacjami zawartymi w karcie
charakterystyki.

Dla w/w substancji i mieszanin stwarzajacych zagrozenie pracodawca posiada karty
charakterystyki, w ktérych nie stwierdzono informacji nieaktualnych (t. niezgodnych z
oznakowaniem opakowan mieszanin i substancji znajdujgcych sig¢ w dniu kontroli w obszarach
stosowania). Nie obejmowano kart charakterystyki substancji i mieszanin chemicznych innych niz
w/w produkty biobdjcze.

Pracodawca, zgodnie z obowigzkiem, posiada spis stosowanych substancji
chemicznych stwarzajacych zagrozenie i ich mieszanin — jest to spis prowadzony w formie
elektronicznej oraz drukowanej, z podanymi nie tylko nazwami substancji/ mieszanin,
dodatkowo wynikajacymi z kart charakterystyki i etykiet informacjami o przeznaczeniu ora
zagrozeniach zgodnie z klasyfikacjg CLP (z podaniem piktograméw ostrzegawczych i zwrotow
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wskazujacych rodzaj zagrozenia). Odrebny dokument obejmuje wykaz tych samych $rodkéw do
dezynfekcji z ich opisem pod wzgledem przeznaczenia i szczegdtowych zasad stosowania w
aspekcie ich skutecznego dziatania zapewniajgcego odpowiedni poziom higieny.

Opisane produkty biobojcze przechowywane byly w dniu kontroli prawidtowo — w innych
miejscach stosowania w iloSciach niezbednych do biezgcego stosowania (i niewielki zapas —
pojedyncze opakowania), zapas — w aptece szpitalnej w warunkach odpowiednich do sktadu
chemicznego (fj. w przypadku produktéw na bazie alkoholu — bez narazenia na wysoka
temperature i/lub nastonecznienie).

W dniu kontroli opakowania w miejscu stosowania objetym kontrolg byty oryginaine,
nieuszkodzone, z nieuszkodzonymi etykietami.

Okazano ,instrukcje ogoélng dotyczaca stosowania niebezpiecznych substancji u
preparatéw chemicznych” - instrukcja ta niedatowana, jak rowniez niepodpisana przez osobe
sporzadzajgacq i niezatwierdzona przez pracodawce) zawiera wyjasnienia znaczenia piktogramow
wynikajgcych z rozp. przepisow GHS, natomiast powoluje sig¢ na niektére nieobowigzujace juz
przepisy prawa, w tym rozp. MZ z 11.07.2003 r. w sprawie oznakowania opakowan substancji i
preparatow niebezpiecznych oraz rozp. MZ z dnia 03.07.2002 w sprawie karty charakterystyki — sg
to przepisy uchylone przez odp'ow-iedhie obowigzujace rozporzadzenia PE i R, tj. rozporzadzenia
(WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006r. w sprawie

rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow

(REACH) oraz rozpdrza;cfzenie':@%é‘;ﬁgﬁtu Europejskiego i Rady (WE) NR 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie kiaéyfii{ééji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (CLP).
Instrukcja postuguje sig wycofanym z obiegu prawnego terminem ,preparaty” (obecnie:
~mieszaniny”) oraz ,substancje niebezpieczne” (obecnie: ,substancje stwarzajgce zagrozenie”).

W tresci instrukcji przywotano znaczenie niektorych zwrotdw oznaczajgcych rodzaj
zagrozenia — w brzmieniu i symbolach nieaktualnych, tj. niewynikajgcych z obowigzujgcego
oznaczenia CLP (przywotano ,zwroty R" dla niektérych kategorii substancji mieszanin, ktére to
zwroty nie istniejg w obiegu prawnym, w tym w kartach charakterystyki ani na etykietach).

W punkcje 4.2. instrukcji zapisano - cyt: ,Osoba pracujgca z substancjami
niebezpiecznymi musi stosowa¢ odpowiednig odziez ochronng zgodng z sekcja 8 Kkarty
charakterystyki, np. fartuch. okulary, rekawice”; w punkcie 4.5. zapisano — cyt.: ,Osoba stosujaca
substancje i/lub preparaty niebezpieczne jest zobowigzana posiada¢ wiasciwe kart charakterystyki
lub mie¢ zapewniony do nich dostep” — tj. nie zapewniono, aby instrukcja dotyczaca prac
zwigzanych ze stosowaniem substancji stwarzajacych zagrozenie lub mieszanin stwarzajacych
zagrozenie uwzgledniata informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i mieszanin
(jak réwniez instrukcja ta nie odsyta pracownika do innych instrukcji szczegotowych okreslajacych

bhp przy tych pracach — instrukcje takie, wg udzielonych informacji, sg sporzadzone dla roznych

prac) — okazano odrgbne instrukcje:
e = = = P 5 = A
: , , = |
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»instrukcje przygotowywania roztworow preparatu dezynfekcyjnego”, ktora wskazuje na
obowiazek zastosowania rekawic i okularow ochronnych, a takze ,maski ochronnej” — ktéry do
$rodek ochrony w praktyce nie jest stosowany (jak potwierdzit specjalista ds. bhp
. W instrukcji tej nie okreslono postgpowania w sytuacjach awaryjnych, w tym w

przypadku narazenia pracownika na dziatanie stgezonej substancji /mieszaniny, np. zachlapania
oczu, takze zachlapania skéry, wdychania, spozycia zgodnie z informacjami wynikajgcymi z kart
charakterystyki; prawidtowo zapisano natomiast obowigzek zapoznania sig¢ z zaleceniami
producenta (te instrukcje opracowat specjalista ds. bhp),
.instrukcje stosowania preparatow do mycia i dezynfekcji” — brak wskazania postepowania w
sytuacjach awaryjnych, w tym wskazania wynikajgcych z kart charakterystyki zasad postepowania
/ udzielania pierwszej pomocy w przypadku zachlapania oczu lub skoéry, spozycia, wdychania.

Dodatkowo na wizytowanym oddziale w pomieszczeniu, w ktorym przechowywane byty
srodki chemiczne, w tym produkty biobdjcze, pracownicom wykonujacym prace zwigzane z
planowym utrzymaniem higieny i dezynfekcjg (salowym, sprzatajacym) udostepniono szczegétowe
instrukcje dotyczace wykonywania poszczegélnych procedur, z uwzglednieniem réwniez
zagadnien bhp, np. procedurg prowadzenia dezynfekcji metoda zamgtawiania z wykorzystaniem
$rodka NOCOLYSE (zawarto informacje dot. zakazu przebywania w pomieszczeniu 0sob w trakcie
procesu zarhgiawiania oraz obowigzku pozostawienia pomieszczen pustych, tj. bez obecnosci
oséb, po zakonczeniu zamgtawiania, ze wskazaniem tego czasu — zgodnie z zaleceniem
producenta, tj. co najmniej 30 min).

Okazano dokumenty z‘za-i;resu oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy
pielegniarki, ze zréznicowaniem tej oceny dla oddziatéw o specyficznych zagrozeniach — kontrolg
objeto dokumenty z zakresu o.r.z. dla stanowisk: pielggniarka ZOL w Nowej Rudzie, pielegniarka
Oddz. Wewnetrznego, Oddz. Dziecigcy, pielegniarka Oddz. Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
pielegniarka Odd. Psychiatrycznego, a takze salowej i sprzatajace;.

Kontrolg objeto dokumentacje oceny ryzyka zawodowego tylko w zakresie identyfikaci
zagrozen zwigzanych ze stosowaniem s$rodkéw chemicznych do dezynfekcji (zapiséow dot.
pozostatych zagrozen w $rodowisku pracy nie kontrolowano). W ocenie ryzyka zawodowego
wskazano m.in. stosowanie $rodkéw chemicznych do dezynfekcji, ze wskazaniem réznego ich
przeznaczenia oraz zidentyfikowano zagrozenia, w tym zwigzane z podraznieniem oczu, $luzéwek
nosa i gardia, podraznieniem skory, oparzeniem, dziataniem alergizujacym, podraznieniem drog
oddechowych; wskazano dziatania minimalizujace ryzyko takie jak: ograniczanie ekspozycii,
przestrzeganie zalecen producenta, stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z
instrukejg bhp i zaleceniami producenta.

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzit socjalista ds. bhp e,
zatwierdzit pracodawca. Brak jednak potwierdzenia udziatu w procesie oceny ryzyka zawodowego
przedstawici_eli pracownikéw (brak wskazania takich osdb, jako wspdtautoréw oceny), a takze rna
czgs$ci dokumentéw (np. dia piel. Oddz. A. i I.T., piel. Oddz. Dzieciecego) daty dokonania oceny

[32\4
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ryzyka zawodowego (badZz dokonania aktualizacji obowigzujacej na chwile obecng). Pozostate
dokumenty o.r.z. w/w sa datowane na rok 2021. Do w/w dokumentacji o.r.z. dotgczone sg tabele
przeznaczone na ztozeni przez pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku podpisow
potwierdzajacych zapoznanie z dokonang oceng w obecnej wersji (po zmianach / aktualizacji) — w
okazanych dokumentach tabele te sa puste. W przypadku pracownic, ktorych dokumenty z
zakresu przygotowania do pracy opisano powyzej nie ma potwierdzen zapoznania ich z
obowiazujaca aktualnie oceng ryzyka zawodowego (j. potwierdzen poinformowania o aktualnym
ryzyku zawodowym i sposobach ochrony przed zagrozeniami).

W regulaminie pracy nie ustalono sposobu informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym zwiazanym z wykonywang praca (zarowno w zakresie informowania o tym ryzyku
pracownikéw nowo zatrudnionych, jak i informowania pracownikow juz pozostajacych w
zatrudnieniu o ryzyku zawodowym po jego zmianie i aktualizacji dokonanej oceny ryzyka
zawodowego). Pan poinformowat, ze nowo zatrudniani pracownicy sg
informowaniu o ryzyku zawodowym w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, a wszystkie
zmiany / aktualizacje sa omawiane w ramach szkoleri okresowych, a takze po dokonaniu takich
zmian pracownicy maja obowigzek zapozna¢ sig z dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego w
dziale bhp — przy czym na dzier kontroli ostatnie szkolenie okresowe dla pielggniarek realizowane
bylo w roku 2015 (termin ko!ejné_gﬁ fp'rzrypada{ po ogloszeniu stanu epidemii) i nie ma potwierdzen
zapoznania pielegniarek z ryzykiem zawodowym po aktualizacji oceny dokonanej w roku 2021.

e = AT ool E303

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ——
b/ polecen: . s
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™’ tozsamos¢:

e

————

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontrolr—pobranomie pobrano'™ probki surowcéw i materialtdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: =

6. W czasie kontroli udzielono/mie-ugzietono™ porad: —
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 9
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: -
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . —

7. Do protokolu zalacza sie/nie zalgcza sie’™ zatacznikéw: 5, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu: ok
Zatacznik nr 1. Wyjasnienia z dnia 6.03.2023 r. ws. realizacji wniosku nr 3

i T e R
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Zatacznik nr 2. Kopia: protokoty rozbieznosci z dnia 2.07.2021 r. oraz 1.07.2022 r.; Zarzadzenie nr
32 z dnia 2.07.2021 r.; Zarzadzenie nr 36 z dnia 1.07.2022 r. wraz z aneksem nr 1 i 2; zarzadzenie
nr 46 z dnia 5.08.2022 r. wraz z aneksem z dnia 1.02.2023 r.. Oéwiadczenie pracodawcy z dnia
10.05.2023 .

Zatgcznik nr 3. imienne zestawienie pracownikow, ktérym nie uznano specjalizaciji
Zatacznik nr 4. Kopia deklaracji ZUS IWA wystanej w styczniu 2023 r.
Zatacznik nr 5. wydruk korekty ZUS IWA wystanej do ZUS 03.03.2023 r.

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
starszy inspektor BHP
kierownik Dziatu Zatrudnienia i Polityki Placowej

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i PetNiEN ..o

Na tym protokot zakonczono.

Wroctaw, dnia 11.05.2023

W-dniu 18.05.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

1£9-86-51-€39 dM
DYREKTOR SLI1E000 N3N 0 o vt

34 R 99 ¥L X%
Zespot Opieki Zdrowotne)” w Klodzku 99 OF £ /¢ ‘el euiendzs ‘In
57-300 KLODZKE) yl. Szpitaing 1a  OXZCOM 0oE-cS =1
1y

= S RO A SUIOROZ NEKO BT
drn. &;66&3’*?}3}3 B4 Wﬂ%anmj podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindbw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie-zi6zono wniosku. (™
Whiosek stanowi zatgczoieTir . ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiero/nie wniesiono/zestang-wniesione!
dodnia ...... = . ,

~ Zastrzezenia stanowiq zatacznik nr .. do progo_kolu kontroli. **

.l:(l.»{,\
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowieni
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie toz S
zostat zniszczony (art. 23 ust.
Pracy).**

pracownika lub osoby protokét przestuchania
awy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

DYREKTOR L " w Klodzku
»Zesp6l Opieki Zdrowstn:i” « Ktodzky Lespdi Opiekd MIOIO;F::OI :.ngZKO
57'300 KtODZKO? ul. _c.i'; i Wiha 13 ‘. Slp'um la' 57- 40 66

AL w_usasum.f“"“?

arn. 0 zdr, ..J‘?.q)'[&s}i'\‘adz:bjamka ........ wip 883-15-98-671 REGON 000316418
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec mspektora pracy)

Wiodod  f05[d3

(miejsce i data podpisania protokofu)

) _ odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
™ = niepotrzebne skresli¢
VK]
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ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ
W KLODZKU

UL. SZPITALNA 1A

57-300 KLODZKO

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a') w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu (-ach): 2.03; 10,11.05.2023 r.

nakazuje:

1. Skorygowac tres¢ ,instrukcji ogdinej dotyczacej stosowania niebezpiecznych substancji i
preparatéw chemicznych” w zakresie:

- dostosowania stosowanej terminologii do aktualnych przepiséw (w tym stosowanie terminu
"mieszaniny chemiczne" zamiast nieaktualnego: "preparaty chemiczne");

- zaktualizowania wskazanych w instrukcji podstaw prawnych;

- uwzglednienia istotnych dla bezpieczenstwa informacji wynikajgcych z kart charakterystyki
substancji chemicznych i ich mieszanin.

Termin wykonania: 31.07.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- §41 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

2. Skorygowaé¢ tres¢ "instrukcji przygotowywania roztworéw preparatu dezynfekcyjnego” w
zakresie:

- okreslenia postepowania w sytuacjach awaryjnych, w tym w przypadku narazenia pracownika na
dziatanie stezonej substancji / mieszaniny, np. zachlapania oczu, takze zachlapania skéry,
wdychania - zgodnie z informacjami wynikajacymi z kart charakterystyki;

- wskazania $rodkow ochrony indywidualnej faktycznie przydzielanych pracownikom do stosowania
podczas wykonywania takich prac.

Termin wykonania: 31.07.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 2140), QWO003,
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- § 41 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

3. Skorygowaé tre$¢ instrukcji stosowania preparatéw do mycia i dezynfekcji® w zakresie
wskazania postepowania w sytuacjach awaryjnych, w tym wskazania wynikajgcych z kart
charakterystyki zasad postepowania / udzielania pierwszej pomocy w przypadku zachlapania
oczu lub skory, spozycia, wdychania.

Termin wykonania: 31.07.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 2374 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 2140), QWO003,

- § 41 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
we Wroctawiu adres: 51-621 Wroctaw, ul. Zielonego Debu 22

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia
0 zrzeczeniu sie¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktorym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnoéci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z pdzn. zm.).

. STARSZY INSPEKTOR PRACY
(') — niepotrzebne skresli¢ -GLOWN;(!;SPK\IAB/SM,— e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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Zespot Opieki Zdrowotnej
w Ktodzku
ul. Szpitalna 1A

57-300 Ktodzko

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
2.03; 10,11.05.2023 1.

wnosze o:

1. Przestrzeganie obowigzku przechowywania w aktach osobowych pracownikow Kkopii
wydawanych pracownikom skierowan na badania profilaktyczne - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Podstawa prawna:

-  § 3 pkt1i§3pkt2lit. 4) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369)
QLO11,

2. W przypadkach, gdy pracownik posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnos$ci uzyskuje w
orzeczeniu lekarskim wydanym przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad
pracownikami (na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce) zapis o zgodzie na
niestosowanie szczegolnych przepisow dot. czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych -
przechowywanie w aktach osobowych, wraz z takim orzeczeniem, dokumentu potwierdzajacego,

ze zgoda na niestosowanie w/w przepisow dot. czasu pracy wydana zostata na wniosek
pracownika.

Podstawa prawna:

- art. 16 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze
zm. oraz z 2022 r. poz. 1812) QWO018,

- § 3 pkt 2 lit. r) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) QLO11,

3. Podjgcie dziatan w celu ustalenia w regulaminie pracy sposobu informowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg - zaréwno w zakresie informowania
pracownikdbw nowo zatrudnianych, jak i pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu w
przypadkach, gdy ocena ryzyka podlega aktualizacji.



Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 2140) QW003,

4. Ustalenie, czy osoby zatrudnione na stanowiskach pielegniarek, zatrudnione przed datg ostatniegj
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego, zostaly poinformowane o ryzyku zawodowym i o
sposobach ochrony przed zagrozeniami wynikajgcymi z tej aktualizacji oraz zapewnienie, aby
obowigzek ten zostat dopetniony wobec wszystkich zatrudnionych pleIanlarek

Podstawa prawna:

- art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 2140) QWO003,

5. Podjgcie dziatan w celu zapewnienia przechowywania w aktach osobowych pracownikow
potwierdzen poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang
pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (bez wzgledu na date przekazania
pracownikowi tej informacji oraz czy bytfa to informacja pierwsza, czy kolejna).

Podstawa prawna:

- § 3 pkt 2 lit. f) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) QL011,

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
JTARJZV INSPEKTOR PRACY

[JK] -GtO '|M'\|Y45Fﬁ

(*) — niepotrzebne skresli¢ (podpis i pieczgc mspekrora pracy)
*) — niepotrzebne skresli



