Ktodzko, dnia 28.11.2023

Wykonawcy wedlug rozdzielnika

Dotyczy: Przetargu Krajowego na ustuge pralnicza dla potrzeb podmiotu
leczniczego ,Zespo6t Opieki Zdrowotnej“ w Klodzku, oznaczonego numerem
DZP.2510.19.2023.,

1.

Informujemy ze wykonawcy zadali nastepujace pytania;

Zamawiajacy w warunkach umowy wskazat na mozliwo$é zmiany wynagrodzenia z tytutu art.
439 ustawy PZP, tj.:

b) drastycznego wzrostu cen towaréw lub koszidw zwigzanych z realizaciq Zaméwienia
wzgledem cen Ilub kosztow przyjetych i wuwzglednionych w wynagrodzeniu Dostawcy
wynikajgcym z oferty z uwzglednieniem nastepujgeych zasad:

¢) zmiana cen poszczegdlnych artykuléw moze byvé dokonana o kwote nie wigkszg ze
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnvch, podanego przez GUS, publikowanego na
stronie internetowef www.stat.gov.pl. Wskainik cen towardw i ustug konsumpcyjnych liczony
Jest od terminu zlozonego wriosku,

Prosimy o wskazanie co Zamawiajacy rozumie poprzez sformulowanie ,,drastyczny wzrost
cen towardw 1 kosztow” tym samym okreslenie zgodnie za wymogami art. 436 ustawy:

poziomu zmiany ceny materiafow lub kosztow, o kidrych mowa w ust, 1, uprawniajgcy strony
umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia oraz poczgtkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia,

Odp. Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany ceny za usluge , jezeli na rynku
nastapi wzrost cen produktéow , ktore bedg wykorzystywane do realizacji przedmiotu
zamowienia o co najmniej 20% w trakcie trwania umowy a ktorych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili skladania oferty. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nie moze
nastapi¢ wezesniej niz po 6 miesiacach od dnia podpisania umowy.

Zamawiajacy w §10 ust. 6 projektu umowy zawart informacjg, iz przewiduje mozliwosé
zmiany wysoko$ei wynagrodzenia wykonawcy w przypadku ustawowego WZrostu
najnizszego wynagrodzenia.

Czy wykonawca kalkulujac swoja ofertg ma uwzgledni¢ planowana zmiang wysokodei
minimalnego wynagrodzenia w dniu 01.07.2024 r. czy Zamawiajacy zwaloryzuje
wynagrodzenie w zwiazku z powyZsza zmiang przepisow?

Odp. Zamawiajacy na wniosek potencjalnego wykonawey przewiduje mozliwosé
waloryzacji najnizszego wynagrodzenia o ile takie nastapi podczas trwania umowy, oraz
jezeli pracodawca dowiedzie, ze jego pracownicy przed waloryzacja otrzymywali
najniisze wynagrodzenie.

Zwracamy sie z prosba o obniZenie maksymalnej wielkosci kar umownych przewidzianych w
niniejszym postgpowaniu z 30% na 15%.

Wskazujemy, Ze zgodnie z aktualna linig orzecznicza sadéw powszechnych wysoko$é kar,
ktéra w stosunku do wartoéci zobowigzania oscyluje w granicach killkudziesieciu procent
warfoéel umowy, uznawana jest za nadmierng dolegliwoéé, swiadezaca o niewspdtmiernogei



w rozumieniu art, 484 § 2 k.c. (tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 r.; sygn.
akt: VI Ga 173/13, w ramach ktérego Sad za niewspdlmierna uznal kar¢ umowng na
poziomie 40% naleznego wynagrodzenia). Co wigeej w orzecznictwie wskazuje sig réwniez,
Ze roszczenie o zaplatg kary umownej na wypadek zwloki lub opdinienia nie przystuguje
stronie dostepujacej od umowy wzajemnej, jesli w umowie zastrzezono rowniez taka karg w
zwigzku z odstgpieniem od umowy (wyrok SN z dn. 14.06.2018 r. sygn. akt: V CSK 534/17),
co prowadzi do wniosku, ze limit kar nie powinien przekracza¢ wysoko$ci kary ustanowionej
na wypadek odstapienia od umowy ktéra w niniejszym postepowaniu wynosi 10%

Prosimy o zmiane i sformutowanie postanowienia §6 ust. 5 projektu umowy w nastepujacy
sposob:;

Lqczna suma kar umownych nie moze przekroczyé 15% wartosci umowy brutto

Odp. Zamawiajacy nie znajduje podstaw do obnizenia wysokodci lycznych kar
umownych. Istnienie w zapisach umowy mozliwosci naliczania kar umownych ma
réwniez charakter prewencyjny, obligujac potencjalnego wykonawce¢ do odpowiedniej
jako$ci swiadezonych ustug. Nalezy zauwaizy¢ iz mozliwoéé naliczenia kar umownych
przez Zamawiajgcego musi by¢é nastgpstwem niewywigzania si¢ potencjalnego
wykonawcy z warunkoéw zawartej umowy.

Niniejsze odpowiedzi na pytania modyfikuja tres¢ SWZ.
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