Oferta pracy na stanowisko: nauczyciel chemii

Szczegodty dotyczgce ogtoszenia :

- Przedmiot: chemia

- wymagane kwalifikacje: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
- llos¢ wakatow: 1

- Liczba godzin dydaktycznych w tygodniu: 5

- Informacje o wakacie : zatrudnienie od 01.09.2024 r.

Waznos¢ ogtoszenia : 28.06.2024 r.

Dane adresowe:

- Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Szafera w Widuchowej
- Miejscowos¢: Widuchowa

- Kod pocztowy: 74-120

- Ulica: Barnima lll 1

- Telefon: 91 416 71 15, 512 273 631

- E-mail: sekretariat@spwiduchowa.pl

Data wygasniecia: 28.06.2024

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastepujgcych dokumentow:

—- CV opatrzone klauzulg: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej: ,RODO”, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez SPEW Nr 1w celu
prowadzenia biezgcych i przysztych postepowan rekrutacyjnych”

— kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa
im.  Wiadystawa Szafera w Widuchowej. Z Administratorem mozna
skontaktowac sie listownie: ul. Barnima Ill 1, 74-120 Widuchowa, e-mailowo:
sekretariat@spwiduchowa.pl oraz telefonicznie: 91 4167115.

. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze do Szkoty Podstawowej w Widuchowej na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.,, gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na placéwce, w tym
w zwigzku z wykonaniem obowigzkow natozonych art. 221 § 1 i 4
Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela, art. 13 ust. 1 pkt 4 w
zw. z art. 15 ust. 1 i art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2. w przypadku realizacji uprawnienia wynikajgcego z wykonywania zadania
realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach
okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

4. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy.

. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktérym nalezy udostepni¢c dane osobowe w celu wykonania obowigzku
prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania
celéw przetwarzania.

. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji, chyba ze wyrazg Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby
dalszych proceséw rekrutacyjnych - w takim wypadku dane bedg usuwane po
uptywie 1 roku.

. Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie
przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony
danych osobowych.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia
w rekrutacji sg Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych
skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutaciji.



