Zarzadzenie nr.......
z dnia /{’ZOQ% roku,
Dyrektor Biblioteki Publicznej w Piasecznie

Zmieniajace Zarzadzenie wprowadzajgce Standardy Ochrony Matoletnich w Bibliotece Publicznej
w Piasecznie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki Publicznej w
Piasecznie (dalej ,Biblioteka”) jest dobro dziecka i praca biblioteczna na rzecz jego najlepszego
interesu. Kazdy pracownik i wspétpracownik traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Jednym z gtéwnych zatozeri misji Biblioteki jest edukacja, nierozerwalnie powiazana z ksztattowaniem
postaw spotecznych — patriotycznych i obywatelskich - — oraz z pozytywnych relacji z matoletnimi —
dwustronnych i spofecznych. Dlatego tez, tym bardziej wazne jest, aby personel Biblioteki, realizujgc
cele statutowe i misyjne, dziatat w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych i

kompetencji.
Dziatania Biblioteki w obszarze edukacji matoletnich sa w szczegéInosci nastepujace:

- organizacja i realizacja autorskich zaje¢ (lekcji i warsztatéw) dla grup szkolnych i pozaszkolnych (dzieci
znajduja sie¢ woweczas pod opiekg nauczycieli);

- organizacja i realizacja autorskich zaje¢ warsztatowych dla rodzin;
- wspotpraca z wolontariuszami w zakresie organizacji wydarzef edukacyjnych.

Postanowienia niniejszego dokumentu stosuje sie réwniez do os6b i podmiotéw wspétpracujacych z
Biblioteka w szczegélnosci:

e wykonawcdw zewnetrznych,

e animatordéw,

e artystéw,

e przewodnikdw,

s trenerow,

e partneréw wydarzen,

e podmiotéw wynajmujacych przestrzenie Biblioteki

o firm $wiadczacych ustugi na rzecz Biblioteki, jezeli ich dziatalno$¢ wiaze sie z kontaktem z
dziecmi lub mozliwoscig przebywania w przestrzeni, w ktérej znajduija sie dzieci.
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