Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dyrekcja - osoby uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach Biblioteki.
3. Organizacja/Biblioteka — Biblioteka Publiczna w Piasecznie.
4. Dziecko - kazda osoba do ukorczenia 18 -tego roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna prawnego dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundw
prawnych.

7. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym czionka personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez Dyrekcje Organizacji pracownik Organizacji,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Organizacji oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
Dyrekcje pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem w Organizacji.

10. Dane osobowe dziecka - informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel lub cztonek personelu organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel lub czionek personelu organizacji
podejmie rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel lub cztonek personelu monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel lub cztonek personelu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko
—dziecko ustalone w organizacji. Zasady te stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka
&3

1. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary

fizyczne, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b) inne dziecko.

§4

1. W przypadku powziecia przez personel lub cztonka personelu organizacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko Iub opiekuna dziecka, personel ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wyznaczonemu
koordynatorowi oraz wskazanemu w procedurze (Zatacznik nr 1) wicedyrektorowi. Notatka moze mieé

forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez wyznaczong osobe w gronie Dyrekcji, ktéra moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane {imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrekcje organizacji (zgodnie z procedurg opisang w Zatgczniku nr

1).

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrekcji, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogéw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, sposéb dalszego postepowania, w tym decyzje o
poinformowaniu rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz o zawiadomieniu wtasciwych instytucji,
ustala Dyrekcja i/lub koordynator, z uwzglednieniem charakteru i okolicznosci zdarzenia, dobra i

bezpieczenstwa dziecka oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. Jezeli z okolicznosci sprawy wynika obowigzek zawiadomienia wtasciwych organéw lub instytucji, w
szczegbInosci Policji, prokuratury, sadu rodzinnego lub innych wtasciwych podmiotéw, zawiadomienie
skiadane jest niezwtocznie przez Dyrekeje lub osobe przez nig upowainiona, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.



8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy rodzica lub opiekuna prawnego, albo gdy
poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego mogtoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie,
utrudni¢ podjecie interwencji lub pozostawatoby sprzeczne z dobrem dziecka, Dyrekcja i/lub
koordynator moze odstgpi¢ od informowania tej osoby o podjetych dziataniach do czasu uzgodnienia
dalszego postepowania z wiasciwymi organami lub instytucjami.

9. Dalszy tok postepowania prowadzony jest zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa oraz
kompetencjami instytucji, ktérym przekazano zgloszenie lub zawiadomienie.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszych Standardéw Ochrony Mafoletnich . Karte zatacza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez organizacje.

§ 4a

1. Kaide dziecko przebywajgce na terenie Organizacji ma prawo zgtosi¢ personelowi sytuacje,
ktora wzbudza jego niepokdéj, poczucie zagrozenia lub ktéra moze stanowié krzywdzenie.

2. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane w szczegdlnosci:
1) ustnie dowoinemu cztonkowi personelu,

2) koordynatorowi ds. ochrony dzieci,

3) opiekunowi grupy,

4) za posrednictwem poczty elektronicznej Organizacji,

5) poprzez opiekuna prawnego.

3. Personel zobowigzany jest do potraktowania zgloszenia dziecka z nalezyts powaga,
zyczliwoscig i poszanowaniem godnosci dziecka.

4. Informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy oraz dane kontaktowe koordynatora ds.
ochrony dzieci udostepnia sie w widocznym miejscu na terenie Organizacji oraz na stronie
internetowej Organizacji.

5. Dziecko otrzymuje informacje, ze zgloszenie nie spowoduje wobec niego negatywnych
konsekwencji.

§5

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o

zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

2. Organizacja zapewnia szczegblng troske i ochrone dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
dzieciom z niepetnosprawnosciami, dzieciom neuroréznorodnym oraz dzieciom wymagajacym

wsparcia komunikacyjnego lub emocjonalnego.

3. Personel zobowigzany jest do dostosowania sposobu komunikacji i wsparcia do indywidualnych
potrzeb dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i prawa do bezpieczeristwa.

4. W przypadku dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia personel podejmuje dziafania z
uwzglednieniem informacji przekazanych przez rodzica lub opiekuna prawnego.



§ 6 Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka (zaréwno gdy do incydentu doszto na terenie
Organizacji jak i miato ono miejsce gdzie indziej) koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdinosci jego opiekunami. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane

na karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Koordynator i Dyrekcja we wspétpracy
sporzadzajg zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazujg je do wiasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi {nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)

do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrekcja powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegb6lnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢é umowe z instytucjg

wspétpracujaca.

5. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

6. W przypadku gdy zgloszenie zagrozenia bezpieczernstwa dziecka nie zostato potwierdzone,
koordynator wraz z Dyrekcja dokonujg oceny zasadnosci dalszych dziatan. Jezeli wymaga tego
charakter sprawy lub dobro dziecka, rodzic lub opiekun prawny dziecka otrzymuje informacje o
sposobie zakoAczenia interwencji i podjetych dziataniach, z uwzglednieniem obowigzku ochrony
informacji dotyczacych dziecka oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.§ 7 Krzywdzenie
réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Organizacji {np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi oscbami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

2. W trakcie rozméw nalezy upewnit sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

3. Jezeli zachowanie dziecka podejrzewanego o krzywdzenie innego dziecka moze stanowi¢ czyn
karalny lub czyn zabroniony, Dyrekcja i/lub koordynator podejmuje dziatania odpowiednie do wieku



dziecka, charakteru i okolicznosci zdarzenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegbInosci przepisami dotyczacymi postepowania wobec 0s6b nieletnich.

4. W przypadku gdy zachowanie osoby podejrzewanej o krzywdzenie moze stanowié przestepstwo
lub inne naruszenie prawa, Dyrekcja i/lub koordynator, w zaleznosci od charakteru zdarzenia i wieku
sprawcy, zawiadamia wiasciwe organy lub instytucje, w szczegélnosci Policje, prokurature lub sad
rodzinny, jezeli taki obowigzek wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

1. Organizacja zapewnia najwyizsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.0rganizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 5 do niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich. .

§9

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji powinien skontaktowac sie z

opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci i/lub nie widaé twarzy dziecka, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11

1. Organizacja, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagroienie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé¢ oprogramowanie

zabezpieczajgce.

2. Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest. za pomoca sieci wifi organizacji,
po podaniu zalogowaniu i akceptacji regulaminu.

§12

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§13

1. Dyrekcja wyznacza Edyte Krzyzanowsky jako osobe odpowiedzialng za realizacje i
monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Organizacji — koordynatora ds. ochrony
matoletnich.

2. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsérdd personelu Organizacji, nie rzadziej niz raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie personel moie proponowac¢ zmiany Standarddw oraz wskazywaé naruszenia ich
postanowien w Organizacji.

5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw dokonuje analizy ankiet wypetnionych
przez cztonkéw personelu oraz sporzadza na ich podstawie raport z monitoringu, ktéry

przekazuje Dyrekcji.

6. Dyrekcja, na podstawie wynikéw monitoringu oraz wnioskdéw z oceny Standardéw, wprowadza
niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom oraz ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw
w sposOb przyjety w Organizacji.



Rozdziat VIl Przepisy koricowe

§14
1. Z dniem .vvrveveeeieee e, 2026 r. uchyla sie Zarzadzenie nr ............... Dyrektor
Biblioteki Publicznej w Piaseczne z dnia ......cccccoceevvvriinriinens 2026 r. w sprawie
2. Zdniem . 2026 r. wprowadza sie zasady okreslone w niniejszym

zarzadzeniu.

3. Do spraw wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia stosuje sie przepisy niniejszego zarzadzenia od dnia jego wejscia w zycie,
o ile nie narusza to praw nabytych lub obowigzkéw wynikajacych z dotychczasowych
regulacji.

4. Standardy udostepnia sie w sposéb dostepny dla personelu, dzieci oraz ich rodzicéw i
opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) zamieszczenie petnej wersji Standardéw na stronie internetowej Organizacji;
2) udostepnienie petnej wersji Standardéw w siedzibie Organizacji, w miejscu dostepnym dla

personelu, dzieci oraz ich rodzicéw i opiekunéw prawnych;
3) umieszczenie w widocznym miejscu informacji o obowigzywaniu Standardéw Ochrony

Matoletnich oraz o mozliwosci zapoznania sie z ich petna trescia;
4) udostepnienie skroconej wersji Standarddw, przeznaczonej dla dzieci i dostosowanej do ich

wieku oraz mozliwosci percepcyjnych;
5) przekazanie informacji o obowigzywaniu Standardéw personelowi drogg elektroniczng lub w

inny przyjety w Organizacji sposéb.

Aktualna wersja Standardéw jest dostepna dla dzieci oraz ich rodzicéw i opiekunéw prawnych przez
caly okres ich obowigzywania.



Zatacznik nr 1 — Procedura reagowania i przekazywania informacji o naruszeniu Standardéw
Ochrony Maloletnich w organizacji

1. W celu opracowania, wdrozenia i monitorowania standarddw zostat powotany zesp6t zadaniowy.

2. Zespot zadaniowy spotyka sie co najmniej 1 raz na 24 miesigce , aby podsumowa¢ dotychczasowe
dziatania, dokona¢ ewaluacji i opracowad rekomendacje.

3. Koordynatorem ds. wdrazania i monitorowania standardéw jest Edyta Krzyzanowska zgodnie z
decyzjg Dyrektora Biblioteki Publicznej w Piasecznie.

4. Do obowigzkéw koordynatora nalezy:

- opracowanie, wdrozenie oraz monitoring standardéw;

- ewaluacja realizacji standardéw;

- rekomendacja zmian;

- reagowanie na wszelkie naruszenia i raportowanie ich;

- prowadzenie ewidencji kart interwencji oraz raportow ewaluacyjnych;

- organizacja szkolen ze Standardéw Ochrony Mafloletnich dia wskazanych pracownikéw;
- dbanie o0 umieszczenie standardéw w widocznych miejscach;

3. Ustala sie powofanie zespotu zarzadczego, w skiad ktérego wchodza: zastepca dyrektora — p.
Aleksandra Kiliariczyk, gtéwny specjalista ds. kadr p. Edyta Krzyzanowska oraz kierownik oddziatu dla

dzieci i mtodziezy p. Mariola Strzelczyk.

4. Wyzej wymienione osoby reaguja bezposrednio w momencie zgtoszenia jakichkolwiek naduzy¢
wobec dzieci czy popetnienia przestepstwa. S3 tei uprawnione, po uprzedniej konsultacji, do
zgtoszenia naruszen odpowiednim organom.

5. Osoby te réwniez sg uprawnione do wzajemnego zastepowania podczas nieobecnosci lub gdy
istnieje podejrzenie naduzy¢ ze strony ktdrejkolwiek z nich.

Zatacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu {instrukcja)

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci. Organizacja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zgdac
danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych: a. wyksztatcenia, b. kwalifikacji zawodowych, c. przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku Organizacja musi
posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleinie od podstawy
zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znaé¢: a. imie (imiona) i nazwisko, b. date urodzenia, c. dane

kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Organizacja moze za zgoda kandydata/kandydatki poprosi¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w



oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogéinego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwiazanych z edukacjg i wypoczynkiem, matoletnich lub z
opiekg nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do
ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu organizacji. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki: a. imie i nazwisko, b. data urodzenia, c. pesel, d.
nazwisko rodowe, e. imig ojca, f. imie matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej

W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. XIXa i art. XXV Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2 2023 r. p0z.1939)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé Ci réwniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parnstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka skiada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnodci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tredci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymég niekaralnoéci obowigzuje m.in.



nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych (a takie
moga by¢ prowadzone takie przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika i wychowawce

wypoczynku dzieci).

11. W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie odwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowar
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

12. Kazda osoba dopuszczana do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, opieka, wypoczynkiem lub inng
dziatalnoscig prowadzong z udziatem dzieci zobowigzana jest przed rozpoczeciem wykonywania

obowiagzkow do:
1) zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich ochrony dzieci,

2) podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do stosowania standardéw ochrony
maloletnich.

13. Organizacja prowadzi dokumentacje potwierdzajgca zapoznanie sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz ztozenie o$wiadczen przez cztonkéw personelu.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, e et e nenenes 0 o oY = TP
odwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji personelu organizacji z dzie¢mi (zalecenia dla
pracownikéw)

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspdéfpracownikoéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kaida
dorosta osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg organizacji i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia. Relacje personelu z dzie¢mi Jeste$ zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.



Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczernstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chronic dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych czionkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu

bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w spos6b niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, Ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,
jakie przyjeta organizacja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angaiuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ptec, orientacje seksualna, sprawnos$é/niepetnosprawnoéé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
11. Unikaj faworyzowania dzieci.

12. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostegpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

14. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

15. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleinoéci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, ktdre mogtyby prowadzi¢ do oskarzer o nieréwne traktowanie bads

czerpanie korzyéci majatkowych i innych.



16. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez czlonka personelu lub
cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzagdowi. Jedli jestes ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé oséb zainteresowanych.

17. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

18. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychacé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

19. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

20. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

21. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

22. Zachowaj szczegdlna ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad:z zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

23. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedura interwencji.

24. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

25. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznoiciowych).

26. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy s kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

27. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

28. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundéw.

Bezpieczerstwo online



1. Bad? $wiadom cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatar w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci,
z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jeéli Twéj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢é.

2. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka organizacji poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wylaczona.

Zatacznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w
organizacji

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w organizacji. Do obowigzkéw tej
osoby naleza: a. Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie organizacji przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. b.
Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Istnieje regulamin korzystania z sieci wifi.

Zatacznik nr 5 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w organizacji

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatar i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:



a) pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod samych dzieci,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjq zdje¢/ nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jedli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasz3 organizacje),

e} zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$émieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,
» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
f) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakornczeniu wspétpracy z
organizacja,
g) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowad i zglasza¢, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. .

6. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku organizacji. W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja
rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka,

c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu organizacji,

¢ poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku



W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzent

o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagrah zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni€ sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskad
zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacii o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Organizacji nie wolno umoizliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekgiji.

3. Personel Organizacji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy
czfonek personelu jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana. W
szczegOlnych i uzasadnionych przypadkach Dyrekcja Organizacji moie podjgé decyzje o
skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemoiliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na

terenie placowki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w
jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

1.Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:



a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez organizacje. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w Standardach
Ochrony Matoletnich ochrony danych osobowych,

b) nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna (np.
pendrive),

) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci, d)
jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, s urzadzenia rejestrujgce naleigce do
organizacji.

Wzér oswiadczenia dot. wykorzystania wizerunku (dla opiekundw)

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
Biblioteka Publiczna w Piasecznie

l. Dane dziecka

Imie i nazwisko dziecka:

Il. Dane rodzica/opiekuna prawnego

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

. Zgoda na utrwalanie wizerunku

Wyrazam zgode na nieodpfatne utrwalanie wizerunku ......................... w formie fotografii oraz/lub
materiatébw audiowizualnych podczas wydarzen, zajeé, warsztatéw, spotkan i innych dziatan
organizowanych lub wspétorganizowanych przez Biblioteke Publiczng w Piasecznie.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze:

1. utrwalanie wizerunku dziecka bedzie odbywato sie wytgcznie w zwigzku z dziatalnoscia
Biblioteki Publicznej w Piasecznie;

2. materialy zawierajgce wizerunek dziecka moga by¢ wykorzystywane w celu dokumentowania,
informowania o dziatalnosci Biblioteki oraz jej promocji;

3. wizerunek dziecka nie bedzie wykorzystywany w sposéb naruszajacy jego godnosc, dobre imie,
prywatnos¢ ani bezpieczenstwo;

4. Biblioteka bedzie podejmowata dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka niewtasciwego
wykorzystania materiatéw zawierajacych wizerunek dziecka;

5. publikowane materialy nie bedg, co do zasady, zawieraly dodatkowych informacji
pozwalajacych na identyfikacje dziecka, w szczegdlnosci jego nazwiska, adresu zamieszkania
czy informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej lub prawne;j.

IV. Miejsce i sposéb publikacji



Wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka w nastepujgcych miejscach:

0 na stronie internetowej Biblioteki Publicznej w Piasecznie;

O w oficjalnych profilach Biblioteki w mediach spotecznoéciowych;

O w materiatach informacyjnych i promocyjnych Biblioteki, w tym w materiatach drukowanych;

O w materiatach audiowizualnych dotyczacych dziatalnosci Biblioteki;

O w materiatach informacyjnych dotyczacych konkretnego wydarzenia, w ktérym uczestniczyto
dziecko.

V. Informacja dotyczaca dziecka

Oswiadczam, ze moje dziecko zostato poinformowane o mozliwosci utrwalania jego wizerunku i,
stosownie do jego wieku oraz mozliwosci percepcyjnych, wyrazito zgode na wykonanie fotografii lub
nagrania.

Biblioteka, w

miare mozliwosci i z uwzglednieniem wieku dziecka, respektuje jego sprzeciw wobec utrwalania lub
publikowania jego wizerunku.

VI. Wycofanie zgody
Przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda moze zostac¢ wycofana w kazdym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem wykorzystania wizerunku dokonanego przed jej
wycofaniem.

W przypadku wycofania zgody Biblioteka zaprzestanie wykorzystywania wizerunku dziecka w
przysztych materiatach, w zakresie, w jakim bedzie to mozliwe i zgodne z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

VIl. Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacja dotyczacg zasad ochrony wizerunku dzieci
obowiazujacych w Bibliotece Publicznej w Piasecznie oraz z zasadami okreslonymi w Standardach

Ochrony Matoletnich.

Rozumiem cel i zakres udzielonej zgody i dobrowolnie jg wyrazam.

Miejscowos¢ i data:



Informacja dla rodzica/opiekuna prawnego

Administratorem danych osobowych zwigzanych z utrwalaniem i wykorzystywaniem wizerunku
dziecka jest Biblioteka Publiczna w Piasecznie.

Wizerunek dziecka bedzie przetwarzany w zakresie i w celu wynikajacym z udzielonej zgody oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych i prawa do wizerunku.

Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym informacje o prawach
osoby, ktérej dane dotycza, dostepne sg w obowigzujacej w Bibliotece klauzuli informacyjnej

dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Uwaga organizacyjna: niniejszy formularz powinien byé stosowany razem z aktualng klauzula
informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych, przygotowana przez Biblioteke zgodnie z

jej zasadami ochrony danych osobowych.

Zatgczniki — karty opracowane przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site



Zatacznik nr 6 — Wzor karty interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca ¢ podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

s. Spotkania z rodzicami/opiekunami pravnymi dziecka

» zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakreshic wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji {nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacie
o wynikach dziatania wiasnego/dziatania rodzicow/
opiekundw prawnych



1. Czy znas2 standardy ochrony dzieci pezed kezywdzeniem
obowiazujace w organizacji, w ktaref pracujesz?

2. Czy znasz tre¥d dokumentu Polit yka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy poteahsz rozpoznawal symplomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wicsz. jak reagowad na symptomy krzywdzenia dziedi?

6. Czy zdarzyto Ci sig zaohscrwowal naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochiony deieci przed krzywdzeniem przez inna osobe
z personcly (pracownika. wspdipracownika, stazyste. wolontariu-
s2a lub czfonka organizacii)

sa. Jedhi tak - jakic 2asady zostaly naruszone? {odpowicd? opisowal

sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jodli tak - jakic,
jesh nie - dlaczego? (odpowied? opisowa)

6. Czy masz jakied uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krrywdzeniem? (odpowied? opisowa)

Zatacznik nr 7 — Monitoring standardéw (ankieta dla koordynatora)

Tak

Nie




Zatacznik nr 8 — Schemat pytari ,,Ocena ryzyka” (materiaty pomocnicze dla zespotu

Persone!

1
Jak rekrutowany
jest personet?

2

Czy sprawdzadio ro-
ferencje i preepro-
wadzacic weryfika-
cje wrszystkich
cztonkdw persone.
lu w rejestrach
SPrawcow pree-
stepsiw na tle sek-
sualnym?

3
Jaki rodzaj kontakiu

maja pracownicy
z dzicd mi w waszej
organizacji?

4
Czy wystepuje duza
rotacja personclu?

5
Czy madic pracow-

nikOw tymczaso-
wych lub wolonta-
rius2y?

6

Cazy wezyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodzy
srkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciom

Partnerzy

1
Jaki wplyw na dzie-
i lub kontakt

z nimi maja wasi
partnerzy?

3

Czy partnerzy maja
kontakt z dzicdmi?

3

Czy partnerzy slwa-
t2ajq jakies ryzyko
dla dzieci?

4
Czy partnerzy maja
whasng polityke
ochwony dzieci? Czy
pracuja zgodnic

z waszg polityka?

zadaniowego zajmujacego sie wdrazaniem i monitoringiem standardéwy)

OCENARYZYKA
Wspbtpracownicy Ustugi
1 1

Kim sa wasi wspdl-

pracownicy i jaki
poziom i radzaj
kontaktu maja

2 dziedmi (np. kon-

sullangi, wykonaw-

cy, dostawcy
ustug)?

2

W jaki sposéb wa-
523 organizacja ich
angauje?

Jakic ustugi oferu-
jecwe dzicciomi to-
dzinom?

2
Jak zaprojektowano
te ushugi?

3

Czy pr2y projekto-
waniu zwracane
uwage na bezpie-
czedstwo dzicd ko-
rzystajacych

2 uslug?

4
Czy brano pod
uwage réine po-
trzeby dziedi - np.
chiopcdw/dziew-
czat?

s
Kto {wiadezy te

ustugi?

Komunikacja

i technologia

1

Z jakich obrazowe

i informadji zwigza-
nych 2 dziedmi ko-

rzysta wasza orga-

nizacja?

2

Jak te informacje 53
przechowywane

i komu prezentowa-
ne?

3
Jakic technologie

wykor 2ystuje wasza
organizacja. wabec
kogo?

Dochéd/
Fundraising

1

Jak pozyskujecie
fundusze lub gene-
rujuecie dochdd?

2

Czy w jakimkolwick
stopniu biorg w tym
udziat dzieci?




Zatgcznik nr 9 — schematy interwencji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

s 2adbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997°.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. kiapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» 2akoncz wspélprace/rozwiaz umowe 2 0so-
ba krzywdzacq dziecko.

@ Wiccej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
pelnienia przestepstwa®,

doswiadcza innych niepokojacych zachowari

{tj. krzyk. niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspolprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

{przemoc réwieénicza)

Podejrzewasz, Ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania
seksualnego lub/i zagroione jest jego Zycie

-

zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysylajac zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia przestepstwa®,

. Wiecej informacji na stronie:

standardy.fdds.pl

doswiadc2a ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze:

« w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek ¢ weglad w sytuacje rodziny?.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, Ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiw®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997%.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dzecka jest niewydolny wychowawczo

{np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej}

s zadbaj o bezpieczeristwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem:

e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspdlpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

@ Wiccej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

{np. klapsy. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka:

« przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie:

» powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

o w przypadku braku wspbtpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

o réwnolegte 2162 do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny*.



Zatacznik nr 10

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y ...ccoeccceieeieeeeeecceee s odwiadczam, ze:

1.

zapoznatam/em sie z obowigzujgca w Bibliotece Publicznej w Piasecznie Standardami

Ochrony Matoletnich,

zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien,

zostatam/em poinformowana/y o zasadach reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka,

zobowigazuje sie do niezwlocznego zglaszania wszelkich sytuacji moggcych stanowic¢

zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

(data i podpis)






