Załącznik nr  do uchwały
 nr  Rady Pedagogicznej MDK
 z dnia 13 września 2017 r.
Program profilaktyczno - wychowawczy 


Młodzieżowego Domu Kultur                                                   im. St. Wyspiańskiego w Bolesławcu
na rok szkolny 2017 / 2018

Program opracowano na podstawie art. 26 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oświatowe oraz na podstawie programu wychowawczego i programu profilaktyki obowiązującego w Młodzieżowym Domu Kultury im. St. Wyspiańskiego w Bolesławcu w poprzednim roku 
szkolnym.

Cele
Głównym celem działań profilaktyczno - wychowawczych Młodzieżowego Domu Kultury zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z 14. 12. 2016 r. – jest realizowanie statutowych założeń wychowawczych placówki, ze szczególnym uwzględnieniem następujących norm i wartości:

- 

- kształtowanie prawidłowych postaw i norm społecznych,

- przygotowanie do świadomego i odpowiedzialnego korzystania z zasobów internetu,

- zapewnienia opieki wychowankom w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami placówki,

- wspieranie chęci rozwoju osobistego wychowanków, w tym zarówno umiejętności   

  społeczno – interpersonalnych, jak i umiejętności twórczych,

- wzmacnianie wychowawczej roli placówki,

- budowania i rozwijania w uczestnikach naszych zajęć zaangażowania społecznego, 

- budowania i rozwijania wiary w siebie, 

- kształtowanie postawy aktywnego i twórczego spędzania czasu wolnego przez uczestników,

- rozwijanie obywatelskich, patriotycznych i społecznych postaw uczestników zajęć.

odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznych,

- zapewnienie uczestnikom zajęć bezpieczeństwa w internecie,

Formy działania
1. W czasie pobytu na terenie MDK wychowanek placówki jest otoczony uwagą
 i opieką przez jej pracowników, zgodnie ze swoimi indywidualnymi potrzebami. 

2. Cele profilaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze realizowane są podczas zajęć dydaktycznych poszczególnych pracowni, a także w czasie imprez okolicznościowych, wycieczek i plenerów. Formy ich realizacji dostosowane są do specyfiki pracy w danej grupie. Stanowią spójny element scenariusza zajęć. 

3. Nauczyciele – instruktorzy dbają o indywidualny kontakt z każdym uczestnikiem swoich zajęć. Dążą do poznania potrzeb swoich wychowanków, okazują im wsparcie 
w każdej wymagającej tego sytuacji, utwierdzają w nich poczucie wartości własnej i wiary 
w własne możliwości nie tylko na płaszczyźnie działalności artystycznej.

4. Nauczyciele – instruktorzy rozwiązują problemy wychowawcze w porozumieniu z rodzicami i opiekunami. Pogłębiają swoją wiedzę z zakresu umiejętności psychologiczno – pedagogicznych, np. uczestnicząc w radach szkoleniowych. W razie potrzeby  korzystają z pomocy poradni  pedagogiczno-psychologicznej  i innych instytucji oraz organizacji. 

I
Zadania profilaktyczne placówki
1. Działania w zakresie ksenofobii i nietolerancji w aspektach: kulturowym, religijnym, narodowym.

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i młodzieży zagubionej, trudnej wychowawczo.

3. Przygotowanie młodzieży i dzieci do wartościowego spędzania czasu wolnego.

4. Nabywanie poprzez udział w plenerach, wycieczkach, konkursach, turniejach umiejętności zdrowego stylu życia, zarówno w aspekcie psychicznym, jak i fizycznym.

5. Kształtowanie odpowiedzialnej i świadomej postawy wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych poprzez internet.

6. Przeciwdziałania wobec agresji wynikającej z różnic społecznych, kulturowych, materialnych, narodowościowych.

II
Zadania wychowawcze placówki
1. Wzmocnienie roli wychowawczej placówki poprzez rozbudzanie i rozwijanie zamiłowań, zainteresowań i kształtowaniu indywidualnych zdolności.

2. Wprowadzanie dzieci i młodzieży w świat kultury, przygotowanie do świadomego gospodarowania wolnym czasem.

3. Rozwijanie umiejętności, wrażliwości, intelektu, kształcenie aktywności i postawy twórczej.

4. Uzmysłowienie potrzeby empatii, prawidłowej interakcji z uczestnikami zajęć negocjowanie i konstruowanie rozwiązań sytuacji problemowych.

5. Kształtowanie wiary w siebie i etyki zachowań.

6. Rozwijanie indywidualnych predyspozycji, jak również budowanie integracyjnej postawy i umiejętności pracy grupowej.

7. Zapewnienie uczestnikom zajęć poczucia bezpieczeństwa i akceptacji.

8. Stwarzanie możliwości wspólnych spotkań środowiskowych, rozwijających zaangażowanie społeczne poprzez organizowanie imprez okazjonalnych.

9. Tworzenie klimatu zrozumienia, tolerancji, akceptacji, które powstają z przyczyn wynikających z różnic pochodzenia, statusu społecznego, wyznania, statusu ekonomicznego, płci, stanu zdrowia.

10. Wzmacnianie poczucia tożsamości, przywiązanie do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska lokalnego w tym do angażowania się w wolontariat.

Zadania wychowawcze nauczyciela

1. Tworzenie atmosfery sprzyjającej wszechstronnemu rozwojowi ucznia w zgodzie 
z zakładanymi celami określonymi w modelu absolwenta MDK.

2. Kształcenie poczucia wiary w swoje możliwości, tożsamości indywidualnej 
i poczucia przynależności do grupy.

3. Uświadomienie wychowankom użyteczności zdobywanych umiejętności.

4. Kształtowanie szacunku dla dobra wspólnego i wagi etycznych zachowań w każdej społeczności i grupie.

5. Budowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w wymiarze lokalnym 
 i narodowym.

6. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, działania zapobiegawcze wobec możliwych problemów wychowawczych.

7. Uświadamianie wychowankom współczesnych zagrożeń cywilizacyjnych (używki, zagrożenia w cyberprzestrzeni, agresja) i wskazywanie możliwości zapobiegania oraz właściwego reagowania w sytuacjach zagrożenia.

8. Przeciwdziałanie zachowaniom o cechach dyskryminacji ze względu na pochodzenie, narodowość, status społeczny i materialny.

9. Realizowanie celów indywidualnie określonych przez nauczyciela w programie pracowni według rozpoznania sytuacji wychowawczej w grupie.

Współpraca z rodzicami
Nauczyciel wspiera rodziców i współpracuje z nimi:

- Kierunek działalności wychowawczej nauczyciela nie może być sprzeczny z wolą rodziców.

- Poznajemy oczekiwania rodziców wobec placówki.

- W kontaktach osobistych informujemy rodziców o postępach dziecka.

- Udzielamy pomocy rodzicom w rozwiązywaniu trudnych problemów wychowawczych.

- Zapraszamy i zachęcamy rodziców do czynnego uczestnictwa w działaniach na rzecz uczestników zajęć i placówki.

- Udzielamy rzetelnej i wyczerpującej informacji rodzicom i opiekunom zainteresowanym ofertą zajęć MDK.

- Rodzice i uczniowie mają swobodny dostęp do treści statutu i programu wychowawczego MDK.

- Dyrektor placówki regularnie spotyka się ze Radą Rodziców MDK.

- Nauczyciele nie ponoszą wyłącznej i całkowitej odpowiedzialności za efekty wychowania dzieci i młodzieży uczęszczających do MDK.

Formy informujące o sposobach i efektach realizacji zadań programu wychowawczego
- Półroczne sprawozdania z działalności poszczególnych pracowni.

- Zapisy w dziennikach, zawierające indywidualne cele wychowawcze poszczególnych grup.

- Zapisy w dziennikach o kontaktach z rodzicami wychowanków.

- Zapisy w sprawozdaniach z przeprowadzonych imprez.

- Sprawozdania z zebrań Rady Rodziców MDK.

Wzorzec absolwenta

Młodzieżowego Domu Kultury im. St. Wyspiańskiego 
w Bolesławcu
Absolwent – osoba uczestnicząca w zajęciach MDK przez okres całego roku szkolnego.

1. Jest tolerancyjny, wrażliwy i zachowuje się etycznie wobec innych – posiada umiejętność słuchania innych, rozumienia ich, stara się akceptować odmienne poglądy, potrafi współdziałać w grupie, komunikować się z rówieśnikami
 i dorosłymi, służyć pomocą i wsparciem młodszym, słabszym i niepełnosprawnym.

2. Jest twórczy i otwarty na świat.

3. Jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, dba o bezpieczeństwo swoje i innych.

4. Potrafi wyrazić swoje poglądy szanując poglądy innych osób.

5. Rozwija w sobie zaangażowanie społeczne poprzez dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie oraz wrażliwość na innego człowieka i otaczające środowisko.

Opracowali :

�Proponuję zmienić kolejnośc w nazwie, czyli program wychowawczo-profilaktyczny


�Raczej tak bym to ujęła


�Moim zdaniem to nie są normy i wartości tylko działania. Normy to dla mnie np. poszanowanie odmienności, a wartością jest np. sprawiedliwość. Działanie natomiast to właśnie budowanie poczucia własnej wartości poprzez – i tu drugi punkt – rozmaite formy działania. Więc się trzeba zastanowić, jakie wartości nam przyświecają.


�To nie jest forma działania tylko raczej zasada.





Formy to raczej – zajęcia warsztatowe, wystawy, prezentacje pokazy, koncerty, wycieczki itp


�Zgpodnie z zapisami w nowym prawie powinno to się nazywać treści i działania skierowane do nauczycieli, następny punkt: treści i działania skierowane do wychowanków i trzeci treści i działania skierowane do rodziców.





Moim zdaniem to musi być rozdzielone.


�Po co nam to jest? Przecież części z tych rzeczy nie mamy. Czy nam się to chce robić? Sprawozdania z przeprowadzonych imprez? Indywidualne cele poszczególnych grup? Sprawozdania z zebrań Rady Rodziców? A kto ma je robić?


�Chyba lepiej wychowanka





