Zatgcznik 1 do
zarzgdzenia Kierownika DDP Marynin
16A4/2024 7 dnia 20 grudnia 2024r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY I REKRUTACYJNY
Dziennego Domu Pobytu dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie

Marynin 59, 21-030 Motycz

§1
ZALOZENIA OGOLNE

Regulamin okres$la warunki organizacji i rekrutacji uczestnikow w osrodku wsparcia pobytu
dziennego — Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie.
Jednostka organizacyjng prowadzaca rekrutacje do Dziennego Domu Pobytu dla Osoéb
Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie jest Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Starszych
i Niepelnosprawnych w Maryninie przy wspélpracy z Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Konopnicy.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

a. Domu lub DDP — nalezy przez to rozumie¢ osrodek wsparcia Dzienny Dom Pobytu dla
Osob Starszych i Niepelnosprawnych dziatajacego w strukturach Urzedu Gminy
Konopnica,

b. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Konopnica,

c. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Oséb
Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie,

d. Uczestnikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne, ktore zostaly zakwalifikowane
do pobytu w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie,

e. Zespole — kierownik DDP Marynin, terapeuci zajeciowi, opiekunowie, pielegniarka,
psycholog, wspolpracujacy pracownik socjalny OPS Konopnica

§2
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

DDP Marynin realizuje dziatania, ktorych celem jest w szczegolnosci zapewnienie wsparcia
seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) przez umozliwienie korzystania
z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej ustugi
w zakresie aktywizacji ruchowej a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej, psychologicznej,
rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci stwierdzonych potrzeb.

Ideg wsparcia jest zapewnienie 20 osobom starszym i niepetnosprawnym opieki 8 h dziennie
od godzin porannych do popotudniowych 5 dni w tygodniu. Pobyt dzienny prowadzony jest
nie tylko przez terapeutéw zajeciowych, opiekunow ale takze przez wspolpracujacych z DDP
innych specjalistow. Zajecia prowadzone sg przez opiekundw i terapeutow. Zajgcia i treningi
odbywac si¢ beda wedlug opracowanego planu pracy.

Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie wchodzi
w strukture organizacyjng Urz¢du Gminy Konopnica.



Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego o zasiggu lokalnym dysponujagcym
20 miejscami.

Funkcjonowanie, dziatalnos¢ DDP finansowana jest z budzetu Gminy Konopnica

Na prowadzong dziatalnos¢ DDP moze pozyskiwa¢ srodki zewnetrzne.

Uczestnicy DDP mogg korzystac z:

a. Pelnej formy uczestnictwa /udziat codziennie/

b. Cze¢sciowej formy uczestnictwa /w okreslone dni tygodnia/

W domu obowigzuje zakaz wnoszenia i picia alkoholu, palenia tytoniu oraz zaklocania
spokoju.

Pracownicy nie odpowiadajg za przedmioty warto$ciowe, pienigdze uczestnikow przynoszone
do DDP.

§3
KRYTERIA REKRUTACJI

Skierowanie do Dziennego Domu Pobytu dla Osoéb Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie nast¢puje na wniosek osoby zainteresowanej.

Ubiega¢ si¢ o pobyt w Domu mogag osoby sprawne w samoobstudze m.in, w zakresie
korzystania z toalety, samodzielnego spozywania positkow, sygnalizowania potrzeb w sposob
jasny i zrozumiaty dla personelu wymagajace czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbg¢dnych potrzeb zyciowych, ktore:

a. sg nieaktywne zawodowo,

b. ukonczyly 60 rok zycia,

c. posiadajg state miejsce zamieszkania i zameldowania na terenie gminy Konopnica.
Uczestnikami Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych beda osoby
wykluczone lub zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Uczestnikami osrodka
dziennego pobytu bedzie 20 osdb: senioréw i1 0s6b z niepetlnosprawnos$cig. Bedg to osoby,
ktore najbardziej potrzebuja wsparcia.

Zadaniem DDP jest aktywizacja uczestnikow w zwiazku z tym warunkiem ubiegania si¢
o0 pobyt jest zdolnos¢ do realizowania celow i zadan.

§5
Podstawowe kryteria rekrutacji:

Wypetnienie dokumentow  zgloszeniowych, kompletno§¢ 1 poprawnos¢ ztozonej
dokumentac;ji,

Spetienie kryteriow: wiek, zamieszkanie i zameldowanie na terenie gminy (dokument
tozsamosci/o$wiadczenie)

Analiza informacji zawartych w kwestionariuszu zgtoszeniowym oswiadczeniach

Che¢ zmiany swojej sytuacji (opinia pracownika socjalnego), status osoby niepetnosprawne;j
(orzeczenie o niepelnosprawnosci), gotowos$¢ wdrozenia zalecen poprawiajacych byt lub stan
zdrowia osoby



6. Dodatkowe kryteria rekrutacji uczestnikow:

a. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

b. Osoby korzystajace ze $§wiadczen socjalnych (informacja z OPS Konopnica o pobieraniu
swiadczen socjalnych)

c. Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, osoby z niepelnosprawno$cia sprz¢zona oraz
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i osoby =z caloSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemow
Zdrowotnych),

d. Osoby, ktorych dochéd nie przekracza 200% wlasciwego kryterium dochodowego (na osobe
samotnie gospodarujaca lub na osobg w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

e. Osoby z zaburzeniami psychicznymi zdefiniowane w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r
o ochronie zdrowia psychicznego, ktore sg objete stalym leczeniem psychiatrycznym
i regularnie przyjmujg leki. Nie wykazujg objawow psychotycznych m.in. urojenia, omamy,
zachowania agresywne) ktore mogltyby w jakikolwiek sposob zagraza¢ bezpieczenstwu
pozostalym podopiecznym oraz personelu. W przypadku niepokojacych zachowan moze by¢
podjeta decyzja zespolu przy wspotpracy z pracownikiem socjalnym OPS Konopnica
0 czasowym zawieszeniu w zajeciach do czasu ustabilizowania si¢ stanu zdrowia lub
w przypadku braku checi wspolpracy do usunigcia z listy uczestnikow.

f.  osoby lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2021-2027

7. Rodzaj zaburzen i niepelnosprawnos$¢ kandydata musi mu pozwala¢ na realizacj¢ zadan
i celow DDP. Na podstawie oceny formularzy zgtoszeniowych, analizy rodzinnego wywiadu
srodowiskowego cze$¢ I, rozmowy wstepnej zostang stworzone lista uczestnikow i lista
rezerwowa (wg kolejno$ci zgloszen — data wplywy kompletu dokumentow do OPS
Konopnica, DDP Marynin). Osoby zakwalifikowane bgda poinformowane o przyjeciu do
DDP w sposob pisemny. Osoby z listy rezerwowej w sytuacji mozliwosci przyjecia
kolejnego uczestnika do DDP Marynin poddane beda ponownej weryfikacji w celu oceny
stanu zdrowia, motywacji. Oceny dokona zesp6l pracownikow w sktad ktorego wchodzi
kierownik DDP Marynin, terapeuci zajeciowi, opiekunowie, pielegniarka, psycholog wraz
z wspolpracujagcym pracownikiem socjalnym OPS Konopnica.

8. Rekrutacja prowadzona bedzie wsrod mieszkancow Gminy Konopnica. Na podstawie
niniejszego regulaminu powotywana jest komisja, ktora przeprowadzi rekrutacje w sktadzie:
Kierownik DDP, zatrudnieni w DDP terapeuci, opickunowie przy wsparciu pracownikow
socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy w oparciu o Regulamin rekrutacji
1 statut DDPdOSIN.

9. Informacja o rekrutacji dostgpna na stronie internetowej DDP Marynin, Gminy Konopnica,
informacje bedg udzielane przez pracownikéw OPS Konopnica, DDP Marynin. Dokumenty
rekrutacyjne dostgpne w OPS Konopnica, DDP Marynin. Proces rekrutacji prowadzony
begdzie w sposob rownosciowy tj. poprzez zapewnienie dostgpu dla 0soéb niepelnosprawnych
(pomoc w wypelnieniu i kompletowaniu dokumentacji).

10. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:



11.
12.
13.
14.

15.

a. kwestionariusz zgtoszeniowy przyjecia do DDP Marynin (zafgcznik Nr 1 do Regulaminu
Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych)

b. zaswiadczenie lekarskie (zalgcznik Nr 2 Regulaminu Dziennego Domu Pobytu dla Osob
Starszych i Niepelnosprawnych)

c. zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku (zalgcznik Nr 3
Regulaminu Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych)

d. karta informacyjna (zalgcznik Nr 4 Regulaminu Dziennego Domu Pobytu dla Osob
Starszych i Niepetnosprawnych)

e. inne dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ finansowa, zdrowotng i rodzinng, o ktorych
mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami o ktérych mowa w pkt 10 jest dostepny
w siedzibie OPS w Konopnica, DDP Marynin a takze na stronie www.marynin.pl

Osoba zainteresowana zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem
faktycznym oraz do wypetnienia dokumentéw w sposob kompletny i czytelny.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Uczestnicy o przyjeciu do DDP zostang poinformowani w sposob telefoniczny lub pisemny
Jezeli Uczestnik zrezygnuje z udzialu w pobycie w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb
Starszych i Niepetnosprawnych, jego miejsce zajmie kolejna osoba zgodnie z lista rezerwowa.
Kierownik DDP Marynin ma prawo wymagaé¢ aktualnych zaswiadczen lekarskich,
dokumentow potwierdzajacych stan zdrowia uczestnikow.

§4
ODPLATNOSC ZA POBYT

Pobyt, wyzywienie i transport do i zdomu sg bezplatne przez okres trwatosci projektu.
Po tym okresie mogg zosta¢ wprowadzone zmiany, ustalone optaty.

§5

Transport do DDP i z DDP do domu organizowany jest przez Gming Konopnica.

Jezeli stan zdrowia czy stopien niepelnosprawnosci uczestnika zaje¢ DDP nie pozwalajg na
transport zorganizowany przez Gmin¢ Konopnica, uczestnik zaje¢ do DDP dostaje si¢ we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczestnik zaje¢ DDP ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawno$¢ lub wymagajacy
wsparcia osoby drugiej korzystajacy z transportu zorganizowanego przez Gming Konopnica
powinien wraz z opiekunem oczekiwa¢ w miejscu postoju wskazanym przez kierowce oraz
w miejscu wskazanym przez kierowce powinien by¢ odebrany.



§6

CELE I ZADANIA DZIENNEGO DOMU POBYTU

1. Celem Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie
jest zapewnienie pomocy osobom w wieku emerytalnym, osobom z ustalong

niepelnosprawnoscia, wsparcia w organizacji aktywnego zycia spotecznego bez

koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania.

2. Do zadan Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych

w Maryninie nalezy w szczegoélnosci:

a.

.

f.

podejmowanie dziatan stuzgcych utrzymaniu uczestnikow w ich naturalnym
srodowisku i przeciwdziatanie instytucjonalizacji i wykluczeniu spotecznemu,
zapewnienie bezpiecznego miejsca pobytu i godnego spedzania czasu

organizacja czasu pobytu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, oczekiwan
1 mozliwos$ci psychofizycznych uczestnikow

prowadzenie roéznorodnych metod i form terapii zajeciowej, aktywizacji i dziatan
prozdrowotnych

zaspokojenie potrzeb, towarzyskich, kulturalnych i rekreacyjnych

ksztaltowanie odpowiednich postaw prospotecznych

3. W ramach dziatalnosci DDP zapewnia oferte ustug dostosowang do potrzeb i mozliwos$ci
senioréw, w tym:

a.

socjalne — m.in. zapewnienie cieplego positku, 8 godzinne miejsce pobytu, mozliwos¢
korzystania z urzadzen sanitarnych (prysznic, pralnia), pomoc w zatatwianiu spraw
osobistych 1 urzedowych)

edukacyjne - m.in. pogadanki i spotkania tematyczne dostosowane do zainteresowan
1 potrzeb seniorow

kulturalno-oswiatowe (wyjscia do kina, muzeum, wspoOlne przezywanie S$wiagt
1 uroczystosci, zajecia muzyczne i taneczne)

aktywnosci ruchowej (zajgcia sportowo — rekreacyjne majace na celu poprawe
kondycji fizycznej seniorow)

aktywizacji spolecznej i migdzypokoleniowej w tym wolontariat migdzypokoleniowy
(spotkania z dzie¢mi z przedszkoli, mtodzieza szkolna, osobami niepelnosprawnymi
oraz seniorami z innych placowek lub organizacji pozarzagdowych, korzystanie
z komputera)

terapii zajeciowej (arteterapia, muzykoterapia, socjoterapia, biblioterapia)
prozdrowotne (popularyzowanie zdrowego stylu zycia, spotkania m.in. z pielegniarka,
fizjoterapeuta, lekarzami)

inne dostosowane do potrzeb uczestnikow dzialania, spotkania i przedsigwzigcia
w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

§7
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

1. DDP przeznaczony jest dla 20 uczestnikow korzystajacych tej formy wsparcia wlacznie

z positkami.



2. Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie czynny jest od
poniedziatku do pigtku od godziny 7.00 do godziny 15.00 z wyjatkiem dni wolnych od pracy
w rozumieniu Ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U.
72020r. poz. 1920 ) i §wiat.

3. Za wlasciwe funkcjonowanie DDP odpowiada Kierownik, ktory podlega bezposrednio Wojtowi
Gminy Konopnica.

§8

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DZIENNEGO DOMU POBYTU

1. Uczestnicy przebywaja w Dziennym Domu Pobytu dla Osob Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie samodzielnie mogg zrezygnowac z uczestnictwa.
2. Uczestnicy Domu maja prawo do:

a.

b.
C.
d

a0}

poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania,

zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych,

korzystania z ustug oferowanych przez DDP,

uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb realizowanych w ramach
pobytu w Domu,

wspotdecydowania w sprawach ich dotyczacych,

rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania wnoszonych uwag lub skarg,
usprawiedliwienia swojej nicobecnosci w DDP.

3. Obowiazkiem uczestnika jest w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

zglaszanie nieobecnosci

przestrzeganie czasu zaj¢¢ i ustalonego porzadku,

przestrzeganie zasad i norm wspolzycia spotecznego na terenie DDP oraz poza jego
siedzibg podczas wyjazdow integracyjnych oraz spotkan okoliczno$ciowych,
stosowanie si¢ do polecen pracownikéw Domu,

dbatos¢ o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewngtrzny,

utrzymanie tadu i porzadku w miejscu prowadzenia zaj¢é, pozostawianie po sobie
porzadku,

wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

zapoznanie si¢ i przestrzeganie Regulaminu Domu.

4. Uczestnikom DDP zabrania si¢:

a.

przychodzenia i uczestniczenia w spotkaniach na terenie domu i poza nim pod
wplywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,

wnoszenia i spozywania alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych na terenie
DDP,

wnoszenia niebezpiecznych narzedzi stanowigcych zagrozenia dla zycia i zdrowia
niszczenia mienia i uzytkowania sprzetu i urzadzen niezgodnie z ich przeznaczeniem.



Uczestnik, ktory w sposdb razgcy, narusza normy wspotzycia, porzadek i dyscypling lub
stanowi zagrozenie dla zycia, zdrowia innych uczestnikow lub pracownikow DDP moze
zosta¢ skreslony z listy uczestnikow.
Kierownik DDP w porozumieniu z zespolem moze usung¢ uczestnika z listy o0sob
korzystajacych z ustug DDP, w przypadku:
a. nieuzasadnionych nieobecnosci uczestnika,
b. nie korzystania z form aktywizacji,
c. ponad miesi¢cznej nieuzasadnionej i niezgloszonej nieobecnosci przez uczestnika,
zwlaszcza w sytuacji gdy na przyjecie oczekuja inne osoby,
d. wielokrotnego lub razacego naruszenia przez uczestnika zasad ustalonych
w regulaminie DDP, uczestnik nie dostosowuje si¢ do polecen personelu przez co
zaktoca lub uniemozliwia przebieg zajg¢ zgodnie z harmonogramem
e. znacznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika uniemozliwiajacego dalsze
funkcjonowanie w DDP oceniane przez zespot w ktorego sktad wchodzi( kierownik,
terapeuci  zajeciowi, opiekunowie, pielegniarka, psycholog) na podstawie
zaswiadczenia od lekarza
f. rezygnacji uczestnika z zaje¢ w Domu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Zastrzega si¢ prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie dodatkowych
postanowien.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien niezwlocznie poinformuje si¢ o tym fakcie Uczestnikow.

Zapewnia si¢ kazdemu uczestnikowi i pracownikom staly dostep do niniejszego Regulaminu
poprzez jego wywieszenie na tablicy ogloszen w DDP.



