Zarzgdzenie Nr 1/2021
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie
z dnia 01 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Dziennym Domu Pobytu
dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936)
ustalam co nast¢puje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow obowigzujacy w Dziennym Domu Pobytu
dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych w Maryninie, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr
1do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez udostgpnienie tekstu Regulaminu w miejscu ogolnie dostgpnym, t].
pomieszczenie Kierownika i Gtéwnego Ksiggowego.

Kierownik

Dziennego Dc mu Pobytu
‘Q N W

mgr Ewelinka Pszczota



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2021

Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych
w Maryninie z dnia 01.07.2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie

Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania
za prace pracownikéw Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych w Maryninie oraz
przyznawania innych skladnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdInosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych w Dziennym Domu Pobytu dla Oso6b
Starszych i Niepeosprawnych w Maryninie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania
oraz wymiar czasu pracy.

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem.
2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych.

Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy Regulamin oraz limit
érodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie Dziennego Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie na dany rok uchwalony przez Rade Gminy Konopnica.

§5
1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia za prace:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace,
¢) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
2. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia za pracg:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny.
3. Pracownikowi przystuguja inne §wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
a) nagroda jubileuszowa,
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
¢) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
d)  wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
e) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop,
f)  $wiadczenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy.
4.  Pracownikowi mogg by¢ przyznane inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem:
a) nagroda.
5. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dotu na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez
pracownika, najpézniej na 5 dni przed koficem miesigca.

§6

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyplacania zaliczek na poczet przyshugujacych pracownikom poboréw miesigcznych
w terminie od 1 do 20 dnia kazdego miesiaca.

2. Zaliczki moga byé wyplacane na pisemny wniosek pracownika uzasadniajgcy nieprzewidziane wydatki w
budzecie domowym zaakceptowany przez Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i
Niepetnosprawnych w Maryninie.

3. Pobrane zaliczki sa potracane z poboréw za dany miesiac w dniu wyptaty wynagrodzenia.



§7
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§8
. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Minimalne wynagrodzenia zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.
2. Podstawg ustalenia zaszeregowania stanowi tabela bedaca zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

Dodatek za wieloletnig prace

§9

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prac¢ na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22017 r., poz. 1368 z pozn.
zm.)

Dodatek funkcyjny

§10

. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze byé przyznany na
stanowiskach, dla ktérych w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa wyzej pracownikowi
zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowaniem zespolem przez okres co najmnie;j
1 miesiaca.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Wykaz stanowisk oraz okre$lenie wysokogci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

6.  Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub
urlopu macierzynskiego.

7. W zwiazku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 I., poz. 1368 z p6zn. zm.)

Dodatek specjalny

§11

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkow
lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 45% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika lub wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw oraz stopnia zlozono$ci lub
odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym. W uzasadnionych przypadkach
dodatek specjalny oraz wyréwnanie dodatku specjalnego moze by¢ wyplacane w innym terminie niz
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate dodatku specjalnego, chyba, ze zostal mu on przyznany
zgodnie z pkt. 1-3.



6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub
urlopu macierzynskiego.

7. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22017 r., poz. 1368 z p6zn. zm.)

Nagroda

§12
1. Pracownikowi, ktéry wzorowo wypetnia swoje obowiazki, wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie Dziennego
Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych w Maryninie, przejawia inicjatywe w pracy moze by¢
przyznana nagroda.
2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
— ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
— stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
— dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkow pracownika,
- wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow,
— dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
Nagroda moze by¢ przyznawana czgsciej niz raz do roku.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba, ze zostata mu przyznana zgodnie z pkt 1.
5. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3% planowanego osobowego
funduszu ptac, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.
6. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Os6b Starszych i
Niepetosprawnych w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
7. Nagrody uznaniowe przyznaje Kierownik Dziennego Dom Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelosprawnych w
Maryninie z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

W

Wymagania kwalifikacyjne

§13
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§14
Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowigzuje przy jego
wprowadzaniu.

§15
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Dziennego Domu Pobytu dla Osob  Starszych i
Niepemosprawnych, z moca obowiazujacg od 15 lipca 2021 r.

§16
Angaze pracownikéw Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych w Maryninie wydane na
podstawie dotychczasowego regulaminu wynagradzania zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie sg sprzeczne z
niniejszym Regulaminem Wynagradzania Pracownikow.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Dziennym Domu Pobytu dla Osob Starszych i
Niepelnosprawnych w Maryninie

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna stawka Maksymalna stawka
zaszeregowania miesi¢cznego poziomu miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
I 2000,00 2800,00
II 2020,00 2900,00
11 2040,00 3000,00
1A% 2070,00 3100,00
A% 2100,00 3200,00
VI 2130,00 3300,00
vl 2160,00 3400,00
VIII 2190,00 3500,00
IX 2220,00 3600,00
X 2250,00 3700,00
XI 2280,00 3800,00
XII 2310,00 3900,00
XIII 2340,00 4000,00
XIv 2370,00 4100,00
XV 2400,00 4200,00
XVI 2440,00 4300,00
XVII 2500,00 4400,00
XVIII 2600,00 4500,00
XIX 2700,00 4600,00
XX 2900,00 4700,00
XXI 3100,00 4800,00
XXII 3300,00 4900,00




TABELA

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i
Niepetnosprawnych w Maryninie

WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Stanowisko Wysokosé .dodatku
funkcyjnego
Zastepca Kierownika 500-800

Gléwny ksiggowy

300-1000




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i

Niepetnosprawnych w Maryninie

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ORAZ POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
4
1. | Zastepca Kierownika XVII - XIX wyzsze"
2. | Gtéwny ksiggowy XV - XIX wedlug odrebnych przepisow
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
3. | Kierowca samochodu osobowego VII-X wedhug odrebnych przepisow
4. | Kucharz V-XI zasadnicze zawodowe® -
5. | Opiekun XI-XV dyplom w zawodzie -
wyzsze"
6. | Pomoc administracyjna IV-X
11 - VIII $rednie?
7. | Starszy opiekun XII-XV dyplom w zawodzie 5]
6. | Pomoc kuchenna IV -IX podstawowe? -
7. | Robotnik gospodarczy V- X podstawowe” -
8. | Sprzataczka Ir-X podstawowe” -




" Wyksztalcenie Wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztatcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

¥ Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



