Zarzadzenie Nr 2A/2021
Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla
0s6b Starszych i Niepelnosprawnych
z dnia 1 lipca 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow samorzadowych w Dziennego Domu

Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 9 Statutu Dziennego Domu Pobytu dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych oraz
art. 6 Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i

Niepetnosprawnych, zarzadzam co nastgpuje:
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Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadzam w Dziennym Domu Pobytu dla Os6b Starszych i Niepetnosprawnych zwanym dalej
,DDP” Kodeks etyki pracownikéw samorzagdowych, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

82
1. Kazdy pracownik DDP sktada pisemne oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
pracownikéw samorzadowych, w ktérym zobowiazuje sie takze do przestrzegania zasad
okreslonych w tym Kodeksie. ’
2. Nowo zatrudniany w DDP pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki z
chwilg zawarcia umowy o prace.

83

1. Za naruszenie postanowien odpowiedniego Kodeksu etyki , zwanego dalej ,Kodeksem”
pracownik samorzadowy DDP, zwany dale] ,pracownikiem” ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub
porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowig.
2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub zagrozenia
naruszenia postanowien Kodeksu.
3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w DDP maja obowigzek wszechstronnego 1
wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm

etycznych zawartych w Kodeksie.



4. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkéw
miedzyludzkich, nienoszacego znamion naruszenia prawa powszechnie obowigzujgcego,
bezposredni przelozony, po powzieciu informacji o naruszeniu, przeprowadza z pracownikiem
rozmowe, w ktorej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz wyraza dezaprobate dla takich
zachowan. W przypadku powtérzenia sie podobnych zachowan okolicznoéé ta powinna zostac¢
uwzgledniona przy ocenie pracownika.

5. Pracownik, ktéry powzigt informacje o naruszeniu lub realnej mozliwo$ci naruszenia
postanowien Kodeksu, stanowigcych jednoczesnie naruszenie prawa powszechnie obowigzujgcego,
ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie Kierownika DDP, kt6ry podejmuje dzialania
wskazane w ust. 6.

6. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem powszechnie
obowigzujgcego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone w art. 109 — 113 Kodeksu pracy, jezeli nieetyczne
zachowanie wypehia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy,

2) Pracodawca zawiadamia wilasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia znamiona
przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

7. Na wniosek pracownikéw pracodawca powoluje spos$réd pracownikow trzyosobowa Komisje

etyczng, bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie Kodeksu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierowpjk
Dziennego Do Pobytu
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Zalqcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr .16/2022
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych
z dnia 19.07.2022 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzgdowych
Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych

KODEKS ETYKI
pracownikéw samorzadowych Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i

Niepelnosprawnych

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych oraz dostrzegajac koniecznos$¢
pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawia sig Kodeks FEtyki Pracownikéw Dziennego Domu
Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikow
Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych, zwigzanych z penieniem
przez nich obowiazkéw oraz poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich maja
prawo oczekiwa¢ od pracownikéw Dziennego Domu Pobytu dla Os6b Starszych i
Niepelnosprawnych.

Kodeks Etyki pracownikéw Dziennego Domu Pobytu dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych
oparty zostat na fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie,

godnosci i lojalnosci.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1. Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Starszych i
Niepelnosprawnych;
2. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ kodeks Etyki pracownikéw Dziennego Domu Pobytu

dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych;

&. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Dziennego Domu Pobytu dla Oséb
Starszych i Niepelnosprawnych posiadajacego status pracownika samorzadowego, 0 ktorym
mowa w art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).



Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Konopnica.

ROZDZIAL I
ZASADY OGOLNE
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Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych tj. pelnieniem stuzby publicznej.

Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie maja by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikow posiadajacych status pracownika samorzgdowego o ktérym mowa w art. 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownicy samorzadowi traktujq prace jako stuzbe publiczna, na zajmowanym stanowisku
stuzq panstwu i spoleczno$ciom lokalnym, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonujg
powierzone zadania.

Pracownik samorzadowy obowigzany jest przestrzegaC norm prawnych, etycznych i
moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzadowi, ktérzy wskutek
postepowania, zarowno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykujq utrate zaufania niezbednego

przy wykonywaniu zadan publicznych.

ROZDZIAL 11
ZASADY POSTEPOWANIA

§2
Pracownicy samorzadowi petnigcy shizbe publiczng zobowigzani sg dbac o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu paristwa, interesu
wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.
Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegolnosci

przestrzegac i stosowac nastepujgce zasady:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,
3) uczciwosci i rzetelno$ci,

4) odpowiedzialno$ci,

5) obiektywnosci,



6) jawnosci postepowania,

7) dbatoéci o dobre imie urzedu i pracownikéw samorzadowych,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,

podwladnymi i wspéipracownikami.

ROZDZIAEL III
WYKONYWANIE ZADAN
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Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty. Obywatele oczekuja od pracownikéw samorzadowych wysokich standardow
etycznych zachowan.

Pracownicy samorzadowi peinig urzad w ramach prawa i dzialajg zgodnie z prawem.
Podejmowane przez nich rozstrzygnigcia i decyzje posiadaja podstawe prawng, ich tre$¢ jest
zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie oraz informacje o

mozliwosci odwotania.
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Pracownicy samorzadowi dziatajq bezstronnie i bezinteresownie.

Pracownicy samorzadowi nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i
glosowaniu w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych
im zasob6w, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

Pracownicy samorzadowi nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymuja sie od wszelkich form faworyzowania.

Pracownicy samorzadowi nie ulegaja wpltywom i naciskom politycznym, ktore moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

Pracownicy samorzadowi pelnigc obowiazki kieruja sie interesem wspolnoty samorzadowej
i nie czerpig korzy$ci materialnych ani osobistych z tego tytutu, nie dziataja tez w prywatnym

interesie osGb lub grup osob.



§5
1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczajg do powstania konfliktu intereséw miedzy
interesem publicznym, a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbaja, aby
zostat on rozstrzygniety na korzy$¢ interesu publicznego.
2. Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wyltacznie dla osiagniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone mocg odnosnych przepiséw.
3. Pracownicy samorzadowi nie angazujq sie w dziatania, ktére zagrazaja prawidlowemu
wypetnianiu  obowigzkéw stuzbowych  lub wplywaja negatywnie na obiektywizm

podejmowanych decyzji.
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1. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowigzki 1zetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wiasnej.
2. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich mieszkancow spotecznosci lokalnej,

nie ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z

pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.
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1. Pracownicy samorzadowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania nie unikajgc
trudnych rozstrzygniec. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi winni
wykazywac nalezytg staranno$¢ i gospodarnosc .

2. Pracownicy samorzadowi ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji  Srodkéw
publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji bezposredniemu przetozonemu lub Wéjtowi.

3. Pracownicy samorzadowi zgtaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci
podejmowanych w Domu decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku

braku jego reakcji — Wéjtowi.
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Pracownicy samorzadowi nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystujq ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaré6wno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia. Zobowiazani sg

do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.
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1. W kontaktach z obywatelami pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sg pomocni i udzielajg

odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.
2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajq zasad

poprawnego zachowania wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu

pracy i poza nim.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Nad przestrzeganiem Kodeksu czuwa komisja etyki powotana z grona pracownikow.






