Zarzadzenie Nr 3/2021
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie
z dnia 01 lipca 2021 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych w
Maryninie.

Na podstawie art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

U. Z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 1., poz. 713 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze

stanowiska urzednicze, w Dziennym Domu Pobytu dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych w
Maryninie, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik

Dziennego D Pobytu
w Marynimie
) /" (SN
mgr Ewelinga Pszczota



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2021

Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych
w Maryninie

zdnia 01 lipca 2021 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urze¢dnicze w Dziennym Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie

Postanowienia wstepne:

§1

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne
stanowiska pracy.

§2

Regulamin okresla szczegélowe zasady zatrudnienia:

1. pracownikéw w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie
na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

2. kierownikéw w Dziennym Domu Pobytu dla Os6b Starszych i Niepetnosprawnych w Maryninie.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Kierowniku — rozumie si¢ przez to Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i
Niepelnosprawnych w Maryninie.

2. DDP - rozumie si¢ przez to Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych w
Maryninie.

3. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i
Niepelnosprawnych w Maryninie.

4. Samodzielnym stanowisku — rozumie sie przez to stanowisko jednoosobowe, odrebne od
dziatow.

5. Kandydacie — rozumie si¢ przez to osoby ubiegajace sie o wolne stanowiska urzgdnicze, ktore
biorg udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

6. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

7. Wolnym stanowisku urzgdniczym — wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowiskiem urzg¢dniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje na danym



stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo, na ktéorym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§4

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik z wlasnej inicjatywy.

2. Kierownik przed rozpoczeciem procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w ramach doboru kadry urzedniczej, moze dokona¢ rekrutacji wewnetrznej (tj. przeniesienia lub
awansu).

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§5

1. Ustala sie, ze w sktad Komisji Rekrutacyjnej kazdorazowo wchodzg:

a) Kierownik lub osoba przez niego upowazniona,

b) Kierownik w przypadku naboru na wolne stanowisko kierownicze lub samodzielne stanowisko
urzednicze,

c) Zastepca Wojta Gminy Konopnica,

d) Skarbnik Gminy Konopnica.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Kierownik odrgbnym zarzgdzeniem moze powota¢ w
sktad komisji dodatkowo inne osoby, posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne,
majace znaczenie dla wlasciwej oceny kandydata.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§6

1. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

2. Ogtoszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

3. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

4. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

5. Poinformowanie kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne o terminie i sposobie dalszej
rekrutacji.

6. Dokonanie merytorycznej selekcji kandydatow.

7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu, nie zatrudnieniu wylonionego kandydata lub o uniewaznieniu
naboru.

8. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze i
przedtozenie Kierownikowi.

9. Ogloszenie wynikow naboru.



Rozdzial IV
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§7

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 2176) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie DDP.

2. Ogtoszenie o naborze zawiera dane, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy.

3. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach:

a) prasie,

b) Powiatowym Urzedzie Pracy.

4. Ogloszenie o naborze bedzie znajdowato si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie DDP nie
krocej niz 10 dni kalendarzowych od dnia umieszczenia.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§8

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow przyjmuje sic w formie pisemnej, po opublikowaniu
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ w sekretariacie w godzinach pracy DDP lub przestaé
poczta.
3. Dokumenty aplikacyjne musza znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia,
jakiego naboru dotycza.
4. Dokumenty zlozone po dacie wskazanej w ogtoszeniu, nie bedg brane pod uwage w procedurze
naboru. Nie liczy si¢ data stempla pocztowego.
5. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ miedzy innymi:
a) list motywacyjny
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wtasnorecznie podpisany,
¢) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i doswiadczenie (m. in. kserokopie $wiadectw pracy,
zakres czynno$ci, kserokopie $wiadectw ukorczenia szkot, kserokopie opinii pracodawcy po
odbytym stazu) lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajace wymagany staz pracy,
d) wlasne oswiadczenie wiasnorecznie podpisane:

* 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

* o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji rekrutacji,
e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie),
f) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.



6. Na stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem w przepisach o stuzbie cywilne;j.

7. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki za
granicg muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysigglego. Dokumenty
potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywa¢ okres zatrudnienia oraz charakter
stosunku prawnego, na podstawie ktdrego $wiadczona byta praca za granicg.

8. Kandydat moze zostaé zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginatow
dokumentdéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§9

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi i
ztozonymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentoéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VII
Informacja o kandydatach spelniajagcych wymagania formalne

§10

1. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.

2. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i dokonane;j
wstepnej selekcji, Kierownik poinformuje kandydatow, ktorzy spenili wymagania formalne o
terminie oraz sposobie dalszej rekrutacji mailowo badz telefonicznie.

3. Lista 0sob, o ktérych mowa w ust. 2 nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy informacyjnej
DDP.

Rozdzial VIII
Merytoryczna selekcja kandydatow

§11

1. Selekcja moze sktadac si¢ z:
a) testu kwalifikacyjnego,



b) rozmowy kwalifikacyjnej,

¢) prezentacji whasnej koncepcji dotyczacej stanowiska pracy, na ktére kandydat aplikuje.

2. Kazdorazowo Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zastosowaniu jednej metody lub kilku
metod naboru.

Test kwalifikacyjny
§12

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonania
okreslonej pracy.

2. Kazdorazowo Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatow na
rozmowe kwalifikacyjng. Zasada jest, ze na rozmowe zaprasza si¢ maksymalnie 5 osob, ktore
uzyskaly najwigksza liczbe punktéw, ale w szczegdlnych przypadkach ilo$¢ osob moze ulec
zmianie.

Rozmowa kwalifikacyjna
§13

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata przewidujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdow,

b) posiadang wiedzg¢ merytoryczng na stanowisko, na ktére kandydat ztozyt aplikacje,

¢) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10.

Rozdzial IX
Podjecie decyzji o zatrudnieniu, nie zatrudnieniu wylonionego kandydata lub o uniewaznieniu
naboru

§14

1. Po przeprowadzonej weryfikacji, Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru kandydata lub
podejmuje decyzje o nie rozstrzygnigciu naboru. Komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, speiajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajgcych
wymagania dodatkowe, wskazujac Kierownikowi kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej
przygotowany do objecia stanowiska.

2. Jezeli w DDP wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w



zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie oséb, o ktérych mowa w ust.
1.

3. Ostateczna decyzj¢ w sprawie zatrudnienia ww. kandydata podejmuje Kierownik.

4. Kierownik moze odstapi¢ od zatrudnienia wylonionego kandydata, poprzez uniewaznienie
naboru (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Rozdzial X
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§15

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

2. Protokol zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pigciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych, o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis §15 ust. 2,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniaj gcych wymagania formalne,
¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad Komisji Rekrutacyjnej poprzedzajgcej nabor.

Rozdzial XI
Informacja o wynikach naboru

§16

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie DDP oraz opublikowana w BIP przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik Nr 3 lub 4 do Regulaminu.

3. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow, o ktérych mowa w §14
ust. 1, przepis §14 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XII
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§17

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Po 3 miesiacach od zakoniczenia naboru oferty 0sob, ktére w tym czasie nie odbiorg dokumentoéw
aplikacyjnych, zostang komisyjnie zniszczone.



3. Kazdorazowo przy ogloszeniu o naborze kandydaci sq zobowigzani do sktadania nowego
kompletu dokumentéw. Nie ma mozliwosci przekladania dokumentéw aplikacyjnych z poprzednich
nabor6éw, réwniez w przypadku naboréw na to samo stanowisko.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,

w Dziennym Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepetnosprawnych w Maryninie

Marynin, dnia ....oooeoensaisann

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w
Maryninie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w

Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie.

1. Stanowisko pracy:

esccccseccssscssscscccssessecscsssc e

2. Wymagania niezbedne dla kandydatéw:

5. Informacija o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy na parterze,
2) wentylacja pomieszczenia — naturalna i sztuczna (wentylacja mechaniczna), a ogrzewanie
w okresie jesienno — zimowym — min. +18° C,

3) praca biurowa, mozliwe wyjazdy shuzbowe, szkolenia.

4) Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb

Starszych i Niepetnosprawnych w Maryninie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji



zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w ................

(miesigc poprzedzajacy nabor i rok) byt nizszy/wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnogci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw oraz za przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych, o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na danym stanowisku,
8) jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

9) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z naborem
na stanowisko urzednicze w Dziennym Domu Pobytu dla Osob Starszych i
Niepetnosprawnych oraz klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych —
opatrzone wiasnorgcznym podpisem wraz z data zlozenia (wzér dokumentow stanowi
zafgeznik do ogloszenia o naborze),

10) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ w formie papierowej, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ......................... 7w terminiedo dnia ....................
w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych w Maryninie lub
przestac listownie na adres: Dzienny Dom Pobytu dla Os6b Starszych i Niepetnosprawnych

w Maryninie, Marynin 59, 21-030 Motycz.

Informacije dodatkowe:




Aplikacje, ktore wplyng do Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i
Niepetnosprawnych po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajgce wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych
(e-bip.org.pl/ddpmarynin/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dziennego Domu
Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie bgda powiadamiane.

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomione osobiscie o terminie przeprowadzenia rozmowy i testu kwalifikacyjnego.
Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (81) 47 8-76-76.

(podpis i piecz¢¢ osoby upowaznionej)



Zgoda

na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione
wart. 22" § 1 Kodeksu pracy zg, odnie z art. 22'* Kodeksu pracy przez Administrato-
ra — Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

2. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem/am si¢ z trescig karty informacyjnej, w tym z informacja o celu przetwa-
rzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci tych danych osobowych i

prawie ich sprostowania.

data i podpis (czytelny)

KARTA INFORMACYJNA

dotyczy przetwarzania danych osobowych 0sé6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekty-
wy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016 r.nr 119, s. 1 z pdzn. zm.) (dalej: RODO)
informujemy, ze:
l. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Kierownik Dziennego Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepetnosprawnych adres e-mail: ddp@marynin.pl, adres do
korespondencji: Marynin 59, 21-030 Motycz, tel (81) 478-76-76

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Jarostaw Czerw, adres e-mail: iod@marynin.pl,

adres do korespondencji: Marynin 59, 21-030 Motycz.



 Pana/i dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22'§ 11 § 2 Kodeksu pracy beda
przetwarzane na podstawie przepisow prawa: art. 22' § 1 i § 2 Kodeksu pracy,
w pozostalym zakresie, zgodnie z art. 22'*Kodeksu pracy, beda przetwarzane na pod-
stawie zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

" Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda odbiorcy uprawnieni na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, w tym organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i W celach, ktore wynikaja z przepisow prawa.

_ Dane osobowe Pana/i przechowywane beda przez czas niezbedny do realizacji celu
dla ktorego sa przetwarzane (przeprowadzenie procesu rekrutacji), a takze przez czas,
w ktérym przepisy obowigzujacego prawa nakazuja Administratorowi przechowy-
wac¢ dane.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie przepisOw prawa posia-
da Pan/i prawo do: zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobo-
wych - z przyczyn zwigzanych z Pana/i szczegolng sytuacjg - wobec przetwarzania
danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) RODO (jesli przetwarzanie danych
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi), w tym pro-
filowania na podstawie tych przepisow. W przypadku wniesienia sprzeciwu Admini-
stratorowi nie wolno przetwarza¢ danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec in-
tereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, do-
chodzenia lub obrony roszczen.

Podanie Pana/i danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z przepisow obo-
wiazujacego prawa. Konsekwencja niepodania danych jest uniemozliwienie wypet-
nienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze lub uniemozliwienie wy-
konania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody posiada Pan/i pra-

wo do: zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych Pana/i, prawo do



ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych i prawo do cofniecia zgody.

W kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wycofania zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych Pana/i jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania da-
nych jest uniemozliwienie realizacji celu dla ktérego udzielana jest zgoda.

. Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

. Pana/i dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(W tym profilowaniu) oraz nie beda przekazane odbiorcy w pafstwie trzecim lub or-

ganizacji migdzynarodowe;.

..............................

(data i podpis kandydata)



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,

w Dziennym Domu Pobytu

dla Osob Starszych i Niepelnosprawnych

w Maryninie

<sygnatura>

Marynin, dnia ..........cooooeinn

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dotyczy Naboru Na STANOWISKO .. ...o.eerrrirairaitiis s
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne zozylo ........
kandydatéw, w tym wymagania formalne spetnia ........ kandydatow.

2. Po dokonaniu selekcji koncowej wybrano nastepujgcych kandydatow, uszeregowanych wedlug poziomu
spelniania przez nich wymagaf, okreslonych w ogloszeniu o naborze, gdzie na miejscu pierwszym znajduje

sie osoba spetniajaca najwigksza ilog¢ kryteriow oceny, jednoczesnie przyjeta do pracy na w/w stanowisku:

L.p. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy
kwalifikacyjnej
L ]

3. Wskazano kandydatéw niepetnosprawnych, o ile do niniejszego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.).

4. Zastosowano nastepujace metody NADOTUL L......oooiiiiiiiiiiiinrii e
5. Zastosowano nastepujace techniki NabOTU ... ....oiiiiiiiiiiiriii
6. Uzasadnienie doKonanego WybOTUL .......ovuuuiruniiniriintiieiirisssi s e

7. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie (imig, nazwisko oraz podpis):



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
W tym na kierownicze stanowiska urzednicze,

w Dziennym Domu Pobytu

dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych

w Maryninie

Marynin, dnia ..........................

INFORMACJA KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU POBYTU DLA OSOB STARSZYCH
INIEPELNOSPRAWNYCH W MARYNINIE

0 wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze

Dotyezy naboru na stanowisko: ...

Kierownik Dziennego Domu Pobytu dla Os6b Starszych i Niepetosprawnych w Maryninie
informuje, ze w wyniku zakofczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostala wybrana
zadna osoba.

Uzasadnienie:

Do udziatu w naborze nie zglosit si¢ zaden kandydat. /Zaden z kandydatow nie spetnit wymogow
pracodawcy dotyczacych posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do pracy na ww
stanowisku.

(podpis i pieczec osoby upowaznionej)



