Zarzadzenie Nr 3A/2022
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Osé6b Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie
z dnia 03 stycznia 2022 roku

W sprawie: zmian w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Dziennym
Domu Pobytu dla Osoéb Starszych i Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936), zarzadzam co
nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 1/2021 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i
Niepetnosprawnych w Maryninie z dnia 01 lipca 2021 roku wprowadzam nast¢pujgce zmiany:
1. W zalgczniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Dziennym Domu Pobytu dla
Osob Starszych i Niepelnosprawnych — | Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne na
poszczegolnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” dodaje sie stanowisko:
a) terapeuta zajeciowy;
b) pomoc administracyjna.
2. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. a), umieszcza sie w
przedziale X — XIV kategorii zaszeregowania na podstawie ,, Tabeli maksymalnych miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcej zatgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych.
3. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b), umieszcza sie w
przedziale V — X kategorii zaszeregowania na podstawie ,, Tabeli maksymalnych miesi¢cznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcej zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw w Dziennym Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych.

§2

W Zarzadzeniu Nr 1/2021 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych i
Niepetnosprawnych w Maryninie z dnia 01 lipca 2021 roku wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1. W zalgczniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Dziennym Domu Pobytu dla
Osob Starszych i Niepelnosprawnych — ,Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi, szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne na
poszczegoOlnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace” usuwa sie stanowisko: kierowca samochodu
osobowego.

§3
Zakgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/2021 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych
i Niepetnosprawnych w Maryninie z dnia 01 lipca 2021 roku otrzymuje nowe brzmienie stanowigce
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 94/2022

Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych w

Maryninie
z dnia 28 marca 2022 r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ORAZ POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Zastepca Kierownika XVII - XIX wyzsze" 4
2. | Gléwny ksiegowy XV - XVII wedhug odrebnych przepisow
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
3. Terapeuta zajgciowy X-XIV wedtug odrgbnych przepisow
4. | Pomoc administracyjna V-X $rednie? -
5. | Kucharz V-XI zasadnicze zawodowe® -
6. | Opiekun XII - X1V dyplom w zawodzie S
7. | Pomoc kuchenna IV -IX podstawowe” -
8. | Robotnik gospodarczy V-X podstawowe? -
9. | Sprzataczka I - X podstawowe? -




D Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska. .

2 Wyksztalcenie $rednie — rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadaf na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



