Zarzgdzenie Nr 9A/2022
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie
z dnia 28 marca 2022 roku

w sprawie: zmian w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Dziennym
Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936), zarzagdzam co
nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 1/2021 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i
Niepelnosprawnych w Maryninie z dnia 01 lipca 2021 roku wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1. W zalaczniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Dziennym Domu Pobytu dla
Oséb Starszych i Niepetnosprawnych — ,,Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne na
poszczegdlnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” dodaje si¢ stanowisko:

a) terapeuta zajeciowy;

2. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a), umieszcza si¢ W
przedziale XIV — XVIII (wyksztalcenie wyzsze) 1 XIIT — XVII (dyplom w zawodzie) kategorii
zaszeregowania na podstawie ,Tabeli maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego” stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W Zarzadzeniu Nr 1/2021 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i
Niepetnosprawnych w Maryninie z dnia 01 lipca 2021 roku wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. W zalaczniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Dziennym Domu Pobytu dla
Oséb Starszych i Niepetnosprawnych — ,,Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne na
poszczegdlnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” usuwa sig stanowisko: kierowca samochodu
osobowego.

§3
Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/2021 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych
i Niepetnosprawnych w Maryninie z dnia 01 lipca 2021 roku otrzymuje nowe brzmienie stanowiace
zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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TABELA

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 9A/2022
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepetnosprawnych w
Maryninie
z dnia 28 marca 2022 r.

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna stawka miesi¢cznego Maksymalna stawka miesigcznego
zaszeregowania poziomu wynagrodzenia poziomu wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego
| 2150,00 3150,00
11 2200,00 3260,00
11 2250,00 3460,00
\Y 2300,00 3560,00
\Y 2350,00 3660,00
VI 2400,00 3760,00
VII 2450,00 3860,00
VIl 2500,00 3960,00
IX 2550,00 4060,00
X 2600,00 4160,00
X1 2650,00 4260,00
XII 2700,00 4360,00
X111 2750,00 4460,00
X1V 2800,00 4560,00
XV 2850,00 4660,00
XVI 2900,00 4860,00
XVII 2950,00 5060,00
XVIII 3000,00 5460,00
XIX 3100,00 5660,00
XX 3200,00 5760,00
XXI 3400,00 5860,00
XXII 3600,00 5960,00




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 9A/2022

Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Osob Starszych i Niepetnosprawnych

w Maryninie
z dnia 28 marca 2022 r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ORAZ POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 + 5
I. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. | Zastepca Kierownika XVII - XIX wyzsze" 4
2. | Glowny ksiegowy XV - XIX wedhug odrgbnych przepisow
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
3. | Terapeuta zajeciowy X1V - XVIII wyzsze"
dyplom w zawodzie
XIII - XVII
4. | Pomoc administracyjna IV-X wyzsze" -
. :.2)
111 - VIII $rednie
5. | Kucharz V- XI zasadnicze zawodowe” -
6. | Opiekun XI- XV dyplom w zawodzie -
Starszy opiekun XII - XVIII dyplom w zawodzie 5
7. | Pomoc kuchenna IV -1X podstawowe” -
8. | Robotnik gospodarczy V-X podstawowe? -




