Zarzadzenie Nr 6/2023
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Os6b Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie
z dnia 30 czerwca 2023 roku

W sprawie: zmian w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Dziennym
Domu Pobytu dla Oséb Starszych i Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2022 poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r, poz. 1960), zarzadzam co
nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 9A/2022 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Starszych
i Niepelnosprawnych w Maryninie z dnia 28 marca 2022 roku wprowadzam nastepujace zmiany:

1. W zalgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia ,,Tabeli maksymalnych miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2023 roku.
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Zalacznik 1

Do Zarzadzenia Nr 6/2023

Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Oséb Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie

z dnia 30 czerwca 2023

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszere- | Minimalna stawka miesiecznego | Maksymalna stawka miesiecznego
gowania poziomu wynagrodzenia zasad- | poziomu wynagrodzenia zasadni-
niczego czego
I 2150,00 3600,00
II 2200,00 3700,00
II1 2250,00 3800,00
IV 2300,00 3900,00
\Y% 2350,00 4000,00
VI 2400,00 4100,00
VII 2450,00 4200,00
VIII 2500,00 4300,00
IX 2550,00 4400,00
X 2600,00 4500,00
X1 2650,00 4600,00
i XII 2700,00 4700,00
XII1I 2750,00 4800,00
X1V 2800,00 4900,00
XV 2850,00 5000,00
XVI ‘ 2900,00 5200,00
Xvll 2950,00 5400,00
XVIII 3000,00 5600,00
XIX 3100,00 5800,00
XX 3200,00 5900,00
XX1 3400,00 6000,00
XXII 3600,00 6100,00




