Zarzadzenie Nr 12/2024
Kierownika Dziennego Domu Pobytu
dla Oso6b Starszych i Niepelnosprawnych
w Maryninie

z dnia 23 wrze$nia 2024r.

w sprawie: zmian w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w

Dziennym Domu Pobytu dla Osob Starszych i Niepelnosprawnych

jed

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst
olity Dz. U. z 2023r. poz. 1465) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pra¢ownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 1135) rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pra¢ownikow samorzadowych, Uchwaly Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024- 20277 (M. P. z 2024 r. poz. 505) oraz Uchwaly Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19
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wca 2024 r. w sprawie rzgdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen
ownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024- 2027"
P. 72024 r. poz. 504) zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

Larzgdzeniu Nr 1/2021 Kierownika Dziennego Domu Pobytu dla Osob Starszych i
petnosprawnych w Maryninie z dnia 01 lipca 2021 roku wprowadzam nastgpujgce

zmiany:
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5 po punkcie 4 dodaje si¢ punkt 4a :
brzmieniu: ,,dodatek motywacyjny”
12 dodaje sig:

a Dodatek motywacyjny w brzmieniu:

dodatek motywacyjny w ramach rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
ownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
ywacyjnego na lata 2024 - 2027¢ oraz rzadowego programu ,Dofinansowanie
agrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata
4 - 2027¢ moze by¢ przyznany dla pracownikow zatrudnionych w jednostce
inizacyjnej pomocy spolecznej realizujgcej zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz

WS

ierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31

grudnia 2027 r.:

a)
b)

ramach programow dodatek motywacyjny wynosi 1000 zt brutto miesi¢cznie;
datek motywacyjny otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace;




¢) w przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy:

d) dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy);

e) dodatek motywacyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego

f) w zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa ( Dz. U z 2023r., poz. 2780)

g) dodatek motywacyjny wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajacego
w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r;

h) dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
$wiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdd rocznych;

1) przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastgpi¢ innych przyznanych dodatkow przez pracodawce.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Glownemu Ksiegowemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od jego wydania.
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