ZARZĄDZENIE  Nr 8/2025
Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek” w Ostródzie
z dnia 17 marca 2025 r.


zmieniające Zarządzenie nr 1/2022  w  sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek”                         w Ostródzie 


      Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz.U. 2024.1135) w związku z art. 772 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( t.j. Dz. U. 2025 poz. 277), Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek” w Ostródzie zarządza, co następuje:

§ 1

       W Regulaminie Wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek” w Ostródzie ustalonym Zarządzeniem nr 1/2022 Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek” z dnia 8 marca 2022 r., zmienionym Zarządzeniem nr 9/2022 Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek” z dnia 10 października 2022 r., zmienionym  Zarządzeniem 4/2023 Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek” z dnia 30 czerwca 2023 r., zmienionym Zarządzeniem nr 8/2024 Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek” z dnia 11 lipca 2024 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) Załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pn. Tabela minimalne i maksymalne stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

    Zarządzenie podaje się do wiadomości wszystkim pracownikom Środowiskowego Domu Samopomocy „Bratek”  w Ostródzie.

§ 3

    Wykonanie zarządzenia powierza się Głównej Księgowej oraz pracownikowi prowadzącemu sprawy kadrowe.

§ 4


Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracownikom.





