RODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
+BRATEK” W OSTRODZIE




Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Bratek” w Ostrédzie dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j;

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy;

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

f) ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 roku o rachunkowosci;

g) uchwaly Rady Miejskiej w Ostrodzie Nr LI/264/2014 w sprawie utworzenia
Sr0d0wiskoweg0 Domu Samopomocy ,.Bratek™ w Ostrodzie i nadania Statutu;

h) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Bratek™;

1) zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie stosowania wytycznych
dotyczacych zasad 1 sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej w
wojewodztwie warminsko-mazurskim - srodowiskowe domy samopomocy;

J) niniejszego Regulaminu.

§2
1. Ilekro¢ w dalszych zapisach regulaminu jest mowa o:

a) Domu - nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Bratek” w
Ostrodzie.

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Bratek™ w Ostrodzie,

c) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy, w sklad,
ktérego wehodzi Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Bratek™ w
Ostrodzie i pracownicy merytoryczni §wiadezacy ustugi w SDS.

d) Ilekro¢ jest mowa o regulaminie, nalezy rozumie¢ przez to regulamin organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Bratek” w Ostrodzie.

§3
1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Bratek” w Ostrodzie
okresla:

a) Zarzadzanie i organizacje wewnetrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy
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b)

c)

d)

f)
g)

Bratek™ w Ostrodzie;

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Bratek™ w Ostrodzie oraz zakres i
poziom $wiadczonych ustug;

Tryb kierowania i przyjecia uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy
..Bratek™ w Ostrodzie ;

Prawa i obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy;

Prawa i obowiazki pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy;
Dokumentacje Srodowiskowego Domu Samopomocy;

Postanowienia koncowe

Rozdzial 11
Zarzadzanie i organizacja wewnetrzna

Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Bratek” w Ostrédzie

§ 4

. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Bratek” w Ostrodzie zwany dalej Domem jest

osrodkiem wsparcia posiadajacym 110 miejsc w formie pobytu dziennego, w tym:

- 60 miejsc w budynku przy ulicy 11 Listopada 25,

- 20 miejsc w budynku przy ulicy Wojska Polskiego 8,

- 30 miejsc w budynku przy ulicy Sienkiewicza 15,

- oraz 2 miejsca pobytu calodobowego w budynku przy ulicy Wojska Polskiego 8.
Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Bratek” w Ostrodzie przeznaczony jest dla oséb
przewlekle psychicznie chorych, dla 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz dla
0s0b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ A, B,C). W
Domu mogg przebywaé rowniez uczestnicy z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Bratek” w Ostrodzie jest wyodrebniona jednostka
organizacyjna Gminy Miejskiej Ostroda, realizujaca zadania z zakresu pomocy
spotecznej. Jest placowka lokalna wsparcia dziennego prowadzona, jako zadanie zlecone
Gminie Miejskiej Ostroda przez administracje rzadowa.

Obszarem dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Bratek” w Ostrodzie jest
Gmina Miejska Ostroda.

Dzialalnosé Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Bratek™ w Ostrodzie finansowana
jest z budzetu panstwa w ramach realizacji zadania zleconego. Dziatalnos¢ SDS moze
by¢ wspierana przez sponsorow i darczyncow.

Nadzor bezposredni nad Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,.Bratek™ w Ostrodzie
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sprawuje Burmistrz Miasta Ostrdda.
7. Nadzoér merytoryczny nad jakoscig dzialalnosci Domu sprawuje Wojewoda Warminsko-
Mazurski.
8. Dom podlega kontroli zewnetrznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§5

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Bratek” w Ostrodzie, jest placowka dziennego pobytu,
czynng od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.15 do 15.15, w tym przez 6 godzin
dziennie prowadzone sa zajg¢cia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznaczony jest na
czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, dowozenia na zajgcia, uzupelnienie
prowadzonej dokumentacji.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Bratek” w Ostrodzie moze prowadzi¢ w zaleznosci od
wystepujacych potrzeb dodatkowe zajecia w dni wolne od pracy lub poza godzinami
podstawowej dziatalnosci.

3. Za zgoda Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Bratek” w Ostrodzie w
wyznaczonych dniach moga odbywaé si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb
oczekujacych na przyjecie do SDS oraz bylych uczestnikow. Zajecia prowadzone w formie
zaje¢ klubowych sg uregulowane odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Domu.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢é zamkniecia Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Bratek” w
Ostrodzie na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym. Termin
zamknigcia Domu ustala si¢ po zasiegnigciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunow.
Zamknigcie Domu moze nastgpi¢ po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Bratek” w Ostrodzie obejmuje wsparciem osoby z
terenu Gminy Miejskiej Ostroda, a w przypadku pozostawania wolnych miejsc, z terenu
gmin przylegtych, po uprzednim podpisaniu porozumienia pomi¢dzy gminami.

6. W sprawach skarg i wnioskow osoby zainteresowane przyjmowane s3 przez Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Bratek™ w Ostrodzie. Informacja o dniach i godzinie
przyjeé zainteresowanych umieszczona jest w widocznym miejscu, w siedzibie SDS.

7. Skargi i wnioski podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez Dyrektora SDS.

§6
1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Gminy Miejskiej Ostroda, ktory
odpowiada za dziatalnos¢ Domu i realizacje zadan placowki.

2. Dyrektor zobowigzany jest w szczegolnosci do:
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a) kierowania praca Domu oraz reprezentowania Domu na zewnatrz,
b) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej,
¢) zatrudniania kadry, organizacji pracy i podzialu zadan,
d) opracowania i wdrozenia Programow Dziatalnoéci SDS oraz corocznych Planéw Pracy,
e) opracowania i przedstawienia Wydzialowi Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego sprawozdan z dziatalnosci SDS,
f) ustalania rocznego planu finansowego,
g) kontroli wydatkowanych $rodkéw finansowych,
h) sporzadzania corocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu,
1) merytorycznego nadzoru pracy zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
j) dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastgpuje go osoba upowazniona i wyznaczona przez
niego.
4. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy i inne akty
wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Domu.
§7
1. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Bratek” w Ostrodzie realizuje zadania
Domu przy pomocy podleglych mu pracownikow.
2.W Domu tworzy si¢ stanowisko Kierownika, ktéry zastgpuje Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.
3. W Domu zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:
a) dyrektor,
b) kierownik,
¢) pedagog,
d) psycholog,
€) terapeuta,
f) instruktor terapii/ instruktor terapii zajeciowej,
g) opiekun,
h) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych

w Domu.




§8
Podzial zadan z wyszczego6lnieniem stanowisk:
1. Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

a) zastepowanie Dyrektora SDS ,Bratek” w Ostrodzie podczas jego nieobecnosci, w tym
realizacja spraw dotyczacych funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
..Bratek™ w Ostrédzie;

b) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan przez pracownikow;

¢) rzetelne i terminowe zalatwianie spraw dotyczacych funkcjonowania SDS;

d) sporzadzanie sprawozdan.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych, zgodnie z rocznym
planem pracy Domu i zakresem czynnosci pracownika,

b) pomoc podopiecznym w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu ulatwienie adaptacji uczestnikéw w nowych
uwarunkowaniach,

d) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego, w szczegdlnosci
dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania uczestnikow,

e) prowadzenie dokumentacji zaje¢ indywidualnych i grupowych.

f) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

g) promowanie Domu w spotecznosci lokalnej poprzez organizowanie imprez
okolicznosciowych oraz udziat w spotkaniach integracyjnych z innymi Srodowiskowymi
Domami Samopomocy lub placowkami opiekunczymi,

N h) wspélpraca z rodzinami uczestnikow z pracownikami socjalnymi GOPS/MOPS i innymi
stuzbami spotecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu zapewnienia integracji
spolecznej uczestnikow,

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie diagnozy dotyczgcej stanu zdrowia psychicznego i emocjonalnego oraz
sposobu funkcjonowania uczestnika w spolecznosci,

b) uczestniczenie w pracach zespolu wspierajgco-aktywizujgcego, w szczegdlnosci
dokonywanie okresowej oceny poziomu funkcjonowania uczestnikow,

¢) prowadzenie treningéw indywidualnych i grupowych zgodnie z rocznym planem SDS i
indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

d) prowadzenie pracy z rodzinami uczestnikow,
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e) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikow, proponowanie form
oddziatywan terapeutycznych,

) prowadzenie dziennika zajec¢ oraz innej obowiazujacej dokumentacji,

4. Do zadan terapeuty, instruktora terapii/instruktora terapii zajeciowej, nalezy w
szczegolnoscei:

a) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych, zgodnie z rocznym
planem pracy Domu i zakresem czynnosci pracownika,

b) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego, w szczegolnosci
dokonywanie okresowej oceny poziomu funkcjonowania uczestnikow,

¢) prowadzenie dokumentacji zaje¢ indywidualnych i grupowych,

d) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,

e) promowanie Domu w spolecznosci lokalnej poprzez organizowanie imprez e
okolicznosciowych oraz udzial w spotkaniach integracyjnych z innymi Srodowiskowymi
Domami Samopomocy lub placowkami opiekunczymi,

f) wspolpraca z rodzinami uczestnikow z pracownikami socjalnymi GOPS/MOPS i innymi
stuzbami spolecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w celu zapewnienia integracji
spofecznej uczestnikow,

g) prowadzenie dziennika zaj¢¢ oraz innej obowiazujacej dokumentacji.

wh

. Do zadan opiekuna nalezy w szczego6lnosci:
a) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,
b) zapewnienie opieki w czasie pobytu w Domu,
¢) pomoc w utrzymaniu higieny,
d) wspieranie uczestnikow w rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych,
e) opieka w trakcie dowozu i odwozu uczestnikow Domu,
f) pomoc terapeutom w prowadzeniu zaje¢ grupowych,
g) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej obowiazujgcej dokumentaciji,
1) uczestniczenie w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego, w szczegdlnosci
dokonywanie okresowej oceny poziomu funkcjonowania uczestnikow.
§9
Szczegblowe zadania poszczegolnych pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
..Bratek™ w Ostrodzie okreslaja zakresy czynnosci.
§ 10
1. Dzialalnos¢ Domu moze by¢ wspierana przez pracg wolontariuszy, ktérej celem  jest

w szczegolnoscei:
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a) wsparcie pracy personelu merytorycznego poprzez organizowanie grup zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci osob przebywajacych w SDS,

b) zapoznanie srodowiska lokalnego z dziatalnoscia SDS.

2. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego pracownika.
§ 11
Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Bratek™ w Ostrodzie lub upowazniony przez
niego pracownik organizuje co najmniej raz na 6 miesiecy zajgcia i szkolenie dla pracownikow
w zakresie tematycznym wynikajagcym ze zgloszonych przez nich potrzeb zwigzanych
z funkcjonowaniem SDS, a dla osob realizujacych treningi umiejetnosei komunikacyjnych,
w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,
w przypadku 0séb z problemami w komunikacji werbalnej, nie rzadziej niz raz na 3 lata.
§ 12

1. Kontrole wewnetrzna w Domu sprawuje Dyrektor SDS ..Bratek™ w Ostrodzie.
2. Obowiazki pracownikow upowaznionych do kontroli wewnetrznej obowiazujacych

przepisOw prawa, udzielania wskazowek w tym zakresie, a w szczegolnosci:

a) prawidlowosci realizacji zadan i ustug $wiadczonych przez SDS,

b) terminowosci zalatwienia spraw,

c) prawidlowosci prowadzenia spisOw spraw i rejestrow spraw,

d) prawidlowego stosowania przepisow,

e) przestrzegania zasad zachowania i dyscypliny pracy.

3. Z przeprowadzonych kontroli sporzadza si¢ protokoly.

Rozdzial 111
Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Bratek” w Ostrodzie oraz zakres i poziom
swiadczonych uslug

§ 13
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.Bratek™ w Ostrodzie jest osrodkiem wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi, ktore to osoby wymagaja pomocy do zycia w srodowisku
rodzinnym 1 spolecznym, w szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradnosci i samodzielnosci
zyciowej, a takze ich integracji spoleczne;j.

§ 14
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Bratek”™ w Ostrodzie s$wiadczy uslugi w ramach

indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobshugi i treningéw umiejetnosci spotecznych
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polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia

codziennego i funkcjonowania w zyciu spoltecznym.

§15

Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Bratek™ w Ostrédzie $wiadczy ustugi, ktére obejmuja:

1.

10.

11,

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéow, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie

zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

. trening umiej¢tnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej:
trening umiej¢tnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;
poradnictwo psychologiczne:
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;
niezbedng opieke;
terapie ruchowsg, w tym zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje:
inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.
treningi samoobstugi i umiej¢tnosci spolecznych dostosowane do potrzeb uczestnikow
skierowanych na pobyt catlodobowy.

§16

Srodowiskowy Dom Samopomocy ..Bratek™ w Ostrodzie umozliwia uczestnikom spozywanie

goragcego positku w ramach treningu kulinarnego.
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§ 17

Dom moze zapewnia¢ uczestnikom Domu ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na

zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z Dyrektorem Domu

1 odwozeniu po zajeciach.

§18

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Bratek” w Ostrédzie wspélpracuje z rodzing 0sob

przebywajacych w placoéwce w szczegdlnosci poprzez:

a) poradnictwo specjalistyczne,

b) wymiang do$wiadczen,

c) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych,

d) edukacje w zakresie problematyki niepelnosprawnosci.

§ 19

1. W Srodowiskowym Dom Samopomocy ,,Bratek™ w Ostrédzie dziata Zespot Wspierajaco —
Aktywizujacy, powolany Zarzadzeniem przez Dyrektora.

2. W skiad Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego wchodza pracownicy realizujacy ustugi
Domu.

3. Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy opracowuje indywidualne plany postepowania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnikéw. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera sie w
zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem oceny, realizacji planéw
oraz analizy 1 ich modyfikacji w miar¢ potrzeb.

4. Pracownicy Zespotu Wspierajagco-Aktywizujgcego zatrudnieni w Domu zobowigzani sa do:

a) wspoldziatania przy ustalaniu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego,

b) prowadzenia dziennika dokumentujgcego pracg pracownikow Zespolu Wspierajgco-
Aktywizujacego, w ktérym zamieszczone sa adnotacje dotyczace codziennych zajed
indywidualnych i grupowych z uczestnikami,

¢) utrzymywania kontaktu z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

5. W przypadku osiggnigcia przez uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajacego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespét wnioskuje do jednostki prowadzacej o
umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu

usamodzielnienia, a w szczegolnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej

lub zatrudnienia.
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Rozdzial IV
Tryb kierowania i przyjecia uczestnika
§ 20
1. Skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Bratek” w Ostrédzie nastgpuje
w drodze decyzji administracyjnej, wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Ostrodzie lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrodzie.
2. Termin przyjecia do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Bratek” w Ostrodzie ustala
Dyrektor w porozumieniu z osoba kierowana lub jej opiekunem.
3. Przed przyjeciem osoby do Srodowiskowego Domu Samopomocy .Bratek” w Ostrodzie
pracownik SDS przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach

funkcjonowania placowki.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
wBratek” w Ostrédzie
§ 21
1.Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Bratek” w Ostrodzie maja prawo do :
a) korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez SDS,
b) wlasciwie zorganizowanego procesu wspierajaco — aktywizujacego uzaleznionego od
potrzeb i mozliwosci uczestnika,
¢) godnego traktowania, bezpieczenistwa i zrozumienia ze strony pracownikéw SDS,
d) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
e) informacji o decyzjach zapadajacych w jego sprawie, bioragc pod uwage czy jest on
zdolny do wyrazania swego stosunku odnosnie podejmowanych dziatan,
f) znajomoéci regulaminu,
g) wgladu do dokumentacji jego dotyczacej,
h) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,.Bratek” w Ostrodzie wnoszonych przez uczestnikow skarg,

1) wyrazania swoich pogladow, sadow.

2. Do obowiazkéw uczestnika SDS ,,Bratek” w Ostrédzie zgodnie z jego mozliwosciami

psychofizycznymi nalezy:
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a) branie udzialu w zajeciach Domu zgodnie z opracowanym indywidualnym planem
postepowania wspierajaco - aktywizujacego,

b) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego,

¢) przejawianie kolezenskiego stosunku do pozostatych uczestnikow,

d) utrzymywanie regularnego kontaktu z lekarzem i regularne przyjmowanie zleconych
lekow,

e) systematyczne uczeszczanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Bratek” w
Ostrodzie,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach,

g) dbanie o tad, porzadek, wyposazenie i otoczenie Domu,

h) dbanie o higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny,

i) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie Domu, palenie tytoniu tylko w
wyznaczonym miejscu,

]) zglaszanie personelowi Domu, wyjscia poza teren placéwki. Stosowanie si¢ do polecen

Dyrektora i pracownikéw merytorycznych Domu.
Rozdzial VI

Dokumentacja Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Bratek” w Ostrédzie
§ 22
1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy
.Bratek” w Ostrodzie prowadzona jest dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego

uczestnika.

2. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczeg6lnosci: kopia decyzji kierujacej
do Domu, kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosei, jezeli uczestnik takie posiada, indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w
zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego

planu postgpowania wspierajgco-aktywizujacego.

3. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:

1) ewidencje:
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a) uczestnikow,
b) obecnosci uczestnikéw w SDS,
2) dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

4. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecnosé podpisem w ewidencji obecnosci w Srodowiskowym
Domu Samopomocy ,.Bratek” w Ostrodzie, a w przypadku braku takiej mozliwosci obecnosé
uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik Domu.

5. Przeprowadzenie zaj¢¢ wspierajaco-aktywizujacych osoba prowadzaca potwierdza podpisem
w odpowiednim dzienniku.

6. Wpisow w ewidencji uczestnikdéw dokonuje si¢ chronologicznie wedlug daty przyjecia
uczestnikow.

7. Wglad do dokumentacji SDS ma Dyrektor Domu i pracownicy zespolu wspierajaco-
aktywizujacego uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw postgpowania -
wspierajaco-aktywizujacego.

8. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje wewnetrzna Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,,Bratek™ w Ostrodzie i jest gromadzona do celow realizacji przyjetego dla
uczestnika indywidualnego planu postgepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresowe;j
oceny jego realizacji i moze by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu
przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim,

9. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej Domu przystuguje takze osobom lub podmiotom

uprawnionym do kontroli Domu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy ~
.Bratek” w Ostrodzie
§ 23
1. Pracownicy Domu, w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow, wspotpracuja z:
a) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow,
b) osérodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
c) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami
i placowkami opieki zdrowotnej,
d) powiatowym urz¢dem pracy,
e) organizacjami pozarzadowymi,

f) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
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g) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,
. h) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla o0sob
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spoldzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej i klubami
integracji spolecznej.
1) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.
§ 24
1. Przy wykonaniu zadan pracownicy SDS ..Bratek” w Ostrodzie w szczegdlnosci:
a) dbaja o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé,
b) kierujg si¢ zasada dobra uczestnikdw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
1 prawa do samostanowienia,
¢) na biezaco i rzetelnie dokumentujg pracg.
§ 25
1. Pracownicy zatrudnieni w SDS zobowiazani sa do:
a) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,
b) poszanowania praw i godnosci uczestnikow ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania
w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku prowadzonych zajec.
c) sumiennego oraz rzelelnego wywigzywania sie ze swoich obowigzkow.
d) dbania z nalezyta starannos$cia o majatek Domu oraz odpowiedzialnosc za sprzet
znajdujacy si¢ w salach.

2. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych
zarzadzen, instrukcji, regulamindéw, statutu Domu i innych aktow dotyczacych
funkcjonowania Domu.

3.Szczegolowe prawa i obowiazki pracownikow okreslaja takze inne akty prawa.

§ 26
Wszystkich pracownikow Domu obowigzuje przestrzeganie postanowien zawartych

w niniejszym regulaminie oraz rzetelne wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 27

1. Obowiazujaca wykladnie przepiséw regulaminu ustala Dyrektor Domu.
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2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegolnosci z zakresu Kodeksu Prawa Pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej.

3. Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Bratek” w Ostrodzie maja obowiazek
zapoznac si¢ z niniejszym regulaminem.

4. Regulamin po uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko-Mazurskim zatwierdza jednostka
prowadzaca.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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