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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 1 NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa szkoty:

TYP Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
NUMER 6
IMIE Mikotaja Kopernika,

SIEDZIBA 41-710 Ruda Slaska, ul. Katusa 3

2. W sklad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 im. Mikotaja Kopernika (zwanego dalej
,,Szkota”) wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5
2) IV Liceum Profilowane
3) Technikum nr 6
4) Szkota Policealna nr 6

3. Kierunki ksztalcenia w ramach zespotu:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 w zawodach:
a) murarz
b) monter instalacji i urzadzen sanitarnych

2) IV Liceum Profilowane w profilach:
a) ksztattowanie srodowiska
b) zarzadzanie informacja

3) Technikum nr 6 w zawodach:
a) technik budownictwa
b) technik elektronik
c) technik informatyk
d) technik drogownictwa

4) Szkota Policealna nr 6 w kierunkach:
a) technik budownictwa
b) technik drogownictwa
c) technik informatyk

4. Profile, zawody 1 kierunki ksztatcenia moga ulega¢ zmianie. Okresla je, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy 1 spoteczno$ci lokalnej, dyrektor zespotu w porozumieniu z

organem prowadzacym po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty

5. W skiad zespotu szk6t moga wehodzi¢ inne szkoly niewymienione w ustgpie 3, powotane
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Ruda Slaska.
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7.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa prowadzaca samodzielna gospodarke finansowa.
Ksiggi finansowe prowadzone sa w siedzibie jednostki.

8. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1)
2)
3)
4)

w liceum profilowanym 3 lata,
w technikum 4 lata,

w szkole zawodowej 3 lata,

w szkole policealnej 2 lata.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY, SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 2 CELE | ZADANIA SZKOLY

1.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz programie wychowawczym (Zalacznik nr 1) i programie
profilaktyki (Zalacznik nr 2) obowiazujacych w szkole, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly zawodowej, technikum, liceum profilowanego lub szkoty
policealnej oraz §wiadectwa maturalnego,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych,

ksztaltuje umiejetnosci 1 nawyki celowego, planowego dziatania oraz sprawnej oceny
efektow swojej pracy,

ksztaltuje umiejetnosci, ktore pomoga absolwentom w dokonaniu swiadomego wyboru
dalszego ksztalcenia i kreowaniu wiasnej kariery zawodowej,

zapewnia pracownikom i uczniom poszanowanie ich przekonan §wiatopogladowych
1 poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, dazy do ksztaltowania postaw
wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwosci,

organizuje naukg religii i etyki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

umozliwia uczniom korzystanie z porad 1 pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
prowadzi zajgcia indywidualne 1 rewalidacyjno-wyréwnawcze wedlug potrzeb

1 zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie

roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych w miarg posiadanych srodkow,

11) sprawuje funkcje opiekuncze w stosunku do uczniow uwzgledniajac ich wiek,

mozliwo$ci rozwojowe, potrzeby Srodowiska, dostosowujac je do obowiazujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

Program wychowawczy 1 program profilaktyki oraz zmiany w nich uchwala Rada
Pedagogiczna po uprzednim zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 w
porozumieniu z Rada Rodzicow.

Tryb zasiggania opinii:
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1)
2)

3)

4)

5)

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski z wiasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora
przedstawiaja swoje wnioski, uwagi,

wszyscy rodzice moga zglasza¢ réwniez swoje uwagi w sekretariacie szkoty, poprzez
RR lub bezposredni kontakt z dyrektorem,

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt programu lub zmian w programie, analizujac
wnioski 1 oczekiwania, 1 jezeli sa zgodne z celami 1 zadaniami szkoty oraz przepisami
prawa o$wiatowego, umieszcza je w programie,

Projekt programu lub jego nowelizacja zostaja przedstawione Radzie Rodzicow i
Samorzadowi Uczniowskiemu do ponownego zaopiniowania,

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, Rada
Pedagogiczna uchwala wprowadzenie obowiazujacego programu lub jego nowelizacji.

4. Dziatalno§¢ edukacyjna Zespotu szkot jest okre§lona rowniez przez szkolny zestaw
programdw nauczania ustalany i zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna na podstawie
obowiazujacych przepisow.

§ 3 SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN ZESPOLU SZKOL

Aby zrealizowa¢ zatozone cele i zadania, szkota:
1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw wyrazu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego,

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

ksztalcenie umiejgtnosci planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki,
przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

uczenie efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm,

przygotowanie do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrdédetl, efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi,

nabywanie umiej¢tnosci odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

2. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej poprzez:

1)
2)

3)

organizowanie odpowiednich zaje¢ dydaktycznych,

pomoc w organizowaniu zaj¢¢, spotkan i imprez, ktorych inicjatorami sa poszczegdlne
grupy spotecznosci szkolnej,

umozliwienie zainteresowanym uczniom udzialu w zajgciach 1 imprezach
pozaszkolnych w taki sposob, by nie kolidowalo to z prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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Organizuje i wspiera dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalnag w zakresie nauczania i
wychowania po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz
organu prowadzacego szkotg.

Organizuje zajecia zindywidualizowane dla ucznidéw wymagajacych specjalnej pomocy
lub szczegdlnie uzdolnionych.

Organizuje pomoc pedagogiczna 1 psychologiczna zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Umozliwia ksztatcenie uczniom niepetnosprawnym integrujac ich z petnosprawnymi.

Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie zajgc¢
dodatkowych, zapraszanie wyktadowcow z uczelni wyzszych.

Sprawuje opieke nad uczniami i udziela im pomocy materialnej, psychologicznej i
pedagogicznej statej badz doraznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zapewnia odpowiednie techniczne i1 organizacyjne warunki pracy nauczycielom i
uczniom, zgodne z przepisami BHP. Elementem zapewnienia bezpieczenstwa jest system
monitoringu dziatajacy w szkole. Nagrania z niego przechowywane sa dtuzej niz 3
miesiace.

10. Wspolpracuje z rodzicami badZ opiekunami prawnymi ucznia.

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) klasopracowni jezyka polskiego, matematyki, jezykéw obcych, historii, geografii,
biologii, fizykochemicznej, ochrony srodowiska, budowlanych, religii,

2) pracowni  szkolnych: podstaw  elektrotechniki 1  elektroniki,  uktadow
mikroprocesorowych, urzadzen elektronicznych, komputerowych do realizacji ¢wiczen
praktycznych,

3) gabinetu pedagoga szkolnego i salki terapeutycznej,

4) biblioteki szkolnej i czytelni, ktoére sa pracowniami szkolnymi shuzacymi realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

5) sali gimnastycznej, silowni, boiska sportowego i $wietlicy do prowadzenia zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

6) gabinetu pielggniarki,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

8) sklepiku szkolnego;

9) z wyzej wymienionych pomieszczen uczniowie moga korzysta¢ wg odrebnych
przepiséw i regulaminéw.

§ 4 PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

W Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 6 im. M. Kopernika realizowany jest Program
Wychowawczy.

Gléwnymi celami oddziatywan szkoty na mlodziez w zakresie wychowania sa:
1) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci,
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2) rozwijanie umiejgtnosci rozumienia zycia wlasnego i innych ludzi po to, by doskonali¢
osobowos$¢ 1 odnalez¢ wiasne miejsce w rodzinie, grupie kolezenskiej, spoltecznosci
szerszej - lokalnej, regionalnej, narodowe;j,

3) ksztattowanie etyki pracy.

2. Na kazdym szczeblu realizacji powyzszych celéw uczen powinien by¢ podmiotem

5.

dzialan wychowawczych. Powinien mie¢ prawo do samodzielno$ci i niezaleznosci ale
jednoczesnie mie¢ s§wiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie i1 kierowanie
wlasnym rozwojem.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki

rodzicoéw, chca traktowaé wychowanie jako:

1) opiekuncze dziatanie wychowawcow na milodziez, przestrzeganie przed
niebezpieczenstwem i ztem,

2) wdrazanie do tworczego poznawania samego siebie i kierowania wlasnym rozwojem,
wskazywanie mocnych stron osobowosci wychowankow,

3) wprowadzenie mlodych w §wiat prawa moralnego 1 wartosci,

4) stwarzanie warunkéw do samodzielnego podejmowania zadan i ponoszenia za nie
odpowiedzialno$ci,

5) ksztaltowanie ludzi madrych, znajacych histori¢ i kultur¢ wlasnego kraju, regionu i
szkoty, odpowiedzialnych za ich rozwoj, przysztos¢ 1 pozycje,

6) wspomaganie mtodych w przygotowaniu si¢ do odpowiedzialnego zycia rodzinnego,
kulturowego, spotecznego 1 zawodowego,

7) przygotowanie mtodziezy do zycia w demokracji, tzn. do tolerancji, szanowania
odmienno$ci pogladéw 1 przekonan innych oséb, do odpowiedzialnosci za siebie,
SWoja pracg i otoczenie,

8) uczenie mlodych poszanowania prawa i1 praworzadnosci oraz budowania autorytetu
poprzez jako$¢ wykonywanej pracy, postawe¢ moralna, pasj¢ zaangazowanego,
warto$ciowego zycia.

Rodzice, posiadajac prawo do wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego,
opracowuja 1 uchwalaja, w porozumieniu z rada pedagogiczna, program wychowawczy
szkoty, ktory obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli:
1) rodzice majq prawo i powinno$¢ znac statut szkoty,
2) ze strony rodzicow oczekuje si¢ aktywnego uczestniczenia W procesie
wychowawczym szkoty, wspierania jej organizacyjnie, programowo i materialnie,
3) nauczyciele, rodzice i uczniowie sa dla siebie partnerami wobec postawionego celu
nadrzgdnego, jakim jest wszechstronny rozwoj mtodziezy.

Szkota ma obowiazek obrony praw dziecka oraz jego ochrony przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja. Zobowiazanie to najskuteczniej realizuje
przez wlasciwe wychowanie miodziezy.

Pelny tekst obowiazujacego w szkole Programu Wychowawczego stanowi Zalacznik nr 1
do Statutu.

§ 5 PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLY
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W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 im. M. Kopernika realizowany jest Program
Profilaktyki.

1.

Cele programu promocji zdrowia i profilaktyki uzaleznien:
1) przezwycigzanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych uczniow,
2) wzmacnianie poczucia wartosci,
3) ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
4) ksztalcenie umiejetnosci swiadomego dokonywania wyboru,
5) uswiadamianie uczniom, czym jest uzaleznienie,
6) propagowanie zdrowego stylu zycia w wybranych aspektach tego zagadnienia.

Rada pedagogiczna w zakresie profilaktyki problemowej, dotyczacej uzaleznien dzieci i
mlodziezy, dazy do realizacji celéw poprzez:
1) szkolenia i wdrazanie programow do praktyki szkolnej,
2) wyposazanie uczniow i rodzicow w podstawowy zasob wiedzy na temat $rodkow
psychoaktywnych,
3) lekcje wychowawcze realizujace wybrane tresci edukacji zdrowotnej,
4) warsztaty integracyjne dla klas pierwszych.

3. Pelny tekst obowiazujacego w szkole Programu Profilaktyki stanowi Zalacznik nr 2 do

Statutu

§ 6 FORMY POMOCY UCZNIOM

Aby moéc udziela¢é pomocy potrzebujacym jej uczniom, wszyscy pracownicy szkoty
prowadza obserwacj¢ majaca na celu rozpoznanie brakow, problemow 1 szczegolnych
uzdolnien ucznidow.

Szkota utrzymuje kontakty z rodzicami, prowadzi zajg¢cia psychoedukacyjne, porady,
warsztaty, konsultacje dla uczniéw i rodzicoéw.

Uczen moze otrzyma¢ dorazna lub okresowa pomoc materialng przydzielana wedtug
odrebnych przepiséw 1 Szkolnego Regulaminu Stypendialnego, stanowiacego Zalacznik
nr 3 do niniejszego Statutu.

Dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych moze zosta¢ zorganizowany indywidualny tok
nauczania. Tryb jego przyznawania okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

1) udzielanie pomocy indywidualnej 1 grupowej przez nauczycieli, pedagoga 1
psychologa szkolnego,

2) indywidualizacje procesu nauczania,

3) roéznicowanie zadan i prac domowych,

4) udzielanie indywidualnych wskazowek dotyczacych wyréwnania brakow z
przedmiotow, w ktérych uczniowie nie opanowali wiedzy 1 umiejg¢tno$ci w zakresie
przewidzianym w podstawie programowe;j,

5) zyczliwe i wyrozumiate podejscie do ucznia,

6) organizowanie konsultacji na terenie szkoty.
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6. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku
szkota pomaga poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

obserwacj¢ uczniéw z problemami,

kierowanie uczniéw do specjalistycznych poradni,

zapewnienie korzystnego srodowiska edukacyjnego,

organizowanie nauczania indywidualnego Iub indywidualnych zaje¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami (na wniosek rodzicow, po wydaniu orzeczenia przez
Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczna przyznaje je i okresla ich wymiar dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg),

indywidualizacj¢ w procesie nauczania.

7. Szkotla organizuje pomoc pedagogiczna i udziela jej uczniom, ich rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz nauczycielom.

8. Pomoc pedagogiczna polega w szczegodlnos$ci na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

organizowaniu réznych form pomocy pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i planu profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwiazywaniu
problemoéw wychowawczych.

§ 7 ZASADY | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Od Rodzicow szkota oczekuje, ze beda:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci,
dbac¢ o ich schludny wyglad,

poswigca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly
skierowane na osiagnigcie celow nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly, informowa¢ wychowawce o
przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajgciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka
na piSmie zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura postgpowania z
nieobecnos$ciami (Zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu),

zapewnia¢ dziecku podstawowe wyposazenie ucznia, w tym podregczniki 1 ¢wiczenia,
informowa¢ wychowawcg o sprawach mogacych mie¢ wptyw na naukg i zachowanie
dziecka,

regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych oraz konsultacjach,

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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3) znajomos$ci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybéw
odwotywania si¢ od wystawianych ocen,

4) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminéw,

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce 1 przyczyn trudno$ci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien,

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

7) przedstawiania opinii dyrektorowi szkoly na temat catoksztattu jej pracy,

8) przedstawienia wnioskow i uwag do pracy w danym roku szkolnym,

9) zapoznania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka 1 zasiggania opinii na temat
uzyskanych ocen,

10) przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicéw na zebraniach rodzicow,

11) znajomosci Statutu Szkoty, dostgpu do niego w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej,

12) opiniowania 1 wnioskowania o wprowadzenie zmian Ww statucie, programie
wychowawczym szkoty oraz programie profilaktyki,

13) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyboru lub zmiany wychowawcy klasy (na
wniosek co najmniej % rodzicoéw uczniow danego oddziatu),

14) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow w sposdéb i1 w zakresie okreslonym
przepisami regulujacymi jej dziatanie.

3. Konkretne formy wspotpracy migdzy rodzicami a szkota to:

1) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze; spotkania takie sa organizowane przynajmniej 2 razy w semestrze
przez wychowawceg wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego,

2) indywidualne kontakty z wychowawca klasy w uzgodnionych wspolnie terminach,

3) kontakty telefoniczne, korespondencyjne i za posrednictwem dziennika internetowego,

4) mozliwo$¢ kontaktu z dyrektorem szkoty w uzgodnionym wczesniej terminie,

5) mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem i psychologiem szkolnym w ustalonym wczes$niej
terminie,

6) mozliwo$¢ wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkote lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 8 ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI

1. Szkota wspoétdziata z PPP poprzez:

1) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w
okreslonych przypadkach,

3) organizowanie spotkan pracownikoéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi,
okreslajacymi je przepisami,
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2.

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog szkolny.

§ 9 ORIENTACJA ZAWODOWA | DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota prowadzi wewnatrzszkolna orientacje 1 doradztwo zawodowe.

1.

Zadaniem szkoty w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego jest:

1) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejgtnosci uczniéw zgodnie z ich zainteresowaniami 1
zdolno$ciami w celu przygotowania ich do studiow i pracy zawodowej,

2) przygotowanie mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz
tworzenia zdrowych §rodowisk zycia, pracy i zabawy,

3) sprzyjanie rozwojowi krytycznego myslenia, umozliwianie tworzenia warsztatu pracy
intelektualnej,

4) rozwijanie aktywno$ci w réznorodnych dziedzinach, w tym takze w ramach wolnego
czasu,

5) rozwijanie pozytywnych postaw wobec pracy, umiejetnosci poslugiwania sig
odpowiednimi procedurami potrzebnymi przy ubieganiu si¢ o pracg oraz
prezentowania siebie w roznych sytuacjach.

Pedagog szkolny, prowadzac orientacj¢ zawodowa uczniow, jest konsultantem
wychowawcow klas w zakresie orientacji 1 poradnictwa zawodowego.

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna i Rejonowym Urzedem
Pracy w zakresie:

1) konsultacji doboru form i metod realizacji orientacji zawodowej,

2) organizowania zaje¢ dla mtodziezy, dotyczacych wspomagania rozwoju, dalszej drogi

edukacyjnej i trafnego wyboru drogi zyciowe;,

3) diagnozowania przydatnosci zawodowej i szkolnej uczniow,

4) pozyskiwania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia,

5) prowadzenia porad oraz warsztatow dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw majace na celu zwigkszenie ich szans
na rynku pracy i umozliwienie planowania dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Moga si¢ one odbywac:
4) w obrebie zaje¢ szkolnych we wspolpracy z specjalistami z zewnatrz,
5) jako zajegcia pozaszkolne organizowane w porozumieniu z odpowiednimi organami lub
placowkami.

§ 10 ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

l.

2.

Szkota w zaleznosci od potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych
prowadzi zajgcia dodatkowe i pozalekcyjne.

Ilo$¢ prowadzonych zaje¢¢ uzalezniona jest od:
1) godzin przyznanych przez organ prowadzacy,
2) godzin do dyspozycji dyrektora wynikajacych z ramowego planu nauczania,
3) mozliwosci wspotpracy szkoly z innymi instytucjami 1 organizacjami,
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4) indywidualnych decyzji nauczycieli,
5) rzeczywistego zainteresowania danymi zajgciami ze strony uczniow.

Z wnioskiem o organizacje zaje¢ pozalekcyjnych moga wystapi¢ nauczyciele, Rada
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

W szkole organizowane sa w miar¢ mozliwosci nieodptatne zajgcia realizujace aktualne
cele dydaktyczne 1 wychowawcze.

W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych szkota organizuje:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli,
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne.

Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ realizowane w grupach oddziatowych lub
mi¢dzyoddziatowych.

Cele zajg¢ dodatkowych:
1) poglebianie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w wybranych dziedzinach,
2) rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien,
3) ksztatlcenie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ w grupie, wspotpracy w
zespole,
4) umiejetnos¢ wspodlpracy ze srodowiskiem i stuzenia jego potrzebom i oczekiwaniom,
5) przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych,
6) uzupelnianie programu nauczania poprzez organizacj¢ wycieczek dydaktycznych,
7) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

ROZDZIAL 3
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 11 OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1.

2.

W szkole funkcjonuje Szkolny System Oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
polegajacy na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych tg podstawe.
Zatozenia Szkolnego Systemu Oceniania.
1) Szkolny system oceniania ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

.1)

2)

3)

Ocenianie wspiera i wzmacnia proces nauczania, mobilizuje do uczenia sig, jest
integralna cze$cia procesu dydaktycznego.

Najwazniejsza osoba oceniajaca osiagnigcia ucznia jest nauczyciel. Nikt inny nie jest
w stanie lepiej oszacowac wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia niz profesjonalny nauczyciel,
ktéry obserwuje ucznia na co dzien.

Uczen jest uczestnikiem procesu oceniania - powinien umie¢ i mie¢ mozliwos¢ ocenic
swoje postepy 1 osiagnigcia.

Whnioski wynikajace z oceniania musza by¢ uwzgledniane przy planowaniu
nastgpnych etapéw nauczania. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest
dokonywana po zakonczeniu kazdego roku.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania -
wychowawca klasy (po konsultacji z nauczycielami uczacymi w klasie lub rada
pedagogiczna).

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

Zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych 1 koncowo rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych
umiejetnosci 1 wiadomosci,

e) ustalanie $rodrocznych 1  koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania,

f) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych 1
koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach ucznia.

W poczatkowym etapie pracy z klasa pierwsza niezbg¢dna jest diagnoza wstepna z
przedmiotow ogolnoksztalcacych, ktéra dostarcza wiarygodnych informacji o
wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ,
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz Sposoby
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow. Nauczyciel jest obowiazany na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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4)

5)

6)

8)

9

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja ustnie uczniow o wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych, zwiazanych z kolejnymi dzialtami nauczanego przedmiotu
przed rozpoczeciem ich realizacji, a o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
- na zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego.

Nauczyciele 1 wychowawcy klas informuja ustnie rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych, o zasadach szkolnego systemu oceniania osiagnig¢
edukacyjnych, o zasadach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicoéw
(prawnych opiekunow).

Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciagu trwania calego semestru.

Ocena jest zawsze jawna. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ w formie pisemnej w ciagu trzech
dni. Rowniez na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢gpniana wuczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

Glowne zrédla oceniania (zbierania informacji o uczniu) uwzgledniajace przede
wszystkim jego umiej¢tnosci to:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) prace terminowe,

d) prace nadobowiazkowe, dodatkowe,

e) umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnosé),

f) egzaminy i konkursy,

g) projekty,

h) zadania sprawdzajace umiej¢tnosci praktyczne,

1) umiejgtnos$¢ pracy w grupie.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ rozne formy aktywnos$ci ucznia. Obejmuje ocenianie
biezace, dokonywane na kazdej lekcji, jak 1 sumujace - opierajace si¢ na
sprawdzianach majacych odniesienie do standardéw osiagnigc.

10) Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach (szczegdlnie

preferuje metody aktywnej pracy, prace w grupach), ktore zwigkszaja mozliwosci
uzyskania biezacych ocen.

11) W szkole obowiazuja nastepujace zasady dotyczace pisemnych prac (sprawdzianow)

szkolnych:

a) terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wigcej niz jedna praca dziennie 1 nie wigcej niz trzy prace w tygodniu),

b) przed przystapieniem do pisania prac klasowych nalezy przedstawi¢ uczniom
wymagania edukacyjne dotyczace danej pracy,

c) prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym (dtuzsze prace
pisemne z jezyka polskiego — w 3-tygodniowym), omoéwione na lekcji i dane
uczniowi do wgladu,

d) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzaja wiedzg 1 przygotowanie ucznia z
trzech ostatnich tematéw. Moga one by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez
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uprzedzenia. Winny by¢ poprawione i ocenione w terminie 1-tygodniowym i dane
uczniowi do wgladu.

12) Ocena semestralna (roczna) jest efektem systematycznej pracy w ciagu catego
semestru (roku). Nie przewiduje si¢ na koniec zdawania, zaliczania materiatu
programowego, sprawdzianu koncowego ani zadnych innych form uzupehiania
brakéw z catego semestru/ roku przed wystawieniem oceny klasyfikacyjne;.

13) Postgpy ucznia nauczyciel notuje w postaci ocen lub punktéw w dzienniku lekcyjnym.

14) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15) Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji lub nieodrobienia zadania
domowego 2 razy w semestrze, a w przypadku, gdy przedmiot jest nauczany w
wymiarze jednej godz. tygodniowo - jeden raz w semestrze. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia uczniéw z aktywnos$ci na lekcji. Nieprzygotowanie /
nieodrobienie zadania musi by¢ zgloszone nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji i
zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym w sposéb okreslony w Zalaczniku nr 5.

16) Przygotowanie si¢ do olimpiad lub konkurséw przedmiotowych przed eliminacjami
daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow lub do dni
wolnych od zaje¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewddzkie (okrggowe) - 3 dni,
b) eliminacje centralne - 10 dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych.

17) Uczniowie bioracy udziat w réznego typu zawodach 1 konkursach przedmiotowych
maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz
w dniu nastgpnym.

18) Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

19) Uczniowie sa zobowiazani do uzyskania potwierdzenia przez nauczyciela
prowadzacego udzialu w imprezach wymienionych w podpunktach 16,17 i 18.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow.

1) Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

2) od 1 - niedostateczny do 6 - celujacy z dopuszczeniem znakéw "+" 1 "-" do stopni
2,3,4,5. Znak "+" jest rtdwnowazny 0,5 punktu, a znak "-" 0,25 punktu w skali ocen.

3) Dopuszcza si¢ wystawianie ocen biezacych w postaci punktow w wybranych klasach
po poinformowaniu uczniow na poczatku semestru.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej lub innych przedmiotéw z uwzglgdnieniem profilu (nie
dotyczy przedmiotow kierunkowych) na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ opini¢ lekarska lub opini¢ z
poradni psychologicznej w ciagu 14 dni od daty jej wystawienia. W przypadku
zwolnienia ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji wpisuje si¢
"zwolniony"; uczen zwolniony ma obowiazek przebywania na zaj¢ciach.

5) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gigboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku zwolnienia ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji wpisuje si¢ "zwolniony". Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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6) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Oceng semestralng i koncoworoczng ustala si¢
zgodnie z kryteriami okreslonymi przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne.

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w ust. 4
punkt 1), ustala si¢ po kazdym semestrze:

a) oceng semestralna na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w I semestrze,

b) oceng klasyfikacyjna koncoworoczna na podstawie ocen czastkowych uzyskanych
w catym roku szkolnym,

c) szczegdlowe progi na poszczegolne oceny podaje Zatacznik nr 6.

8) Przy wszystkich formach sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ocenianych w
punktach 1 wystawianiu ocen semestralnych i koficoworocznych obowiazuja progi
zawarte w Zataczniku nr 6.

9) Zmiana progoéw przedstawionych w Zataczniku nr 6 moze nastapi¢ poprzez uchwale
Rady Pedagogicznej podjgta po konsultacjach z Rada Rodzicéw i1 Samorzadem
Uczniowskim.

10) Rodzice informowani sa o ocenach biezacych ucznia przy pomocy aktualizowanego na
biezaco dziennika internetowego.

11) Od oceny biezacej, wystawionej niezgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dana
oceng, uczen ma prawo odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni od
momentu otrzymania oceny.

12) Rodzice informowani sa o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu
rodzicow na miesiac przed klasyfikacja semestralng i koncowo roczna. Nauczyciele
wpisuja przewidywane oceny otowkiem do dziennika lekcyjnego w terminie
ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego. W przypadku niezgloszenia
si¢ rodzicbow ucznia zagrozonego ocenami niedostatecznymi, obowiazek
poinformowania ich spoczywa na wychowawcy ucznia.

13) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

14) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

a) zajgcia wyrOwnawcze,

b) zespoty przedmiotowe,

c) zespdt wychowawczy,

d) konsultacje pozalekcyjne,

e) wspolprace z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

15) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania, niezaleznie od uzyskanych ocen.

a) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony moze by¢ na
wniosek ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) lub wychowawcy klasy

b) Na  prosb¢ ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku
wyrazenia takiej zgody, egzamin musi si¢ odby¢ do konca czerwca.
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c) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki.

d) Uczen, ktory przeszedl z innej szkoty 1 musi uzupeti¢ rdznice programowe, zdaje
egzamin klasyfikacyjny uzupetniajacy rdznice programowe.

15) Uczniowie nieklasyfikowani przystgpuja do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
uzgodnionym z uczniem i rodzicami. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi zosta¢
ztozony najpo6zniej do konferencji klasyfikacyjnej.

16) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele danego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonkowie.

17) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

18) Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

19) Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz informatycznych
przedmiotow zawodowych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

20) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

21) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele prowadzacy dane lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonkowie.

22) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

23) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

23) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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- nauczyciele prowadzacy dane lub pokrewne =zajecia edukacyjne - jako

cztonkowie.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

24) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w podpunkcie 22) a), uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opieckunami) na nie pdzniej niz 3 dni od zlozenia
odwotania.

25) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7.09.2004r.

26) Wyniki egzaminoéw klasyfikacyjnych i1 poprawkowych zostaja ogloszone zdajacemu i
rodzicom (prawnym opiekunom) po zakonczeniu egzaminu i ustaleniu ocen.

Przeprowadzanie sprawdzianéw pisemnych.

1) Sprawdziany pisemne sa obowiazkowe.

2) Liczba sprawdzianow moze by¢ rézna w poszczegdlnych semestrach, jednak nie
mniejsza niz dwa sprawdziany w semestrze.

3) Uczen zna szczegdtowy zakres materialu, wymagania edukacyjne i typy zadan
obje¢tych sprawdzianem.

4) Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa
pisania sprawdzianu mimo obecno$ci ucznia, pozbawia ucznia prawa do pisania
sprawdzianu w dodatkowym terminie oraz powoduje przyznanie uczniowi "O"
punktow za zakres wiedzy objetej sprawdzianem (przy jednoczesnym wiaczeniu liczby
punktow przewidzianych dla danego sprawdzianu do og6lnej liczby punktéw mozliwej
do zdobycia).

5) Uczen, ktory przedstawil usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma prawo do pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym,
uzgodnionym z nauczycielem, przy czym jest to jedyny termin.

6) Uczen, ktory przystapil do pisania sprawdzianu w 1. terminie, ma prawo do
powtdrnego pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym, uzgodnionym z
nauczycielem. Metode okreslania wspdlnego wyniku obu sprawdzianow ustala
nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania przedstawianym uczniom na
poczatku roku szkolnego.

7) Udziat w sprawdzianie dodatkowym jest dobrowolny. Uczen moze pisa¢ sprawdzian
dodatkowy tylko raz.

8) Sprawdzian dodatkowy musi odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
dnia rozdania poprawionych i1 ocenionych prac.

9) Stopien trudno$ci i punktacja sprawdzianu dodatkowego sa takie same, jak
sprawdzianu pierwotnego.
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10) Nieprzystapienie ucznia do sprawdzianu w zadnym z mozliwych terminéw pociaga za
soba konsekwencje jak w punkcie 4).

11) Poprawione sprawdziany pisemne musza by¢ zwrdcone w terminie nie dluzszym niz
dwa tygodnie (kartkowki — tydzien, dhuzsze prace pisemne z jgzyka polskiego — 3
tygodnie). Sprawdziany sa do wgladu dla uczniéw i1 rodzicoOw na terenie szkoty.

12) Obowiazkowe sprawdziany pisemne musza zosta¢ ocenione i oddane uczniom nie
pézniej niz na tydzien przed wystawieniem semestralnych lub konicoworocznych ocen
klasyfikacyjnych.

6. Wypowiedz ustna.

1) Wypowiedz ustna jest prezentacja zarbwno wiedzy, jak 1 umiejgtnosci, przy czym oba
te kryteria ocenia si¢ w stosunku (wiedza):(umiejetnosci) ustalonym odrgbnie dla
kazdego dzialu (przedmiotu), grupy przedmiotow.

2) Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej warto$¢ merytoryczna,
logiczno$¢, spdjnos¢ oraz sposdb prezentacji (swobode wypowiedzi, plynnosé
wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,poruszaniu si¢” po materiale itp.) - wedlug zasad
ustalonych dla poszczegolnych przedmiotow.

3) Niezaliczenie w terminie obowiazkowe] wypowiedzi ustnej réwnoznaczne jest z
wpisaniem uczniowi ,,0” za t¢ parti¢ materiatu.

7. Prace domowe.
4) Uczen ma obowiazek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych.
5) Jezeli uczen nie wykonal pracy domowej, za ktdra przewidziana jest ocena, na jego
koncie zapisuje si¢ "0" za dana praceg.

8. Postawa ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ oceniana przy pomocy "pluséw" i
"minusow" lub punktow, ktore sa uwzgledniane przy klasyfikacji.

9. Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy i umiejgtnosci.

1) Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ wedtug zasad okreslonych w punkcie
3.15).

2) Fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem
zajec.

3) Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych i ustnych.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dluzszy
czas (minimum 10 dni szkolnych), ma prawo do okresu "ochronnego" przeznaczonego
na uzupehienie zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia. W tym czasie moze on nie
przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustne;.

5) Dlugos¢ okresu "ochronnego" , sposob uzupehiania zalegtosci i termin zaliczenia
sprawdzianow, ktoére odbyly si¢ w czasie nieobecno$ci ucznia i w okresie
"ochronnym", uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

§ 12 OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1) Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnieniu przez ucznia obowiazkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych osob.
2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac opini¢ czlonkow Rady
Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty a takze uczniow, ktorzy
moga wyraza¢ wlasng opini¢ o zachowaniu si¢ swoim i kolegow.
Z proponowang ocena zachowania wychowawca zapoznaje ucznia na tydzien przed
ostateczng klasyfikacja semestralng lub roczna.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
pisemnie, w ciagu trzech dni, ustalong oceng.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom,;

h) przestrzeganie Regulaminu Porzadkowego obowiazujacego w szkole, stanowiacego

Zatacznik nr 7

10) Kryteria ocen zachowania ucznia.

a) Wyjsciowa oceng jest zachowanie dobre. Oceng tg otrzymuje uczen ktory:
- postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
- dba o honor i tradycje szkoty;
- dba o pigkno mowy ojczystej;
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
- godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;
- okazuje szacunek innym osobom;
- przestrzega postanowien Regulaminu Porzadkowego (Zatacznik nr 8).
b) Oceng dobra podwyzsza si¢ na bardzo dobra uczniowi, ktory spetni wymagania na
oceng dobra, a ponadto:
- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub
pracuje w samorzadzie klasowym lub
bierze udziat w zajgciach pozalekcyjnych i1 dziata w organizacjach szkolnych lub
pomaga w nauce uczniom stabszym poza godzinami zaje¢ edukacyjnych lub
uczestniczy w akcjach charytatywnych w szkole 1 poza szkota.
¢) Oceng bardzo dobra podwyzsza si¢ na wzorowa uczniowi, ktory:
- szczego6lnie aktywnie angazuje si¢ w zycie szkoty lub
- reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, turniejach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych lub
- aktywnie pracuje w szkolnym samorzadzie uczniowskim lub
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- bierze udziat w organizacji akcji charytatywnych w szkole i1 poza szkota.

d) Oceng dobra obniza si¢ na poprawna za:

uwagi dotyczace niewlasciwego wypetniania obowiazkow szkolnych lub

uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych

pracownikow szkoty oraz uczniow lub

palenie papierosow na terenie szkoty lub

nieprzestrzeganie ustalen Regulaminu Porzadkowego (Zalacznik nr 8)

e) Oceng poprawna obniza si¢ na niecodpowiednia za:
- lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych lub
- niestosowne zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow i uczniow lub
- uzywanie wulgarnego stownictwa lub
- odmowg uczestniczenia w zyciu szkotly lub
- celowa dewastacj¢ mienia szkoty lub
- powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie Regulaminu Porzadkowego (Zatacznik nr 8).
f) Oceng nieodpowiednia obniza si¢ do nagannej, niezaleznie od zachowania ucznia w
ciagu catego semestru, za:
- stworzenie zagrozenia zdrowia dla siebie lub innej osoby lub
- narazenie nietykalno$ci osobistej i godnosci innych oséb lub
- niszczenie dokumentacji szkolnej lub
- wykroczenia objete przepisami Kodeksu Karnego lub
- spozywanie alkoholu i innych $rodkéw uzalezniajacych na terenie szkoty i1 poza
nig lub
- posiadanie, rozprowadzanie narkotykow.
g) Ustalona wedlug powyzszych zasad ocena zachowania musi zosta¢ obnizona za:
- opuszczenie bez usprawiedliwienia liczby godzin okreslonych w ,,Procedurze
postgpowania z nieobecnosciami”, stanowiacej Zalacznik nr 4 do Statutu.

11) Zmiana skali przedstawionej w Zataczniku nr 4 moze nastapi¢ poprzez uchwate Rady
Pedagogicznej podjeta po konsultacjach z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Szkolnym.

12) Etapy ustalania oceny zachowania ucznia:

a) podwyzsza si¢ oceng wyjsciowa - dobra- na wyzsza wedlug kryteriow
przedstawionych w punkcie 10) b i c)

b) podwyzszone oceny lub oceng wyjsciowa obniza si¢ wedlug kryteriow
przedstawionych w punkcie 10)d)- g).

13) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

14) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
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d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Obrady komisji sa prawomocne przy minimum 50% skladzie wyzej wymienionych osob.

16) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

17) Z prac komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢ protokét zawierajacy, w przypadku
egzaminu dotyczacego oceny z zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci:

a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu
¢) zadania, pytania sprawdzajace
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng
18) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét zawiera:
a) sklad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik glosowania
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

19) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

21) Uczen, ktoremu po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY

§ 13 ORGANY SZKOLY - KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLPRACY

4. Organami Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 6 sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.

2. W Zespole Szkét dziata jedna wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
zespotu rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski

3. Tryb powolywania w/w organdéw reguluja odrebne przepisy

4. Organy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 dziataja na podstawie opracowanych
regulaminow, ktére musza by¢ zgodne z obowiazujacym prawem i nie moga zawierac
postanowien sprzecznych ze statutem zespotu:

1) Regulamin rady pedagogicznej stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszego Statutu,
2) Regulamin rady rodzicow stanowi Zatacznik nr 9 ,
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3) Regulamin samorzadu uczniowskiego stanowi Zatacznik nr 10.

Zadaniem wszystkich organdéw zespolu jest zgodna wspdipraca majaca na celu dobro
szkot nalezacych do zespotu i ich uczniow.

Informacje o podejmowanych i1 planowanych dziataniach oraz podj¢tych decyzjach
powinny by¢ wymieniane pomi¢dzy organami na biezaco.

Szczegotowe kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze w szkole zasig¢gajac
w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote¢ i rady pedagogiczne;,

4) powierza nauczycielom pehienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji,

8) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa; rozstrzygnig¢cie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i1 rade rodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

10) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota oraz okresla warunki jego
spehiania,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

13) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowiazkowych i
nieobowiazkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem,

14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami,

15) organizuje dla pracownikoéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i
wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami,

16) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim,

17) moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢ oraz Rejonowym Urz¢dem
Pracy, zmieni¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile, w ktorych ksztatci szkota,

18) wyraza zgodg, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, na dziatanie w
szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i
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wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki,

19) w drodze decyzji administracyjnej, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, zezwala uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki,

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote organizuje indywidualne nauczanie
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

21) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania i, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i1 rady rodzicéw, do dnia 31 marca danego roku szkolnego podaje
do publicznej wiadomos$ci informacje o zestawie programow nauczania i szkolnym
zestawie podrgcznikow, ktore maja obowiazywaé w kolejnym roku szkolnym,

22) w sytuacji, jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny (obowiazuje on do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z rada pedagogiczna),

23) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty,

24) w porozumieniu z rada rodzicow moze okresli¢ wzor jednolitego stroju,

25) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami i jako taki dyrektor w szczegdlnos$ci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystegpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
szkoty lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego rady szkoty,
organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5) Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

6) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw szkotly,
b) uchwalanie zmian w statucie szkoty,
c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow,

e) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany profilu lub zawodu w pierwszym roku
nauki,

f) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

h) okreslanie terminu zakonczenia semestru pierwszego dla klas konczacych i
przejsciowych na konferencji plenarnej rozpoczynajacej rok szkolny.

7) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) warunki dzialalnos$ci na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji,

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

g) szkolny zestaw programdw nauczania i podrgcznikdw.

8) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10) Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
1) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicéw uczniow tej szkoty.
2) Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty,

b) moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

c) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow,

d) uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy szkoly oraz
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska,

e) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

f) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

g) opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania i zestaw podrecznikow,

h) przyjmuje plan pracy szkoly i plan nadzoru pedagogicznego.

3) Opinia Rady RodzicoOw przedstawiana jest na piSmie w ciagu 14 dni od otrzymania
pisemnego wniosku dyrektora szkoty.
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10. W szkole dziata Samorzad Uczniowski wlasciwy dla szkoty ponadgimnazjalnej i
policealnej zwany dalej samorzadem, ktéry tworza wszyscy uczniowie danej szkoty.
1) Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty,

b) moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
Ww porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

c) opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki.

2) Opinia Samorzadu Uczniowskiego przedstawiana jest na piSmie w ciagu 14 dni od
otrzymania pisemnego wniosku, ztozonego na rgce opiekuna Samorzadu.

11. Organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach dydaktyczno - wychowawczych oraz
dziatalno$ci administracyjno - gospodarczej szkoty poprzez:
1) mozliwo$¢ udziatu przedstawicieli poszczegodlnych organdow szkoly w posiedzeniach
innych organow,
2) oglaszanie biezacych informacji na tablicach informacyjnych.

12. Sprawy konfliktowe pomigdzy organami szkoly rozwiazywane sa poprzez:
1) wzajemne pisemne wyjasnianie stanowiska stron konfliktu,
2) komisjg pojednawcza:

a) komisja pojednawcza powolana zostaje przez dyrektora szkoly na wniosek strony,

b) w skiad Komisji Pojednawczej wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego organu
szkoty,

c) na kazdym posiedzeniu komisja, sposrod cztonkow, wybiera przewodniczacego i
ustala regulamin post¢gpowania pojednawczego; przewodniczacy nie moze byc
strona w konflikcie,

d) w przypadku =zaangazowania wszystkich organéw szkoly w  konflikt,
przewodniczacym komisji zostaje dyrektor szkoty,

e) komisja pojednawcza winna dziata¢ zgodnie ze statutem szkoty i Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego.

13. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$Sci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkolty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 14 ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

10.

11.

12.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Liczba oddziatéw 1 liczba uczniéw w oddziale uzalezniona jest od limitow okreslonych
przez organ prowadzacy

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego stanowiace realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego typu szkoly oraz zajgcia
edukacyjne w ramach ksztalcenia w poszczeg6élnych profilach i zawodach ksztalcenia
ogolnozawodowego 1 zawodowego sa organizowane w oddziatach.

Nauczanie jgzykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jgzykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach sa organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcow.

Niektore zajecia , w tym odbywajace si¢ na godzinach do dyspozycji dyrektora,
praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan 1 zajgcia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (obozy
lub inne formy wyjazdowe).

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania i planu finansowego.

Arkusz organizacji Zespolu opracowany jest wspOlnie dla technikum, liceum
profilowanego, zasadniczej szkoty zawodowej oraz szkoty policealne;.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po wczesniejszym
zaopiniowaniu arkusza przez kuratora o$wiaty.

W arkuszu organizacji Zespotu umieszcza si¢ w szczegélno$ci: liczbg pracownikow
Zespohu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji opracowuje si¢ z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy tygodniowy rozklad zaje¢ obejmujacy prace
uczniéw 1 nauczycieli.

14. Dyrektor szkoty zabezpiecza odpowiednie techniczne i organizacyjne warunki pracy
nauczycielom, pracownikom i uczniom zgodnie z przepisami BHP, w szczegdlnosci
przez:

1)
2)
3)

opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
odpowiednia konstrukcje planu zaje¢ edukacyjnych i innych,
dbatos¢ o nalezyty stan techniczny obiektu szkolnego.

§ 15. ORGANIZACJA ODDZIALOW

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Przecigtna liczba ucznidow w
oddziale powinna wynosi¢ od 22-35.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych realizuje si¢ podstawg programowa, sa
organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddzialowych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyklasowych z
uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidow ¢wiczen laboratoryjnych wedhlug
obowiazujacych przepisow.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Niektore zajecia, w tym odbywajace si¢ na godzinach pozostajacych do dyspozycji
dyrektora, np. =zajgcia specjalistyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze, moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. szkoty zimowe lub inne
formy wyjazdowe organizowane dla ucznidw z terendow zagrozonych ekologicznie,
obozy z przysposobienia obronnego).

Liczba ucznidw uczestniczacych w kotkach 1 zespotach zainteresowan oraz innych
zajgciach nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoly nie powinna by¢ nizsza
niz 15.

Zajgcia organizowane sa zgodnie z harmonogramem pracy szkoly w korelacji z
treSciami nauczania przedmiotowego wedlug potrzeb uczniow, z uwzglednieniem ich
wieku 1 zainteresowan, w celu rozbudzenia aktywno$ci wlasnej i ksztaltowania
pozadanych cech osobowych,

Kazdy pracownik i uczen ma prawo do zglaszania swoich pomystow dotyczacych
sposobu organizowania i1 przeprowadzania zaj¢¢, ich formy 1 tresci,

Szkota udostgpnia swoje pomieszczenia dla dziatalnos$ci kot i organizacji w miarg
istniejacych potrzeb 1 mozliwosci,

2. Organizowane sa zaj¢cia 1 podejmowane inicjatywy, ktorych forma i tre$¢ jest najbardziej
atrakcyjna, rokuje nadziej¢ na powodzenie w/w i akceptowane przez ucznidw, do zajeé
zalicza si¢ roOwniez organizowane przez klasy zabawy, ogniska, dyskoteki, wycieczki 1
inne formy aktywnosci pozalekcyjne;.
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§ 16. ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ

10.

11.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, konhczace si¢ przeprowadzeniem sesji
egzaminacyjnej (egzaminu semestralnego, zaliczenia) oraz okre§leniem na tej podstawie
stopnia opanowania przez stuchacza przewidzianego materialu programowego, a tym
samym podj¢cie decyzji o:

1) promowaniu sluchacza na nastgpny semestr,

2) wyznaczeniu terminu egzaminu poprawkowego,

3) wydaniu stuchaczowi dyplomu ukonczenia Szkoty Policealne;.

Podczas sesji egzaminacyjnej zajecia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem.

Zasady przeprowadzania egzaminOw, klasyfikowania, promowania oraz wydawania
indeksow stuchaczom reguluja stosowne zarzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz regulamin szkoty policealne;j.

Harmonogram egzaminéw semestralnych, klasyfikacyjnych poprawkowych i koncowych
z przygotowania zawodowego w oparciu o wewngtrzny regulamin oceniania ustala
dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial semestralny zlozony ze
stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazujacych
przedmiotow okreslonych planem nauczania oraz realizuja wsp6lny program.

Przecigtna liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 20 do 30 osob.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podzielenia oddziatu na dwie grupy w nauczaniu niektorych
przedmiotow zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz po uwzglednieniu wysokosci
srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

Do podstawowych form dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktérych
wymiar okres$laja ramowe plany nauczania naleza:

1) obowiazkowe zajecia typu lekcyjnego,

2) praktyka zawodowa stanowiaca integralna cz¢$¢ programu nauczania

Praktyki zawodowe stuchaczy szkoty odbywaja si¢ zgodnie z planem nauczania i
ustalonym corocznie harmonogramem w przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach,
jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych na podstawie uméw zawartych
przez szkol¢ z wyzej wymienionymi.

Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkow uzyskania wpisu na odpowiedni semestr oraz
dopuszczenia do egzamindéw semestralnych. Formeg zaliczenia praktyki ustala Rada
Pedagogiczna (sprawozdania, kolokwia).

Warunkiem ukonczenia szkoty i otrzymania dyplomu potaczonego z uzyskaniem tytutu
zawodowego jest:
1) zdobycie w semestrze programowo najwyzszym pozytywnych ocen ze wszystkich
przedmiotow objetych planem nauczania,
2) zaliczenie obowiazujacych praktyk zawodowych,
3) zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego.
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12. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

13. Stuchacze Szkoty Policealnej podlegaja decyzjom i postanowieniom rady rodzicow
Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6. Role przedstawiciela w radzie spetnia opiekun
oddziatu semestralnego.

14. W szkotach policealnych zachowania nie ocenia si¢, oceny semestralne wpisywane sa do
indekséw indywidualnie dla kazdego ucznia, zgodnie z WSO.

§ 17. WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor szkoly powierza kazda klasg¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca. Dopuszcza si¢, za zgoda
nauczyciela, petnienie funkcji wychowawcy w dwoch oddziatach klasowych.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego. W szczeg6lnych
przypadkach dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela wychowawce.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Wychowawca, jako §wiadomy uczestnik procesu wychowawczego i opiekun miodziezy,
peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty.

6. Zadania i obowiazki wychowawcy:

1) jest animatorem zycia zbiorowego oraz negocjatorem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi,

2) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidw,

3) planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego integrujace klase,

4) ustala tres¢ 1 formy zajec tematycznych na lekcjach wychowawczych ,

5) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca w celu
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, ze szkolna stuzba zdrowia i
rodzicami w celu wczesnego wykrywania choréb i skutecznego ich zwalczania oraz
eliminowania przyczyn spolecznego niedostosowania i1 ochrony przed skutkami
demoralizacji Srodowiska ,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, ktéry $wiadczy kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegbdlnych uzdolnien uczniéw i organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie
szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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7) inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opieka ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbedna
pomoc w tym zakresie,

8) kontaktuje si¢ z rodzicami ucznidw w czasie zebrania organizowanego co najmniej
dwa razy w semestrze i w zalezno$ci od potrzeb; nformuje o postgpach w nauce
uczniow, przybliza problemy klasy, wspotpracuje w ich rozwiazywaniu. W przypadku
braku wspolpracy ze strony rodzicow wychowawca kontaktuje si¢ z nimi listownie,
telefonicznie lub osobiscie,

9) inspiruje i1 organizuje Srodowisko wychowawcze na rzecz szkoty i prowadzi do
mozliwie jak najpetniejszej integracji zespotu ze srodowiskiem,

10) organizuje proces orientacji zawodowe;j,

11) inicjuje samorzadna dziatalno$¢ uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkéw do
statutowe] dzialalnosci organizacji uczniowskich i1 mlodziezowych oraz sprawuje
opieke nad samorzadem klasowym, wyrabia u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w
zyciu szkoty 1 zajeciach pozalekcyjnych, ksztaltuje prawidlowe postawy spoleczne 1
obywatelskie, nacechowane zdolno$cia dostrzegania problemow innych,

12) systematycznie wplywa na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny,

13) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

14) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych (np. poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j),

15) wychowawca troszczy si¢ o regularne uczgszczanie ucznidw na wszystkie
obowiazkowe zajgcia,

16) informuje uczniéw 1 rodzicow na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania
zachowania,

17) organizuje niezbgdna opieke¢ 1 pomoc uczniom, zwlaszcza w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez:

a) wspoOlprace z pedagogiem szkolnym,

b) kontakt z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,

c) objecie szczegolna troska ucznidow z rodzin patologicznych /porady wychowawcze
dla rodzicow oraz wskazanie instytucji udzielajacych pomocy rodzinom, w razie
koniecznos$ci wspotpraca z Wydzialem Rodzinnym Sadu Rejonowego oraz MOPS-

em.
18) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z nauczycielami celem omowienia
problemoéw wychowawczo - dydaktycznych calego zespotu klasowego oraz

poszczeg6lnych uczniow (wymiana doswiadczen),

19) systematycznie 1 terminowo prowadzi dziennik lekcyjny oraz inna dokumentacje
uczniow (arkusze ocen, swiadectwa szkolne),

20) organizuje imprezy klasowe,

21) sklada wicedyrektorowi do spraw pedagogicznych plan pracy wychowawczej i
sprawozdanie z przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej w swojej klasie,

22) realizuje polecenia dyrektora i uchwaty rady pedagogiczne;.

Rodzice uczniéw danej klasy maja prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o
dobor wychowawcy lub zmiang nauczyciela, ktoremu powierzono zadania wychowawcy
w danej klasie.

1) Tryb postgpowania w tym przypadku:
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a) rodzice poprzez rade rodzicow danej klasy skladaja pisemny wniosek, poparty
przez co najmniej ¥ rodzicéw uczniow danej klasy, z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty,

b) dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej podejmuje decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi,

c) decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

2) Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ rowniez:
a) na uzasadniony wniosek samego wychowawcy;
b) gdy w ocenie dyrektora nauczyciel nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
c) w przypadku dhuzszej nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy.

§ 18. ZAJECIA PRAKTYCZNE | PRAKTYKI ZAWODOWE

Szkota zgodnie z planem nauczania dla danego typu szkoty i zawodu okres$la zasady
organizowania i kierowania ucznidow na zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe:

1.

Zajecia praktyczne dla uczniow zasadniczej szkoty zawodowej bedacych, tzw.
pracownikami mtodocianymi jest organizowana przez pracodawcow, ktorzy zawarli z
nimi umowe¢ w celu nauki zawodu.
1) Zatrudnienie pracownika mlodocianego oparte jest o obowiazujace przepisy kodeksu
pracy oraz stosowne rozporzadzenia
2) Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom mtodocianym opiekg i pomoc
niezbedna dla ich przystosowania do wlasciwego wykonywania pracy jak tez
prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikow mtodocianych.
3) Pracodawca zawiera z pracownikiem miodocianym i opiekunami prawnymi umowe o
pracg w celu przygotowania zawodowego.
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego winna zawiera¢: rodzaj
przygotowania zawodowego, czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania
zawodowego, sposob doksztalcenia teoretycznego, wysoko$¢ wynagrodzenia okreslona
procentowo, podpisy zainteresowanych osob.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ ucznia od pracy na czas potrzebny do wzigcia
udziatu w zajgciach szkolnych w zwiazku z doksztalcaniem sig.

Jezeli mtodociany nie ukonczyl przygotowania zawodowego, umowa o prac¢ moze by¢
przedluzona do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego.

Mtodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed przyjsciem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Pracodawca moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowg o pracg z pracownikiem
mtodocianym tylko w razie:
1) niewypelienia przez niego obowiazkow wynikajacych z umowy mimo stosowanych
wobec niego $srodkow wychowawczych,
2) likwidacji lub upadtosci pracodawcy,
3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,
4) stwierdzenia nieprzydatnos$ci mtodocianego do pracy.
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7. Zajgceia praktyczne dla uczniow:
1) technikum odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

a) Centrum Ksztalcenia Praktycznego zapewnia opiekg¢ wychowawcza, dydaktyczna 1
zawodowa realizowana zgodnie z programem nauczania 1 w ilosci godzin
przewidzianych w arkuszu organizacyjnym,

b) podstawa organizowania zaje¢ praktycznych jest umowa migdzy szkota a Centrum
Ksztatcenia Praktycznego. Umowa powinna zawierac:

- nazwe Centrum,

- nazwe szkoty kierujace;j,

- typ szkoty,

- liczbg ucznidow kierowanych na zajgcia praktyczne oraz ich nazwiska,

- czas trwania zaje¢ (datg rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ praktycznych),

- nazwg i nr programu nauczania dla danego zawodu.

2) technikum uczacych si¢ w zawodzie technik budownictwa i szkoty policealnej -zajecia

przewidziane sa w zakladach budowlanych na terenie miasta i poza jego granicami na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a zaktadem.

8. Praktyka zawodowa:

1) dla uczniéw technikum i szkoty policealnej odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
opartym o ramowy plan nauczania dla danego zawodu,

2) praktyki zawodowe sa organizowane w firmach elektronicznych, komputerowych,
budowlanych, bankach, instytucjach i innych jednostkach gospodarczych; w celu
odbywania praktyk zawodowych sporzadzana jest umowa migdzy szkota a
pracodawca.

9. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych u pracodawcow w
Centrum Ksztalcenia Praktycznego uczniowie obowiazani sa stosowaé si¢ do
obowiazujacego w tych miejscach regulaminu:

1) W razie naruszenia przez ucznia obowiazujacego porzadku i regulaminu pracodawca
lub Centrum Ksztatcenia Praktycznego powinni powiadomi¢ szkote,

2) Centrum Ksztalcenia Praktycznego i pracodawcy informuja szkotg o uzyskanych przez
ucznidow ocenach, jak réwniez o wystepujacych problemach wychowawczych.

10. Kierownik szkolenia praktycznego wystawia oceng z praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych na podstawie dzienniczkéw praktyk.

§ 19. BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, rozwijaniu zainteresowan uczniéw, doskonaleniu
pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.

1) Biblioteka pracuje na podstawie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty, a takze
na podstawie rocznego planu pracy. Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele,
¢) inni pracownicy szkoty,
d) rodzice ucznidow.
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2. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka gromadzi materiaty do dwoch zasadniczych dziatow: uczniowskiego 1
nauczycielskiego

2) W bibliotece stosuje si¢ dwie formy udost¢pniania zbiordw: wypozyczanie poza
pomieszczenia biblioteki 1 udostgpnianie w czytelni ksiggozbioru podrecznego i
czasopism

3) Uczniom wszystkich klas, nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz rodzicom
uczniéw bibliotekarz wypozycza ksiazki bezposrednio w bibliotece w czasie dla nich
dogodnym

4) Bibliotekarz szkolny wydziela ze zbioréw partie ksiazek 1 przekazuje je do pracowni
szkolnych. Odpowiedzialnos$¢ za te zbiory przyjmuje na siebie opiekun pracowni.

3. Do obowiazkow bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielenie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan,

4) przysposobienie czytelniczo — medialne,

5) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych 1
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow,

7) wspolpraca z wychowawcami, z organizacjami szkolnymi i kotami zainteresowan,

8) stosowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

9) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z profilem programowym i
potrzebami placowki,

10) dbato$¢ o stan zasobow bibliotecznych,

11) $ledzenie nowosci wydawniczych,

12) dokonywanie inwentaryzacji zbioréw,

13) dokonywanie kasacji ksiazek zniszczonych w ramach selekcji zbioréw,

14) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksiazek, kiermaszy itp.,

15) ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

16) katalogowanie zbiorow,

17) konserwacja zbioréw,

18) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego.

19) organizowanie obrotu uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly. Godziny pracy biblioteki powinny
umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.

6. Dyrektor szkoly sprawuje nadzér pedagogiczny oraz powierza obowiazki pracownikom
biblioteki.

7. Jednostka czasu pracy biblioteki wynosi 60 min. Czas pracy reguluja odrebne przepisy.
8. Biblioteka zgodnie z planem rozwoju i okreslonymi potrzebami zespotu udziela pomocy
w nabywaniu przez uczniow umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania 1

wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna, a takze rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
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9. Zadania biblioteki.

1)

2)

3)

4)

Zadania dydaktyczno-wychowawcze:
a) gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory zgodnie z potrzebami nauczycieli i
uczniow,
b) realizuje zajgcia w ramach $ciezki edukacja czytelnicza i medialna,
c) pracownicy biblioteki uczestnicza w posiedzeniach, szkoleniach rady pedagogiczne;j
oraz WDN;,
d) sporzadza oraz aktualizuje zestawy programoéw edukacyjnych i podrecznikow,
e) kompletuje zestawy wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania,
Zadania ksztalcaco-wychowawcze biblioteki:
a) ukierunkowuje oraz pomaga uczniom w wykorzystywaniu katalogow i
automatyzowanych systemow wyszukiwania informacji (Internet, Multimedia),
b) wspiera w przygotowaniach ucznia do efektywnego samoksztatcenia, nabywania
sprawnosci i umiejgtnosci w uzytkowaniu informacji ,
c) ksztattuje kulturg czytelnicza uczniow,
d) propaguje walory literatury pigknej i popularnonaukowej poprzez rézne formy
wizualnej informacji,
e) rozwija oraz rozbudza zainteresowania, potrzeby czytelnicze ucznidow: organizuje
konkursy literackie, imprezy czytelnicze,
f) stosuje rézne formy inspiracji czytelnictwa.
Zadania organizacyjno-administracyjne biblioteki:
a) opracowuje roczny plan dziatania biblioteki, semestralne sprawozdania z pracy
biblioteki,
b) prowadzi dokumentacje biblioteki,
c) opracowuje technicznie zbiory (katalogi),
d) prowadzi ewidencjg, selekcje 1 konserwacjg zbiorow,
e) systematycznie powigksza ksiggozbidr oraz zbiory multimedialne,
f) uzgadnia stan majatkowy z ksiggowoscia,
g) odpowiada za stan majatkowy biblioteki.
Dzialania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalna uczniow:
a) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy,
b) wspolpraca biblioteki z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki
naukowe.

10. Biblioteka pelni funkcj¢ informacyjna dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli:

1)

2)
3)

udostepnia uczniom, rodzicom, nauczycielom dokumentacje szkolna, wymagania
edukacyjne, statut, regulaminy stanowiace prawo szkolne,

informuje nauczycieli, rodzicOw o stanie czytelnictwa ucznidéw,

wspiera  nauczyciela ~w  realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym.

11. W bibliotece szkolnej dziata czytelnia.

12. Regulamin czytelni:

1)
2)
3)
4)

5)

Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen.

Ucznidw korzystajacych z czytelni obowiazujq legitymacje.

W czytelni obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

W czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbioréw: ksiggozbioru podrecznego,
czasopism, zbiorow multimedialnych, Internetu i innych zbioréw biblioteki.
Korzystanie ze zbiordéw jest bezptatne.
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6)
7)
8)

9

Czytelnik ma wolny dostgp do potek z czasopismami i ptyt CD. Z innych zbioréw
nalezy korzysta¢ za posrednictwem bibliotekarza.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy odtozy¢ czasopisma na ich miejsce, a inne
wykorzystywane zbiory zwrdci¢ bibliotekarzowi.

Korzystajac z komputera nie wolno uzywa¢ wilasnych ptyt i innych no$nikow
elektronicznych.

Ze zbiorow (zwlaszcza audiowizualnych) oraz Internetu nalezy korzysta¢ w sposob nie
przeszkadzajacy innym uzytkownikom czytelni.

10) Nie wolno kresli¢, robi¢ notatek na marginesach, wycina¢ artykutow z gazet i

czasopism, itp.

11) Czytelnik odpowiada osobiScie za zbiory, z ktérych korzysta. Dostrzezone

uszkodzenia powinien zglosi¢ bibliotekarzowi.

13. Regulamin wypozyczalni:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

Z wypozyczalni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

Uczniow korzystajacych z wypozyczalni obowiazuja legitymacije.

Wypozyczalnia udostgpnia swoje zbiory od polowy wrze$nia do potowy czerwca, w
godzinach zgodnych z informacja wywieszona na drzwiach biblioteki.

Kazdy czytelnik musi zapoznaé si¢ z regulaminem wypozyczalni i stosowa¢ si¢ do
niego.

Korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly, ktérzy z niej odchodza, obowiazani sa do
wczesniejszego rozliczenia sig z biblioteka.

14. Regulamin wypozyczania ksiazek.

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9

Czytelnik moze wypozyczac ksiazki tylko na swoje nazwisko.
Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢:

a) 2 ksiazki beletrystyczne (w tym jedna lekturg) — na miesiac
b) podreczniki — najwyzej na jeden rok szkolny; (w sumie nie wigcej niz 4 ksiazki.); 2

czasopisma lub ptyty CD — nie dtuzej niz na dwa tygodnie.
Przed uptywem terminu zwrotu mozna prosi¢ o przedtuzenie okresu wypozyczenia
ksiazki.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie wybranej pozycji.
W przypadkach uzasadnionych wypozyczalnia moze zada¢ zwrotu ksiazek przed
uptywem ustalonego terminu.
Czytelnik odpowiada materialnie za zgubienie, zniszczenie lub uszkodzenie
wypozyczonych ksiazek.
W przypadku zgubienia lub uszkodzenia ksiazki, czytelnik musi zwroci¢ taka sama
pozycje, lub inna wskazana przez bibliotekarza; mozna takze wptaci¢ aktualna ceng
pozycji.
Wszystkie wypozyczone ksiazki musza zosta¢ zwrdcone na 10 dni przed koncem roku
szkolnego.

15. Korzystanie z biblioteki i czytelni szczegotowo okreslaja Zatacznik nr 11 i Zatacznik nr
12 do niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 6
PRACOWNICY SZKOLY

§ 20 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1.,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego,
pedagoga, psychologa.

4, Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2) Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycieli poprzez
dokonywanie przydzialu przedmiotdow 1 godzin nauczania, rozdzial czynnoSci
organizacyjno-wychowawczych i innych zaj¢¢ szkolnych, uwzgledniajac kwalifikacje
1 rownomiernos$¢ zadan przydzielonych dla wszystkich nauczycieli.

3) Stwarzanie warunkéw do upowszechniania doswiadczen nauczycieli oraz
mobilizowanie do rozwoju nowatorstwa pedagogicznego i wykorzystywania osiagnieé
pedagogiki w codziennej pracy wszystkich nauczycieli.

4) Organizacja 1 kontrola realizacji programéw nauczania przedmiotéw, kontrola
realizacji wymagan edukacyjnych oraz wykorzystania pracowni specjalistycznych w
ramach Szkolnych Zespoldw Przedmiotowych.

5) Zajecia dydaktyczne zgodnie z arkuszem organizacyjnym wg planu lekcji ze znizka
wynikajaca z odrgbnych przepisow.

6) Przygotowanie planu lekcji nowego roku szkolnego oraz jego korekta.

7) Organizowanie zastgpstw za nauczycieli nieobecnych w pracy.

8) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

9) Hospitacje wg harmonogramu zgodnie z przydzielonymi zespotami przedmiotowymi,
omawianie lekcji hospitowanej, udzielanie rad oraz zalecen.

10) Prowadzenie zespotu wychowawczego szkoty.

11) Sprawowanie opieki nad przebiegiem olimpiad i konkursow w ramach zespotow
przedmiotowych jak wyzej.

12) Nadzér i kontrola nad prawidtowoscia prowadzenia dziennikow lekcyjnych, arkuszy
ocen oraz realizacji $ciezek edukacyjnych.

13) Koordynacja wycieczek szkolnych, wyjs¢ do kina, teatru itp.

14) Koordynacja i prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli.

15) Sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi.

16) Wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi.

17) Podejmowanie czynno$ci zwiazanych z poprawa warunkéw pracy w szkole, a w
szczegolnos$ci poprawa bazy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej.

18) Dbatos¢ o nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty - wspotpraca ze szkolnym
inspektorem BHP oraz pielggniarka szkolna.

19) Nadzor nad prawidlowym dziataniem administracji i ksiggowosci.

20) Zatatwianie innych spraw organizacyjnych zleconych przez dyrektora szkoty.

21) Zastgpowanie w miarg potrzeby dyrektora szkoty i drugiego wicedyrektora.
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22) Wicedyrektor jest odpowiedzialny stuzbowo i dyscyplinarnie za uchybienia i
nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan i obowiazkéw stuzbowych.

5. Zakres obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego.
1) Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrekcji szkoty.
2) Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)

prawidlowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego,
prowadzenie 1 nadzor nad dokumentacja pedagogiczna praktycznej nauki zawodu 1
szkolenia praktycznego,

wspotprace z pracodawcami uczniéw - mtodocianych pracownikow,

wspotprace z Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

prawidtowa organizacj¢ miesigcznych praktyk uczniow technikum 1 stuchaczy
szkoty policealne;.

3) Do obowiazkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

q)

kontrola odbywanych praktyk pod wzgledem realizacji programéw praktycznej
nauki zawodu 1 przygotowania zawodowego w zaktadach pracy 1 CKP,
przygotowanie umowy praktyk zawodowych pomigdzy zakladami pracy a szkofa,
formutowanie opinii i wnioskéw w tej sprawie,

kontrola pod wzgledem formalnym uméw zawartych przez uczniéw szkoly -
miodocianych pracownikow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow) z
pracodawcami,

udzial w opracowaniu arkusza organizacji szkoty w zakresie praktycznej nauki
zawodu 1 przygotowania zawodowego,

wspotudziat w opracowaniu programoéw praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego w CKP,

prowadzenie dziennikdw w zakresie praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego - wpisywanie ocen semestralnych i koncowych,

wspotudziat w organizacji egzaminow z praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji
szkoty,

koordynacja korelacji nauczania teoretycznego z praktyczna nauka zawodu,
koordynacja wspotpracy pomiedzy wychowawcami a pracodawcami i CKP w
zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych,

przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzenia egzamindéw
zewnetrznych we wspotpracy z OKE w Jaworznie,

nadzorowanie  czynno$ci  umozliwiajacych  prawidlowe  przeprowadzenie
egzaminéw zewngtrznych z praktycznej nauki zawodu 1 przygotowania
zawodowego,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem szkoty,

hospitowanie zaj¢¢ nauczycieli zawodu,

ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie nagréd i kar dla
pracownikow,

ma prawo do uzywania pieczgci ,,kierownik szkolenia praktycznego”.

4) Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny stuzbowo i dyscyplinarnie za
uchybienia i nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan i obowiazkow stuzbowych.
5) Obsada stanowiska kierownika nalezy do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.

39/47



§ 21 ZAKRES OBOWIAZKOW PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO.

1. Na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w szkole sa zatrudnieni pedagog i
psycholog szkolny. Zapewniaja oni pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zalezno$ci od
potrzeb rozwojowych uczniow, ich sytuacji materialnej, rodzinnej, spotecznej. Ich praceg
wspomaga Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie Slaskiej.

2. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:
1) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznioéw,

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia,

udzielanie pomocy uczniom w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnos$ci w
wychowaniu wlasnych dzieci,

wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudno$¢ w
realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,

opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczeg6lnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegOlnej opieki 1 pomocy wychowawczej stwarzanie uczniom wymagajacym
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

udzielnie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej,
organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologiczne;:

a)
b)
©)
d)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychologicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

4) w zakresie pomocy materialnej:

a)

b)

c)

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom: opuszczonym i osieroconym,
z rodzin wielodzietnych majacym szczegolnie trudno$ci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowite;.
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§ 22 NAUCZYCIELE | ZESPOLY.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegblne zadania nauczyciela to:
1) dbalos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
a) planowanie swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) realizacj¢ podstawy programowej,
c) systematyczne ocenianie osiagni¢¢ uczniow,
d) stosowanie metod aktywizujacych w pracy z uczniem,
e) wzbogacanie warsztatu pracy,
2) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,
6) pomoc uczniom majacym trudna sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami
losowymi w uzyskaniu stalej badz doraznej pomocy finansowej,
7) kontaktowanie si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia i wspotpraca z nimi,
8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju,
9) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,
10) doskonalenie umiejg¢tnosci  zawodowych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, dbanie o swdj warsztat pracy 1 wyposazenie pracowni,
11) ochrona wuczniow przed skutkami demoralizacji 1 wuzaleznien, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjna.

3. Zadania nauczyciela zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote:

1) systematycznie wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania sig,

2) przed lekcjami i w czasie przerw pelni dyzury na korytarzach zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

3) reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

4) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty , informuje o ich
obecnosci osoby odpowiedzialne,

5) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4. Zgodnie z artykutem 42 Karty Nauczyciela, nauczyciel obowiazkowo realizuje 1 godzing
dydaktyczna ponad pensum, przeznaczajac ja na rézne formy konsultacji dla uczniow.

5. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,
3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i1 podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym,
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4)

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy dokonywanej przez dyrektora z jego
inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb,

opracowanie zasad realizacji programow $ciezek edukacyjnych w danym oddziale,
opracowanie propozycji do programu wychowawczego i1 programu profilaktyki.

W szkole funkcjonuje zespdt wychowawcow, zespoty przedmiotowe oraz zespoty

zadaniowe.

1)

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

Zadania cztonkéw zespotu.

biora udziat w pracach zespoldw przedmiotowych, oddzialowych, wychowawczych i
zadaniowych,

a) biora udziat w pracach zespotow nadzorujacych i komisjach egzaminacyjnych,

b) organizuja wspotpracg nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikéw,

c) opracowuja propozycje zasad realizacji Sciezek edukacyjnych,

d) organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspotdziataja w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

f) wspdlnie opracowuja wymagania edukacyjne, kryteria oceniania ucznidéw oraz
sposoby badania poziomu osiagnie¢ uczniow,

g) wspolne opiniuja przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne
programy nauczania,

h) typuja kandydatéw do nagrod, odznaczen i wyrdznien.

10. Zadania zespolu wychowawczego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznanie indywidualnych potrzeb
ucznidw w tym zakresie, opracowanie programu przeciwdziatania niepowodzeniom
szkolnym,

okresowa ocena realizacji obowiazku szkolnego; analiza skutecznosci podjetych przez
wychowawece 1 pedagoga szkolnego dziatan zaradczych,

analiza przyczyn trudnosci wychowawczych, opracowanie programu zaradczego w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami,

rozpoznanie potrzeb 1 udzielenie pomocy w przypadku szczegélnie trudnych
warunkow materialnych ucznia 1 jego rodziny,

rozpoznanie szczegOlnych zdolno$ci, talentow 1 zainteresowan uczniow,
ukierunkowanie i wspomaganie ich rozwoju,

koordynacja i dokonywanie okresowej ewaluacji efektow dziatah wynikajacych z
planu wychowawczego szkoty.

11. Zespot przedmiotowy i zespoét wychowawczy zobowiazane sa do dokumentowania swej
pracy 1 sktadania z niej okresowych sprawozdan na rg¢ce dyrektora szkoty.
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12. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor szkoty przyjmujac praktykantow przydziela im wlasciwego
opiekuna sposrod nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 23 PRAWA UCZNIOW.

1. Statut okres$la prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdélno$ci praw zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw
ucznia

2. Uczen ma prawo do:

1) rozwijania w jak najpeklniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych,

2) poszanowania swej godnosci,

3) korzystania z informacji i poradnictwa szkolnego i zawodowego,

4) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rowno$ci plci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi,

5) rozwijania zdolno$ci do poszanowania §rodowiska naturalnego,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicéw. Po
negatywnym rozpatrzeniu odwotania ma prawo wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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§ 24 OBOWIAZKI UCZNIA

1.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1
szkolnych regulaminach, dotyczacych:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, to znaczy
wyrazania swa postawa szacunku dla warto$ci narodowych i tradycji,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty, to znaczy wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej
pracy nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia
wynikajace z planu zajgé, przybywanie na nie punktualnie. W razie spdznienia na
zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) w czasie trwania wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek zachowywacé sig
w sposOb wilasciwy: to znaczy, zachowywac nalezyta uwage podczas lekcji, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, nie podejmowaé zadnych dziatan, ktore
przeszkadzalyby w aktywnym uczestniczeniu w lekcji innym uczniom,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne i wyrownawcze,

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z procedura
postgpowania z nieobecno$ciami stanowiaca Zatacznik nr 4 do Statutu,

7) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu i pozytywnego
wizerunku,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

9) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku symbolom, narodowym, regionalnym i szkolnym,

11) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
poleceniom nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego oraz szkolnego,

12) przestrzegania zakazu uzywania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych wszelkich prywatnych
urzadzen elektronicznych 1 telefonow komorkowych,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych,
d) szanuje godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,
c) zachowuje czysty i schludny wyglad,
d) nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych ani
miejsca prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych organizowanych przez szkolg,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad (za zniszczone przez ucznia
mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice).

16) w dniu $wiat panstwowych 1 szkolnych, zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej,
uczen zobowiazany jest nosi¢ strdj galowy, to znaczy dziewczgta: biata bluzke 1
ciemna spodnic¢ lub spodnie, chlopcy, biala koszulg i ciemne spodnie; stroj ten
obowiazuje takze w czasie trwania wszelkich egzaminow, ktore wyznaczone zostaty
uczniowi w czasie jego nauki w szkole, a takze w sytuacji, gdy reprezentuje on szkotg
na zewnatrz,

17) przestrzega¢ szczegdblowych zasad zachowania w szkole, ustalonych w Regulaminie
porzadkowym stanowiacym Zatacznik nr 7 do niniejszego Statutu.
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§ 25 KARY | NAGRODY

1. Uczen wyrdzniajacy si¢ postawa osobista, wynikami w nauce oraz aktywno$cia w zyciu
szkoly moze by¢ nagrodzony przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z rada
pedagogiczna:

a) pochwata dyrektora na forum szkoty,

b) listem pochwalnym do rodzicow ucznia,

c) nagroda rzeczowa.

d) niezaleznie od nagréd wymienionych w punkcie 1. uczen ma prawo do nagrdd 1
wyr6znien wynikajacych z ogdlnie obowiazujacych przepisow.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do odwolania si¢ do dyrektora
szkoty za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow.
Po negatywnym rozpatrzeniu odwotania do dyrektora szkoty uczen ma prawo zwrdcenia
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Uczen naruszajacy zasady wspotzycia w szkole oraz przepisy statutu lub kodeksu szkoty
moze by¢ ukarany przez dyrektora, w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) upomnieniem pisemnym lub ustnym,
b) nagana pisemna z powiadomieniem rodzicoOw lub nagana na forum szkoty,
c) przeniesieniem do innej klasy.

4. Zarazace naruszenie Statutu lub Regulaminu Szkolnego polegajace na:

a) popelnieniu przestgpstwa charakteryzujacego si¢ wysokim stopniem spotecznego
niebezpieczenstwa, a szczegOlnie przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu lub
nietykalnos$ci drugiej osoby,

b) dopuszczeniu si¢ przestepstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi lub przy
istnieniu okolicznosci obciazajacych w §wietle przepiséw prawa karnego,

c) dopuszczeniu si¢ czyndow zwiazanych z handlem lub posiadaniem s$rodkow
narkotycznych, odurzajacych, psychotropowych i podobnie dziatajacych,

d) dopuszczeniu si¢ innego czynu, ktory obniza autorytet szkoty w opinii publicznej i
wskazuje na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujacego wptywu na
innych uczniow,

e) dopuszczeniu si¢ czynu niezgodnego z zasadami moralno$ci lub zasadami
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

f) e razacego zachowania ucznia w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty (pobicia, kradzieze, fatszerstwo),

- celowej dewastacji mienia szkolnego,

- nieuzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajacego z
lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych,

- niepodjecia nauki w ciagu 30 dni od rozpoczgcia nowego roku szkolnego mimo
powiadomien rodzicOw ucznia,

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50% godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ lekcyjnych,

- spozywania alkoholu i innych $rodkéw uzalezniajacych na terenie szkoty i poza
nia,

1) uczen objety obowiazkiem nauki na wniosek dyrektora szkoty moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty,
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2) uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w drodze decyzji dyrektora na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego.

3) wuczen - pracownik mtodociany moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow, jezeli dopuscit
si¢ razacych uchybien w wykonywaniu obowiazkéw wynikajacych z regulaminu
pracy, a pracodawca rozwigzat z nim umowg o praktyczna nauke¢ zawodu.

Szkota informuje rodzicow lub opiekundéw o przyznanych nagrodach lub zastosowanej
karze.

Prawo wnioskowania w sprawie nagrdod i kar przysluguje wychowawcy, kazdemu
cztonkowi Rady Pedagogicznej, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie Rodzicow oraz
zaktadom pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna nauk¢ zawodu lub praktyki
zawodowe.

Tryb odwotywania si¢ od natozonych kar:
1) uczen ma prawo odwolania si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy, rodzicéw.
2) po negatywnym rozpatrzeniu odwotania przez dyrektora szkoty, uczen ma prawo
zwrocenia si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 8

§ 26 REKRUTACJA

Kryteria przyjecia do klasy pierwszej podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor szkoty
na 3 miesiace przed terminem rekrutacji przez wywieszenie na tablicy ogloszen, ktore sa
opracowane na podstawie postanowienia $laskiego Kuratora O$wiaty

O przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej moga si¢ ubiegaé absolwenci
gimnazjum.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powotuje szkolna
komisje¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow komis;ji.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 3. jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych sig o przyjgcie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z
uwzglednieniem kryteriow podanych w postanowieniu §laskiego Kuratora Oswiaty,
2) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do szkoty,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
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6.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoly ponadgimnazjalnej zawarte sa w Zalaczniku nr
13 do niniejszego Statutu.

7. Zasady rekrutacji do szkoty policealne;j

1)
2)

3)

4)

5)

Do Szkoty Policealnej przyjmowani sa absolwenci szkol ponadgimnazjalnych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty Policealnej dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna, jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

Komisja dziata w oparciu o aktualne przepisy dotyczace warunkéw przyjmowania do
Szkoty Policealne;.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekracza liczbe miejsc, komisja ustala inna
formeg rekrutacji (selekcja $§wiadectw, suma punktow pochodzacych z przeliczania
ocen uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci lub ukonczenia szkoty, rozmowa
kwalifikacyjna lub egzamin wstgpny z wybranych przedmiotow).

Szkota zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace terminow skladania podan,
egzamindw lub rozmow kwalifikacyjnych, warunkow przyjeé, wynikow egzaminow i
decyzji w sprawie przyje¢ oraz trybu odwotania si¢ od nich.

ROZDZIAL 9

§ 27. POSTANOWIENIA KONCOWE

I.

2.

Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie i zalacznikach wprowadzane sq uchwala Rady Pedagogicznej podjgta
po konsultacji z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Zasady zachowania na terenie szkoly okresla szczegdtowo Regulamin porzqdkowy
obowiazujacy w zespole, stanowiacy Zatacznik nr 7 do niniejszego Statutu.

Zespot szkot 1 szkoty wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczeci urzegdowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.

Statut opublikowany w formie pisemnej jest dostgpny w bibliotece szkolnej, a w formie
elektronicznej — na stronie internetowej szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 29.09.2009r.
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