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Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wolominie

Wolomin, czerwiec 2023 r.



L

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin okreéla zadania i zakres dziatalnodei jednostek, komérek organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk oraz porzadek procesu udzielania swiadczefi zdrowotnych Szpitala
Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie, zwanego dalej ,,Szpitalem” zgodnie z art. 23
i art. 24 ustawy z dnia 15 kwictnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

§2

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa — ustaw
i aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz Statutu.

§3

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Szpitalu, Szpitalu w Wolominie lub Szpitalu MBNP w Wolominie — nalezy przez to
rozumieé Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szpitala Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy
w Wolominie.

Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Szpitala Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy w Wolominie.

Podmiocie tworzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wolominski.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Kierownika w rozumieniu przepiséw art. 46 ust.
1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej oraz zgodnie z wpisem do KRS.
Komérkach/jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzne
komoérkifjednostki organizacyjne Szpitala: te zwigzane z udzielaniem S$wiadczef
zdrowotnych, jak i te organizacyjne z zakresu dziatalnodci ekonomiczno —
administracyjnej i techniczne;.

Podmiocie wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
leczniczy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o dzialalnosci leczniczej.
Swiadczenie zdrowotne — §wiadczenie zdrowotne, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10
ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

§4
Regulamin Organizacyjny okresla w szczegdlnoscei:

1) nazwe podmiotu,

2) cele i zadania podmiotu,

3) strukture organizacyjng zaktadu leczniczego,

4) miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych,

5) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

6) przebicg procesu udzielania §wiadezen zdrowotnych z zapewnieniem wilasciwe]
dostepnodci i jakodci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach
organizacyjnych zaktadu leczniczego,



7) organizacj¢ 1 zadania poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyjnych
zakladu leczniczego oraz warunki wspotdziatania tych jednosiek lub komdrek dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym,

8) warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalnosé
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia,
pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych,

9) wysokodé oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposodb
okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta,

10) wysoko$é oplaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres dluzszy niz 72
godziny od 0séb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawic
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz
od podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym
si¢ postgpowaniem karnym,

11) wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czedciows albo catkowity
odplatnoscia.

2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie Organizacyjnym sg regulowane w innych
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz w drodze wewngtrznych zarzadzeh
wydawanych przez Dyrektora Szpitala lub pisemnych i ustnych polecen Dyrektora.

II. Nazwa podmiotu wykonujgcego dzialalnos¢ lecznicza i podstawa prawna
funkcjonowania

§5
1. Szpital w Wolominie jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorea,
dzialajagcym pod nazwa — Szpital Matki Bozej Nicustajacej Pomocy w Wolominie
w ramach prowadzonej dzialalnosci moze uzywac nazw: ,,Szpital w Wolominie” lub
»azpital MBNP w Wotominie™.
2. Sgzpital przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych dziala na podstawie przepisow:
1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej,
2) Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty,
3) Ustawy z dnia 5 lipca 1996 1. o zawodzie pielegniarki i potoznej,
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych,
5) Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym,
6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego,
7) Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta,
8) aktow wykonawezych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw,



9) wpisu w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé Leczniczg,
prowadzonym przez Wojewode Mazowieckiego

10) Statutu Szpitala

11) Regulaminu Organizacyjnego

12) innych obowigzujacych przepisdw prawa.
Szpital od 2006 roku posiada Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodny z normg
PN-EN IS0 9001:2015, nadany przez DNV GL-Business Assurance Poland Sp. z o.0.
Szpital realizuje polityke jakodci ustug zdrowoinych zgodnie z obowiazujgcs ,,Polityka
Jakosci”.

III. Cele i zadania Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie

§6
Gléwnym celem Szpitala jest wykonywanic dziatalnodci leczniczej, polegajacej
na udzielaniu stacjonarnych i catodobowych §wiadczet zdrowotnych szpitaloych, innych
niz sepitalne oraz ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych, stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia.
Szpital podejmuje dzialania w zakresie ksztattowania whasciwych postaw i zachowan
prozdrowotnych, prewencji i profilaktyki schorzen, oraz szeroko rozumianej promocji
zdrowia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztalceniu os6b wykonujacych zawdd medyczny, w szczegdlnodei prowadzi
specjalizacje lekarzy zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami.
Szpital moze podejmowaé wspdlprace z krajowymi instytucjami ochrony zdrowia,
ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych w zakresie realizowania zadan
dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadezen zdrowotnych,
W tym prowadzenie badan klinicznych.
Szpital udziela $wiadczed zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen nieodplatnie,
za czefciowa odplatnodcia lub calkowita odplatnoscia, na zasadach w odrgbnych
przepisach prawa lub umowie cywilnoprawnej.
Do gléwnych zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie szpitalnych $wiadczef zdrowotnych,
2) prawidlowa organizacja procesu leczniczo-diagnostycznego,
3) rehabilitacja lecznicza pacjentéw wymagajacych udzielenia s$wiadczenia
zdrowotnego,
4) udzielanic $wiadezeri zdrowotnych w ramach funkcjonujgcych poradni
specjalistycznych,
5) prowadzenie dzialalnogci diagnostycznej,
6) udziclanie $wiadczenn w zakresie ambulatoryjnej 1 wyjazdowej nocnej
i $wiateczne] opieki zdrowotne;j



7. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 5 udzielane sa przez jednostki/komérki
Szpitala zgodnie z Ksicgg rejestrowa prowadzong przez Wojewode Mazowieckiego
w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza.

8. Szpital udziela $wiadczei zdrowotnych osobom objgtym systemem ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkédw publicznych z 27 sierpnia
2004 r. oraz osobom korzystajacym ze $wiadczen poza systemem w/w usiawy.

9. Pacjenci korzystajgcy ze §wiadczen poza systemem ustawy, o ktoérej mowa w ust. 4, to:

1) Osoby nie posiadajace uprawniefi do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych

2) Osoby, ktérym udziclane sa $wiadczenia na podstawie zawartych uméw
cywilnoprawnych

1V. Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych

§7
1. Siedziba Szpitala MBNP w Wolominie miedci si¢ przy ul. Gdyfiskiej 1/3 w Wolominie.
. Podmiotem tworzgcym Szpital jest Rada Powiatu Wolominskiego.
3. Obszarem dziatania Szpitala jest obszar Rzeczypospolitej Polskie], za$ podstawowym
obszarem dzialania jest obszar powiatu wolominskiego.
4, Miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych:
1) swiadczenia zdrowotne udzielane sa w przeznaczonych do tego celu
pomieszczeniach na terenie Szpitala w Wolominie przy ul. Gdynskiej 1/3
2) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczei zdrowotnych moze odbywaé takze
w pojezdzie przeznaczonych do udzielania tych §wiadczen lub w miejscu pobytu
pacjenta.

V. Struktura Organizacyjna

§8
1. Organami Szpitala sg:
1) Dyrektox
2) Rada Spoleczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz doradczym Dyrektora Szpitala. Jej zadania okre$la ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz Statut Szpitala. Zasady 1 tryb
dzialania Rady Spolecznej okreéla regulamin dziatalnosci Rady zatwierdzony
przez podmiot tworzacy.
2. Strukture organizacyjng Szpitala stanowia
1) Zaklady lecznicze:
a) Lecznictwo szpitalne Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie
b) Lecznictwo ambulatoryjne Szpital Matki Bozej Nieustajgce] Pomocy
w Wolominie
c) Zaktad Opiekuficzo-Leczniczy Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wotominie



2) Wyodrebnione komérki, dzialy i sekcje: administracyjne, organizacyjne,
ekonomiczne 1 techniczne.
3) Samodzielne stanowiska pracy podlegle bezpodrednio Dyrektorowi Szpitala.

3. Sposéb podporzadkowania jednostek, komdrek organizacyjnych, dziatéw i sekeji
oraz ich wzajemng zalezno§¢ okredla struktura organizacyjna Szpitala stanowigca
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Komérki, dziaty i sekcje wspdldziataja ze soba na zasadach rdwnorzednosei i przy
wykonywaniu swoich zadah zobowiazane sa do $cistej wspdlpracy w drodze uzgodnien,
konsultacji, udostgpniania materialéw oraz prowadzenia wspdlnych prac nad
okredlonymi zadaniami.

5. Duyrektor moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy oraz w drodze zarzadzenia
powolywaé zespoly zadaniowe w celu realizacji zadan umozliwiajacych sprawne
funkcjonowanie Szpitala.

6. Dyrektora w czasie jego nicobecnodci, zastepuje jeden ze wskazanych przez niego
zastepcOw lub inny pracownik na podstawie udzielonego pelomocnictwa.

VI. Rodzaj dzialalnoSci leczniczej oraz zakres wudzielanych $§wiadczen
zdrowotnych

8§89
Szpital w Wolominie udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa stacjonarnego
1 ambulatoryjnego. Zakres $wiadczen realizowany jest zgodnie z Ksiega rejestrowa,
prowadzong przez Wojewode Mazowieckiego w rejestize podmiotéw wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza, w ramach jednostek i komdrek organizacyjnych Szpitala.
1. Oddzialy i inne komorki organizacyjne udzielajace swiadczen, obejmujacych
diagnostyke i leczenie pacjentéw w trybie stacjonarnym:
1) Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy Klinika Ginekologii i Poloznictwa Uczelni
Lazarskiego
2) Oddziat Chirurgiczny Og6lny Klinika Chirurgii Ogélnej Uczelni Lazarskiego
3) Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne] Klinika Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej Uczelni Lazarskicgo
4) Oddziat Okulistyczny
5) Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym
6) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
7) Oddziat Pediatryczny
8) Oddziat Neonatologiczny
9) Oddziat Chorob Wewnetrznych
10) Oddziat Chordb Wewnetrznych i Nefrologii
11) Szpitalny Oddziat Ratunkowy
12) Izba Przyjec
13) Blok operacyjny
14) Stacja Dializ
15) Zespdt domowej dializoterapii otrzewnowej



16) Apteka szpitalna
17) Sterylizatornia
18) Zespdl ds. zywienia
19) Sekcja Higieny Szpitalnej
2.  Jednostki i komérki organizacyjne udzielajace $wiadezen zdrowotnych w trybie
ambulatoryjnym:
1) Nocna i Swiateczna Opicka Zdrowotna
2) Pracownia endoskopowa
3) Pracownia USG
4) Pracownia EKG
5) Pracownia EEG
6) Zaktad Rehabilitacji, w sktad ktérego wchodza komdrki organizacyjne:
a) Pracownia fizjoterapii
b) Zespdt rehabilitacji domowe;,
¢) Oddziat dzienny rehabilitacji kardiologicznej
7) Przychodnia Specjalistyczna, w skiad ktérej wechodza komérki — poradnic dla
dorostych, wykonujgce $wiadczenia w ramach AOS (Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistyczne;):
a) Poradnia diabetologiczna
b) Poradnia endokrynologiczna
¢) Poradnia kardiologiczna
d) Poradnia nefrologiczna
e) Poradnia neurologiczna
f) Poradnia reumatologiczna
g) Poradnia pediatryczna
h) Poradnia ginekologiczno-poloznicza
i) Poradnia chirurgii ogélne;j
j) Poradmia chirurgii urazowo-ortopedycznej
k) Poradnia okulistyczna
1) Poradnia otolaryngologiczna
1) Poradnia urologiczna
m) Poradnia dermatologiczna
n) Poradnia logopedyczna
0) Poradnia choréb wewngtrznych
p) Poradnia leczenia bolu
q) Pracownia echokardiografii
1) Pracownia EMG
8) Poradnia medycyny pracy
t) Poradnia gastroenterologiczna
u) Poradnia onkologiczna
v} Poradnia chirurgii onkologiczne;
w) Poradnia alergologiczna



8) Przychodnia Specjalistyczna, w sklad kidre] wchodzag komérki — poradnie dla
dzieci, wykonujgce $wiadczenia w ramach AOS (Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistyczne;):

a) Poradnia alergologiczna

b) Poradnia okulistyczna

¢) Poradnia chirurgii dziecigeej

d) Poradnia otolaryngologiczna

¢) Poradnia logopedyczna

¢) Poradnia neonatologiczna

h) Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej dla dzieci
i) Poradnia preluksacyjna

9) Podstawowa Opieka Zdrowotna dla dzieci i dorostych, w skiad ktérej wchodzg

komorki:
a) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowe;j opieki zdrowotnej
b) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej
¢) Poradnia (gabinet) poloznej podstawowej opicki zdrowotnej
d) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy '
¢) Punkt szczepien
f) Zesp6t transportu sanitarnego
10) Medyczne Laboratorium Mikrobiologiczne, w skad ktérego wchodza komorki:
a) Pracownia Bakteriologiczna Ogélna
b) Pracownia Jelitowa
¢) Pracownia Badan Molekularnych
d) Pracownia Ptyndéw Ustrojowych
3. Pozostale jednostki i komdrki organizacyjne Szpitala w Wolominie:

1) Zaktad Opickuticzo-Leczniczy

2) Zaklad Patomorfologii, w ktdrego sklad wechodzg komorki organizacyjne:
a) Pracownia Patomorfologii
b) Pracownia Cytologii
¢) Prosektorium

3} Sekcja Higieny Szpitalne)

4) Dziat Obstugi Pacjenta

5) Dziat dokumentacji Medycznej ze Sktadnica Akt

V. Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych — informacje ogolne

§ 10

1. Swiadezenia realizowane w Szpitalu udzielane sg z zachowaniem nalezytej starannosci,
zgodnie ze wskazaniami aktualoej wiedzy medycznej, dostgpnymi metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chor6b oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylgcznie przez: personel wykonujacy zawod
medyczny, tj. osoby uprawnione do udzielania §wiadczei zdrowotnych na podstawie
odrebnych przepiséw. Swiadczenia sa udzielane w pomieszczeniach z dostgpem do sprzetu



medycznego odpowiadajacych wymaganiom odpowiednim do rodzaju wykonywanej
dziafalnodci lecznicze] i zakresu udzielanych swiadczen zdrowotnych.

Dyrektor Szpitala na wniosek Zastgpcy dyrektora ds.. Lecznictwa wprowadza instrukcje
postgpowania i procedury medyczne uszczegélawiajgce warunki udzielania swiadczen
zdrowotnych w poszezegblnych jednostkach i komérkach organizacyjnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw oraz wlasciwego poziomu i jakosel $wiadezonych
ustug.

Realizowanie procedur medycznych odbywa sie na zasadach i warunkach okreslonych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia, poprzez przydzielony ryczalt i kontrakty zawarte
z Wojewodzkim Oddziatem NFZ.

Zadne okolicznoéci nic moga stanowié podstawy do odmowy udzielenia $§wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Szpitala potrzebuje natychmiastowej pomocy
ze wzgledu na stan zagrozenia zycia lub zdrowia.

Swiadczenia zdrowotne sa udzielane bez skierowania w razie wypadkéw, zatrué, urazéw,
porodu, stanu zagrozenia zycia lub innych wypadkach wskazanych w obowiazujacych
przepisach prawa.

Szpital prowadzi dokumentacje medyczng 0séb korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych
z zapewnieniem ochrony danych osobowych w niej zawartych. Sposéb prowadzenia
dokumentacji medycznej oraz udostgpnianie jej odbywa sie zgodnie z obowigzujaeymi
przepisami.

W migjscach pozyskiwania danych osobowych od pacjentéw zamieszeza si¢ nastgpujace
informacje:

a) o administratorze danych osobowych, ktorym jest Szpital w Wolominie,
reprezentowany przez Dyrektora,

b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych,

¢) informacje, ze dane osobowe przetwarzane beda w celu udzielania $wiadezen
zdrowotnych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit h RODO,

d) informacje, Zze odbiorcg danych osobowych jest Szpital Matki Bozej
Nieustajacej] Pomocy w Wolominie, jednakze dane osobowe moga byc
udostepniane innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktdrymi administrator zawarl umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg uslug na rzecz
administratora,

e) informacje, Ze dane osobowe nie bedg przekazywane do pafisiwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej, co najwyzej przekazanie danych
osobowych do pafstwa trzeciego moze nastapi¢ za zgoda pacjenta w celu
podjecia lub kontynuacji leczenia,

) ustawowy okres, przez ktéry dane osobowe beda przetwarzane,

g} informacje, iz prawo pacjenta do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych mnie znajduje zastosowania wobec danych osobowych
przetwarzanych przez podmioty wykonujace dziatalno$é lecznicza,

h) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,

1) informacje, iz dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
w tym takze w formie profilowania.



§11

Swiadczeniobiorca ubiegajacy sie o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotne] jest
obowigzany przedstawi:

1) dokument poswiadezajacy ubezpieczenie zdrowotne lub

2) decyzje wéijta (burmistiza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania $wiadczeniobiorey, potwierdzajaca prawo do opieki zdrowotnej.

Przedstawicnie przez $wiadczeniobiorce dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest
wymagane, jezeli zostana spetnione tgcznie nastepujace warunki:

1) Swiadczeniobiorca potwierdzi swoja tozsamosé poprzez okazanie dokumentu ze
zdjeciem: dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy albo legitymacji szkolnej
(legitymacja szkolna moze by¢ okazana jedynie przez osobe, ktdra nie ukoficzyla
18. roku zycia} oraz

2) Prawo $wiadczeniobiorcy do $wiadczen opieki zdrowotnej zostanie potwierdzone
(na podstawie numeru PESEL) w systemie Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobioreow (eWUS)

W przypadku nieprzedstawienia prawa do $wiadczei opieki zdrowotnej w spos6b
okreslony w ust. 1 lub 2 §wiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1)., moze przedstawi¢ inny dokument potwierdzajacy prawo do $wiadczen
opieki zdrowotnej, a jezeli takiego dokumentu nie posiada, ziozy¢ pisemne o§wiadczenie
o przystugiwaniu mu takiego prawa.

W przypadku naglego zachorowania pacjenta, wypadku, urazu, stanu zagrozenia zycia,
"dokument potwierdzajacy uprawnienia do korzystania ze $wiadczen w ramach
ubezpieczenia albo zlozenic o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, moze nastgpic
w terminie do 14 dni od rozpoczecia udzielania §wiadczenia opieki zdrowotnej, a jezeli
éwiadczenie to udziclane jest w oddziale szpitalnym, w terminic 7 doi od dnia
zakofczenia udzielania swiadczenia opieki zdrowotne;.

W przypadku nieprzedstawienia dokumentu w terminie okreslonym w § 12 ust. 4
Swiadczeniobiorca zostanie obciazony kosztami udzielonego $wiadczenia zdrowotnego.
Pacjenci zglaszajacy sie do Szpitala, kiérzy nie posiadaja wymaganego przepisami
skierowania, a takze pacjenci nieposiadajacy uprawniei do bezplatnych Swiadczeh
zdrowotnych, ponosza petna odplatnosé za udzielone $wiadczenic.

§12

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.
Skicrowanie, 0 ktdrym mowa w ust. 1, nie jest wymagane do udzielenia swiadczefi
w zakresie:

1) ginekologii i potoznictwa,

2) wenerologii,

3) onkologii,

4) dla 0s6b chorych na gruzlice,

5) dla 0sdb zakazonych wirusem HIV,
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6) dla inwalidow wojennych i wojskowych, osdb represjonowanych oraz
kombatantdw, zolnierzy zastepezej sluzby wojskowej, dziataczy opozycji
antykomunistyczne] i 0s6b represjonowanych z powodéw politycznych oraz oséb
deportowanych do pracy przymusowej,

7) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych,

8) dla o0séb uzaleznionych od alkoholu, $rodkéw odurzajgcych i substancji
psychotropowych - w zakresie lecznictwa odwykowego, dla 0séb zgtaszajacych
si¢ z powodu wspétuzaleznienia.

9) dla uprawnionego Zolnietza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub
chorob nabytych podczas wykonywania zadah poza granicami pafistwa oraz dla
weterana poszkodowanego, dla ktérych zostat ustalony procentowy uszczerbek
na zdrowiu co najmmniej 30%

10) dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub chordb nabytych
podezas wykonywania zadafi poza granicami panstwa, oraz dla weterana
poszkodowanego, ktérych ustalony procentowy uszezerbek na zdrowiu wynosi co
najmniej 30%;

11) psychologicznych, psychoterapeutycznych i $rodowiskowych dla  dzieci
1 miodziezy.

§13

1. Swiadczenia opieki zdrowotnej sg udzielane pacjentom wedlug kolejnosci zglaszania
w wyznaczonych dniach i godzinach.
2. Prawo do korzystania ze $wiadezen opieki zdrowotnej poza kolejnodcia przystuguje:

1) osobom posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

2) Zashuzonym Honorowym Dawcom Krwi,

3) Zastuzonym Dawcom Przeszczepow,

4) inwalidom wojennym i wojskowym,

5) kombatantom oraz osobom represjonowanym bedacymi ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

6) uprawnionym zolnierzom lub pracownikom w zakresie leczenia urazéw i chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami patistwa,

7) weteranom poszkodowanych, w zakresie leczenia urazéw w zakresie leczenia
urazow 1 chordb nabytych podczas wykonywania zadad poza granicami
panstwa,

8) kobietom w cigzy,

9) $wiadczeniobiorcom do 18 r.z., u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne
uposledzenia albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, na podstawie
zaswiadczenia lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej lub lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, posiadajacego specjalizacje I stopnia lub tytut
specjalisty w dziedzinie: poloznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii
lub pediatrii,
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10) dziataczom opozycji antykomunistycznej i osobom represjonowanym
z powoddw politycznych.

Uprawnienie naklada na $wiadczeniodawce obowigzek udzielenia $wiadczenia poza
kolejnoscia przyjeé wynikajaca z prowadzonej listy oczekujgoych. W przypadku, gdy
udzielenie §wiadczenia nie jest mozliwe w dniu zgloszenia, §wiadczeniodawca wyznacza
inny termin, przy czym dla $wiadczen z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
nie moze byé on dhizszy niz 7 dni roboczych od dnia zgloszenia, a dla pozostatych
$wiadczel — w pierwszym wolnym terminie.”
W przypadku braku miejsc, wzgledéw epidemicznych, zakresu udzielanych $wiadczed
Jub wyczerpania limitu na udzielanie $wiadczen, pacjenci kierowani sa do innych
placéwek lecznictwa stacjonarnego, badZ, jesli jest to mozliwe ze wzgledu na stan
zdrowia, wpisywani s3 na list¢ oczekujacych na udzielenie $wiadezenia.
Lista oczekujacych prowadzona jest w sposéb zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz zgodnie z zasadami okreSlonymi przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.
Poza kolejnoscig przyjmowani do Szpitala sa pacjenci w przypadkach: stanu zagrozenia
zycia lub porodu, wypadlku, zatrucia, urazu.

§ 14

Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane sg pacjentom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczeh na podstawic
odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czgéciowa odplatnoscia lub catkowita odplatnoscia
oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych z dysponentami publicznych srodkéw
finansowych lub z innymi podmiotami leczniczymi $wiadczgeymi  ustugi
w zakresie opieki zdrowotnej.
Szpital moze pobieraé oplaty za udziclane $wiadczenia zdrowotne zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie za:
a) udostepnianie dokumentacji medyczne]
b) przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od oséb
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia
31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu oraz od podmiotdw,
na zlecenic ktérych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym sig
postgpowaniem karnym,
¢) udzielanie $§wiadczefl zdrowotnych.
Wysokosé optat okresla cennik, stanowigcy zalacznik or 2 do Regulaminu, zwany dalej
Cennikiem.

. Za $wiadczenia zdrowotne udzielone odplatnie, Szpital wystawia fakturg,

w kitdrej, na wniosek pacjenta, wyszezegdlnia zrealizowane procedury diagnostyczne
1 terapeutyczne.

Cennik podany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szpitala oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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VL.

10.

Dyrektor moze ustala¢ oplaty za inne czynnoéci, w tym udzielanie S$wiadczen
zdrowotnych, dozwolone przepisami prawa.

Przy ustalaniv wysoko$ci oplat, uwzgledniane sa rzeczywiste koszty udzielenia
$wiadczenia zdrowotnego.

Przebieg procesu udzielania §wiadczenn zdrowotnych w zakresie leczenia
szpitalnego

§15

Swiadczeniobiorca ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania lekarza.
Pacjenci przyjmowani sg w Szpitalu w trybie naghym i planowym.
Przyjecie w trybie planowym, ze skierowaniem do leczenia szpitalnego odbywa sig
w Izbie Przyje¢ Planowych.
Przyjecia pacjentéw w trybie naglym odbywaja si¢ catodobowo w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym.
O przyjeciu do Szpitala decyduje lekarz dyzurny Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego po
zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody pacjenta lub przedstawiciela
ustawowego albo inny podmiot okreslony w odrebnych przepisach, chyba ze na mocy
odrebnych przepisdw mozliwe jest przyjecie do Szpitala bez wyrazenia zgody.
Uwzgledniajac dobro pacjenta oraz mozliwoéci Szpitala lekarz, o ktérym mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje o natychmiastowym przyjeciu, o odmowie przyjecia lub wyznacza
termin przyjecia, dokonujac jednoczednie odpowiednich wpiséw w dokumentacji
medycznej (Ksigga przyjeé i wypisdw; Ksigga odméw przyjec i porad ambulatoryjnych;
Ksigga oczekujgeych na przyjecie do Szpitala).
Maksymalny czas na podjecie przez lekarza dyzurnego SOR decyzji w zakresie
skierowania pacjenta na leczenie do oddziatoéw Szpitala wynosi 24 godziny, przy czym
czas ten moze ulec wydluzeniu tylko w szczegdlnych przypadkach lub kumulacji
pacjentdw ze stanami bezpodredniego zagrozenia zycia,
Maksymalny czas na podjecie decyzji przez lekarza oddziatu o przyjeciu na oddziat
pacjenta skierowanego przez lekarza dyzurnego SOR wynosi 12 godzin.
Jezeli lekarz, o ktérym mowa w ust. 5, stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia
pacjenta w Szpitalu, a brak miejsc, zakres §wiadczen udzielanych przez Szpital lub
wzgledy epidemiczne nie pozwalaja na jego przyjecie, po udzieleniu niezbgdnej pomocy,
obowiazkicm Szpitala jest zapewnienie — w razie wystapienia takiej potrzeby
— przewiezienie pacjenta do innej placéwki posiadajacej zawarta umoweg z Narodowym
Funduszem Zdrowia, po uprzednim porozumienin si¢ z placdwka. O dokonanym
rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych czynnodciach lekarz dokonuje odpowiedniego
wpisu w dokumentacji medyczne;j.
Osoby, ktérym w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym przyznano kategori¢ pilnodci
oznaczong kolorem zielonym lub niebieskim moga byé skierowane do Podstawowej
Opieki Zdrowotnej (POZ) wedtug ustalonych zasad, 1j. po:

1) przeprowadzeniu badania lekarskiego,

2) przeprowadzeniu niezb¢dnych badan diagnostycznych,
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3) sporzadzeniu karty informacyjnej o dalszym leczeniu w POZ.

§16

1. Udzielanie $wiadczeni zdrowotnych w szpitalu podczas pobytu pacjenta na oddziale
obejmuje:
1) kompleksowa oceng stanu zdrowia,
2) przeprowadzenie procedur diagnostycznych,
3) leczenie farmakologiczne i / lub zabiegowe,
4) rehabilitacjg lecznicza,
5) zalecenia lekarskie po zakonczonej hospitalizacji
6) wypis pacjenta
2. Pacjentéw szpitala zaopatruje sie w znaki identyfikacyjne.
3. W przypadku uzasadnionym stanem zdrowia pacjenta Dyrektor moze podja¢ decyzje o
odstapieniu od zaopatrywania pacjenta w znak identyfikacyjny.
4. Informacje w tym zakresic wraz z podaniem przyczyn odstapienia zamieszcza si¢
w dokumentacji medycznej pacjenta.

§17

W razie naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie zycia lub
w razie jego $mierci, Szpital jest zobowiazany niezwlocznic zawiadomi¢ wskazang przez
pacjenta osobe, instytucje badz przedstawiciela ustawowego.

§18

1.  Wypis pacjenta ze Szpitala nastgpuje w przypadku:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, przy czym jest
informowany przez lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania dalszego
udzielania $wiadczefi zdrowotnych. Pacjent sklada pisemne of$wiadczenie
0 wypisaniu na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego oswiadczenia lekarz
sporzadza adnotacje w dokumentacji medyczne;.

3) gdy pacjent w sposdb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie
udzielania $wiadczenia moze spowodowac bezposrednie nichezpieczenistwo dla
jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych oso6b.

2. W przypadku, gdy przedstawiciel ustawowy Zzada wypisania pacjenta, ktrego stan

zdrowia wymaga dalszego udziclania éwiadczenn zdrowotnych, mozna odméwié

wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu

na miejsce udzielania swiadczen sad opiekuriczy.

O odmowie wypisania i jej przyczynach niezwlocznie zawiadamiany jest sad opiekunczy.

4. W przypadku gdy przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera
maloletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzysiencji ze Szpitala
W wyznaczonym terminie, Szpital zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy

b
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wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje
na koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.

Pagjent, kiérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego lub osoba,
na ktérej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowiazek alimentacyjny, ponosza
koszty pobytu pacjenta w Szpitalu poczawszy od uplywu terminu, o ktérym mowa
W § 19 ust. 4 niezaleznic od uprawnieti do bezplatnych $wiadczen.

Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku niemoznosci
ustalenia miejsca zamieszkania wlasciwa ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu pacjenta
pokrywa koszty transportu sanitarnego pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do
samodzielnej egzystencji do miejsca pobytu, jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta
albo osoba, na kiérej w stosunku do pacjenta ciazy ustawowy obowigzek alimentacyjny,
nie odbiera pacjenta w wyznaczonym terminie.

VIL Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia

ambulatoryjnego
§19

Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne udziclane sa w ramach:

1) Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ)

2) Przychodni Specjalistycznej (AOS)

3) Zaklad Rehabilitacji
Ambulatoryjne  $wiadczenia zdrowotne w poradniach specjalistycznych (AQOS)
finansowane ze $rodkéw publicznych sg udzielane na podstawie skierowania (o ile jest
Wymagane) wystawionego przez uprawnionego lekarza.
Rejestracia odbywa si¢ osobidcie, za posrednictwem innej osoby lub telefonicznie
w godzinach:

1} do POZ — od poniedzialku do piatku w godz. 7.00-20.00

2) do Przychodni Specjalistycznej codziennie w godz. 7.00-20.00

3) Zaklad Rehabilitacji w godz. 7.00-18.00
Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne udzielone bez skicrowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego oplaca §wiadczeniobiorca wedhug Cennika, z wyjatkiem
Swiadezefi — okreslonych odrebnymi przepisami — do udzielenia, ktdrych nie jest
wymagane skierowanie.
Swiadczenia zdrowotne udzielane w ramach Poradni Medycyny Pracy odbywajg si¢ na
zasadach petnej odplatnoscei.

§20
Udzielanie specjalistycznych $wiadczen ambulatoryjnych odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem pracy poradni.
Swiadezenia zdrowotne z zakresu badaf diagnostycznych udzielane s3 w ramach
funkcjonujacych zaktadéw i pracowni.
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VIII. Organizacja i zadania poszezegélnych  jednostek lub komérek
organizacyjnych zakladu leczniczego oraz warunki ich wspoéldzialania

§21

Jednostki i komérki organizacyjne Szpitala wspdidziataja ze soba w celu zapewnienia
dostepnosci 1 wysokie]j jakosci udzielanych dwiadczen zdrowotnych oraz sprawncgo
funkcjonowania  Szpitala  pod wzgledem  medycznym: diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym i rehabilitacyjnym oraz pod wzgledem administracyjno-gospodarczym.

Medyezne
§22

1. Do zadaf oddziatu szpitalnego nalezy zapewnienie stacjonarnej opieki medycznej
poptzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

7. $wiadczenia zdrowotne obejmuja w szczegbdlnosei:

1) badania, porady, konsultacje lekarskie

2) leczenie: farmakologiczne, zachowawcze, zabiegowe, operacyjne,
3) zabiegi i badania diagnostyczne,

4) pielegnacj¢ choryceh,

5) rehabilitacjg lecznicza, edukacje zdrowotna.

3. Oddzial szpitalny prowadzi dokumentacje medyczng pacjenta zgodnic Z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

4 Nadzér nad organizacja i koordynacjg pracy zespotu lekarskiego na oddziale prowadzi
Ordynator/Kierownik Oddziatu, podlegty Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.

5. Nadzér nad organizacjg i koordynacja pracy pielegniarek, potoznych oraz personelu
pomocniczego zatrudnionego W oddziale szpitalnym sprawuje piel¢gniarka oddziatowa
(piclegniarka  koordynuj aca), ktora  podlega Ordynatorowi/Kierownikowi
Oddzialu/Naczelnej Pielegniarce w zakresie obowiazkéw bezposrednio zwigzanych
7 funkcjonowaniem oddziatu.

6. Personel sprzatajacy podlega pielggniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalnej.

Oddzial Ginekologiczno-Polozniczy
Klinika Ginekologii i Poloznictwa Uczelni Lazarskiego

1. Oddziat podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
7 Oddziatem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowiazkéw podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Do zadat Oddziatu nalezy $wiadczenic ustug  diagnostycznych, leczniczych
i profilaktycznych, a w szczegblnosei udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu
ginekologii, patologii cigzy i potoznictwa oraz opieki nad kobietami w cigZy
prawidlowe;.
Skiad personelu stanowig pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Ordyrator / Kierownik Oddziatu

2) miodszy asystent / starszy asystent / lekarz-rezydent / lekarz stazysta

3) Pielggniarka Oddziatowa / pielggniarka koordynujaca trakt porodowy

R
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4) potozna/starsza potozna / potozna specjalista

5) pielegniarka / starsza pielegniarka/pielegniarka specjalista

6) opickun medyczny

7) sekretarka medyczna.

5. Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujgcej Sekeji Higieny Szpitalne;
6. W zakresie opieki okoloporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie ciazy, porodu,
potogu oraz nad noworodkiem stosuje si¢ obowigzujacy standard organizacyjny.

1) Standard okreéla poszczegdlne elementy organizacji opieki majacej na celu
zapewnienie stanu zdrowia matki 1 dziecka, przy ograniczeniu do minimum
niezbednych interwencji medycznych, w szczegdlnosci:

a) amniotomii,

b) indukcji porodu,

¢) stymulacji czynnodei skurczowey,

d) podawania opioidéw,

€) nacigcia krocza,

f) cigcia cesarskiego,

g) podania noworodkowi mleka modyfikowanego
oraz uwzglednieniu zasad bezpieczefistwa zdrowotnego, w ramach ktorych
opicka medyczna opiera si¢ na praktykach o udowodnionej skutecznosci.

2) Miernikiem skuteczno$ci opieki okoloporodowej jest monitorowanie
wskaznikéw wymienionych w pkt. 1 i ich analiza. Raport z monitorowania
wskaznikow  Kierownicy  Oddziatéw:  Polozniczo-Ginekologicznego
i Neonatologicznego przekazuja do Naczelnej Pielggniarki do 5 dnia miesigca
co kwartat. Nadzdr nad stosowaniem zapisoéw pkt. 3 sprawuje Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa.

3) Ocena satysfakcji pacjentek zglaszajacych sie do porodu jest realizowana na
podstawie ,,Ankiety oceniajacej satysfakcje kobiet i realizacje ich oczekiwan
wobec opieki okoloporodowej”, dostepnej dla wszystkich rodzacych pacjentek
1 wypelnianej anonimowo. Pielggniarki Oddzialowe Oddzialdw: Polozniczo-
Ginekologicznego 1 Neonatologicznego sa zobowigzane do przekazywania
ankiet do 5 dnia miesigca co kwartal do Naczelnej Pielegniarki. Wzo6r Ankiety
okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4) Naczelna Pielggniarka przygotowuje raz do roku raport z zebranych danych
z pkt 1 1 wraz ze zgromadzonymi ankietami przekazuje do Pelnomocnika
ds. Systemu Zarzadzania Jakoécia do 5 stycznia kazdego roku.

5) Z przekazanych danych wymienionych w pkt 1 i 3 Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig przygotowuje analizg raz do roku, nie pdzniej niz 14 dni
od zakonczenia okresu sprawozdawczego.

6) Na podstawie wynikéw analiz podejmowane sa grodki naprawcze i dziatania
doskonalace.
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0ddzial Chirurgiczny Ogélny
Klinika Chirurgii Ogélnej Uczelni L.azarskiego

Oddziat podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Oddzialem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowiazkéw podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadaniem oddzialu jest $wiadczenie ustlug diagnostycznych, leczniczych
i profilaktycznych pacjentom wymagajacym naglych lub planowanych zabiegbw
operacyjnych z zakresu chirurgii ogélnej.
Skiad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Ordynator/Kierownik Oddziatu

2) miodszy asystent/asystent/starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta

3) Piclggniarka Oddzialowa,

4) pielegniarka/starsza piclggniarka/pielggniarka specjalisia

5) opiekun medyczny

6) sekretarka medyczna
Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekcji Higieny Szpitalne;.

0Oddzial Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
Klinika Chirurgii Urazowo Ortopedycznej Uczelni Lazarskiego

Qddziat podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Oddziatem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresic wykonywanych
obowiazkéw podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadaniem oddzialu jest &wiadczenie wuslug diagnostycznych, leczniczych
i profilaktycznych dla pacjentéw po urazach oraz ze schorzeniami narzadu ruchu oraz
nagtych lub planowanych zabiegéw operacyjnych.
Sktad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Ordynator/ kierownik Oddziatu,

2) mlodszy asystent/asystent/starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta

3) Pielegniarka Oddziatowa

4) piclegniarka/starsza pielegniarka/pielggniarka specjalista

5) fizjoterapeuta/miodszy asystent fizjoterapii/asystent fizjoterapii/starszy asystent

fizjoterapii

6) opiekun medyczny,

7) sanitariusz,

8) sekretarka medyczna
Personel sprzatajgcy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpltalnej

Oddzial Okulistyczny i Blok Okulistyczny

Oddziat Okulistyczny podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.

Oddziatem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie Wykonywanych
obowiazkdéw podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.

Zadaniem oddzialu jest $wiadczenie wustug diagnostycznych, leczniczych
i profilaktycznych, gléwnie polegajgcych na leczeniu zachowawczym i operacyjnym
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narzadu wzroku oraz na konsultacjach lekarskich pacjentéw kwalifikowanych do operacji
planowych oraz leczenia stacjonarnego.
Skiad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
1) Ordynator/Kierownik Oddziatu
2) Pielegniarka Oddziatowa/pielggniarka koordynujaca blok operacyjny
3) mdodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,
4) pielggniarka/starsza pielggniarka/pielegniarka specjalista,
5) sekretarka medyczna
Personel sprzatajacy podlega pielggniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalnej.

Oddzial Neurologiczny z Pododdzialem Udarowym

Oddziat podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Oddzialem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowigzkéw podlega Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadaniem oddzialu jest $wiadczenie wustug diagnostycznych, leczniczych
i profilaktycznych pacjentom z chorobami o$rodkowego, obwodowego i autonomicznego
uktadu nerwowego, ostrych i przewlekiych chordb ukladu nerwowego.
W skiad oddziatu wchodzi réwniez Pododdziat Udarowy.
Sktad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1} Ordynator/Kierownik Oddziah,

2) Pielegniarka Oddziatowa,

3) miodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,

4) pielegniarka/starsza pielegniarka/pielegniarka specjalista,

5) fizjoterapeuta/mt. asystent fizjoterapii/asystent fizjoterapii/starszy asystent

fizjoterapii,

6) technik elektroradiologii

7) specjalista/st. specjalista logopeda

8) psycholog kliniczny

9) opiekun medyczny,

10) sanitariusz,

11) sekretarka medyczna.
Personel sprzatajgcy podlega pielegniarce koordynujacej Selkeji Higieny Szpitalnej.

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Oddzial podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Oddziatem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowiazkéw podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Do zadan QOddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy:
1) leczenie chorych: w stanie bezposredniego zagrozenia zycia wymagajacych
wentylacji mechanicznej
2) znieczulanie do planowanych i naglych zabiegéw operacji i zabiegow,
3) opieka pooperacyjna,
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4) kwalifikowanie pacjentéw do zabiegéw chirurgicznych pod wzgledem
anestezjologicznym,

. Sktad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Ordynator/Kierownik Oddziatu,
2) Pielegniarka Oddzialowa,
3) mlodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,
4) pielggniarka/starsza pielggniarka/pielegniarka specjalista,
5) opiekun medyczny,
6) sekretarka medyczna.
Personel sprzatajgcy podlega pielegniarce koordymuyjacej Sekeji Higieny Szpitalnej.

Oddzial Pediatryczny

Oddziat podlega Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Oddziatem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowigzkéw podlega Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadaniem oddzialu jest $wiadczenie ustug diagnostycznych, leczniczych
profilaktycznych dzieciom.
Skiad personelu stanowig pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
1) Ordynator/Kierownik Oddziatu,
2) Pielegniarka Oddziatowa,
3) miodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,
4) pielegniarka/starsza piclggniarka/pielggniarka specjalista,
5) sekretarka medyczna.
Personel sprzgtajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalne;.

Oddzial Neonatologiczny

Oddziat podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Oddziatem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowigzkdéw podlega Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadaniem Oddziatu jest zapewnienie opieki noworodkom od chwili narodzin do wypisu
z uwzglednieniem koniecznych procedur profilaktyczno-leczniczych wobec zdrowego
noworodka oraz postepowaniem diagnostyczno-leczniczym w przypadku patologii
noworodka.
Skiad personelu stanowig pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Ordynator/Kierownik Oddziahy,

2) Pielggniarka Oddziatowa,

3) miodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,

4) pielegniarka/starsza pielegniarka/pielegniarka specjalista,

5) psycholog,

6) opiekun medyczny,

7) sanitariusz,

8) sekretarka medyczna.
Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalne;.
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(Oddzial Choréb Wewnetrznych

Oddziat podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Oddzialem kieruje Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktéry w zakresie wykonywanych

- obowiazkéw podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.

Zadaniem Oddzialu jest éwiadczenie uslug diagnostycznych, leczniczych
i profilaktycznych pacjentom ze schorzeniami w zakresie chordb wewngtrznych.
Skiad personelu stanowig pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
1) Ordynator/Kierownik Oddziatu,
2) Pielegniarka Oddzialowa,
3) Piclggniarka Koordynujaca,
4) mlodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,
5) pielegniarka/starsza pielegniarka/pielggniarka specjalista,
6) opickun medyczny,
7) sanitariusz,
8) sekretarka medyczna.
Personel sprzatajacy podlega pielggniarce koordynujacej Sekcji Higieny Szpitalne;.

Oddzial Chorob Wewnetrznych i Nefrologii

Oddziat podiega Zastgpey Dyrekiora ds. Lecznictwa.
Oddzialem kieruje Ordynator/Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowigzkdéw podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Gtéwnym zadaniem Qddziatu jest udziclanie $wiadezeh medycznych w zakresie choréb
wewnetrznych w szczegdlnodei pacjentom ze schorzeniami nerek.
Sktad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
1) Ordynator/Kierownik Oddziatu,
2) Pielggniarka Oddzialowa,
3) miodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,
4) pielegniarka/starsza pielegniarka/pielegniarka specjalista,
5) opickun medyczny,
0) sanitariusz,
7} sekretarka medyczna.
Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalnej.

Szpitalny Oddzial Ratunkowy (SOR)

Szpitalny Oddziat Ratunkowy podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Za organizacjc pracy na SOR odpowiada Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktory
w zakresie wykonywanych obowigzkdéw podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Do zadan Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego nalezy:

1) Udzielanie calodobowych $wiadczeti zdrowotnych pacjentom w naghych
stanach zagrozenia zycia i zdrowia z wdrozeniem przyjgtych i obowigzujacych
procedur.

2) Przyjmowanie pacjentow na oddziat w trybie naghym.
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3) Wdrazanie procesu diagnostycznego celem rozpoznania najistotniejszych
potrzeb zdrowotnych pacjentdéw z zagrozeniem zycia i zdrowia.

4) Prowadzenie wstgpnej terapii stabilizujacej stan pacjenta z kontynuacja leczenia
w docelowym oddziale zakladu leczniczego lub terapii pozwalajacej skutecznie
preywrdcié pacjentowi mozliwo$é opuszezenia Szpitala 1 podjgcia dalszego
leczenia ambulatoryjnego.

. W SOR funkcjonuje procedura segregacji medycznej TRIAGE.

. Sklad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Ordynator/Kierownik Oddziatu,

2) Pielggniarka Oddziatowa,

3) mtodszy asystent /starszy asystent/lekarz-rezydent/lekarz stazysta,

4) pielegniarka/starsza pielegniarka/pielggniarka specjalista,

5) opiekun medyczny,

6) sanitariusz,

7) sekretarka medyczna.

. Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalnej.

Blok Operacyjny

Blok Operacyjny podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Za organizacj¢ pracy na Bloku Operacyjnym odpowiada Kierownik Bloku, ktory
w zakresic wykonywanych obowigzkéw podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Gléwnym zadaniem bloku jest wykonywanie zabiegbw operacyjnych, w trybie
planowym i ostrym (nagtym).
Sklad personelu stanowig:

1) Kierownik Bloku

2) Pielggniarka/starsza pielegniarka/pielegniarka specjalista,

3) Technik sterylizacji
Personel sprzatajacy podlega piclggniarce koordynujacej Sekcji Higieny Szpitalne;.

Stacja Dializ

Stacja Dializ w zakresie prowadzonej dziatalnodei podlega Zastgpey Dyrektora
ds. Lecznictwa.
Stacja Dializ kieruje Ordynator / Kierownik Oddziatu, ktéry w zakresie wykonywanych
obowiazkéw podlega Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Gléwnym zadaniem Stacji jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie chordb
wewngtrznych w szczegdlnodci pacjentom ze schorzeniem nerek.
Skiad osobowy personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Ordynator/Kierownik Oddziah,

2) pielegniarka Oddzialowa,

3) mlodszy asystent /asystent / starszy asystent,

4) pielggniarka/starsza pielggniarka/pielegniarka specjalista,

5) opiekun medyczny,

6) sanitariusz,

22



7) sekretarka medyczna.
Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalne;).

Izba Przyjec

Pracg personelu Izby Przyjeé nadzoruje Ordynator / Kierownik Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego, ktéry w zakresie wykonywanych obowiazkéw podlega Zastgpcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.
Do zadan Izby Przyje¢ nalezy w szczegdlnosct:

1) wstepna diagnostyka pacjentéw

2) przyjmowanie pacjentéw zakwalifikowanych do hospitalizacji

3) zbieranic wywiadu epidemiologicznego

4) pobieranie materiatu do badan analitycznych zleconych przez lekarza dyzurnego

5) udzielanie pomocy doraznej pacjentom, nie zakwalifikowanych do leczenia

w Szpitalu,
6) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nocna i Swiateczna Opieka Zdrowotna

Nocna i $wiateczna opieka zdrowotna podlega Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Swiadczenia w ramach nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej udzielane sa od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia nastgpnego oraz w soboty,
niedziele 1 inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8.00 do 8.00 dnia
nastepnego.
Do zadan nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej nalezy w szczegdlnogei:
1) udzielanie swiadczef zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych pacjentom
zglaszajacym sie do miejsca udzielania $wiadczen
2) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia pacjenta udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w miejscu jego zamieszkania
Sktad personelu stanowia:
1) mt. asystent/starszy asystent
2) pielegniarka/starsza pielggniarka/pielegniarka specjalista
Personel sprzgtajgcy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalne;.

Medyczne Laboratorium Mikrobiologiczne

Medyczne Laboratorium Mikrobiologiczne podlega Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Praca Medycznego Laboratorium Mikrobiologicznego kieruje Kierownik podlegajacy
bezposrednio Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Gtéwnym zadaniem Medycznego Laboratorium Mikrobiologicznego jest wykonywanie
badan w zakresie bakteriologii klasyczne;.
Sktad personelu stanowia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierownik,

2) diagnosta  laboratoryjny — mi.  asystent/asystent/st.  asystent/mgr

mikrobiologii/techmik analityki medycznej
3) sekretarka medyczna
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Zaklad Rehabilitacji

Zaklad Rehabilitacji podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zakladem Rehabilitacji kieruje Kierownik podlegly Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Gtéwnym zadaniem Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych majacych pa celu
uirzymanie, poprawe lub przywrdcenie utraconej sprawnosci ruchowej pacjentow, w tym
w szczegllnosci:
1) wykonywanie zabiegéw fizykoterapeutycznych, kinezoterapeutycznych
2) udzielanie konsultacji w zakresie fizjoterapit (wywiad, porady).
Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odbywa sig w trybie stacjonarnym oraz w migjscu
zamieszkania pacjenta.
Sktad personelu stanowia:
1) kierownik,
2) mil. asystent fizjoterapii/asystent fizjoterapii starszy asystent fizjoterapii, technik
fizjoterapii
3) sekretarka medyczna
Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalnej.

Sterylizatornia

. Sterylizatornia podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

N o e

Koordynacja pracy w Sterylizatorni kieruje Kierownik Bloku Operacyjnego.
Do zadafi Sterylizatorni nalezy zapewnienie wladciwego procesu sterylizacji sprzetu
medycznego i materiatéw dla potrzeb poszezegdlnych komérek organizacyjnych Szpitala.
W sklad personelu wechodzi:

1) kierownik

2) operator ci$nieniowego sterylizatora parowego

3) technik sterylizacji
Personel sprzatajgcy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalne;j.

Apteka Szpitalna

Apteka Szpitalna podicga Zastepcy Dyreltora ds. Lecznictwa.
Apteka kieruje Kierownik, ktéry w zakresie wykonywania swoich obowiazkéw podlega
Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.
Gtéwnym zadaniem Apteki jest zapewnienic zaopatrzenia w leki i produkty lecznicze
dla medycznych komérek organizacyjnych Szpitala oraz poradni.
Utrzymywanie i wtadciwe przechowywanie zapaséw lekow i artykuléw sanitarmych.
Prowadzenie ewidencji przychoddw i rozchodow lekow.
Nadzorowanie i racjonalne gospodarowanie lekami.
Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia ewidencji §rodkéw odurzajacych
1 spirytusowych.
W sktad personelu wehodza:

1) kierownik,

2) mgr farmacji, technik farmacji
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3) pomoc apteczna
4) Szpitalne;.

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy

Zaklad Opickuticzo-Leczniczy, zwany takze ZOL, podlega w kwestiach merytorycznych
/ medycznych Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Zadaniem ZOL jest udzielanie catodobowych éwiadczen pielggnacyjnych i opiekunczych
pacjentom, ktérzy nie wymagaja hospitalizacji na oddziale szpitalnym.

Szezegblowy zakres dzialania okre$la Regulamin Zakiadu Opickuficzo-Leczniczego
Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie.

Zaklad Patomorfologii

Zaktad Patomorfologii podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zadaniem Zakladu Patomorfologii jest:
1) wykonywanie preparatéw biopsyjnych i sekcyjnych z ocena mikroskopowa
z materiatu, wykonywanie sekcji zwlok,
2) przechowywanie i wydawanie zwlok pacjentéw Zaktadowi Medycyny Sadowej,
w przypadku sekeji prokuratorskiej lub rodzinie/zakladowi pogrzebowemu.
W sktad personelu wehodza:
1) mt. agystent/asysytent/st. asystent
2) preparator
Personel sprzatajacy podlega pielegniarce koordynujacej Sekeji Higieny Szpitalne;j.

Zespol ds. Zywienia

Zespdt ds. zywienia podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Gléwnymi zadaniami Zespolu Zywicnia sa:
6) kontrola jako$ci positkéw podawanych pacjentom,
7) kontrola zgodno$ci potraw z oferowanym jadlospisem,
8) przygotowanie jadtospiséw zgodnie z zaleceniami zywieniowymi,
9) sporzadzanie zestawienia wydanych positkéw (dziennego, miesiecznego) oraz ich
rozliczanie,
10} udzielanie porad w zakresie prawidlowego zywienia pacjentom.
W sktad zespotu wchodza:
1) mi. dietetyk/dietetyk/starszy dietetyk.

Przychodnia Specjalistyczna

Przychodnia Specjalistyczna podlega Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Za prawidlowe funkcjonowanie Przychodni Specjalistycznej odpowiada Kierownik,
ktory w zakresie wykonywania swoich obowigzkéw podlega Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.
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Przychodnia Specjalistyczna jest oddzielng jednostka organizacyjna, $wiadczaca ustugi
w trybie ambulatoryjnym, w skiad ktorej wchodza Poradnie specjalistyczne i Pracownie
diagnostyczne wskazane w § 9 ust 2 punkty 7), 8), oraz 3)-5) Regulaminu
Do podstawowych zadafi Przychodni nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz badan diagnostycznych, w szczegdlnosei:

1) porady lekarskie,

2) specjalistyczne badania diagnostyczne,

3) zabiegi lecznicze.

Podstawowa Opieka Zdrowotna

Podstawowa Opicka Zdrowotna, zwana takze POZ, podlega Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.
Praca w POZ kieruje Kierownik, ktéry w zakresie wykonywania swoich obowiazkéw
podlega Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa
Do zadaf POZ, ktéra jest oddzielng jednostka organizacyjna, naleza dziatania zwigzane
w szczegolnosei z:

1) badaniem i porada lekarska

2} diagnostyka i leczeniem,

3) kierowaniem na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i do opieki

dtugoterminowe;,

4) opieka zdrowotna nad dzieémi i miodzieza,

5) profilaktykg i szezepieniami ochronnymi
W sktad POZ wchodza komorki:

1) Poradnia lekarza POZ

2) Poradnia pielggniarki POZ

3} Poradnia poloznej POZ

4} Punkt szczepieh

5) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy

6) Zespot transportu sanitarnego

Obowigzki personelu lekarskiego

Do podstawowych zadafi personelu lekarskiego nalezy w szczegoélnoset:

1) udziclanie $wiadezen zdrowotnych zwiazanych 2z procesem diagnostyki
ileczenia, zbieranic wywiadu, zlecanie badan, konsultacji, ustalanie rozpozonania
i odpowiedniego procesu leczenia,

2) wizytowanie powierzonych pacjentéw, ustalenie terapii w zaleznosci od stanu
zdrowia pacjenta,

3) udzielanie pomocy lekarskiej w sytuacjach nagtych wszystkim pacjentom, jezeli
takiej pomocy wymagaja,

4) wspotpraca z personelem pielegniarskim— zbieranie infoxmacji o stanie zdrowia
pacjenta, zaistniatych zdarzeniach, przekazywanie pisemnych i ustnych zalecen
dotyczacych leczenia, pielegnacji oraz rehabilitacji chorych,
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5) edukacja chorych, _

6) 1zetelne i terminowe prowadzepie dokumentacji medycznej pacjenta oraz
nalezyte jej przechowywanie zgodnie z przepisami prawa,

7) wykonywanie innych polecen przelozonego, ktore nie sg sprzeczne z przepisami
prawa.

Obowiazki pielegniarki / starszej pielegniarki / pielegniarki-specjalisty /
poloznej / starszej poloznej / poloinej specjalisty

1. Do podstawowych obowiazkéw nalezy w szczegdinoei:

1) udzielanic $wiadczei z zakresu opieli pielegniarskiej/potoznicze] kazdemu
pacjentowi powierzonemu opiece,

2) przyjecie pacjenta do Izby Przyje¢/Oddzialu (zebranie wywiadu i uzupelnienie
dokumentacji pielegniarskiej, swiadczenie opieki pacjentom hospitalizowanym,
opicka nad pacjentem stosownie do stanu jego zdrowia, diagnozy lekarskiej oraz
postgpowania  diagnostycznego i rehabilitacyjoego, ulatwienie adaptacji
do érodowiska szpitalnego,

3) realizacja zleceni lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

4) gromadzenie i analizowanie pozyskanych danych o pacjencie w celu ustalenia

i aktualizacji planu opieki piclegniarskiej/potozniczej nad pacjentem:
prowadzenie ciaglej obserwacji stanu zdrowia pacjenta, '

5) planowanie i sprawowanie opieki nad pacjentem oraz pomoc w czynnosciach
higienicznych pacjenta,

6) samodzielne udzielanie W okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci
ratunkowych,

7) nalezyte prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej zgodnie
z przepisami prawa,

8) wykonywanie zabiegdw wynikajacych z ustalonego postepowania leczniczego
tj. przygotowanie i podanie lekéw na podstawie pisemnego zalecenia lekarza,

9) rozpoznanie i podejmowanie dziatan w stanach zagrozenia zycia do momentu
przybycia lekarza, a nastgpnie asystowanie lekarzowi podczas dalszych
czynnosci ratujacych zycie pacjenta,

10) wykonywanie czynnodei z zakresu podirzymywania i zabezpieczenia
biologicznych funkcji organizmu pacjenta,

| 11) zglaszanie przetozonemu lub lekarzowi dyzurnemu wszelkich
nieprawidtowodci w zakresie sprawowaria opieki pielegniarskiej/potoznicze]
przy pacjencie,

12) zglaszanie bezposredniemu  przetozonemu potrzeby uzupelnienia
sprzetu, lekow, $rodkéw opatrunkowych oraz wadliwie funkcjonujacej lub
uszkodzonej aparatury,

. 13) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dla pacjenta oraz -

jego opiekuna.
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1.

Obowiazki ratownika medycznego

Ratownik medyczny podlega Pielegniarce Oddziatowej SOR.
Do podstawowych obowiazkow naleza w szczegdlnosei:
1) udzielanie swiadczen zdrowotnych, w tym medycznych czynnoéei ratunkowych
udzielanych samodzielnie lub pod nadzorem lekarza,
2) dokonywanie oceny stanu zdrowia os6b w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego i podejmowanie medycznych czynnosci ratunkowych,
3) udzielanie wsparcia psychicznego w sytuacji powodujacej stan naglego
zagrozenia zdrowotnego,
4) transportowanie 0sob w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego,
5) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Obowiazki opiekuna medycznego

Opiekun medyczny podlega Pielegniarce Oddzialowej.
Do gldéwnych zadan opiekuna medycznego nalezy:
1) rozpoznawanie probleméw opiekuiiczych oséb chorych 1 niesamodzielnych,
2) wspdblpraca z pielegniarka/polozng w zakresie realizowania planu opieki nad
osobami chorymi i niesamodzielnymi,
3) pomoc podczas wykonywania zabiegéw pielggniarskich/potozniczych (pomiary
cisnienia krwi, tetna, temperatury, karmienie, wymiana worka na mocz),
4) wykonywanie zabiegéw higienicznych u o0séb niesamodzielnych i chorych
{(mycie, toaleta ciata, zmiana bielizny i posciell,
5) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw miedzyludzkich z osobami chorymi
1 niesamodzielnymi,
6) pomoc w przygotowaniu pacjenta do badan diagnostycznych wykonywanych
przez pielggniarke/polozna,
7) asystowanie podczas wykonywania zabiegdw pielegniarskich/potozniczych
8) asystowanie pielggniarce/potoznej w zastosowaniu przymusu bezposredniego,
9) wykonywanie innych c¢zynnodci pomocniczych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, zgodnie z katalogiem czynnodci, z wyjatkiem sprzagtania
powierzchni i pomieszozef,
10} transport zwiok z oddziatu do chtodni.

Obowiazki sanitariusza

Sanitariusz podlega Pielggniarce Oddziatowe;.
Do gléwonych zadah sanitariusza nalezy wykonywanie podstawowych czynnosci
pomocniczych, z wylaczeniem udzielania $wiadczen zdrowotnych:
1) pomoc w czynnodciach pielegnacyjnych, toalecie o0s6b niezdolnych
do samoopieki,
2) transport materiatlow biologicznych,
3) zabezpieczenie odpaddw,
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