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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi, 92-512 Lo6dz, ul. Michata
Lermontowa 7, jest publiczng placowka o§wiatowa, ktora:

1)
2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace postawe programowa
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie kroétszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
z zastrzezeniem art. 15 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe.

2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddzialami
Integracyjnymi w Lodzi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 206 z Oddziatami
Integracyjnymi w todzi;

dyrektorze 1 radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Miejskim Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem przedszkolnym,;

nauczyciel wspierajacy to nauczyciel pedagog specjalny, wspodtorganizujacy ksztalcenie
w konkretnej grupie przedszkolnej, organizujacy wsparcie dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego nie przypisanego
do Zadnego oddziatu tj.: psycholog, pedagog specjalny, rehabilitant, logopeda lub inny
terapeuta,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Miejskiego Nr 206
z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto £6dz;
12)organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego

Kuratora O$wiaty.

§2

1. Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w todzi jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.

. Przedszkole jest jednostka budzetows.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Lermontowa 7 w Lodzi.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Lo6dz z siedzibg w Lodzi

ul. Piotrkowska 104.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.
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6. Ustalona nazwa Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi uzywana
jest w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
7. Dodatkowo w pieczatkach 1 stemplach podaje si¢ aktualne: NIP, REGON, kod pocztowy,
numer telefonu.
8. Dopuszcza si¢ uzywania w dokumentach i ankietach internetowych nazwy skroconej:
Przedszkole Miejskie Nr 206 w Lodzi.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania umozliwiajacy dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna oraz osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach obszaréw:
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

§4
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan’;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12)wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) wspieranie dobrostanu psychicznego dziecka oraz budowanie poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego;

19)rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci;

20)ksztattowanie postaw empatii, szacunku 1 wspotpracy.

§5

1. Praca opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczego6lnych grup.

2. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrdd programow
gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Dodatkowo nauczyciel moze wybra¢ program nauczania, podja¢ dziatalno§¢ innowacyjng lub
opracowa¢ autorska koncepcj¢ programowa, innowacje, eksperyment pedagogiczny
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poszerzajacy tresci realizowane] podstawy programowej, wprowadzajace nowe metody pracy

lub rozwigzania organizacyjne.
1) Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do podjg¢cia nauki
w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§6
1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwo¢j dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnosci,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkéw do jego prawidtowego rozwoju;

4) wykorzystywanie potencjatu dziecka 1 jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
1 zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwo$¢ dokonywania wyborow,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;

7) zapewnienie dziecku miejsca oraz czasu umozliwiajacego samodzielng zabawe;

8) pomoc w budowaniu wlasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

9) edukacje dziecka w kontaktach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;

10) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztalttowanie nawykow i postaw;

11)ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego Swiata;

12)budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wlasnych uczu¢, konstruktywne
rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania;

13) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14)umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
nauczania 1 wychowania, form 1 programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§7

1. Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) zniepetnosprawnosci dziecka;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
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10.

11.

5) ze szczegOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych. Zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowych, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalne — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;] w przedszkolu jest dobrowolne

1 bezplatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci, poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktorego zadaniem begdzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom oraz
organizowanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow we wspdlpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz placowkami doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest rowniez dla dzieci:
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12.

1) z doswiadczeniem migracyjnym;

2) przewlekle chorych;

3) znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej;

4) wymagajacych wsparcia wynikajacego z indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.
Wsparcie moze by¢ realizowane we wspoOlpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) organizacjami wspierajgcymi rodzing i1 dziecko;

4) instytucjami pomocy spoleczne;j.

§8

. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, w
sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas

prowadzenia zaj¢¢. Dyrektor zasiega opinii rodzicoOw w zakresie czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez jednego lub
dwoch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczegodlnosci w domu rodzinnym, w placéwkach, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

§9

. W przedszkolu wychowanie przedszkole dzieci niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia

psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzone jest:

1) w oddziale integracyjnym;

2) w szczegblnych przypadkach na wniosek rodzicow w oddziatach ogodlnodostepnych.

. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przegotowanie dzieci do samodzielnosci.
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3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy.

4. Dostosowanie, o ktorym mowa w ust 3 nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach PPP 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych
dyrektor szkoly umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

8. Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przedszkolu jest zadaniem
Zespotu Wspierajacego, powotanego przez dyrektora przedszkola.

1) W sklad zespotu wchodza nauczyciele i specjali$ci pracujacy z dzieckiem.

2) Do zadan zespotu nalezy:

a. dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

b. opracowanie 1 realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnozg¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia do zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c. wspdlpraca z rodzicami i najblizszym Srodowiskiem dziecka;

d. prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Zebrania zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku i sa protokotowane.
W spotkaniach zespotu za zgoda lub na wniosek rodzicow moga uczestniczyd
przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarz lub inny specjalista
opiekujacy si¢ dzieckiem poza przedszkolem.

9. Przedszkole realizuje dzialania z =zakresu edukacji wlaczajace] z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.
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§ 10

1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i rozwija ich
umiejetnosci wychowawecze;

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

§11

1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej 1 osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.

§ 12

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody, formy i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;

2) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i1 ppoz.;

3) zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem placowki.

2. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktory odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow, zgodnie z organizacja pracy przedszkola.

3. W czasie sprawowania opieki nad dzie¢émi wymagane jest, aby dzieci nie pozostawaly bez
opieki nauczyciela.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

5. W czasie zaje€ 1 zabaw organizowanych poza terenem przedszkola np. na placu zabaw opieke
nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel danej grupy, ktory jest zobowigzany przed rozpoczgciem
zaje¢ do sprawdzenia terenu, z ktorego beda korzystaty dzieci.

6. Podczas zaje¢ terapeutycznych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia. Nauczyciel prowadzacy te zajgcia obowigzany jest odebraé
dzieci biorace udzial w zajg¢ciach z poszczegodlnych grup oraz je odprowadzi¢ po zajeciach.
Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora przedszkola
lub nauczyciela prowadzacego oddziat o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas jego
zajec.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Zapewnienie opieki dziecku, ktore ulegto wypadkowi, sprowadzenie
fachowej pomocy medycznej oraz udzielenie pierwszej pomocy.

8. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

10
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9.

1.

W przedszkolu co do zasady nie podaje si¢ dzieciom lekéw, wyjatki okresla procedura.
10. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolu odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

zapoznanie dzieci i wdrazanie ich do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach publicznych;

wyrabiania nawykow dbania o zdrowie, higieng osobista i kultur¢ zachowania na co dzien;

wdrazanie do samoobshugi;

rozwijanie samodzielno$ci w my$leniu i dziataniu;

uczenie samokontroli oraz rozwijanie umiej¢tnosci przewidywania  nastepstw
postepowania.

Ponadto przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznanie 1 uzgadnianie z rodzicami dzieci zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na
terenie przedszkola;

informowanie rodzicoOw na temat tresci z zakresu bezpieczenstwa poruszanych z dzie¢mi
na zajeciach;

monitorowanie 0s6b wchodzacych na teren przedszkola i odbierajacych dzieci
z przedszkola;

umieszczanie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

dostosowywania sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii;

wyposazenie przedszkola w apteczki oraz niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania pierwszej pomocy;

utrzymywanie urzadzen sanitarno-higienicznych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

utrzymywanie kuchni i wyposazenia kuchennego w czysto$ci i wilasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola w czasie nieobecnosci dzieci w tych pomieszczeniach;

10)utrzymywanie ciaggow komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych w droznosci, czystosci,

dobrym stanie technicznym, zabezpieczajac ich funkcjonowanie stosownie do
zmieniajacych si¢ por roku.

§ 12a
Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne
1 rozwojowe prowadzone przez podmioty zewnetrzne po uzyskaniu zgody dyrektora
przedszkola.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) nie moze zaktdcac realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci dzieci;
3) odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca zajecia.
Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ okreslajg odrgbne procedury lub umowy z
organizatorem.
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§ 12b
Standardy ochrony maloletnich

1. W przedszkolu obowigzujag Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzone odrgbnym
zarzadzeniem dyrektora.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji
z dzie¢mi oraz reagowania na wszelkie przejawy przemocy, krzywdzenia lub zaniedbania
dziecka.

3. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu:
1. ochrong dzieci przed przemoca fizyczng i psychiczng;
2. ochrong dzieci przed zaniedbaniem;
3. ochrong dzieci przed wykorzystaniem,;
4. zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu i rozwoju.

4. Dyrektor przedszkola odpowiada za wdrazanie, monitorowanie i aktualizacj¢ Standardow
Ochrony Matoletnich.

§ 12¢
Monitoring

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikow w przedszkolu moze
funkcjonowa¢ monitoring wizyjny.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu okreslaja odrgbne przepisy i procedury obowigzujace
w przedszkolu.

§ 13

1. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden  opiekun.
W przypadku wycieczki grupy integracyjnej lub korzystania ze $srodkow transportu miejskiego
na kazde 7 dzieci przypada jeden opiekun.

3. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicOw - wymagajg zatwierdzenia karty wycieczki przez dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczego6lnych przypadkach na
faczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.

4. Jezeli wycieczka stanowi forme¢ realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica.

5. Podczas =zaj¢¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. Szczegblowe zasady organizowania spaceréw 1 wycieczek okresla regulamin przyjety w
przedszkolu.

§ 14
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1.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Przedszkole moze posredniczy¢ w przekazywaniu rodzicom ofert grupowego ubezpieczenia
dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor

przedszkola moze wnioskowa¢ do Rady Rodzicéw o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
z jej $srodkow finansowych.
§15

. Do przedszkola przyprowadzane s3 dzieci czyste i zdrowe, bez objawow chorobowych,

zgodnie z zasadami:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci zakaznie chorych lub z widocznymi objawami chorobowymi;

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ zdrowiu
i bezpieczenstwu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowaniu objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

Rodzice maja obowigzek poinformowaé¢ niezwltocznie przedszkole o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

. Niedopuszczalne jest wyposazenie dziecka przyprowadzonego do przedszkola w jakiekolwiek

leki 1 zatajenie tego faktu przed nauczycielem.
W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzielaniem pomocy w
nagtych wypadkach.
W przypadku zaistnienia wypadku lub stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka przedszkole
wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.
Do czasu przybycia rodzicow dziecko pozostaje pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola.

§ 16

. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach ustalonych

przez przedszkole.
Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka najp6zniej do godz. 9:00;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac
do pobytu w szatni 1 przekaza¢ pracownikowi przedszkola

Rodzice skladaja pisemne oswiadczenie w ktérym moga upowazni¢ do odbioru dziecka

z przedszkola inne osoby doroste. O$wiadczenie to moze zosta¢ zmienione lub odwotane

w kazdym czasie.

. Rodzice lub peholetnia osoba upowazniona ponosi catkowitag odpowiedzialno$¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka przez rodzica).
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Takze na terenie szatni, przed przedszkolem i na terenie ogrodu po odebraniu dziecka
od pracownika przedszkola.

6. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub
przez upowaznione przez nich osoby, najpozniej do godziny 17:00. Wzdr upowaznienia
okresla dyrektor przedszkola i jest opublikowany na stronie internetowej przedszkola.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola i braku mozliwosci kontaktu z rodzicami
dyrektor lub nauczyciel moze podja¢ decyzje o zawiadomieniu odpowiednich stuzb.

8. Osoba upowazniona do odbioru dziecka jest zobowigzana do okazania, na prosbe pracownika
przedszkola, dokumentu w celu potwierdzenia swojej tozsamosci.

9. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

§ 16a

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

2. Rodzice zobowigzani sa do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjne;.

3. Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia o$wiadczenia dotyczacego
liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajéw positkéw nie pdzniej niz w
pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w okresie przerwy wakacyjnej

§ 17

1. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie dyrektora.

2. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym -czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami, oczekuje z dzieckiem
na rodzicoOw lub upowazniong osobe, przez okres jednej godziny;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

3. W przypadku gdy sytuacja o ktérej mowa w ust. 1 , nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne.

4. Dziecko nie moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe pod wptywem alkoholu lub innego
srodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ odebrania dziecka rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskie;j.

ROZDZIAL 111
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§18
1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspotdziatania:
1) zebrania ogdlne co najmniej 1 raz w roku;
2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej 2 razy do roku;
3) konsultacje pedagogiczne — 1 raz w miesiacu,
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4)
5)
6)
7)
8)
9

kontakty indywidualne z nauczycielami, dyrektorem — w miare¢ potrzeb;
zajeci otwarte, zajgcia integracyjne, warsztaty — co najmniej 2 razy w roku;
spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
wycieczki, pikniki/festyny;

spotkania adaptacyjne;

strong¢ internetowa przedszkola;

10) kontakty poprzez poczt¢ elektroniczna;
11)tablice informacyjne dla rodzicéw — ogdlne i grupowe;

12)inne wynikajace z potrzeb rodzicoOw i nauczycieli.
2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

uzgadnianie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dzieci;
zapewnianie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb jego i sSrodowiska;
ustalanie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
opracowanie harmonogramu spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 18a

Ochrona danych osobowych

1.

Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodzicow i1 pracownikow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Dane osobowe wykorzystywane sa wyltacznie do realizacji celow statutowych przedszkola.
Zasady publikacji wizerunku dzieci okreslaja odrebne przepisy i procedury obowigzujace
w przedszkolu.

§ 18b

Bezpieczenstwo cyfrowe

1.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu bezpieczne korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Nauczyciele prowadza dzialania edukacyjne zwigzane z bezpieczenstwem cyfrowym
dzieci odpowiednio do wieku wychowankow.

Komunikacja elektroniczna z rodzicami odbywa si¢ z poszanowaniem zasad ochrony
danych osobowych.
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1.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 19
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informac;ji.

. Dyrektor przedszkola: w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza im warunki zgodne z celami
statutowymi przedszkola, w tym organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) wykonuje zadania zwigzane ze stwarzaniem bezpiecznych warunkéw dzieciom oraz
pracownikom przedszkola;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli sa niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada rodzicow;

8) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;

9) organizuje administracyjnga, w tym finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

10) wspotpracuje z Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi w zakresie obstugi finansowo
— ksiggowej przedszkola;

11)wspotdziata ze szkolami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizowaniu
praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

12)stwarza warunki do dzialania na terenie przedszkola wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej przedszkola;

13) organizuje i przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do przedszkola;

14)dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skres§lenia dziecka z listy wychowankéw
przedszkola w przypadkach okreslonych w § 43 ust. 1 niniejszego statutu;

15)peti funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow, kieruje polityka
kadrowa przedszkola, zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 pozostatym pracownikom
przedszkola;

17)wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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18)inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

19) dokonuje ocen pracy nauczycieli;

20)prowadzi dzialania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

21)zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

22)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

23)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.
2. Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora podzialem
kompetencji w zakresie obowigzkéw i w regulaminie organizacyjnym przedszkola.
3. Dyrektor udziela wicedyrektorowi przedszkola upowaznien do wykonywania konkretnych
zadan.
4. Wicedyrektor zast¢puje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 21
1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu  wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
wspierajacego i zgody rodzicoOw.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
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10.

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i1 przedstawia go

do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktdre moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane w sposob elektroniczny. Ewidencje

protokotow prowadzi si¢ w rejestrze.
§ 22

. W przedszkolu dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.
W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
Regulamin rady rodzicéw okreSla wewnetrzng strukture¢ i tryb pracy rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu dzialalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
3) opiniowanie pracy nauczyciela,
4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola
5) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola

§23

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§24
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ powotania rady przedszkola na wspdlny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
2. Zadania rady przedszkola do chwili jej powotania przejmuje rada pedagogiczna.

§25

1. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspoéldzialania w zakresie planowania 1 realizacji
celow 1 zadan przedszkola na zasadach pozytywnej, aktywnej systematycznej wspoOtpracy i
partnerstwa.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest dyrektor przedszkola.

4. Wspotdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie przedszkola;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczego6lnych organdw;

3) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach.

5. Formy, sposoby 1 terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.

§ 26

1. Organy miedzy sobg ustalaja formy rozstrzygania sporé6w poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad,

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 27
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 a w przypadku grup integracyjnych nie przekracza
20.
3. Oddzialem opiekujg si¢ nauczyciele wychowawcy.
4. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6élne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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5.

W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —

wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych:

1) grupa migdzyoddzialowa jest tworzona zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola
w godzinach 6.00 — 8.00 i 15.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola;

2) nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, za$§ nauczycielki zamykajace przedszkole przyjmuja
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamknigcia przedszkola;

3) liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25;

4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

§ 28
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
1 czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola., zaopiniowany przez
rade pedagogiczng, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zaktadowe organizacje
zwigzkowe.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacyjnym przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
terapeutycznych 1 dodatkowych.
§ 29

Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia wustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.

Ramowy rozklad dnia zawiera, w szczego6lnos$ci:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczeg6dlnych oddziatow;

3) pory positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach finansowych Srodkow
przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej bezptatnej nauki jezyka obcego.
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3.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia w szczegolnosci:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku zaleznie od wieku dzieci;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow;

5) godziny zaje¢ dodatkowych;

6) zajecia religii.

. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 29a

. W sytuacjach szczeg6lnych, w tym zagrozenia epidemicznego, klgski zywiotowej lub innych

zdarzen uniemozliwiajacych funkcjonowanie przedszkola w trybie stacjonarnym, dyrektor
moze organizowac prace przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Komunikacja z rodzicami moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Nauczyciele mogg realizowa¢ dziatania wychowawczo-dydaktyczne przy wykorzystaniu
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiednio do wieku i mozliwosci dzieci.

ROZDZIAL VI
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 30

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny z przerwa wakacyjna w miesigcach letnich.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin, przedszkole czynne jest w godzinach od
6.00 do 17.00, przez pie¢ dni w tygodniu, w tym pie¢ bezptatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Czas pracy przedszkola w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska, na wniosek dyrektora placowki
1 za zgoda organu prowadzacego, moze ulec zmianie.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowa forma pracy sa zajgcia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespolowym 1 indywidualnym w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych praca
przedszkola moze odbywac si¢ zdalnie.

. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem zainteresowan, potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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10. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ dostosowany do

1.

10.

1.

12.

mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii,
zaje¢ z jezyka obcego, jezyka mniejszo$ci narodowych, zaje¢ dodatkowych 1 zajgé
rewalidacyjnych wynosi:
1) dla dzieci 3 — 4 - letnich — okoto 15 minut;
2) dladzieci 5 — 6 - letnich — okoto 30 minut;
3) dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych czas trwania tych zaje¢ moze zosta¢ wydluzony
maksymalnie o 15 minut.
Przedszkole, na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci z oddziatu. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauk¢ religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddziatowej. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zajec
w tygodniu.
ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 31

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach ogdlnej dostgpnosci.

Rekrutacja moze odbywac si¢ przy pomocy systemu elektronicznego.

Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do przedszkola, na caty etap edukacji przedszkolne;.
W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wolg kontynuacji korzystania z ustug
przedszkola i podpisuja na kolejny rok szkolny informacje o $wiadczeniu ushug przez
przedszkole, zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okres§la corocznie
organ prowadzacy.

Terminy rekrutacji, kryteria 1 zasady rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu
elektronicznego podawane sa do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej organu
prowadzacego oraz na stronie BIP przedszkola.
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13. Po przyjeciu dziecka do przedszkola rodzic zobowigzany jest podpisa¢ umowe o $wiadczeniu
ushug przez przedszkole. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rtOwnoznaczne
Z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

14. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU

§3la
Przedszkole zapewnia dziecku:
1. bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiecke w godz. od 8.00 do 13.00.
2. odptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke wykraczajace poza czas o ktorym mowa w ust. 1
tj. w godz.. 6.00 — 8.00 1 13.00 — 17.00
3. odptlatne wyzywienie — zgodnie z o$wiadczeniem Rodzicow, na zasadach okreslonych
w § 32 Statutu.

§ 32

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia okresla
Uchwata Rady Miejskiej w Lodzi, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

3. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Optata za kazda rozpoczeta godzine przekraczajaca bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
w wymiarze 5 godzin dla dzieci do 5 lat, okres$lajg przepisy, o ktorych mowa w § 32 ust 1.

5. Opfata za $wiadczenie o ktorym mowa w § 32 ust 4, naliczana jest za faktycznie zrealizowane
przez dziecko godziny i podlega zwrotowi w przypadku ich nie wykorzystania. Odpisu
dokonuje si¢ w nastegpnym miesigcu rozliczeniowym.

6. Naliczanie za dni 1 godziny platne rejestrowane jest w systemie elektronicznych czytnikow
kart przypisanych kazdemu dziecku, ktorych obowigzek odbijania majg rodzice dzieci podczas
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola.

7. W przypadku nie odbicia karty w czytniku system moze naliczy¢ petlng odptatnos¢ za pobyt
dziecka w danym dniu. Reklamacje rodzicow na ich wniosek, dotyczace btednego naliczenia
odptatnosci przez system elektroniczny, sprawdza si¢ z rejestrem obecno$ci dziecka
w dzienniku zaje¢ prowadzonym przez wychowawce grupy.

8. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo§¢ positkow okreSlona jest w pisemnym
o$wiadczeniu dotyczacym godzin uczgszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju
positkow, ktore dziecko bedzie spozywac, ktore rodzice sktadajg zgodnie z harmonogramem
rekrutacji ale nie najpdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

a) Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora Przedszkola.

23



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 206 w Lodzi z Oddzialami Integracyjnymi

10.

11.

12.

b) Zmiana liczby lub rodzajéw positkow moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora Przedszkola.

Dzienna optata za korzystanie z wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie

obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
a. Wysokos¢ optaty za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola po konsultacjach z rada
rodzicow.
b. Wysokos¢ ustalonej uchwatg Rady Rodzicow stawki zywieniowej, publikowana jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Przedszkola.
c. Stawke zywieniowa mozna zmieni¢ z poczatkiem roku kalendarzowego lub roku
szkolnego.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala si¢ wedtug nastepujacych proporcji:
1) 1 positek — 50%;
2) 2 positki — 80%;
3) 3 positki — 100%.
Z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastgpnym
miesigcu.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacych positkow:
1) $niadanie;
2) II $niadanie;
3) Obiad.
§ 33
Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wptacone z dotu do dnia 10 kazdego miesiagca na konto bankowe przedszkola podane
rodzicom w informacji i opublikowane na stronie internetowej przedszkola.
W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie Przedszkole
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania egzekucyjnego w
administracji.
Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.
Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 7 kazdego miesigca. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane pisemnie lub poczta elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informac;ji.

§ 34
Stawka Zywieniowa naliczana jest za kazdy dziefn obecnosci dziecka w przedszkolu.
Opfata za $wiadczenia udzielane przez przedszkole naliczana jest za kazda godzing
korzystania ze §wiadczenia ponad podstawe programowa.

. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie optat za przedszkole 1 oplat za wyzywienie jest referent

we wspotpracy z nauczycielem danego oddziatu.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za uslugi swiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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5.

[a—

1.

Zwolnienie w czgsci lub w catosci z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.
Rezygnacje z przedszkola lub zmiane ilosci positkdw, zmian¢ godzin pobytu dziecka
w przedszkolu rodzice sktadaja na pismie u dyrektora przedszkola.

§ 35

Pracownicy przedszkola maja mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez
przedszkole.

Pracownik pokrywa w catosci koszt produktow zuzytych do przygotowania positkow.
§ 36

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 10 sal zaje¢ dydaktycznych oddziatow wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) sale zaje¢¢ 1 zabaw ruchowych wraz z niezbednym wyposazeniem;
3) 4 gabinety terapeutyczne wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
4) szatni¢ dla dzieci,
5) kuchnig i zaplecze kuchenne oraz pomieszczenia magazynowe;
6) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze, w tym wydzielone pomieszczenie
archiwum;
7) zaplecze sanitarne;
8) ogrod wraz z placem zabaw wyposazonym w urzadzenia do zabaw 1 C¢wiczen
rekreacyjnych oraz $ciezki edukacyjne.
Kuchnia przedszkola wydaje optacone positki dla:
a. Dzieci i pracownikoéw przedszkola
b. Ucznidw i pracownikdw Szkoty Podstawowej Nr 33 z Oddziatami Integracyjnymi
w Lodzi, zgodnie z regulaminem stotowki.
Odpowiedzialnym za stan i1 wyposazenie pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegélnych nauczycieli, pracownikow administracyjno -
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
Szczegbdtowy zakres odpowiedzialnos$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowiazujgcych w tym zakresie przepisow
prawa.

. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad
kierujacy na praktyke.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 37
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych

niebedacych nauczycielami (pracownikéw administracji i obstugi).
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania:

1) nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowej 1 reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
ustawa Kodeks Pracy i odrebne przepisy organu prowadzacego

2) pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawa Kodeks Pracy oraz odrebne przepisy organu prowadzacego.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w organizacji placowki i wykorzystywanie go w
sposob jak najbardziej efektywny,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow dotyczacych bhp. 1 ppoz,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego,

7) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdélowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowiazkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

1.

2.

§ 38

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do =zadan nauczycieli: wychowawcdéw, wspierajacych 1  specjalistow zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole

nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie stalej, bezposredniej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

2) sumienny nadzor nad dzie¢mi i niepozostawianie ich bez opieki;

3) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zabawy i zajecia;

4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

5) systematycznego kontrolowania miejsc, w ktorych prowadzone sg zabawy 1 zajgcia;

6) powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub uszkodzonych sprzetach;

7) kontrolowania obecnosci dzieci na zajgciach;

8) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

9) ksztattowania u dzieci postaw sprzyjajacych dbaniu o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne
1 innych;

10)organizowanie zabaw 1 zaje¢ ruchowych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
asekurowanie dzieci przy wykonywaniu ¢wiczeh gimnastycznych oraz odpowiednie
stosowanie przyborow i sprzetu do tego rodzaju zajec;

11)kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢c 1 korygowac zauwazone btedy;

12)dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;
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13)zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjsScia poza teren
przedszkola;
14)zapoznanie dzieci z wymogami bezpieczenstwa, w tym z zasadami bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu drogowym 1 korzystania ze srodkow transportu zbiorowego;
15)wdrazanie dzieci do przestrzegania obowigzujacych norm i zasad zachowania;
16)usuwanie z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci, wpisywaé do zeszytu konserwatora koniecznos$¢
napraw, renowacji i odnowienia sprz¢tow i pomieszczen;
17)udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
18)nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych.
§ 39

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem 2z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie zasad wzajemnej wspotpracy;

2) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan; organizowanie i prowadzenie zebran
oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

3) informowanie rodzicOw o rozpoznanych potrzebach i mozliwo$ciach rozwojowych ich
dziecka;

4) ustalanie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicOw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym z zadaniami
wynikajacymi z podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale oraz planu pracy przedszkola i grupy;

7) systematyczne i rzetelne informowanie o postgpach dziecka 1 pojawiajacych si¢
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza — opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ 1 efekty
tej pracy.

3. Do obowiazkow nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) szanowanie godnosci dziecka 1 respektowanie jego praw;

4) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
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przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi
w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i1 rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

7) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10)dostosowanie ~wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistyczne;;

11)wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

13) aktywny udziat w pracach zespoldéw nauczycielskich, w sktad ktorych zostal powotany;

14)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t bedacy na wyposazeniu
sali;

15)ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka, ksztattowanie u dzieci postaw
moralnych;

16) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad
pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, wuczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngetrznego;

17)aktywny udziat w zyciu przedszkola, udziat w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu wynikajacych z przyjetego planu pracy przedszkola
w danym roku szkolnym;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19)kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22)opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

23)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

4. Inne zadania nauczycieli:
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1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
planowanie pracy wlasnej oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i przestrzeganie jej regulaminu,
poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;
wspotdziatanie nauczycieli w zespolach w zakresie planowania i realizacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci i przedszkola;
wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe;
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

§ 40

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

specjalista/ samodzielny referent;
pomoc nauczyciela;

kucharka;

pomoc kuchenna;

wozna /starsza wozna/ szatniarka;
robotnik gospodarczy.

Zakres zadan specjalisty/samodzielnego referenta obejmuje w szczegdlnosci:

prowadzenie sekretariatu przedszkola, w tym obsluga korespondenc;ji, informatyki, kasacji
1 utylizacji, ochrony informacji i danych osobowych oraz archiwizacji;

sprawowanie opieki 1 nadzoru nad pomieszczeniami pionu zywienia, pomieszczeniami
magazynowymi, technicznymi i archiwum;

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola;

zaopatrywanie przedszkola w artykulty spozywcze, S$rodki czystoSci, sprzety i1 inne
artykuty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie 1 monitorowanie odplatnosci za przedszkole, wyzywienie i stoldowke szkolng;
prowadzenie magazynow 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wydawanie wedlug prowadzonego rejestru drobnego sprzetu do kuchni, artykulow
biurowych, §rodkoéw czystosci;

prowadzenie imiennych kartotek wydawanej odziezy ochronnej;

kierowanie zywieniem w przedszkolu;
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10)nadzér nad przygotowaniem positkow opracowanych zgodnie z zasadami zdrowego
odzywiania;

11)prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci 1 pracownikow;

12)sporzadzanie jadlospisow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i normami zywienia
dzieci;

13)nadzorowanie sporzadzania positkdOw oraz porcjowania i wydawania ich dzieciom
1 personelowi;

14)dokonywanie wszelkich operacji kasowo — gotéwkowych, przestrzeganie ustalonej
wysokosci zaliczki statej,

15) Wspotpraca z departamentami i wydziatami UML oraz innymi jednostkami budzetowymi;

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamdwien publicznych;

3. Zakres zadan pomocy nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspotprace z nauczycielem i pomoc w organizacji pracy w grupie;

2) wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, czynnoS$ci
poleconych przez nauczycielke danego oddzialu oraz innych wynikajacych z rozktadu
dnia;

3) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

5) opieke nad dzie¢mi podczas uzasadnionej nieobecnos$ci nauczyciela w klasie;

6) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas wyj$¢ do ogrodu przedszkolnego lub poza teren
przedszkola, np. podczas spacerow i wycieczek; czuwanie nad spokojnym wypoczynkiem
oraz wspieranie dzieci w czynnos$ciach samoobstugowych

4. Zakres zadan kucharki obejmuje w szczegdlnosci:

1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z wymogami racjonalnego
zZywienia;

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
1 dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych;

4) udziat w ustalaniu jadlospisow;

5) dbanie, aby positki wydawane z kuchni posiadaly wilasciwg temperature niezagrazajaca
bezpieczenstwu dzieci;

6) organizowanie pracy w kuchni w sposob zapewniajacy dbato$¢ o stan higieniczno —
sanitarny pionu kuchennego poprzez przestrzeganie norm 1 zasad zawartych
w przedszkolnych ksiegach GHP, GMP, HACCP;

5. Zakres zadan pomocy kuchennej obejmuje w szczegolnosci:

1) pomoc w przygotowaniu positkow z zachowaniem kolejnosci 1 wytycznych proceséw
technologicznych sporzadzania poszczegolnych dan;

2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu 1 naczyn kuchennych;

3) przestrzeganie norm 1 zasad zawartych w przedszkolnych ksiggach GHP, GMP, HACCP;

6. Zakres zadan woznej obejmuje w szczegolnosci:

1) dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w przydzielonej Sali, pomieszczeniach 1 sanitariatach;

2) oszczgdne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czysto$ci oraz dbanie o wlasciwe
zabezpieczenie ich przed dostgpem dzieci;
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3.

3) dbanie o powierzony sprz¢t i wyposazenie;

4) dbanie o zabezpieczenie placowki przed wtamaniami;

5) podawanie positkéw 1 zmywanie naczyn;

6) pehienie dyzurow w szatni i na holu;

7) pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie zabaw, zajec,
uroczystosci, spaceréw i wycieczek;

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

Zakres zadan robotnika gospodarczego obejmuje w szczegolnosci:

1) dbanie o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

2) dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

3) dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach, ogrodu oraz terenow
nalezacych do przedszkola

4) dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia,

5) pomoc w dokonywaniu zakupdw i dostarczaniu produktow;

6) przeprowadzanie doraznych prac remontowych;

7) pehienie dyzuréw i dostarczaniu korespondencji.

8) pomoc w przygotowywaniu i organizacji uroczystosci i imprez , dekoracji i pomocy dla
dzieci, wspieranie innych zadan przedszkola.

Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§42

. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢

do stuzbowych polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.
Pracownicy zobowigzani sg do znajomosci 1 stosowania procedury postepowania w sytuacji
zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa i wypadku na terenie przedszkola.

Pracownicy sa zobowigzani do wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

1.
2.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 43

Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
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7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) opieki i ochrony;

5) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

6) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

9) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

10)jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

11)zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczeg6lnego wykroczenia

przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten

fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 43a

W przypadku nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej dituzej niz 30 dni Rodzice

sg zobowigzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujacych formach:

a) zaposrednictwem poczty elektronicznej lub
b) pisemnego o§wiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

1.

§ 44

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 60 dni;

2) zaleganiu rodzicow z odptatnos$ciag za przedszkole powyzej jednego okresu ptatnosci,

3) stwarzaniu przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

32



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 206 w Lodzi z Oddzialami Integracyjnymi

2.

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;
2) konsultacje z rodzicami/ terapia rodzinna prowadzone w przedszkolu
3) konsultacje / terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy rodzicow z dyrektorem i zespotem terapeutycznym co do dalszej edukacji
dziecka.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, wychowawcy
z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS /PPP);
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Miasta Lodzi za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Edukacji
UML.
§ 45
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz przyjetym
do realizacji programem wychowania przedszkolnego;
2) wyrazania opinii na temat korzystania przez dziecko z materialdw pomocniczych
tj.: ¢wiczenia, karty pracy, ksigzki;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy, udzialu w uroczystosciach,
imprezach, zaj¢ciach otwartych;
4) decydowania o wyborze zaje¢ dodatkowych dla swojego dziecka;
5) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.
Rodzice sa zobowigzani do:
1) Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz tre$ci wynikajacych z zawartej
umowy o $wiadczeniu ustug;
2) respektowanie decyzji dyrektora, uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
3) interesowania si¢ biezaca dzialalnoscig przedszkola, $ledzenie zmian 1 informacji
na stronie internetowej przedszkola i na tablicy informacyjnej w placowce;
4) uaktualnianie na biezagco numerdéw telefonow, w celu umozliwienia kontaktu w nagtych
wypadkach oraz danych adresowych;
5) dbania o higiene osobistg dziecka, czysto$¢ wlosow i skory;
6) zaopatrzenie dziecka w wygodna odziez i obuwie na zmiang;
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7) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w ustalonych godzinach lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

10) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowg i1 materialowa, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3. Obsluge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi jednostka budzetowa Centrum Ushug
Wspdlnych Oswiaty w Lodzi.
§ 47

1. Przedszkole posiada Ceremonial przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisujacym:
1) warunki stosowania hymnu, loga i nazwy przedszkola;
2) organizacje $wiat panstwowych i przedszkolnych;
3) organizacje Dnia Szcze$ciarza.

§ 48

1. Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;
2) wprowadzeniu nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) innych potrzeb np. zmiana nazwy, nadanie imienia.
2. Zmiany statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
3. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu zmian

do statutu.
§ 49

1. Statut Przedszkola znowelizowany w dniu 29.08.2025r. Uchwala Rady Pedagogicznej
Nr 8/2021.

2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego Nr 206
z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi z dnia. 14.09.2021r

3. Statut Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

Dyrektor
Przedszkola Miejskiego Nr 206 w Lodzi
mgr Agnieszka Kucharska
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