OSWIADCZENIE KANDYDATA

(Adres zamieszkania)

Janizej podpisany/a .........ccooiiiiiiiiiiiiie przystepujac do naboru na wolne
stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

1. Oswiadczam, ze:

O posiadam obywatelstwo polskie*,
mi posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub

przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

i posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

O korzystam z pelni praw publicznych,

i nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie karne,

i nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe*,

O nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa,
o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych¥*,

O nie bylem/am jak réwniez nie jestem karany/a kara petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych*,

o charakter wykonywanej przeze mnie dzialalnosci gospodarczej jest/byt zgodny z
wymaganiami okre§lonymi w ogtoszeniu o naborze*,

o Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedszkole Miejskie Nr 206 w Lodzi moich
danych osobowych oraz innych danych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z
naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z wyjatkiem danych osobowych, o
ktorych mowa w art. 10 rozporzadzenia.



o w przypadku zatrudnienia wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Przedszkole Miejskie
Nr 206 w Lodzi moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o
pracg, zgodnie z RODO.

Jednoczesnie oswiadczam, iz dane przekazuj¢ dobrowolnie oraz potwierdzam
otrzymanie informacji, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Przedszkole Miejskie nr 206 z
Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi. Kontakt: 92-512 £6dz ul. M. Lermontowa 7, nr
telefonu: (42) 672 70 89. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg
poczty tradycyjnej droga e-mailowa pod adresem email: kontakt@pm?206.elodz.edu.pl
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych do térego kontakt- e-
mail: ido@pm206.elodz.edu.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Dane osobowe zostaty zgromadzone w zwigzku z udziatem w procedurze naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Przedszkolu Miejskim nr 206 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lodzi..

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b,
g, h ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r., Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne
do przystapienie do procedury naboru oraz zawarcia i wykonywania umowy
o prace. Bez podania danych uczestnictwo w procesie rekrutacji
oraz zawarcie 1 wykonywanie umowy nie jest mozliwe. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakow
formalnych lub brak mozliwos$ci zawarcia umowy o praceg.

Dane osobowe beda przechowywane:

a. w przypadku kandydatow do pracy: przez okres 1 miesigca od dnia
zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabor rozstrzygnigty), a w
przypadku niewylonienia kandydata - przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabor nierozstrzygniety) oraz

do czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach,

b. w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do
czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepisoéw prawa a ponadto odbiorcom
danych w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom
swiadczacym ustugi pocztowe, ustugi informatyczne.

Zbierane przez Administratora dane osobowe przetwarzane sa3 w sposob zgodny z
zakresem udzielonego zezwolenia lub na podstawie innych ustawowych przestanek
legalizujacych przetwarzanie danych, zgodnie z wymogami prawa polskiego.


mailto:ido@pm206.elodz.edu.pl

11. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje mi prawo do:
zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
zadania od Administratora sprostowania danych osobowych,
zadania od Administratora usuni¢cia danych osobowych,
zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.
12. Przystuguje mi rowniez prawo do przenoszenia danych osobowych.
13. Z praw wskazanych w pkt. 10 i 11 mozna skorzysta¢ poprzez:
a. kontakt e-mailowy pod adresem: kontakt@pm?206.elodz.edu.pl,
b. kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Przedszkole Miejskie
nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi. 92-512 £.6dz ul. M. Lermontowa 7
14. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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2. Informuje o mozliwosci podjecia pracy w PM206 w Lodzi z dniem:

(wpisac date 01.09.21r. lub inng mozliwg date podjecia pracy— dzien, miesigc, rok)

(data i podpis kandydata)

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,, X



