Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany przepisami art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy,
iz:

Administratorem podanych danych osobowych jest: XLVII Liceum Ogdlnoksztatcagce w todzi, tel. :
42 673 86 83; e-mail: szkola@47lo.pl

Inspektor ochrony danych: Pawet Szczepaniak ; e-mail: kontakt@skold.com.pl
Celem przetwarzania danych jest: rekrutacja.

Podstawa prawna przetwarzania: Ogélng podstawe do przetwarzania danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1lit. ai b rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Szczegdtowe cele przetwarzania danych
zostaty wskazane w nastepujacych przepisach:

1. ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457);

2. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.

22017 r., poz. 60);

3. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996).
W przypadku rekrutacji podanie danych jest dobrowolne, natomiast realizacja zatrudnienia to
przetwarzanie danych na podstawie przepisu prawa: Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2018r., poz. 967) oraz Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917)
Zebrane dane beda przechowywane. W przypadku odrzucenia Pani/Pana kandydatury ztozone
dokumenty mozna odebrac do 14.10.2020r., po tym terminie zostang komisyjne zniszczone.

Zebrane dane moga by¢ przekazywane: Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, a ponadto odbiorcom
danych w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
(szczegdty w art. 17), ograniczenia przetwarzania (szczegoty w art. 18), prawo do przenoszenia danych
(szczegdty w art. 20), prawo wniesienia sprzeciwu (szczegoty w art. 21), prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos¢ istnieje jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow uprawniajgcych
administratora do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne jednakze ich nie podanie bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji oraz niemoznoscia zatrudnienia.



