Statut XLVII Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 8 w todzi.
przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2019

STATUT

XLVII Liceum Ogodlnoksztatcacego

w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 8
im. Stanistawa Staszica

tddz ul. St. Czernika 1/3
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Statut XLVII Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 8 w todzi.
przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2019

Podstawa prawna

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz.U. nr 256 z 2004 r.
poz. 2572 ze zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 grudnia 2014. w sprawie ramowych statutéw (Dz.U. poz.
1993 ze zmianami.)

Postanowienia ogdlne
§1

XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgce wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlinoksztatcgcych nr 8 im.
Stanistawa Staszica.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Czernika 1/3 w todzi.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £odz.

Nadzér pedagogiczny sprawuje tddzki Kurator Oswiaty.

Programy ksztatcenia w poszczegdlnych klasach ustalane sg  zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania, zgodnie z potrzebami Srodowiska
i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

Liceum realizuje szkolne, autorskie i innowacyjne programy nauczania oraz szkolny
program wychowaweczy i profilaktyczny.

Liceum prowadzi klasy sportowe w nastepujacych dyscyplinach: pitka siatkowa, pitka
nozna, strzelectwo sportowe.

Cele i zadania szkoty

§2

Liceum umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa poprzez:

1) realizacje programow dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw, zatwierdzonych
przez MEN oraz programow innowacyjnych i autorskich

2) tworzenie bazy materialnej umozliwiajgcej realizacje tych programéw (pomoce
naukowe, pracownie dydaktyczne) i udostepnianie jej w toku nauki wszystkim uczniom

3) wspodtprace z instytucjami pozaszkolnymi zajmujacymi sie upowszechnianiem
wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci uczniéw

4) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

Liceum, we wspotpracy z rodzicami, kieruje tokiem nauki ucznia oraz umozliwia

absolwentowi dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia na poziomie

studiow wyzszych poprzez:

1) analize predyspozycji psychofizycznych ucznidw w pracy wychowawczo - opiekuniczej
(wychowawca klasy, pedagog, psycholog, pielegniarka)

2) ukierunkowanie predyspozycji intelektualnych uczniow w procesie dydaktycznym

3) orientacje zawodowa

4) wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi rodzicéw i ucznidbw w decyzjach
dotyczacych ksztatcenia absolwentéw liceum,
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rozwijanie  zainteresowan ucznidw, prace z uczniami zdolnymi w kotach
zainteresowan, poprzez indywidualny tok nauki, udziat w konkursach iolimpiadach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych

prace z uczniem stabym, niepetnosprawnym w ramach nauczania indywidualnego,
zaje¢ wyréwnawczych,

udostepnienie rodzicom petnej informacji na temat postepdw dydaktycznych
mtodziezy, zasad oceniania i promowania, przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

zebrania lub konsultacje dla rodzicéw - zgodnie z obowigzujacym kalendarzem roku
szkolnego

3. Liceum bierze udziat w ksztattowaniu Srodowiska wychowawczego poprzez:

1)

2)

3)

4)

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw zapewniajgcg uczniom
prawidtowe warunki toku nauki,

poznanie $rodowiska rodzinnego i warunkdow domowych uczniéw przez
wychowawcow klas dla prawidtowego ukierunkowania dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w klasie,

wspotprace wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym, psychologiem, indywidualng
prace wychowawczg psychologa, pedagoga z uczniem,

wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg szkoty:
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wydziatem do spraw nieletnich sadu
rejonowego, kuratorami sgdowymi i innymi,

Organy szkoty

§3

1. Organami szkoty Liceum s3:

a) dyrektor Zespotu

b) rada pedagogiczna Zespotu
c) rada rodzicow Zespotu

d) samorzad uczniowski Liceum

§4

1. Dyrektor Zespotu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzdr pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

organizuje zajecia dodatkowe

realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki,
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8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w szkole,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

11) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

12) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki,

13) przyznaje nagrody oraz wymierzania kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki,

15) wspodtpracuje z radg szkoty lub placowki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem
uczniowskim.

16) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j,

17) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

18) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

19) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

20) powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz okresla zakres jego obowigzkdw.

21) Zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w Zespole.

§5

Rada pedagogiczna jest wspolnym organem Publicznego Gimnazjum nr 35 i XLVII Liceum

Ogdlnoksztatcgcego dziatajgcym w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgecych nr 8 w todzi.

Rada pedagogiczna dziata pod kierownictwem przewodniczgcego rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu lub w jego zastepstwie

wicedyrektor Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie planéw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

5) ustalenie kryteriow ocen ze sprawowania oraz ocen z poszczegdlnych przedmiotow
w ramach szkolnych zasad oceniania,

6) podejmowanie uchwaty o egzaminie klasyfikacyjnym, gdy uczen jest nieobecny
w szkole z przyczyn nieusprawiedliwionych,
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7) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia do klasy
programowo Wwyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodne z planem
nauczania w klasie programowo wyzszej,

8) uchwalanie zmian w statucie szkoty,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczgcy ustalenia dodatkowych dni wolnych w roku
szkolnym oraz odpracowaniu okreslonych dni w sobote.

6) opiniuje zestaw podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna posiada regulamin wtasnej pracy.

§6

Rada rodzicow jest wspdlnym organem Publicznego Liceum nr 35 i XLVII Liceum
Ogodlnoksztatcgcego dziatajgcym w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgecych nr 8 w todzi.
Kompetencje Rady Rodzicow
1) Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
2) Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty dotyczgca ustalenia dodatkowych dni wolnych
w roku szkolnym;
5) opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Rada Rodzicow moze:
1) gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skfadek lub innych zrédet na swoja
dziatalnos¢

Strona 5z 37



Statut XLVII Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 8 w todzi.
przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2019

2) prowadzi¢ konto bankowe

3) podejmowaé decyzje dotyczace rozdysponowania Srodkéw finansowych,
przygotowania preliminarza budzetowego na kazdy rok szkolny

4) wspierac dziatalno$¢ opiekuriczg prowadzong przez szkote: dofinansowywac obiady
dla ucznidw, przydziela¢ zapomogi losowe

5) inicjowac inne formy pracy opiekuriczo-wychowawczej

6) wspotpracowac z dyrekcjg szkoty i radg pedagogiczng w rozwigzywaniu biezgcych
problemoéw placowki reprezentowaé interesy rodzicow iuczniow wobec dyrekcji
i rady pedagogiczne] szkoty

7) doskonali¢ swoje formy organizacyjne i rozszerza¢ dziatalno$¢ merytoryczng dla
dobra spotecznosci szkolnej

8) opiniowac prace nauczycieli, dyrektorow

Rada Rodzicdw posiada swdj regulamin pracy.

§7

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniéw Liceum.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego liceum:

1) gromadzenie spostrzezen dotyczgcych problemdw i inicjatyw uczniowskich

2) inicjowanie na terenie szkoty i poza nig réznych form aktywnosci dzieci i mtodziezy

3) wspodtredagowanie regulamindéw i zasad

4) wybdr opiekuna samorzadu.

5) opiniowanie pracy nauczycieli, poszczegdlnych organdéw i dziatan szkoty

6) reprezentowanie szkoty na zewngtrz w sprawach dotyczacych samorzgdnosci
uczniowskiej

7) promowanie swojej dziatalnosci

8) obrona praw uczniowskich i reprezentowanie intereséw uczniow we wszystkich
dotyczacych ich sprawach

§8

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do konsultacji oraz wspoétdziatania dla dobra

Liceum oraz ucznidéw.

Podstawg wspétdziatania jest wiasciwy przeptyw informacji miedzy organami Liceum.

1) Dyrektor informuje rade pedagogiczng o swoich decyzjach i opiniach podczas
posiedzen rady pedagogicznej, poprzez wywieszenie ogtoszen na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim oraz poprzez zarzgdzenia ogtoszone w ksiedze zarzadzen;

2) Dyrektor informuje rade rodzicow o swoich decyzjach i opiniach za posrednictwem
przewodniczgcego rady rodzicdw w okresie miedzy spotkaniami rady rodzicow oraz
bezposrednio podczas posiedzenia rady rodzicéw;

3) Dyrektor informuje samorzad uczniowski o swoich decyzjach i opiniach za
posrednictwem opiekuna lub przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego

4) Rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowisko oraz opinie dyrektorowi podczas
posiedzenia rady pedagogicznej;
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5) Rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowisko oraz opinie radzie rodzicéw za
posrednictwem dyrektora szkoty oraz wychowawcow, ktdrzy przekazujg informacje
przedstawicielowi rodzicdw klasy zasiadajgcemu w radzie rodzicow;

6) Rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowisko oraz opinie samorzgadowi
uczniowskiemu za posrednictwem opiekuna samorzadu;

7) Samorzad uczniowski przekazuje swoje propozycje i opinie dyrektorowi szkoty za
posrednictwem opiekuna lub przewodniczgcego samorzadu

8) Samorzad uczniowski przedstawia swoje propozycje i opinie radzie pedagogicznej za
posrednictwem opiekuna samorzadu oraz wychowawcow klas;

9) Samorzad uczniowski przedstawia swoje opinie i propozycje radzie rodzicéw za
posrednictwem dyrektora szkoty oraz wychowawcow klas;

10) Informacje (opinie) przekazywane miedzy organami szkoty za posrednictwem
wskazanej osoby mogg by¢ sporzgdzone w formie pisemnej i podpisane odpowiednio
przez dyrektora szkoty, przewodniczgcego rady rodzicow, przewodniczacego
samorzgdu uczniowskiego.

11) Osoba wskazana do przekazywania informacji (opinii) miedzy organami szkoty nie
moze odmowi¢ wykonania tego zadania i jest zobowigzana odczytaé otrzymang na
pismie informacje przeznaczong dla wskazanego organu w catosci.

W przypadku powstania sporu miedzy organami szkoty nalezy szukac rozwigzania

kompromisowego, ktore zaakceptowatyby wszystkie strony sporu. Witasciwg metoda

rozwigzania sporéw sg bezposrednie konsultacje miedzy przedstawicielami spierajgcych
sie organow.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu — ostateczng decyzje w celu rozwigzania

problemu podejmuje dyrektor szkoty.

Organizacja pracy szkoty, zasady bezpieczenstwa oraz tryb naboru uczniéw

§9
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Szczegbtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla
arkusz organizacji szkoty — opracowany przez dyrekcje placéwki do 30 kwietnia na
nastepny rok szkolny — i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Organizacje wszystkich zaje¢ statych na terenie szkoty, okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez dyrekcje placéwki na podstawie arkusza organizacji szkoty i harmonogramu
zaje¢ dodatkowych zatwierdzony przez rade pedagogiczng, uwzgledniajgcy zasady bhp
W pracy z uczniem.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikdw szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych.

Arkusz zawiera wykaz przedmiotéow realizowanych w poszczegdlnych oddziatach na
poziomie podstawowym, rozszerzonym, z godzin dyrektorskich, z godzin dodatkowych.
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Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Liczba ucznidow w oddziale nie moze przekraczac 34 ucznidw,

W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach,
w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale

Szkota posiada obiekty sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia sportowego.
Szkolenie sportowe jest takie realizowane z wykorzystaniem innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem prowadzgcym szkote
a dang jednostka

Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zajeé sportowych wedtug programéw
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych sportdw.

Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej dla liceum.

W oddziatach sportowych realizuje sie specjalistyczny etap szkolenia sportowego
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych s3g
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenistwa, specyfikg sportu lub
zréoznicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Liczba uczniow w grupie éwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10. Za
zgodg organu prowadzacego szkote liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢
mniejsza.

Dyrektor szkoty moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych i przepisow bhp oraz
specyfiki zaje¢ dzieli¢ na poszczegdlnych zajeciach oddziaty na grupy lub tworzyé grupy
miedzyoddziatowe.

Na zajeciach dydaktycznych organizowanych w grupach miedzyoddziatowych liczba
ucznidw zgodna jest z organizacjg pracy szkoty. Na zajeciach z wychowania fizycznego
grupa nie moze przekracza¢ 26 uczniéw, na zajeciach z jezykdow obcych 24 ucznidw.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

W szkole mogg by¢ organizowane nastepujgce dodatkowe zajecia edukacyjne:

1) kota zainteresowan,

2) kota przedmiotowe,

3) zajecia przygotowujgce do egzamindw,

4) zajecia wyrdwnawcze i konsultacje dla uczniéw,

5) zajecia sportowe,

6) zajecia UKS Eridan.

. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce organizowane s3g zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze oraz konsultacje dla ucznidow majgcych trudnosci w zrozumieniu
pojedynczych tematdw lekcyjnych.

Dla uczniow ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi organizowane sg
zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne rehabilitacja ruchowa, zajecia
z jezyka polskiego dla obcokrajowcéw oraz inne zajecia terapeutyczne we wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
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24. Dla ucznidw ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi formy i zasady

25.

1.

2.

pomocy psychologiczno- pedagogicznej z udziatem nauczycieli, rodzicow i ucznidéw
okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy
zawartej miedzy nauczycielem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg, za
zgodg dyrektora szkoty.

§10

Liceum sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z potrzebami srodowiska i mozliwosciami

organizacyjno - finansowymi placéwki.

Sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniem w czasie zaje¢ obowigzkowych lub

dodatkowych odbywajgcych sie na terenie szkoty i poza nig zgodnie z zasadami bhp

spoczywa na osobie prowadzgcej zajecia oraz petnigcej dyzury na terenie szkoty,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) nadzér nad uczniami w kazdym z tych przypadkéw sprawuje osoba do tego
upowazniona

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrebie todzi powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 32 osdb; przy korzystaniu
z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna byé zwiekszona w zaleznosci od
potrzeb

3) przy wyjezdzie poza tddz powinien by¢zapewniony jeden opiekun dla grupy 16 oséb

4) opiekun wycieczki zobowigzany jest do sprawdzenia czy nie istniejg przeciwwskazania
lekarskie  dla uczestnikdw wycieczki; sprawdzenia stanu liczebnego grupy po
przybyciu i przed wyruszeniem z kazdego punktu docelowego na trasie wycieczki

5) zabrania sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy i gotoledzi

6) organizator wycieczki zostawia dyrekcji szkoty karte wycieczki, liste oséb biorgcych
w niej udziat i adresy miejsc postoju, telefony kontaktowe oraz miejsc postoju

Kazdy wypadek na terenie szkoty oraz zauwazone niedyspozycje zdrowotne ucznia

nauczyciel natychmiast zgtasza dyrekcji zespotu w celu zorganizowania pomocy i opieki.

Na korytarzach szkolnych i terenie obok szkoty prowadzony jest monitoring wizyjny, przy

czym zapisy z kamer mogg by¢ wykorzystywane przez dyrektora szkoty, Policje lub Straz

Miejska w celu analizy zachowania uczniéw na terenie szkoty oraz przedstawione uczniom

biorgcym udziat w konkretnym zdarzeniu i rodzicom tych uczniéw.

Nauczyciel wychodzacy na zastepstwo za nieobecnych w pracy ma obowigzek petnienia

za nich dyzuru po odbytej lekcji, jesli nie ma swojego dyzuru wynikajgcego z planu.

§11

Do klasy pierwszej liceum przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli publiczne lub
o uprawnieniach szkoty publicznej gimnazjum

Zapisow do szkoty dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zgodnie
z terminarzem przyjetym przez szkote, uwzgledniajgcym terminy okreslone przez
Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie rozdziatu 2a Ustawy o systemie oSwiaty

Do klasy programowo wyzszej w liceum przyjmuje sie ucznia na podstawie:
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1) swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej oraz arkusza ocen z tej szkoty

2) pozytywnych wynikdw egzamindw klasyfikacyjnych, w przypadku, gdy uczen
starajgcych sie o przyjecie do szkoty wypetniat do tej pory obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4) Uczen liceum realizuje obowigzek szkolny w klasach I-lll lub do ukorczenia 18 roku
zycia.

§12

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest pracownia. Do jej gtdwnych zadan nalezy:

1) gromadzenie i wszechstronne opracowywanie zbioréw

2) udostepnianie zbioréw i zaspokajanie potrzeb czytelniczych w rozwijaniu wiedzy
objetej programem nauczania, a dla zainteresowanych - przekraczajgcym ten zakres

3) rozwijanie kultury czytelniczej i szeroko rozumianej kultury w ogdle poprzez prace
z aktywem bibliotecznym, imprezy czytelnicze, wystawy, spotkania autorskie itp.

4) pomoc informacyjna - bibliograficzna dla nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz
przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej i lekcji bibliotecznej

5) opieka nad uczniami w czasie wolnym miedzy zajeciami dydaktycznymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem pomocy w przygotowywaniu sie do lekcji i prac
domowych w oparciu o zbiory biblioteczne

6) wdrazanie nawykow korzystania ze zbiordw bibliotecznych i jej wyposazenia

7) wspétpraca ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi szkoty w celu objecia
szczegoblng opieka ucznidw stabych i szczegdlnie uzdolnionych

8) zakup nagrdéd ksigzkowych dla wyrdzniajgcych sie uczniow

9) konserwacja zbioréw i inne prace zwigzane Scisle z prawidtowa dziatalnoscig
i funkcjonowaniem biblioteki

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz inni
uzytkownicy, na mocy oddzielnych porozumien i umoéw.
3. Biblioteka sktada sie z trzech oddziatéw:
e wypozyczalnia lektur
e wypozyczalnia wydawnictw popularnonaukowych i beletrystyki
e czytelnia
4. Zasady korzystania z biblioteki:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw jest ustalony w zaleznosci od potrzeb
czytelnikdw w danym roku szkolnym i mozliwosci organizacyjnych szkoty

2) w czytelni ksiegozbidr udostepnia sie uczniom na miejscu

3) nauczyciele mogg wypozyczaé ksigzki z czytelni na pojedyncze godziny lekcyjne

4) biblioteka moze udostepni¢ nauczycielom poszczegdlne tytuty do pracowni
przedmiotowych w przypadku odpowiedniej ilosci egzemplarzy

5) biblioteka wspodtpracuje z poszczegdlnymi klasami poprzez tgcznikéw klasowych

5. Wszyscy czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania powierzonych im zbiorow, zaréwno
wypozyczonych do domu jak i udostepnionych w czytelni.
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6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki przez czytelnika jest on zobowigzany do
przekazania bibliotece w zamian tego samego tytutu lub innej pozycji potrzebnej
w bibliotece i zaakceptowanej przez nauczyciela bibliotekarza. W przypadku niemoznosci
zakupu danego tytutu - wptacenia réwnowartosci za zagubiong ksigzke wg aktualnych
cen;

7. Przed odejsciem ze szkoty uczen jest zobowigzany rozliczy¢ sie z bibliotekg za pomoca
karty obiegowe;.

8. Biblioteka moze przyznawa¢ nagrody w zwigzku z organizowanymi konkursami
czytelniczymi oraz za catoroczng prace na rzecz biblioteki.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§13

Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i samorzgdowych.
Pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor Zespotu, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami

finansowymi placéwki.

Praca nauczycieli podlega nadzorowi pedagogicznemu ze strony dyrekcji Zespoty.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej doradcow metodycznych,

zespotdéw przedmiotowych, instytucji oSwiatowych i naukowych, dyrekcji szkoty.

Praca nauczycieli z uczniem na terenie szkoty regulowana jest poprzez:

e zadania i obowigzki nauczyciela
e zadania i obowigzki wychowawcy
e zadania wicedyrektora

§14

1. Zadania nauczyciela.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

ma obowigzek zna¢ i stosowacé zarzadzenia MEN dot. oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz szkolny i przedmiotowy system oceniania oraz wszelkie
inne obowigzujgce w oswiacie przepisy prawa

jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow oraz rozwija zainteresowania uczniéw zdolnych

realizuje w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy systematyczne zajecia w ilosci

1 — 4 godzin tygodniowo — w tym konsultacji w czasie dostepnym dla uczniow;
harmonogram tych zaje¢ na kazdy semestr przedstawia dyrektorowi szkoty i po
zatwierdzeniu udostepnia uczniom i rodzicom

przedstawia kazdorazowo do wglgdu uczniom sprawdzone prace pisemne, omawia ich
wyniki z uczniami lub pisze recenzje

na zebraniach, konsultacjach z rodzicami przedstawia im do wglgdu prace pisemne
dziecka, omawia je, wskazuje problemy, mocne strony, sposoby doskonalenia procesu
uczenia sie dziecka

nauczyciel ma obowigzek na prosbe rodzica uzasadni¢ kazdg ocene
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10) udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

11) informacje  dla  ucznia i rodzicow/opiekundw  nauczyciel/wychowawca
przekazuje w sposéb udokumentowany — wiadomosci, informacje w dzienniku
elektronicznym, informacje, notatki pisemne potwierdzone przez ucznia/rodzica

12)na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach rocznych poprzez  wpis ocen do dziennika
elektronicznego w module , oceny przewidywane”, ,wiadomosci” lub poprzez
wystawienie karty ocen i uzyskanie pisemnego potwierdzenia rodzica/wystanie listem
poleconym

13)na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej
poradni specjalistycznej dostosowuje formy pracy do deficytéw rozwojowych ucznia

14) reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej dostrzezone na
terenie szkoty

15) stosuje procedury przyjete w szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym

16) chroni dane osobowe ucznia i jego rodziny

17) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania

18) przestrzega Konwencji Praw Dziecka

19) uczestniczy w zebraniach i konsultacjach dla rodzicdw zgodnie z harmonogramem roku
szkolnego

20) zapoznaje sie z zarzadzeniami dyrektora szkoty i realizuje je

21) opiekunowie pracowni i inni nauczyciele uczgcy sg odpowiedzialni za stan techniczny
pomieszczen oraz znajdujgcych sie w nim pomocy dydaktycznych, wspdlnie ponoszg
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone im mienie

22)w przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciel w jak najkrétszym czasie podaje
dyrektorowi powdd nieobecnosci oraz przewidywany termin powrotu do pracy

23) organizujac zajecia dla mtodziezy w godzinach popofudniowych na terenie szkoty
zobowigzany jest do uzyskania akceptacji dyrektora

24) dba o aktualno$é ksigzeczki zdrowia

25) punktualnie zaczyna i koriczy lekcje

26) na kazdej lekcji sprawdza frekwencje, zwraca uwage na tad i porzadek przed
rozpoczeciem i po zakoriczeniu kazdej lekgji

27) aktywnie i z najwiekszg uwagg petni dyzury w czasie przerw, reagujgc na sprawy bhp
oraz zachowania uczniéw

28) w przypadku, gdy ma zastepstwo petni dyzur za nauczyciela nieobecnego (gdy ma tez
dyzur - petni swoj)

29) na biezgco zapoznaje sie z planem zastepstw w dzienniku elektronicznym szkoty oraz
informacjami przekazywanymi przez dyrektora, cztonkdw RP poprzez dziennik i poczte
mailowg

30) jest dyspozycyjny do realizacji zastepstw i innych zadan szkoty w godzinach pracy
liceum

31) prowadzi wymagang przez szkote dokumentacje swojej pracy

32) korzysta z praw zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy

33) stale doskonali swoj warsztat pracy

34) dba o jak najwyzszg jakos¢ swojej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem doskonalenia
umiejetnosci wykorzystania multimediéw
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35) dba o wtasciwy wizerunek szkoty w opinii uczniow, rodzicdw oraz wszystkich srodowisk
zwigzanych z Liceum

36) realizuje wszystkie obowigzki zawarte w KN i Kodeksie Pracy oraz innych
obowigzujgcych szkote aktach prawnych

37) wspotpracuje z wszelkimi instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é¢ edukacyjng
i wychowawczo-opiekunczg Liceum

38) w miare mozliwosci aktywnie witgcza sie w pozyskiwanie srodkow finansowych oraz
rzeczowych niezbednych do doskonalenia warunkdw technicznych i bhp swojego
warsztatu pracy

39) przestrzega zasad etycznego korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych w tym:

a) w szczegodlnych sytuacjach losowych, po uprzednim zgtoszeniu przez ucznia, wyraza
jednorazowg zgode na ztozenie wyciszonego telefonu na tawke, bez stosowania
stuchawek;

b) w przypadku niedostosowania sie do zakazu uzytkowania w/w urzadzen ma prawo
zarekwirowaé urzgdzenie nadawczo-odbiorcze i ztozy¢é w depozycie u dyrekcji
szkoty do odbioru przez rodzica/ prawnego opiekuna,

c) w przypadku odmowy ucznia do zarekwirowania urzgdzenia nauczyciel przekazuje
informacje o tym fakcie wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny,

d)wychowawca udziela w tej sytuacji uczniowi nagany na pismie i wigcza jg do
dokumentacji ucznia,

e)jezeli do uzywania urzadzen telekomunikacyjnych dojdzie w momencie pisania
sprawdzianu, kartkdwki — nauczyciel anuluje mozliwos¢ dalszego pisania pracy
i wystawia za nig ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy materiatu.

§15

1. Dyrekcja Liceum wyznacza do sprawowania opieki nad uczniami nauczyciela zwanego
wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w miare mozliwosci
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski
4. W pracy z uczniem kieruje sie nastepujgcymi zasadami:
1)szanuje godno$é, przekonania i prawa kazdego ucznia
2) przeciwstawia sie wszelkiej dyskryminacjii niesprawiedliwosci
3) czuje sie odpowiedzialny za zespdt, dziata dla jego dobra
4) przeciwdziata zachowaniom nagannym (konsekwentnie rozlicza ucznidw
z nieobecnosci na lekcjach, dokonuje oceny zachowania, dba o ich bezpieczeristwo,
reaguje na biezgco na wszelkie przejawy agresji i wandalizmu, tamania zasad
wspotzycia spotecznego)
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5) buduje pozytywne wiezi miedzy uczniami, docenia mocne strony kazdego ucznia,
promujac osiggniecia, sukcesy i tworcze postawy mtodziezy

6) wspiera ucznia i rodzica w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych

7) chroni dobra osobiste ucznia i jego rodziny

5. Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi koordynujac
ich dziatania dydaktyczno - wychowawcze. Jest liderem zespotu nauczycieli uczgcych
w jego klasie.

6. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich podopiecznych

2) wspdtdziatania z rodzicami i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

4) kontroli realizacji obowigzku uczeszczania ucznia do szkoty, dokonywania
usprawiedliwien za nieobecnos¢ w szkole zgodnie ze statutem placowki, znajomosci
ucznia i jego sytuacji zyciowej

7. Wspodtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczagcymi  pomoc  w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

8. Wspodtdziata z bibliotekg szkolng w celu rozwijania czytelnictwa, a ponadto dba
o systematyczny zwrot wypozyczonej literatury przez uczniéw.

9. Systematycznie prowadzi dokumentacje klasy.

10. Zapoznaje ucznidw z ich prawami i obowigzkami, czuwa nad ich przestrzeganiem.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
placéwek i instytucji oswiatowych, naukowych.

12. Przestrzega wszystkich zapiséw zawartych w statucie szkoty.

13. Informuje rodzicow o postanowieniach dotyczgcych zasad klasyfikacji i promowania
oraz o wszystkich dotyczgcych ich i ich dzieci przepisach prawa oswiatowego, a takze
o komunikatach dyrektora szkoty, uchwatach Rady Pedagogicznej.

14. Wychowawca ma prawo do pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, psychologa szkolnego oraz instytucji
wspierajgcych.

§ 16

1. Przy realizacji swoich zadan statutowych wychowawce wspiera drugi wychowawca, ktéry
jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) Scisle wspodtpracowad z pierwszym wychowawcg w zakresie opieki i bezpieczenstwa;
2) przejaé obowigzki wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci;
3) pomagac w decyzjach dotyczacych podopiecznych.

§17

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzadami Uczniowskimi;
3) kierowanie komisjg stypendialng;
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4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzdr nad pracami zespotdéw przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej z zakresu prawa
o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) zatwierdzanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw oddziatow;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspodtdziatanie ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzo6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg Dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Zespotu;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

30) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
31) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

32) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu;

33) zastepowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.
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§18

1. Kompetencje pedagoga szkolnego:
1) wspdtudziat przy tworzeniu i realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego
2)rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; organizowanie form pomocy

3)nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow

4) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw

5) pedagogizacja rodzicéw

6) kierowanie pracg samoksztatceniowg rady pedagogicznej w zakresie dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej

7) kierowanie realizacjg zadan zawodoznawczych na terenie szkoty

8)wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi szkote w dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej

9)wspdtpraca z wychowawcami w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno —
wychowawczo - opiekuriczych uczniow

10) udzielanie biezgcej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2. Kompetencje psychologa szkolnego.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie rdoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniéw;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zardwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§19

1. Kompetencje nauczyciela biblioteki.

1)

2)

3)

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw

b) udzielanie informacji

c¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych

d) przysposobienie biblioteczne i ksztatcenie uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych

e)udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réinych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i udostepnianie potrzebnych materiatow

f) informowanie o stanie czytelnictwa

g) prowadzenie réznych form propagandy ksigzek

h) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa irozwijania kultury czytelniczej

i) wykorzystywanie i udostepnianie multimediéw, Internetu

j) wspieranie ucznia jego aspiracjach i zainteresowaniach

k) pomoc uczniowi z problemami dydaktycznymi

Praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem placéwki

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

c) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie
wedtug systemu UKD, katalogowanie)

d) selekcja zbioréw

e) konserwacja zbioréw

f) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw, kartotek tekstowych, gromadzenie zestawien
bibliograficznych)

g) organizowanie udostepniania zbiorow

h) planowanie, sprawozdawczos$é

i) organizacja korzystania z darmowych podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych
i ewidencjonowanie ich zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dn. 29. pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw
bibliotecznych.

Wspdtpraca z radg rodzicow i placéwkami oswiatowymi dzielnicy, miasta.

§20

1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe nauczycieli.
2. Zespot przedmiotowy:
1) organizuje wspdtprace nauczycieli danego lub pokrewnego przedmiotu
2) dokonuje wyboru podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

3) uzgadnia sposoby realizacji programow nauczania
4) koreluje tre$¢ nauczania przedmiotéw pokrewnych
5) podejmuje decyzje w sprawie wyboru programow nauczania
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6) opracowuje szczegdtowe kryteria oceniania uczniow

7) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujgcych nauczycieli

8) wspdtdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

9) opiniuje przygotowane w zespole programy autorskie, innowacje i eksperymentalne
programy nauczania

10) planuje swojg prace, przygotowuje sprawozdania dla Rady Pedagogicznej, prowadzi
dokumentacje swoich dziatan

11) pracuje wg regulaminu, stanowigcego integralng czes¢ statutu szkoty

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Zespot powinien spotkac sie co najmniej dwa razy w semestrze.

Nauczyciele wchodzgcy w sktad zespotu sg zobowigzani do:

1) Systematycznego uczestniczenia w zebraniach zespotu.

2) Dzieleniasie wiedzg i doswiadczeniem w zespole wedtug harmonogramu ustalonego

w rocznym planie pracy.
3) Opracowania szczegétowego planu pracy na kazdy rok szkolny pod kierunkiem
przewodniczgcego zespotu.

4) Dostarczenia wyczerpujgcych danych do sprawozdania za kazdy semestr.

Zadania i cele pracy zespotu realizowane s3g oparciu oszczegdtowy plan pracy

opracowany na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli wchodzacych w sktad

poszczegdlnych zespotdéw pod kierunkiem przewodniczgcego danego zespotu w oparciu

o whnioski wynikajgce z wynikdw egzamindow zewnetrznych, ewaluacji pracy szkoty,

sprawozdania dyrektora z nadzoru pedagogicznego

Plan pracy zespotu na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

§21

W Liceum zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy samorzgdowi:
1) Ksiegowa
2) Referenci
3) Kierownik gospodarczy
4) Sprzataczki
5) Wozini
6) Konserwatorzy
Zadaniami pracownikéw samorzgdowych szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Do obowigzkéw pracownikdw samorzgdowych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przeciwdziatanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujgcym
nienawis¢ i dyskryminacje,
2) uniemozliwianie propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy,
3) informowanie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych przejawach negatywnych
zachowan uczniéw.
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4. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§22

1. Rodzice, opiekunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem szkoty;

2) uchwalenie za posrednictwem rady rodzicow programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng;

3) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw;

4) informacji o zyciu szkoty, o stanie bezpieczenistwa i poziomie dydaktycznym podczas
grupowych spotkan z wychowawcag klasy;

5) opiniowania dziatan szkoty za posrednictwem rady rodzicow;

6) informacji dotyczacych zachowania, postepédw w nauce oraz frekwencji swoich
dzieci podczas indywidualnych spotkan z wychowawcy klasy oraz nauczycielami
uczacymi w danej klasie;

7) informacji dotyczacych zachowania, postepdw w nauce oraz frekwencji swoich
dzieci przekazanych w formie pisemnej w postaci , kart ocen” przekazywanych przez
wychowawece klasy podczas zebran z rodzicami lub zgodnie z ustalonym przez niego
harmonogramem;

8) informacji o mozliwosci wystawienia ich dziecku oceny niedostatecznej na koniec
semestru przynajmniej 2 tygodnie przed ostatecznym wystawieniem ocen;

9) informacji o mozliwosci ukaraniaich dziecka nagang dyrektora szkoty, zawieszeniem
w prawach ucznia lub skresleniem z listy uczniéw oraz przedstawienia w tej sprawie
swojej opinii wobec dyrektora i rady pedagogicznej przed ostatecznym ukaraniem
ich dziecka lub podopiecznego.

10) rodzice majg mozliwos¢ uzyskania informacji dotyczacych zachowania, postepéw

w nauce oraz frekwencji za posrednictwem dziennika elektronicznego;

11) wystgpienie o wyznaczenie dla dziecka szczegdlnych warunkéw zdawania
egzaminu gimnazjalnego w oparciu o orzeczenie poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub zaswiadczenie lekarza nauczanie indywidualne Ilub
indywidualny tok nauki dla dziecka;

2. Rodzice, opiekunowie prawni majg obowigzek wywigzywac¢ sie z opieki nad
podopiecznym i wspodtpracy ze szkotg zgodnie z ustawami: ,Kodeks rodzinny
i opiekunczy”, ,Ustawa o systemie oswiaty” , Ustawa ,,Prawo oSwiatowe”

3. W szczegdlnosci odpowiadajg za realizacje obowigzku szkolnego oraz zapewnienie
warunkéw do nauki.

4. Zobowigzani sg do usprawiedliwienia za dni nieobecnosci dostarczaé¢ najpdzniej
w ciggu 5 dni po powrocie dziecka do szkoty wg obowigzujgcego wzoru z podaniem
uzasadnionej przyczyny nieobecnosci, ktérymi sg: choroba, wypadki losowe, wizyty
u lekarza, stawiennictwo w sgdach, na policji, w poradni PP i inne stawiennictwa
obowigzkowe.

5. Jesli przewidywana jest dtuzsza nieobecno$¢ z powodu choroby, rodzic/opiekun
prawny ma obowigzek poinformowac o tym wychowawce najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci ucznia — poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, mailem lub
pozostawiajgc usprawiedliwienie w sekretariacie albo portierni szkolnej .
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Za brak opieki nad dzieckiem, brak kontaktdw ze szkota oraz niezrealizowanie
obowigzku szkolnego lub nauki rodzice, opiekunowie prawni pociggani sg przez szkote
do odpowiedzialnosci przed sadem rodzinnym i organami administracji
samorzgdowej.

Na czas niemoznosci spetniania przez zadne z rodzicéw opieki nad dzieckiem majg oni
obowigzek ustanowi¢ opiekuna prawnego.

Rodzice, opiekunowie prawni majg obowigzek dostarcza¢ szkole wszelkie dane
dotyczace dzieci wymagane przez placéwke, terminowo wywigzywacd sie ze swoich
zobowigzan wobec szkoty.

W przypadku probleméw zdrowotnych dziecka, wypadkow na terenie szkoty,
konieczno$ci wezwania pogotowia rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do
natychmiastowego przybycia do szkoty i przejecia opieki nad dzieckiem.

W przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej rodzic zobowigzany jest do realizacji zawartych w niej postanowien,
w szczegodlnosci dotyczgcych udziatu dziecka w terapiach, zajeciach wspierajgcych,
konsultacja z nauczycielami.

W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

Uczen

§23

1. Podmiotem wszystkich dziatan dydaktyczno - wychowawczo - opiekuniczych szkoty jest
uczen.
2. Obowigzki ucznia. Uczerh ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Systematycznie uczeszczac do szkoty na lekcje i inne zajecia obowigzkowe oraz
aktywnie pracowa¢ nad zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac sie do zaje¢, realizowa¢ zadania zlecone przez nauczycieli,
samodzielnie uzupetnia¢ materiat dydaktyczny w zwigzku z nieobecnoscig na
lekcjach. Jezeli posiada orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej -
zobowigzany jest do uczestniczenia w terapiach, zajeciach wspierajgcych i innych
formach pracy z nauczycielem, ktére majg pomadc uczniowi z deficytami w osiggnieciu
wymagan programowych.

Nie zaktdcac w zaden sposéb przebiegu lekcji i innych zajec.

Okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom.

Szanowa¢ mienie szkoty.

Usprawiedliwiaé dni nieobecnosci dostarczajgc w ciggu 5 dni po powrocie do szkoty
dokument wg obowigzujgcego wzoru z podaniem uzasadnionej przyczyny
nieobecnosci, tj. choroba, wypadki losowe, wizyty u lekarza, stawiennictwo w sgdach,
na policji i inne stawiennictwa obowigzkowe.

Posiadac identyfikator podczas catego pobytu na terenie szkoty i okazywac na zgdanie
nauczyciela.

Posiadac aktualng legitymacje szkolna.
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9) Przestrzegac porzadku w salach lekcyjnych, korytarzach i otoczeniu szkoty.

10) Zachowywac cisze w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, egzamindéw i innych zaje¢ na
terenie szkoty.

11) Stosowac sie do ponizszych zasad uzytkowania urzadzen telekomunikacyjnych:

a) w czasie zajec¢ szkolnych, w tym lekcyjnych, uczen nie ma prawa korzystac
z jakichkolwiek urzadzern telekomunikacyjnych, to znaczy, ze telefony
komérkowe, laptopy, notebooki, mp3 itp. oraz stuchawki ma wytaczone oraz
schowane poza zasiegiem wzroku ucznia i nauczyciela.

b) w szczegdlnych sytuacjach losowych uczen ma prawo— po uprzednim zgtoszeniu
sytuacji do nauczyciela — uzyska¢ jednorazowg zgode na ztozenie wyciszonego
telefonu na tawke, bez stosowania stuchawek.

c) w przypadku niedostosowania sie do w/w zalecen nauczyciel ma prawo zabra¢
urzgdzenie nadawczo-odbiorcze i ztozy¢ w depozycie u dyrekcji szkoty do odbioru
przez rodzica/prawnego opiekuna. W przypadku odmowy ucznia do oddania
urzgdzenia nauczyciel przekazuje informacje o tym fakcie wychowawcy poprzez
dziennik elektroniczny. Wychowawca udziela w tej sytuacji uczniowi nagany na
pismie i wigcza jg do dokumentac;ji ucznia.

d) jezelido uzywania urzadzen nadawczo-odbiorczych dojdzie w momencie pisania
sprawdzianu, kartkéwki — nauczyciel anuluje mozliwos¢ dalszego pisania pracy
i wystawia za nig ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy materiatu.

e) za zgodg lub na prosbe nauczyciela, w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia zajeé
dydaktycznych, uczerh moze korzystac z wtasnych urzgdzen mobilnych (tablet,
telefon); moze to nastgpié wéwczas kiedy praca na lekcji wymaga wykorzystania
technologii informatycznych (np. wykonywanie prac i zadan na platformie
internetowej, poszukiwanie informacji w internecie, itp.)

12) Stosowac sie do zakazu fotografowania, nagrywania oséb trzecich na terenie szkoty
bez ich zgody.

13) Dba¢é o higiene osobista.

14) Nosié¢ schludny stréj uczniowski lub galowy oraz zmienne obuwie —ze wzgledow bhp.
Stréj powinien by¢ niewyzywajacy i licujgcy z powaga miejsca nauki i pracy.

15) Korzystac z szatni i przechowywad tam ptaszcze, kurtki, obuwie na zmiane.

16) Przestrzegaé przepisdw prawa i regulamindéw obowigzujgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

17) Dbaé o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowacd jako uczen i jako osoba prywatna.

18) W czasie zaje¢ przewidzianych planem nauczania przebywacé na terenie placéwki pod
opieka nauczycieli lub w miejscach wskazanych — biblioteka, aula; stosowac sie do
zakazu samowolnego opuszczania szkoty w czasie zajeé objetych planem lekgji.

19) Stosowac sie do zakazu palenia na terenie szkoty papieroséw, e-papieroséw,
wapowania, picia alkoholu, zazywania innych srodkéw (w tym — narkotykéw) oraz do
zakazu przebywania na terenie szkoty oraz w czasie wszelkich zaje¢ edukacyjno-
wychowawczo-opiekunczych bedac pod wptywem tych srodkéw.

20) Stosowac¢ sie do zakazu przejawiania na terenie szkoty zachowan agresywnych,
przemocy fizycznej i psychicznej.

21) Szanowac¢ godnos¢ osobistg i dobra osobiste wszystkich uczniéw i pracownikow
szkoty.

3. Uczen szkoty ma prawo:
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1)do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej i przepisami bhp,

2)do poszanowania jego godnosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,

3)do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb

4)do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

5)do pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z wszelkich form opieki
i poradnictwa funkcjonujgcych na terenie szkoty oraz we wspétpracujgcych ze szkotg
placéwkach,

6) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

7)do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych w czasie
zajec pozalekcyjnych,

8)do zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole i uczestniczenia w dziatalnosci
samorzgdowej, wspotpracy z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami, dyrekcja
szkoty i innymi pracownikami pedagogicznymi.

9) Znaé materiat programowy z poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteria wystawiania
ocen czgstkowych, srédrocznych , koricowo rocznych.

10) Znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci. Sprawdzian pisemny to praca obejmujgca zakresem materiatu wiecej
niz trzy tematy. Sprawdziandéw pisemnych nie moze by¢ wiecej niz trzy lub cztery
w tygodniu, jezeli czwarty dotyczy drugiego jezyka obcego, przy czym jednego dnia
moze by¢ tylko jeden sprawdzian. Ocena za sprawdzian winna by¢é wystawiona
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie, jezeli sprawdzian jest w formie egzaminu
probnego — nie dtuzszym niz trzy tygodnie. Wtedy tez sprawdzian musi by¢ dany do
wgladu uczniowi i omdéwiony. Uczen ma prawo sfotografowac sprawdzian w celu
przekazania rodzicom.

11) Poprawia¢ oceny ze sprawdziandw w terminie ustalonym przez nauczyciela
uczacego.

12) Korzystaé z zespotu samopomocy kolezeniskiej powotywanego w klasie.

13) Korzystaéz zaje¢ wyréwnawczych, terapeutycznych, itp. organizowanych na terenie
szkoty.

14) Korzystaé z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

15) Wykorzystaé okres swigt kalendarzowych i ferii na wypoczynek.

16) Znac na biezgco punktacje z poszczegdlnych przedmiotdow.

17) Zostaé poinformowanym o przewidywanych ocenach rocznych na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

18) Dokonywa¢ swobodnego wyboru zaje¢ dodatkowych, zgodnie z wiasnymi
aspiracjami i zainteresowaniami.

19) By¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zajeé¢ w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci spowodowanej chorobg. Po diuzej trwajgcej chorobie mie¢ tygodniowy
termin na uzupetnienie wiadomosci.

20) Ubiega¢ sie o pomoc socjalng oferowang przez szkofe.

21) Korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu i wyposazenia zgodnie z regulaminem
tych pomieszczen.

22) Zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne, gdy jest nieklasyfikowany z przyczyn
usprawiedliwionych (egzamin taki sktada sie z czesci pisemnej i ustnej lub
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praktycznej, a termin egzaminu ustalony jest z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia.

23) Realizowac indywidualny tok nauki.

24) Korzysta¢ z nauczania indywidualnego w  przypadku  dtugotrwatych
probleméw zdrowotnych po uzyskaniu orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej.

25) By¢ klasyfikowanym z oceng celujacg z danego przedmiotu w przypadku, gdy
zostanie laureatem wojewddzkiego konkursu przedmiotowego lub finalistg badz
laureatem olimpiady przedmiotowe;.

26) Korzystac z wszystkich uprawnien wynikajgcych z innych regulamindéw szkolnych,
szczegolnie ze szkolnego regulaminu oceniania.

§ 24

1. Wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy lub pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej
wobec ucznidow.
2) Pisemne pochwaty i listy gratulacyjne dyrektora.
3) Nagroda rzeczowa za:
a) wyniki nauczania
b) 100% frekwencje,
c) prace spoteczno-uzyteczng na rzecz szkoty lub klasy,
d) osiggniecia sportowe,
e) wyrdzniajgcy udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach
f) szczegdlne zaangazowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole,
4) List pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw.
5) Przyznanie promocji z wyrdznieniem zgodnie z rozporzadzeniem
6) Nominowanie do stypendiéw i nagréd UM todzi i innych instytucji.
7) Wszystkie wyrdznienia i nagrody uzyskane w skali powiatu i wyzej winny by¢
odnotowane w arkuszu ocen i na $wiadectwie.

§25

1. W przypadku niestosowania sie do przepiséw prawa wewnatrzszkolnego oraz nagannego
zachowania uczen moze zostac ukarany.
2. Zazachowanie naganne uznaje sie:

1) Niewtasciwe zachowanie w czasie pobytu w szkole lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote — zachowanie sprzeczne z prawem szkolnym, zarzadzeniami dyrektora lub
poleceniami nauczycieli oraz zachowanie, ktére przeszkadza innym osobom
w wykonywaniu ich obowigzkéw lub stwarza zagrozenie dla ich bezpieczeristwa albo
moze spowodowac zniszczenia materialne;

2) agresje badz stosowanie przemocy fizycznej wobec réwiesnikow lub pracownikdw
szkoty;

3) popetnienie czynu karalnego na terenie szkoty lub poza szkotg;

4) posiadanie i palenie papierosow lub e-papierosdw, posiadanie i spozywanie alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkéw niedozwolonych w tym nalezgcych do grupy tzw.
,dopalaczy”
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5) posiadanie na terenie szkoty materiatdw pornograficznych, wspierajacych ideologie
totalitarne lub wzywajgcych do stosowania przemocy;

6) niszczenia mienia szkoty oraz mienia prywatnego uczniéw i pracownikéw szkoty

7) wykorzystywanie urzgdzen szkolnych w sposéb niezgodny z ich przeznaczeniem;

8) fatszowanie dokumentéw w tym zwolnien z zajec lekcyjnych oraz usprawiedliwien
nieobecnosci;

9) podawanie do publicznej wiadomosci, takze z wykorzystaniem internetu, informacji
nieprawdziwych, niepotwierdzonych lub  prywatnych (bez zgody o0sdéb
zainteresowanych) o uczniach i pracownikach szkoty;

10) arogancje, uzywanie wulgaryzmdw oraz brak poszanowania w stosunku do uczniéw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty

11) korzystanie podczas lekcji z telefonéw komadrkowych lub innych urzadzen mobilnych
bez uzgodnienia z nauczycielem

12) samowolne wychodzenie ze szkoty;

13) nieusprawiedliwianie nieobecnosci;

14) lekcewazenie szkolnych obowigzkow w tym nieprzygotowywanie sie do lekgcji
i nieodrabianie prac domowych;

15) spdznienia na zajecia szkolne lub zajecia organizowane przez szkote oraz powtarzajgce
sie nieobecnosci na pierwszych lekcjach;

16) nieterminowe wykonywanie przyjetych zobowigzan;

17) niestosowne zachowanie podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz;

18) nieprzestrzeganie Statutu i prawa szkolnego;

19) prowadzenie dziatalnosci zarobkowej na terenie szkoty zwtaszcza z wykorzystaniem
sprzetu szkolnego;

20) reklamowanie dziatan lub inicjatyw, ktére nie zyskaty akceptacji dyrektora szkoty oraz
wykorzystywanie do tego celu budynku szkoty lub szkolnych urzadzen.

3. Zazachowanie naganne uczniowi mozna wymierzy¢ nastepujgce kary:

1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy.
2) Nagana wychowawcy wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw.
3) Nagana dyrektora z pisemnym wpisem do akt ucznia.
4) Przeniesienie do innej klasy.

3a. Uczen ktéry otrzymat nagane wychowawcy na okres 14 dni, a w przypadku nagany
dyrektora na 30 dni, traci przywileje w tym reprezentowania szkoty w zawodach
i konkursach oraz uczestniczenia w imprezach szkolnych o ile nie ograniczajg one praw
ucznia wynikajacych z Art. 70 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

4., W przypadku razgcego lub nagminnego naruszania zasad opisanych w Statucie

i regulaminach mozna wymierzy¢ kary:

1) wystgpienie z wnioskiem o skierowanie do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty,

2) skierowanie do osrodka socjoterapeutycznego,

3) w przypadku ucznia petnoletniego skreslenie z listy uczniow.

5. Niezaleznie od natozonych kar w szkole zachowania podlegajgce Ustawie o postepowanie
w sprawach nieletnich, Ustawie o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych, Kodeksowi Wykroczen lub Kodeksowi Karnemu bedg kierowane
do wtasciwych organdw tj. sgdéw lub policji.

6. Decyzje o udzieleniu nagany, przeniesieniu do innej klasy, skierowania wniosku do
kuratorium oswiaty lub osrodka socjoterapeutycznego podejmuje dyrektor szkoty z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek osoby zainteresowanej po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej
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Decyzje o skresleniu z listy ucznidow ucznia petnoletniego wydaje dyrektor na mocy uchwaty
rady pedagogicznej podjetej na wniosek dyrektora przedstawionej po uzyskaniu pisemnej
opinii wychowawcy, psychologa szkolnego, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
Przynajmniej na 3 dni robocze przed radg pedagogiczng, ktéra bedzie opiniowata wniosek
o udzieleniu nagany dyrektora, przeniesieniu do innej klasy, skierowania wniosku do
kuratorium oswiaty lub osrodka socjoterapeutycznego albo skreslenia ucznia z listy
uczniéw, nalezy powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zamiarze ukarania.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga przedstawi¢ w tej sprawie swojg opinie w formie
pisemnej. Opinia przygotowana przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zostanie odczytana
podczas rady pedagogicznej przez wychowawce klasy.
W przypadku wymierzenia uczniowi kary statutowej wychowawca:

1) niezwtocznie sporzadza notatke z informacjg o dacie, rodzaju, powodach wymierzenia

kary oraz organie, ktéry podjat w tej sprawie decyzje.

2) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) na pismie o wymierzonej karze.
Od natozonych kar statutowych zawartych w ust 3 i 4 — z wyjgtkiem skreslenia z listy
uczniéw — rodzice/prawni opiekunowie mogga, w formie pisemnej odwotac sie do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni.
Od kary skreslenia z listy ucznidw szkoty uczerh moze odwotac sie poprzez Dyrektora Szkoty
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do tddzkiego Kuratora Oswiaty.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw staje sie prawomocna po uptywie 14 dni od czasu
powiadomienia o niej rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub od czasu zakoriczenia
procedury odwotawcze;.

Ocenianie
§26

Szkolne Zasady Oceniania (SZO) Liceum sg zgodne z Ustawg o systemie oswiaty,
rozporzgdzeniami MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz stuchaczy, oraz okreslaja:
1) cele oceniania
2) elementy oceniania
3) kiedy ocena wystawiona jest prawnie
4) prawa i obowigzki szkoty, ucznia i rodzica w zakresie procedury oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
i postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach,
5)umozliwienie nauczycielom i szkole doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
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2) ustalanie kryteriow ocen z zachowania

3) ocenianie biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,
egzamindw poprawkowych

§ 27

1. Oceny z przedmiotéw wystawiane sg wg skali:
1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1,
7) oceny biezgce moga mie¢ dodatkowy zapis ,,+” lub ,-";
8) oceny z pracy klasowej sg wystawiane wg nastepujacych proporgcji:

0-39% punktéw niedostateczny
40-54% punktéw dopuszczajacy
55-74% punktow dostateczny
75-89% punktéw dobry

90-99% punktéw bardzo dobry
100% punktéw celujacy

oceny z kartkdwki sg wystawiane wg nastepujgcych proporcji:

0-44% punktow niedostateczny
45-64% punktéw dopuszczajacy
65-84% punktow dostateczny
85-94% punktéw dobry

95-99% punktéw bardzo dobry
100% punktéw celujacy

2. Do sredniej ocen wlicza sie ocene z religii lub etyki i ocene z innych dodatkowych zaje¢
edukacyjnych s

§28

1. Ocenaz zachowania okresla poziom dojrzatosci spotecznej i umiejetnosci funkcjonowania
W grupie oraz poziom wywigzywania sie z obowigzkdw szkolnych okreslonych w statucie
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

§29

Pozostate zasady wystawiania ocen:

1) ocena jest jawna dla ucznia i rodzica — okre$lone sg wymagania na poszczegdlne
oceny (np. w sprawdzianie), nauczyciel uzasadnia w sposob zrozumiaty dla ucznia
wystawiong ocene

2)ocena jest wystawiana terminowo — na biezgco, w terminie okreslonym dla
oddawania sprawdzianéw; S$rdodroczna, roczna w terminie zgodnym
z rozporzadzeniami MEN oraz szkolnymi zasadami oceniania

3) oceny biezgce sg wystawiane systematycznie

4) wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku — data, za co oraz na pracach
pisemnych — data pisania, data oddania pracy, data poprawy, a takze poprzez
terminowe wprowadzenie oceny do dziennika elektronicznego

5)w ciggu pierwszych dwdch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego nauczyciele
formutujag wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
$rodrocznych i rocznych oraz informujg o nich uczniéw poszczegdlnych klas.

6) uczniowie potwierdzajg ten fakt wtasnorecznym podpisem na karcie, ktérg kazdy
nauczyciel ma obowigzek przekazac¢ dyrektorowi szkoty. Kopie wymagan, zapisang
w wersji elektronicznej nauczyciel przekazuje wicedyrektorowi szkoty, ktory
odpowiada za umieszczenie plikow elektronicznych zawierajgcych wymagania
w zaktadce prawo szkolne na stronie internetowej szkoty.

7) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego omawia z uczniami WZO i fakt
ten uwidacznia w temacie godziny wychowawczej

8) Dyrektor szkoty organizuje w ciggu dwdch pierwszych tygodni wrzesnia spotkania
wychowawcow klas z rodzicami poswiecone m.in. zapoznaniu ich z dokumentacjg
oceniania osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania oraz zasadami dostepu do dziennika
elektronicznego,

9)rodzice potwierdzajg ten fakt wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci
stanowigcej zatacznik do protokotu zebrania. Rodzice nieobecni na spotkaniu beda
powiadomieni o ww. informacjach za pomocg wiadomosci wystanej przez dziennik
elektroniczny. Osoby, ktére nie posiadajg dostepu do internetu sg zobowigzane do
zapoznania sie z ww. dokumentacjg w szkole.

10) ilos¢ sprawdziandw pisemnych i kartkdwek w tygodniu jest regulowana szkolnymi
zasadami oceniania, a wszystkie te formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg
odnotowywane w dzienniku
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11) na poczatku kazdego semestru nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg uczniom
aktualne przedmiotowe zasady oceniania i pobierajg od nich pisemne
potwierdzenie zapoznania sie z tymi zasadami

12) szkolne (SZO) oraz przedmiotowe (PZO) zasady oceniania udostepnione s3
uczniom i ich rodzicom na stronie internetowej szkoty

W zakresie SZO uczen ma prawo:

1) zna¢ materiat programowy z poszczegdlnych przedmiotéw oraz  kryteria
wystawiania ocen czgstkowych i semestralnych.

2) znad z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci;

3) poprawiac oceny ze sprawdziandw zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami wg §33
ust. 26 najczesciej w czasie godzin konsultacji nauczyciela.

4) wykorzystac okres swiat kalendarzowych i ferii na wypoczynek.

5) znaé na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotéw.

6) zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach srédrocznych w terminie
zebran rodzicow na zakonczenie | semestru, rocznych — na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

7) by¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem losowym; po dtuzej trwajgcej
chorobie mie¢ tygodniowy termin na uzupetnienie wiadomosci.

8) by¢ ocenianym zgodnie ze wszystkimi procedurami ujetymi w Ustawie o systemie
os$wiaty i rozporzgdzeniu MEN dot. oceniania.

§30

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§31

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, a takze w przypadku braku przynajmniej minimalnej ilosci
ocen uzyskanych przez innych uczniéw w danym oddziale lekcyjnym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen, realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok nauki, a takze uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.
Uczen, ktory zmienit klase lub szkote, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow
nauczania, ktére nie byty objete w poprzedniej klasie lub szkole planem nauczania.
Uczen, spetniajacy obowigzek nauki poza szkoty, nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie tez dla niego
oceny zachowania.

Roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ artystycznych, informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego przeprowadza sie przede wszystkim
w formie ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna, chyba ze uczen uzyskat na egzaminie kwalifikacyjnym ocene
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niedostateczng z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych lub zgtosit do dyrektora szkoty
zastrzezenia co do zasad i trybu ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

13. W przypadku uzyskania na egzaminie klasyfikacyjnym oceny niedostatecznejz jednych lub
dwdch zaje¢ edukacyjnych, uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
Prawo to nie dotyczy ucznia, ktéry ma wyznaczony egzamin poprawkowy z innych zajeé
edukacyjnych, lub rodzice zgtosili do dyrektora szkoty zastrzezenia co do zasad i trybu
ustalenia oceny z egzaminu klasyfikacyjnego.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w pierwszym semestrze zobowigzany jest on
w terminie do konca marca w danym roku szkolnym do zaliczenia materiatu nauczania
ztego okresu, co umozliwi jego klasyfikowanie w danym roku szkolnym, o ile
w |l semestrze spetni warunki upowazniajgce do jego klasyfikacji. Formg zaliczenia jest
sprawdzian dyrektorski o wadze 5, liczony do $redniej.

§32

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
catego cyklu ksztatcenia w liceum promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§33

1. Ocenie podlegajg dziatania ucznia wykonywane w ramach zaje¢ lekcyjnych, zajeé
pozalekcyjnych, na platformie edukacyjnej, prace i zadania domowe

2. Czestotliwos¢ oceniania przedmiotowego uzalezniona jest od liczby godzin edukacyjnych
wynikajgcych z planu nauczania.

3. Ustala sie minimalng liczbe ocen, ktérg powinien uzyskac uczern w semestrze:
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1) trzy oceny w semestrze w przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze jednej lub dwéch godzin tygodniowo (wystawiane systematycznie:
1 ocena w ciggu szesciu tygodni)

2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych w semestrze: o jedng ocene wiecej
niz wynosi ilo$¢ godzin w tygodniu (minimum 1 ocena w ciggu miesigca).

4. Ocenie podlegaja:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci (sprawdziany badajgce kompetencje, prace
klasowe, testy, sprawdziany, w tym dyrektorski) obejmujgce wiadomosci z
wiecej niz 3. lekcji,

2) kartkdwki — maksymalnie pietnastominutowe, obejmujgce wiadomosci
z 3 ostatnich lekgc;ji,

3) praca ucznia na lekcji (odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, wspotudziat
w prowadzeniu zajeé, praca w zespotach),

4) samodzielna praca ucznia (prace domowe i prace projektowo-praktyczne),

5) udziat w konkursach, reprezentowanie szkoty.

5. Na poczatku kazdego semestru uczniowie otrzymujg od nauczycieli wymagang minimalna
ilos¢ i wykaz kategorii ocen, z ktérych bedg oceniani ocenami w skali 1-6
(z uwzglednieniem + i - w ocenach czgstkowych).

6. W zaleznosci od skali trudnosci zadania oraz znaczenia uzyskanej oceny, stopnie wystawia
sie z uwzglednieniem wspdtczynnika tzw. ,wagi” zawartej w przedziale 1-7. Dla
poszczegdlnych wynikdw przyjmuje sie nastepujacy ,,wage”:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawdzian (w tym dyrektorski) obejmujacy wiecej niz jeden dziat lub powtérzenie do
egzamindéw — 4,

praca klasowa, sprawdzian wiadomosci powyze] trzech tematow — 3, poprawa pracy
klasowej — 3 (w przypadku pozytywnej poprawy waga z pierwszej pracy klasowej— 1),
kartkdwka — 2;

odpowiedz ustna — 2,

odpowiedz ustna na jezyku obcym w zaleznosci od rodzaju wypowiedzi— 1 lub 2,
zadanie domowe lub ¢wiczenia -1

aktywnosc¢ na zajeciach (w tym praca w grupach) —1,

aktywnosc¢ i zaangazowanie na przedmiotach artystycznych, WF, WOK, informatyce —
1-6,

projekty edukacyjne — 1-2

10) laureaci konkursow:

e szkolne -2,

e miedzyszkolne — 3,
e powiatowe -4

e wojewddzkie -5,

e ogdlnopolskie — 6,

e miedzynarodowe -7

7. W sytuacji gdy waga ma charakter uznaniowy nauczyciel informuje uczniow o wadze
oceny w chwili zlecania zadania.

Z wzgledu na specyfike prowadzenia zaje¢ i wymagan na przedmiotach artystycznych,
wychowaniu fizycznym, wiedzy o kulturze i informatyce dopuszcza sie stosowanie innych
zasad wazenia ocen zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku - data, kategoria oceny oraz na
pracach pisemnych - data pisania, data oddania pracy.

8.
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Sprawdzian wiedzy jest formg zapowiedziang w terminarzu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Obejmuje tematy z wiecej niz 3 ostatnich lekcji.

Uczen jest zobowigzany napisa¢ sprawdzian samodzielnie. Korzystanie z niedozwolonych
pomocy takich jak $cigganie, plagiat itp. skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.

Nie moze by¢ w tygodniu wiecej niz 3 sprawdziandw, 4 — jezeli dotyczy to drugiego jezyka
obcego, przy zasadzie jednego dnia jeden sprawdzian.

Sprawdzian przetozony na prosbe uczniéw, powinien sie odby¢ najpdzniej w kolejnym
tygodniu. W przypadku przetozenia nie obowigzuje zapis statutowy dotyczacy limitu
trzech sprawdziandéw tygodniowo.

Koordynatorem tygodniowego terminarza sprawdziandw jest wychowawca klasy i
przewodniczgcy samorzgdu klasowego.

Uczen ma prawo w danym semestrze do poprawy sprawdziandw pisemnych w formie i
terminie ustalonym przez nauczyciela.

Sprawdziany pisemne przeprowadzane s3g dla przedmiotow, ktére podlegajg ocenianiu
zewnetrznemu

Znajomos¢ biezgcego tematu - z 1 do 3 ostatnich lekcji i kontrola prac domowych mogg
by¢ sprawdzane za pomocg krotkiej kartkowki - do 15 min. bez dziennego ograniczenia
limitow.

Kartkowki - zgodnie z wolg nauczyciela - mogg by¢ rowniez zapowiadane w terminarzu
z krotkim - 1, 2- dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia
nieobecnego na kartkdowce zaliczenia biezgcego materiatu w formie odpowiedzi ustnej
Nauczyciel nie moze dokonac kolejnej oceny ucznia poprzez sprawdzian, kartkowke bez
dokonania i wpisania ocen za poprzednie sprawdziany, kartkéwki.

Ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie
lub trzy tygodnie, gdy egzamin jest przeprowadzany w formie egzaminu prébnego ; wtedy
tez sprawdzian powinien by¢ dany do wgladu; ocena za kartkdwke powinna by¢
wystawiona w ciggu tygodnia i kartkéwka powinna by¢ dana do wgladu.

Wyniki kazdej kartkéwki i kazdego sprawdzianu powinny byé omodwione przez
nauczyciela, ze wskazaniem problemdéw dydaktycznych, postepéw ucznia i dawaé
informacje o aktualnym stanie umiejetnosci i wiedzy.

Rodzice majg prawo wglagdu w prace dziecka w czasie zebran, konsultacji nauczycieli
Moga tez indywidualnie uméwic sie z nauczycielem na omdéwienie prac ucznia. Zgodnie
z potrzebami rodzicdw uczen moze w terminie wskazanym przez nauczyciela wykonaé
zdjecie swoich prac pisemnych, ktdre jest zobowigzany pokaza¢ rodzicom / opiekunom
prawnym.

Nauczyciele mogg stosowac réwniez - jako wspomagajacg - ocene opisowg i umieszczac
ja w dzienniku elektronicznym.

Oceny semestralne i koncoworoczne ustala sie na podstawie uzyskanej przez ucznia
Sredniej wazonej ocen czgstkowych:

1) Ocena celujgca — powyzej 5,30 sredniej wazonej
2) Ocena bardzo dobra —4,60— 5,29 sredniej wazonej
3) Ocena dobra — 3,60 — 4,59 sredniej wazonej
4) Ocena dostateczna —2,60— 3,59 $redniej wazonej
5) Ocena dopuszczajgca —1,75- 2,59 sredniej wazonej
6) Ocena niedostateczna — ponizej 1,75 Sredniej wazonej
7) Plus —0,5 oceny

8) Minus - 0.25
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25. PZO okreslajg w szczegdlnosci:

1) zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajgcych ocenie zgodnie ze specyfikg przedmiotu,

2) szczegétowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z przypisanymi im

kategoriami i ilo$cig ocen wystawianych przez dany zespét nauczycieli w danym
semestrze

3)zasady dostosowania PZO dla ucznidw posiadajacych orzeczenia poradni

psychologicznopedagogicznych oraz przeciwwskazani lekarskie

26. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg na state wywieszone w pracowniach
przedmiotowych oraz zamieszczone na stronie internetowe] szkoty

27. W zakresie oceniania uczen ma prawo:

1) Znaé¢ materiat programowy z poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteria

wystawiania ocen biezgcych, ocen srdédrocznych, rocznych.

2) Znac na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotéw.

3) Zostac poinformowanym o przewidywanych ocenach

e 3rédrocznych - w terminie zebran rodzicéw na zakoriczenie | semestru
e rocznych - na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej
4) Byc usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po
kilkudniowej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub przyczynami losowymi. Po
dtuzej trwajacej chorobie mieé tygodniowy termin na uzupetnienie wiadomosci.

5) Zgtosié przed lekcjg nieprzygotowanie do biezgcych zajec:

e 1xwsemestrze dla przedmiotdw nauczanych w wymiarze 1-2 godz.

e 2 xwsemestrze dla przedmiotdw nauczanych w wymiarze 3 i wiecej godzin
6)By¢ ocenianym zgodnie z procedurami ujetymi w rozporzadzeniu MEN dot.

oceniania.

28. Kazdy nauczyciel ma prawo podwyzszyé przewidywang ocene $rédroczng/roczng dla
ucznia, ktéry systematycznie uczeszczat na zajecia dydaktyczne i wywigzywat sie na
biezgco z obowigzkdéw ucznia za:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, wspierajgcych, przedmiotowych
kotach zainteresowan, warsztatach wiedzy, konkursach, zawodach szkolnych,

2) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, aktywne
realizowanie zadan wynikajagce z opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej

26.Zasady i tryb przeprowadzania sprawdziandow w terminach dodatkowych
i poprawkowych:

1) uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych chorobg, trwajgca tydzien i dtuzej, ma prawo do napisania go
w ciggu dwodch tygodni. Takiemu uczniowi przystuguje prawo do poprawy
napisanego sprawdzianu,

2) uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w dniu sprawdzianu, ma obowigzek napisania
go w ciggu tygodnia bez wstepnego uzgodnienia, lecz traci prawo do jego poprawy.

3) uczen, ktdry nie przystgpit do sprawdzianu w zaplanowanym terminie z przyczyn
usprawiedliwionej nieobecnosci w dniu sprawdzianu, ma obowigzek napisania go
w ciggu tygodnia bez wstepnego uzgodnienia i nie traci prawa do jego poprawy.

4) uczen, ktory odmaowit napisania sprawdzianu, albo ktdry nie przybyt na sprawdzian
mimo obecnosci w tym czasie w szkole, przystepuje do napisania sprawdzianu
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w terminie wskazanym przez nauczyciela bez wstepnego uzgodnienia i traci prawo
do sprawdzianu poprawkowego.
27. W szkole funkcjonuje tzw. szczesliwy numerek, zwalniajacy ucznia
z niezapowiedzianych kartkdwek i odpowiedzi ustnych w danym dniu. Szczesliwy
numerek jest losowany przez system LIBRUS.

§34

1. W szkole obowigzujg punktowe zasady oceny z zachowania.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt 150 punktow. Kredyt jest
rownowazny dolnej granicy oceny dobrej. Na zakoriczenie roku szkolnego sumuje sie
punkty z | i Il semestru i dzieli przez 2.

3. Punkty dodatnie i ujemne z zachowania wprowadzane bedg bezposrednio do e-Dziennika
Librus.

4. Punkty przelicza sie ostatecznie na oceny wedtug skali:

Ocena zachowania | Liczba punktow
wzorowe 210 pkt. i wyzej
bardzo dobre 180 pkt. — 209 pkt.
dobre 150 pkt. — 179 pkt.
poprawne 120 pkt. — 149 pkt.
nieodpowiednie 90 pkt. — 119 pkt.
naganne ponizej 90 pkt.

5. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych w okresie pkt. jak réwniez po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz po samoocenie ucznia. Ma do dyspozycji 10 pkt. na semestr.

6. Uczen nie moze uzyskac oceny :

a. wzorowej, jesli w semestrze posiada (poza dodatnimi punktami) 30 punktéw
ujemnych, 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 5 spdznien

b. bardzo dobrej, jesli w semestrze posiada (poza dodatnimi punktami) 50 pkt.
ujemnych, 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 10 spdznien

c. dobrej, jesli w semestrze posiada (poza dodatnimi punktami) 100 pkt. ujemnych, 30
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych lub 15 spdznien

d. poprawnej, jesli w semestrze posiada 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
lub 20 spdznien

7. Spbinienie powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecnos$é¢ ucznia na lekgji.

8. W odniesieniu do statutu szkoty :

e nagana wychowawcy: -50 pkt.,

e nagana dyrektora szkoty: -100 pkt.,

e negatywne zachowania podlegajg réowniez odpowiednim procedurom
prawnym.

9. Punktowa ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce zakresy:

I.  Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.
.  Postepowanie zgodnie z dobrem spotfecznosci szkolnej.
lll.  Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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IV.  Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
V. Dbatos$é o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.
VI.  Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
VIl.  Okazywanie szacunku innym osobom.
ZAKRES PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
_ State uczestnictwo w poczcie sztandarowym: Brak poszanowania dla symboli narodowych,
5 = 1 x na semestr do + 10 pkt. religijnych i szkolnych: godta, sztandaru, tablic
_§ % Praca na rzecz tworzenia tradycji szkoty i klasy: | pamigtkowych, pomnikdéw itp.: —40 pkt.
° _3 +1 + +5 pkt. Niewtasciwe zachowywanie sie podczas
2 5 | Praca narzecz promociji szkoty: +1+5 pkt. uroczystosci szkolnych: -3 +-10
E o Udziat w uroczystosciach okolicznosciowych
D +

poza szkotg: + 1 + + 5 pkt.

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

Uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,
konsultacjach, wykonywanie innych zalecen
nauczycieli w celu poprawienia wynikéw
nauczania:

- kazdorazowo 1 pkt.

Aktywne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych w szkole.

+1++5 pkt.

Frekwencja powyzej 90% - 20pkt za semestr

Spdznienie: — 1 pkt. za kazde spdznienie
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekgji:

— 1 pkt. za kazdg godzine

Samowolne opuszczenie szkoty w godzinach
zajec lekcyjnych: — 5 pkt. kazdorazowo

Brak stroju galowego i uczniowskiego,
stosownego obuwia: —5 pkt.

Noszenie ubran z napisami lub obrazkami o
niezgodnej z prawem, obrazliwej lub
nieprzyzwoitej tresci, w szczegdlnosci w
odniesieniu do przynaleznosci do subkultur lub
klubow sportowych: — 10 pkt.

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji: — 5 pkt.
Niewywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkéw (np. nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ podczas zawodow, wyjsé
klasowych, akademii szkolnych, nieterminowy
zwrot ksigzek do biblioteki, sprzetu sportowego
iin.): —1+-5 pkt.

Postepowanie zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska
klasowego, szkolnego, udziat w organizacji
imprez klasowych, szkolnych: + 1 + + 5 pkt.
kazdorazowo.

Udziat w zawodach sportowych i konkursach
przedmiotowych: + 5 + + 15 pkt.

Aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim: + 5 + + 10 pkt.

Podejmowanie dziatan poprawiajacych porzadek
i estetyke klasy, szkoty: +1 - + 10
Samopomoc kolezenska: + 5 - + 20

Godzenie w dobra osobiste kolezanek i kolegéw:
—3+—-10 pkt.

Niszczenie mienia publicznego nawet, jesli nie
doszto do trwatych uszkodzen: — 5 + — 20 pkt.
Celowe zniszczenie mienia szkoty, klasy,
kolegdw, pracownikdw szkoty: —5 + 20 pkt.
Uzywanie na lekcji bez zgody nauczyciela
telefonu komdérkowego, dyktafonu,
magnetofonu lub in. urzadzen oraz nosnikéw
elektronicznych: — 10 pkt.

Podrobienie podpisu np. zwolnienia lub oceny: —
20 pkt.
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

Reagowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia,
bezpieczenstwa swojego lub innych: 5+ + 10
pkt.

Podejmowanie dziatar na rzecz promog;ji
zdrowia, aktywnosé w programach
prozdrowotnych, ekologicznych na terenie
szkoty: + 5+ + 10 pkt.

Zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu swoim i
innych( np. bieganie, popychanie, hatasowanie,
ztosliwe krzyki: - 5 +—20 pkt.

Picie, posiadanie alkoholu, posiadanie,
zazywanie narkotykow, posiadanie, zazywanie
,dopalaczy”, palenie papierosow, e-
papieroséw lub nowatorskich wyrobéw
tytoniowych: — 40 pkt.

Asystowanie osobom majgcym do czynienia z
alkoholem, narkotykami, ,,dopalaczami”, e-
papierosami, papierosami i innymi
nowatorskimi wyrobami tytoniowymi na
terenie szkoty bez powiadomienia najblizszego
pracownika szkoty:

— 20 pkt.

Agresja, zorganizowana przemoc na terenie
szkoty: —40 pkt.

Kradziez, wytudzanie pieniedzy: — 40 pkt.
Nieprzestrzeganie polecen nauczyciela
odnosnie bhp (np. bujanie sie na krzestach,
popychanie, podstawianie nég, oddalanie sie
od grupy na wycieczkach): — 5 pkt.

Szczegolnie kulturalne i godne zachowanie sie

Niekulturalne zachowanie sie w szkole i

[J]
TCU i 2| na wyjazdach i wyjéciach poza teren szkoty; podczas wyjs¢ poza teren szkoty: -5 pkt. +-15
E 'g @ | wplywanie na wtasciwe zachowanie lub/i pkt.
E g 8 | postawe innych: + 5 pkt. Zasmiecanie otoczenia: — 5 pkt.

> 2 o
g o5
R
o R @

- Wyrdzniajaca sie codzienna kultura stowa: Wulgarne stownictwo ustyszane przez

9 g ‘o | +10 pkt. za semestr. nauczyciela oraz inne osoby, pisemne
@ £ *i wulgaryzmy w szkole: - 5 + — 10 pkt.
E § S Uzycie wulgaryzmu w stosunku do nauczyciela
o .ﬂa" ° lub innej osoby dorostej, ublizanie kolegom i

kolezankom: — 20 pkt.

Okazywanie szacunku innym

osobom

Indywidualny i efektywny wktad w akcje
charytatywne w szkole: + 5 pkt. + + 10pkt.
Poszanowanie pracy pracownikdéw obstugi
szkoty: + 5 pkt. + + 10pkt.

Niestosowne zachowanie sie wzgledem
nauczycieli, pracownikéw szkoty, oraz innych
0s6b dorostych w szkole i poza nig (np.
aroganckie odzywanie sie do nauczyciela,
gesty): —5 pkt. — 20 pkt.

Grozby, zastraszanie: —40 pkt.
Cyberprzemoc, godzenie w dobra osobiste
nauczycieli i ucznidw oraz inne przejawy
niewtasciwego wykorzystania Internetu lub
innych urzadzen elektronicznych: —40 pkt.

Przepisy koncowe.

§ 35

1. Szkota moze wynajmowac pomieszczenia lub podejmowad inne czynnosci zgodnie

z upowaznieniami udzielonymi przez Prezydenta Miasta.
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Prowadzenie gospodarki finansowej oraz dokumentacji gimnazjum okresla statut
Zespotu.

Wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty zobowigzani sg do tworzenia i ochrony
dobrego imienia liceum.

Sztandar i ceremoniat jest wspdlny i okreslony w statucie Zespotu.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przestrzegac
postanowien statutu, w czesci ich dotyczgcych.

Statut szkoty uchwala i dokonuje jego zmian w formie uchwaty Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.
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