Klauzula informacyjna zgodna z RODO (klauzula dla kandydata do pracy)
Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
Administrator danych: Dyrektor XLVII Liceum Ogolnoksztatcacego w Lodzi

Cele przetwarzania: ocena kwalifikacji kandydata do pracy na okreslonym
stanowisku, ocena zdolno$ci i umiej¢tnosci kandydata
potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku, wybor
odpowiedniej osoby lub odpowiednich o0s6b do
zatrudnienia (ogloszenie o naborze na podstawie ustawy o
pracownikach samorzadowych)

Podstawy prawne przetwarzania: ~ Obowigzek prawny
Umowa o prace
Zgoda kandydata
Uzasadniony interes Szkoty

Odbiorcy danych: Podmioty przetwarzajace dane w imieniu Szkoty (lekarz
medycyny pracy, okulista, bhp)

Prawa zwigzane z prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
Przetwarzaniem
Danych: prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania

ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich
przetwarzania,

prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania
ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich
przetwarzania,
inne prawa okreslone w informacji szczegdtowe;.

Szczegbdlowe informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatow do pracy.

1. Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych bedzie Dyrektor XLVII LO

Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres: XL VII Liceum Ogolnoksztalcace im Stanistawa Staszica

92-538 £.6dz ul. Czernika 1/3

- przez e-mail: szkola@47lo.pl

- telefonicznie: 42 673 86 83

2. Inspektor ochrony danych

Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych. Jest to osoba, z ktérag mozna si¢ kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest



Pan Pawel Szczepaniak. Mozna si¢ z nim skontaktowa¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej e-mail. p.szczepaniak@cuwo.lodz.pl

Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania.
Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe, aby:
e oceni¢ Panstwa kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore sktadana jest aplikacja,
e oceni¢ Panstwa zdolnoS$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore
aplikujecie,
e wybra¢ odpowiednig osobe¢ do pracy u nas.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e Przepis prawa (art. 22 1§ 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia
umowy o prac¢ w zakresie nastepujacych danych: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw;
data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

e Panstwa zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV 1w lidcie motywacyjnym,
jezeli przekazywane nam dane inne niz: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

e Nasz uzasadniony interes w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wynikéw testow kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Panstwa umiejetnosci 1 zdolnos$ci jest to nam potrzebne do oceny, czy jestescie
Panstwo odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore rekrutujemy.

6. Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i1 podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji Przysluguja Panstwu nastgpujace prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do swoich danych osobowych,

c. prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

d. prawo zadania usunigcia swoich danych osobowych,

e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych ze wzgledu na szczeg6lng
sytuacj¢ —w przypadkach, kiedy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Panstwa
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozna przesta¢ te dane innemu administratorowi
danych lub zazada¢, abySmy przestali Panstwa dane do innego administratora. Jednakze
zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych
osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie umowy z
Panstwem lub na podstawie Panstwa zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, prosimy o kontakt z nami lub z naszym inspektorem
ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 1 2 powyzej).



Prawo wycofania zgody.

W zakresie, w jakim Panstwa dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane
w CV 1w liscie motywacyjnym, inne niz: imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw; data

urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) —
przystluguje Panstwu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez wyslanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres mailowy.

Prawo wniesienia skargi do organu.

Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.



