
Załącznik nr 2 

do Zarządzenia Nr 4 /2020 

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 41 w Łodzi 

z dnia 01.02.2020r. 

 

 

REGULAMIN NAGRÓD  

DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI  

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 41 W ŁODZI 

 
 

Na podstawie: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. 2019  

poz. 11040, 1043, 1495 ze zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1287 ze zm),  w Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2015 poz. 1881 ze zm.)  w powiązaniu z PONADZAKŁADOWYM  

UKŁADEM ZBIOROWYM  PRACY DLA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH 

NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PLACÓWKACH OŚWIATOWO 

- WYCHOWAWCZYCH  PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO ŁÓDŹ z dnia 05 lutego 

1997 r  oraz  zgodnie z Protokołem Dodatkowym Nr 1 z dnia 9 czerwca 2009 , r. 

 

 

 

§ 1.  

 

1. Fundusz nagród dla pracowników administracji i obsługi stanowi 1% planowanego 

rocznego Funduszu wynagrodzeń osobowych tych pracowników. 

2. Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora w ramach posiadanych 

środków na wynagrodzenia osobowe. 

 

§ 2.  

 

1. Dyrektor przedszkola może przyznać wyróżnienie i nagrody pracownikom 

administracji i obsługi po zasięgnięciu opinii ogniwa związkowego funkcjonującego  

w placówce. 

 

2. Z wnioskiem o nagrodę może wystąpić ogniwo związkowe funkcjonujące  

w placówce. 

 

3. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor placówki, która jest ostateczna. 

 

§ 3.  

 

1. Kryteria przyznawania nagród i wyróżnień 

a) wzorowe wypełnianie swoich obowiązków na zajmowanym stanowisku 

b) wzorowa dbałość o mienie przedszkola 

c) nie naruszanie porządku i dyscypliny pracy  

d) wzorowe przestrzeganie przepisów bhp. p.poż. 

e) dyspozycyjność  

f) wyróżnianie się nienaganną kulturą osobistą 
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g) wykonywanie prac i czynności zlecanych przez dyrektora, nie wynikających z 

zakresu obowiązków 

 

§ 4.  

 

1. Rodzaje nagród i wyróżnień, które mogą być stosowane wobec pracowników 

administracji i obsługi: 

a) nagroda pieniężna  

b) pochwała pisemna 

c) pochwała publiczna 

d) dyplom uznania  

 

 

2. Odpis zawiadomienia o przyznanej nagrodzie lub wyróżnieniu składa się do akt 

osobowych pracownika 

 

 

§ 5.  

 

1. Terminy przyznawania nagród i wyróżnień:  

a) Dzień Edukacji Narodowej 

b) w sytuacjach szczególnych 

c) na koniec roku kalendarzowego 

 

§ 6.  

 

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 15  lutego  2020 r. 

 

§ 7.  

 

Traci moc  regulamin z dnia 02.02.2010 r . 

 

 

 

 

 

-----------------------------------------                                           ----------------------------------- 

/ podpis Związków Zawodowych /                                       / podpis dyrektora przedszkola/ 

 

 

 

…………………………………… 

/podpis Związków Zawodowych/ 

 


