ZARZADZENIE NR 136/2017
Dyrektora Zespotu Szkdt nr 2 im. H. Koltgtaja w Myszkowie

z dnia 18 grudnia 2017 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole
Szkot nr 2 im. H. Koltataja w Myszkowie, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski

na podstawie art. 39, ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2016 poz. 903 oraz z 2017 poz. 60) i § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1786 ze zmianami),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkét nr 2 im.
H. Kottataja w Myszkowie, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski, stanowigcy zatacznik
nr1.

§2

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikom.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi szkoty.

§4

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
traci moc obowigzujacy Regulamin wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami w Zespole Szkét
nr 2 im. H. Koltataja w Myszkowie wprowadzony Zarzadzeniem nr 60/06/2009 Dyrektora Zespotu Szkét nr 2
im. H. Koltataja w Myszkowie z dnia 17 czerwca 2009 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 136/2017 z dnia 18 grudnia 2017 .
Dyrektora Zespotu Szkdt nr 2 im. H. Koltataja w Myszkowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. H. KOLLATAJA W MYSZKOWIE
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT MYSZKOWSKI

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowia przepisy:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz.
854).

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 903 oraz z
2017 poz. 60).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1786 ze zmianami).
I

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za
pracg, wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach, warunki przyznawania i wyptacania

nagrod, oraz dodatkow funkcyjnych i specjalnych w Zespole szkét nr 2 im. H. Kottataja w Myszkowie.
§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.;.
Dz.U. z 2016 poz. 903 oraz z 2017 poz. 60).

2. Rozporzadzeniu ptacowym — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014, poz. 1786

ze zmianami).

3. Pracodawcy — rozumie sie przez to Zespot Szkét nr 2 im. H. Kottataja w Myszkowie, reprezentowany

przez Dyrektora Zespotu Szkét



Pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkdt nr 2 im. H. Kottataja w

Myszkowie na podstawie umowy o prace.

Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajacego w placowce, ktorej przystugujg uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§3
. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od

wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym

wynagrodzeniu (t,j. Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okre$lonego w umowie 0 prace.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje

stosowne wyréwnanie wyptacane za kazdy okres miesigca tacznie z wynagrodzeniem.
I
Wymagania kwalifikacyjne
§4
Maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na stanowiskach wymienianych w zat. Nr 3 do

Regulaminu ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach okreslonych w zat.

Nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu, mogg by¢ dalej zatrudnieni

na tych stanowiskach.
]
Szczegotowe warunki wynagradzania
§5
Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,



c) dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu,
d) dodatek specjalny zgodnie z § 8 Regulaminu.

2. Na podstawie odrebnych przepiséw pracownikom poza wymienionymi w § 5 ust. 1 sktadnikami

wynagrodzenia przystugujg rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca tj.:
a) dodatek za prace w nocy zgodnie z Kodeksem Pracy,
b) nagroda za szczegdIne osiggniecia w pracy zawodowej zgodnie z § 9 Regulaminu,

c) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych i porze nocnej zgodnie z ustawg

i Kodeksem Pracy,
d) wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,
e) nagroda jubileuszowa zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente zgodnie

z odrebnymi przepisami,

g) odprawa pieniezna niezaleznie od iloéci zatrudnionych przez pracodawce pracownikdw
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zgodnie
z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdInych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1474,
z2017r. poz. 2181),

h) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 )

i) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
j)  wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 Kodeksu Pracy,
k) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy,

) inne obligatoryjne Swiadczenia przystugujace z mocy prawa pracy za czas usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.
v
Wynagrodzenie zasadnicze
§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, posiadanymi

kwalifikacjami oraz wymiarem czasu pracy.



Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Ustala sie tabele minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego zatacznik Nr 1 do

Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu podwyzszeniu 0 co najmniej wskaznik okreslony

w ustawie budzetowe;.
vV
Warunki oraz sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§7

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku sekretarza szkoty, sekretarki przystuguje dodatek

funkcyjny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wysokos¢ Dyrektor Zespotu Szkot.
§8

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

0 wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialno$ci, pracodawca przyznaje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony.

Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 30% facznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, lub w kwocie 40% wynagrodzenia zasadniczego dla jego

kategorii zatrudnienia w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Decyzje 0 przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. H. Kottataja w Myszkowie .
Vi
Warunki przyznawania nagréd uznaniowych
§9
. Wramach $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia okreslanych corocznie w planie finansowym

Zespotu Szkét nr 2 im. H. Koltataja w Myszkowie tworzy sie fundusz nagréd za osiggniecia w pracy

zawodowe;.
Fundusz nagréd wynosi od 1 do 5% planowanego osobowego funduszu ptac.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Kottataja w Myszkowie, po

zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;.



4. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody ustala pracodawca w oparciu o nastepujace kryteria:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,
b) ztozonoS¢ realizowanych zadan,
c) inicjatywa i kreatywnos¢ w pracy,
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami pracodawcy,
e) dbanie o dobro zaktadu pracy,

f) efektywne wykorzystanie czasu pracy oraz doskonalenie metod organizacji na zajmowanym

stanowisku,

g) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow

wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.
5. Nagrody moga by¢ przyznawane:
a) zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
b) z okazji Dnia Samorzadowca,
c) na koniec roku kalendarzowego,
d) przy odejsciu z pracy,
6. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody wigcza sie do akt osobowych pracownika.
Vil
Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych
§10
1. Wynagrodzenie za prace pfatne jest z dotu najpozniej w dniu 28 kazdego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest

w dniu wyptaty wynagrodzen za prace.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest w kasie w godzinach od 8% do 14%0 w gotowce Iub
w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, w zalezno$ci od decyzji
pracownika.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu jego dokumentacii

ptacowej do wgladu oraz przekazania jego odcinka listy ptac zawierajacego sktadniki wynagrodzenia .



Vil
Postanowienia koncowe

§ 11

Wynagrodzenie pracownikdéw po wprowadzeniu niniejszego regulaminu wynagradzania nie moze by¢ nizsze

od dotychczas otrzymywanego.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw

samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy, oraz inne przepisy prawa pracy.
§13

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikdw poprzez
Ztozenie wiasnorecznego podpisu potwierdzajgcego zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, z wyjatkiem

zatacznikow nr 1, 2, 3, ktore wchodzg z dniem 1 stycznia 2018 r.

§15
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§16

Regulamin obowigzuje na czas nieokre$lony a wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu

uzgodnionego z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Myszkow dnia 18 grudnia 2017 r.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe Pracodawca



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

1. Tabela minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Zespole Szkét nr 2 im. H. Kottataja w Myszkowie

zas}:s:zgg\r/\ilznia Minimalna kwota wynagrodzenia w zt
I 1700
Il 1720
1] 1740
\Y 1760
\ 1780
Vi 1800
VI 1820
Vil 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
XIl 1920
Xl 1940
XV 1960
XV 1980
XV 2000
XVII 2100
XV 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

1. Tabela dodatku funkcyjnego
Grupa dodatku funkcyjnego | Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do
% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

I 20

Il 40

1] 60

\Y, 80
VI 100

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

1. Tabela - wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

Minimalny poziom Grupa Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Ip. Stanowisko wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie oraz .
zasadniczego funkcyinego | ymiejetnosci zawodowe Liczba lat pracy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wyzsze 1
1| Sekretarz szkoty Xl I —
Srednie 5
2 | Sekretarka \% - Srednie -
o Wyzsze 4
3 | Specjalista VIl N
} Srednie
Srednie zawodowe,
C zawodowe zasadnicze i
4 |Rzemiesinik Vi i odpowiednie wyszkolenie w i
zawodzie
5 |Wozny I - Podstawowe -
Starszy wozny 1l - Podstawowe
7 | Sprzataczka I - Podstawowe -




Niniejszym potwierdzam zapoznanie si¢ z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkét nr 2 im. H. Kottataja w Myszkowie, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Myszkowski, Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 nr 136/2017 z dnia 18 grudnia 2017 r.:



