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Preambuła

Kodeks  Etyki  Szkoły  Podstawowej  im.  Kornela  Makuszyńskiego  w  Radowie  Małym  jest 
wezwaniem  do  wszystkich  członków  społeczności  szkolnej  (uczniów,  nauczycieli, 
pozostałych pracowników), aby w życiu i pracy zawodowej kierowali się zasadami moralnymi, 
prawdą i dobrem.

Szkoła   jest   publiczną   placówką   oświatową   świadczącą   usługi   uczniom,   rodzicom 
i  środowisku.  W  oparciu  o  ustawę  o  systemie  oświaty  z  dnia  7  września  1991r.  z 
późniejszymi zmianami i przepisy wydane na jej podstawie, szkoła realizuje cele i zadania 
wynikające z przepisów prawa oraz program wychowawczy szkoły.

Nauczyciele  Szkoły  w  realizowanych  programach  odwołują  się  zarówno  do  życia 
współczesnego, jak i tradycji.

Szkoła  dba  o  wysoką  warsztatową  jakość  i  profesjonalizm  pracy  pedagogicznej,  tworzy 
mechanizmy stałej  kontroli  jakości  prowadzonych zajęć  i  oceny pracy nauczycieli  z  tego 
punktu widzenia. Dąży do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty treściowe i 
formalne.  Stara  się  współtworzyć  standardy  jakości  stanowiące kryterium oceny polskich 
szkół. W ocenie pracy pedagogicznej równą wagę przywiązuje do poprawności treściowej i 
metodycznej, jak i do akceptacji przez uczniów oraz stopnia realizacji przez nią zadań szkoły 
publicznej.

Szkoła stosuje i rozwija nowe techniki edukacji,  wykorzystując zarówno sprawdzone, jak i 
nowe metody, techniki społeczne i środki multimedialne, dba o najwyŜszy poziom techniczny 
swojej działalności.

Kodeks  etyczny  Szkoły  dotyczy  postaw  nauczycieli,  uczniów  i  pozostałych  pracowników 
szkoły,  ich  kultury,  osobistej  odpowiedzialności,  samokrytycyzmu,  uczciwości,  hierarchii 
wartości, wiedzy i kompetencji.

Kodeks etyczny jest dokumentem uzupełniającym do:

• Statutu szkoły
• Obowiązków nauczyciela
• Obowiązków nauczyciela dyżurującego
• Regulaminu Rady Pedagogicznej



Zasady obowiązujące w Szkole Podstawowej im. Kornela 

Makuszyńskiego w Radowie Małym

  Zasady ogólne

Za szczególnie ważne uważamy respektowanie następujących zasad:

Zasada poszanowania godności.
Przyrodzona  i  niezbywalna  godność  człowieka  jest  źródłem  wszelkich  jego  praw  i 
obowiązków, zarówno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja szkoły stoi na straży 
poszanowania tej godności przez pracowników i uczniów.

Relacje  między  uczniami  i  pracownikami  szkoły  powinny  być  nacechowane  zaufaniem, 
uprzejmością, Życzliwością oraz poszanowaniem odmienności przekonań i światopoglądu. 
Nie można nikogo dyskryminować z powodu jakichkolwiek różnic światopoglądowych.

Pracownicy  szkoły  i  uczniowie  nie  powinni  brać  udziału  w  żadnych  przedsięwzięciach 
uwłaczających ich godności lub godności innych, jak również podejmować zajęć mogących 
zaszkodzić dobremu imieniu ich lub szkoły.

Zasada praworządności.
Funkcjonowanie szkoły opiera się na prawie i przyjętych w jego ramach regulaminach. 

Wszyscy są zobowiązani stosować się do przepisów obowiązujących w szkole.

Szkoła udostępnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowiązujące w niej 
przepisy.

Uczeń, jak i pracownik szkoły ma prawo domagać się poszanowania swoich regulaminowych 
uprawnień.

Zasada uczciwości.
Uczciwość nauczyciela przejawia się w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej 
oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiągnięć ucznia.

Uczeń ma prawo wglądu do swoich prac i sprawdzianów, szczególnie tych ocenionych 
negatywnie.

Relacje między nauczycielami, a uczniami winny układać się z zachowaniem stosownego 
dystansu i powagi oraz wzajemnej życzliwości.

Niedopuszczalne  jest  uciekanie  się  do  protekcji,  zbytniej  poufałości,  wykorzystywanie 
związków rodzinnych  i  osobistych,  a  także  formułowanie  pomówień  wobec  nauczycieli  i 
innych osób.

Zasada rzetelności.
W  odniesieniu do nauczycieli  rzetelność oznacza prowadzenie działalności  dydaktycznej 
w służbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje się do porażek, unika formułowania sądów i opinii 
w problematyce, w której nie jest specjalistą. Ma prawo do wątpliwości i stawiania pytań.

Uczeń jest zobowiązany do rzetelnej i sumiennej pracy nad stałym podnoszeniem swoich 
kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez cały okres nauki. W tym celu uczestniczy w



zajęciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udział w życiu szkolnym i 
kulturalnym.

Prawem  ucznia  jest  możliwie  pełny  dostęp  do  zasobów  wiedzy  i  innych  dóbr  kultury 
zgromadzonych  w  szkole.  Każdemu  nauczycielowi  prowadzącemu  zajęcia  uczeń  może 
zadawać pytania dotyczące omawianych zagadnień, a także zgłaszać postulaty dotyczące 
przebiegu zajęć.

Naruszenie zasady rzetelności w szczególności polega na:

• przeszkadzaniu w prowadzeniu zajęć i korzystaniu z nich przez uczniów, np. przez gadulstwo;
• wnoszeniu do sali niedozwolonych materiałów;

• podpowiadaniu w czasie egzaminu, sprawdzianów lub prac pisemnych o odpowiedzi ustnych;
• przedstawianiu do oceny prac zakupionych lub przywłaszczonych;
• nadużywaniu zwolnień lekarskich.

Zasada dbałości o kulturę osobistą.
Członkowie społeczności szkolnej zachowują powszechnie przyjęte kanony kultury osobistej.

Przejawem  kultury  osobistej  jest  w  szczególności  uszanowanie  powagi  miejsca  i  chwili 
poprzez odpowiednie zachowanie i strój podczas egzaminów, akademii i innych szkolnych 
uroczystości.

Niedopuszczalne jest w szczególności:

• używanie wulgaryzmów;
• pozostawanie w stanie nietrzeźwym;
• spóźnianie się;
• prowadzenie rozmów na zajęciach oraz w bibliotece i czytelni;
• wnoszenie do sal posiłków i napojów (za wyjątkiem wody);
• wchodzenie i wychodzenie w trakcie zajęć;
• korzystanie w szkole (a szczególnie na zajęciach) z telefonów komórkowych;
• przebywanie w salach w odzieży wierzchniej.

Zasada poszanowania dóbr materialnych.
Pracownicy szkoły i uczniowie zobowiązani są do poszanowania dóbr materialnych 
stanowiących jej bazę dydaktyczną.

Uczeń przejawia troskę o techniczną sprawność i estetykę udostępnionych mu przedmiotów, 
urządzeń i  zasobów.  Nie mogą być tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec 
dóbr materialnych szkoły, jak również ich kradzież.

Zasada sprzeciwiania się patologiom życia szkolnego i społecznego.
Każdy powinien być wyczulony na wszelkie patologie życia szkolnego i społecznego, bowiem 
bierna  postawa  wobec  nagannych  zachowań  jest  przyzwoleniem  na  brutalizację  życia 
publicznego.

W szczególności należy więc:

• przeciwstawiać się przemocy i agresji;



• reagować w przypadku naruszania zakazu spożywania alkoholu i palenia papierosów 
w budynkach szkoły;
• dbać, by szkoła była wolna od narkotyków;
• walczyć z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradzieży.

Zasada dbania o dobre imię i wizerunek szkoły.
Każdy członek społeczności szkolnej dba o promocję szkoły, propaguje jej sukcesy i 
osiągnięcia.

Wszelkie  postawy  i  opinie  krytyczne  winny  być  przedstawiane  w  dyskusjach 
wewnątrzszkolnych, by inspirować do przedsięwzięć służących doskonaleniu funkcjonowania 
szkoły.

Powinnością wszystkich członków społeczności szkolnej jest unikanie działań wymierzonych 
w powagę i autorytet szkoły.

Nie można prowadzić jakichkolwiek działań, powołując się na szkołę, jeśli w rzeczywistości 
są to przedsięwzięcia prywatne.

Uczeń  także  po  ukończeniu  szkoły  winien  świadczyć  swoim  poziomem  moralnym  i 
intelektualnym, dbać o dobre imię szkoły.

Zasady dla Nauczycieli

Z  powołaniem  nauczyciela  wiąże  się  nierozerwalnie  rola  wychowawcy.  Zadaniem 
nauczyciela jest pobudzanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia ucznia  
jako osoby obdarzonej godnością.

Od wysiłku wychowawczego nauczycieli zależy właściwe rozumienie wartości moralnych i  
docenianie ich wielkiej wagi w życiu każdego człowieka. Od pracy nauczycieli zależy w dużej 
mierze, jacy będą obywatele Rzeczpospolitej, jej siła i pomyślność.

Zasadniczym celem i zadaniem tej części Kodeksu jest uświadomienie nauczycielom wagi  
moralnego wymiaru ich pracy oraz wezwanie do podjęcia pracy nad sobą, aby przywrócić 
zawodowi nauczyciela należny prestiż społeczny.

Naczelną zasadą w postępowaniu z dzie

mi jest poszanowanie ich godności  oraz podmiotowe traktowanie oraz  świadomość,  że 
proces edukacyjny wymaga czasu i u każdego ucznia przebiega indywidualnie. W swoich  
działaniach nauczyciel jest obowiązkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godność osobistą 
każdego człowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

Wyraża się to w etycznej postawie względem:

1. uczniów;
2. rodziców;
3. innych nauczycieli;
4. miejsca pracy i władz zwierzchnich.



Kodeks jest wyrazem przekonania, że działania nauczyciela wobec jego odbiorców, uczniów 
i ich rodziców lub opiekunów, podejmowane w ramach jego czynności zawodowych, mają 
szczególny wymiar etyczny wynikający z roli społecznej nauczyciela.

Naczelną  wartością  jest  dla  nauczyciela  dobro  ucznia.  Celem  jego  działalności  
profesjonalnej jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju osobistym.

W pracy zawodowej nauczyciel kieruje się  fundamentalnymi wartościami humanistycznymi 
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, zwłaszcza godnością człowieka 
jako osoby, jego podmiotowością, autonomią i prawem do nieskrępowanego rozwoju.

Szczególną  wartością  jest  dla  nauczyciela  godność  zawodu nauczycielskiego  rozumiana 
jako  fundament  zaufania  i  prestiżu  środowiska  zawodowego nauczycieli.  Nauczyciel  jest  
świadom, że każde naruszenie zasad etyki zawodowej podważa godność zawodową i może 
mieć negatywny wpływ nie tylko dla niego ale i dla całego środowiska.

Nauczyciel  zdaje  sobie  sprawę,  że  jego  osobista  postawa  wobec  wartości  życia 
społecznego,  norm  prawnych,  moralnych  i  obyczajowych  są  nierozerwalnie  związane  z 
godnością  jego  zawodu,  co  sprawia,  że  jest  on  szczególnie  odpowiedzialny  za 
przestrzeganie zasad etycznych w życiu prywatnym.

Dla  zapewnienia  jak  najwyższego  poziomu  wykonywanej  pracy,  nauczyciel  dokłada  
wszelkich  starań  aby stale  rozwijać  swoją  wiedzę,  wrażliwość  etyczną  oraz umiejętności  
interpersonalne i intrapsychiczne.

Ze względu na specyfikę  zawodu utrudniającą  często obiektywny osąd własnych działań,  
nauczyciel  jest  osobiście  odpowiedzialny  za  poddawanie  swojej  pracy  systematycznemu 
nadzorowi poprzez obserwacje, superwizje i inne formy pracy zespołowej.

Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej staje często przed sytuacjami, w których istotne  
wartości i zasady etyczne pozostają ze sobą w konflikcie i nie da się ich jednocześnie w pełni  
zrealizowa

. Nauczyciel  nie unika rozstrzygania wynikających stąd dylematów moralnych,  podejmuje 
decyzje kierując się  własnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia te dylematy i inicjuje pracę 
swojego środowiska nad ich rozstrzyganiem.

Przyjmujemy, że nauczyciel winien:

• obiektywnie i rzetelnie oceniać wiedzę, umiejętności i postawę uczniów zgodnie ze 
Statutem Szkoły oraz Przedmiotowym Systemem Oceniania.

• oceniając uczniów, nie kierować się własnymi sympatiami, antypatiami oraz nie 
ulegać wpływowi osób trzecich.

• szanować godność osobistą każdego ucznia; równo traktować uczniów bez względu 
na ich religię, płeć, pochodzenie społeczne, rasę, przynależność etniczną itp.

• nie stosować przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniów.
• dbać  o  wszechstronny  rozwój  uczniów,  ściśle  współpracować  z  rodzicami  lub 

prawnymi opiekunami, rzetelnie informując ich o wszelkich sprawach dotyczących ich 
dzieci.



• wykonywać swoje obowiązki możliwie jak najlepiej, w oparciu o swoje kompetencje, 
które nieustannie podnosi.

• mieć świadomość, że jedynie wspiera rodziców w ich pracy wychowawczej zgodnie z 
posiadanymi  kompetencjami.  W  sytuacjach  problemowych  wykraczających  poza 
zakres kompetencji  powinien wskazywać instytucje  mogące pomóc w rozwiązaniu 
zaistniałego problemu.

• reagować w sytuacjach, gdy, w szkole lub poza nią, w ramach sprawowanej opieki na 
uczniami,  zagrożone  jest  zdrowie,  bezpieczeństwo  oraz  łamane  są  społecznie 
przyjęte  normy  moralne,  informując  wychowawcę,  pedagoga,  dyrektora, 
rodziców/opiekunów lub w przypadku złamania prawa – odpowiednie organy.

• być lojalny wobec pracodawcy (z wyjątkiem sytuacji,  kiedy pracodawca łamie prawo)  oraz 
przestrzegać tajemnicy zawodowej.

• przestrzegać wszelkich regulaminów i uchwał obowiązujących w szkole.
• opierać  swoje  relacje  z  innymi  nauczycielami  szkoły  na  wzajemnym  szacunku  i 

koleżeństwie wynikającymi ze wspólnych wartości i celów działania oraz świadomości 
rangi społecznej wykonywanego zawodu.

• powstrzymywać  się  od  wydawania  ocen  na  temat  innych  pracowników  szkoły  w 
obecności osób postronnych, dbając o wizerunek szkoły.

• wykazywać stałą troskę o prestiż i swój wizerunek w szkole i środowisku lokalnym, 
postępując ze społecznie przyjętymi normami moralnymi.

• sprzeciwiać się wszelkim sytuacjom korupcjogennym dotyczącym wykonywanej przez 
niego pracy.

• nie być obojętnym na odstępstwa od zasad kodeksu ze strony innych pracowników.

Zasady dla Uczniów

Zgodnie z kodeksem etycznym uczeń:

1. Przestrzega zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli oraz 
pozostałych pracowników szkoły;

2. Z szacunkiem i kulturą odnosi się do drugiego człowieka – przestrzega kultury słowa;
3. Jest wrażliwy na krzywdę innych i służy pomocą.
4. Cechuje go schludny wygląd dostosowany do wymogów szkoły. Na uroczystości 

szkolne przychodzi w stroju galowym;
5. Dba o bezpieczeństwo, nie stosuje przemocy słownej, fizycznej ani psychicznej.
6. Szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje własne;
7. Nie przywłaszcza własności innych;
8. Jest zobowiązany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach 

osobistych  powierzanych  w  zaufaniu  przez  inną  osobę  (kolegę,  koleżankę, 
nauczyciela), chyba że zagraża to zdrowiu lub bezpieczeństwu innych;

9. Rozumie potrzebę zdobywania wiedzy i obowiązku systematycznego uczęszczania 
do szkoły;

10. Dba o własny harmonijny rozwój fizyczny, duchowy i moralny;
11. Przestrzega zasad zdrowego stylu życia, nie ulega nałogom.
12. Godnie reprezentuje swoją szkołę na uroczystościach szkolnym i pozaszkolnych.
13. Szanuje odmienne przekonania, wiarę i poglądy innych, a także godność i wolność 

drugiego człowieka.



Pozostali pracownicy/miejsca szczególne w szkole

Pozostali pracownicy szkoły
Pozostali pracownicy szkoły zobowiązani są przestrzegać wszystkich zasad zawartych w 
część Kodeksu zawierającej Zasady Ogólne.
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