Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogélne rozporzadzanie

o ochronie danych - dalej zwane: ,RODO”):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zegluga Ostrédzko — Elblaska Sp. z 0.0. z siedziba
w Ostrédzie, tel.: 89 670 92 14,mail: sekretariat@zegluga.com.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zegludze Ostrédzko — Elblaskiej Sp.zo.0. w Ostrédzie
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 89 670 92 14 lub adresem email: sekretariat@zegluga.com.pl
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. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

— art. 6 ust. 1 lit. c RODO: przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze okre$lonego w art, 22' § 1 Kodeksu Pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO: w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych w stosunku do danych, ktére nie sa wymagane ww. przepisami prawa, a ktére Pani/Pan
przekaze na podstawie dobrowolnej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds w celu wziecia udzialu w procesie rekrutacji na wolne
stanowisko pracy w Zegludze Ostrédzko-Elblaskiej.

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych begda pracownicy Administratora upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych, w zwigzku z prowadzonym naborem oraz podmioty, ktérym Administrator powierzyt
przetwarzanie danych osobowych, o ile dostgp do Pani/Pana danych jest niezbedny do prawidlowej
realizacji powierzonych im obowigzkéw.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do czasu zakoficzenia procedury naboru,
nie dhuzej niz trzy miesigce.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli podstawa przetwarzania jest zgodna),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych na podstawie art. 21 ust. 4
RODO.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbgdne do wziecia przez Panig/ Pana udziatu

w procesie rekrutacji.

11. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Podpis Admipistratora

PREZES ZARZADU



