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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty:
Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. Stanistawa Ligonia w Zespole Szkot nr 2 w Rudzie
Slaskiej, 41- 71, ul. Gliniana 2.

2. Podbudowg programowa szkoty stanowi:
8- letnia szkota podstawowa.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z 0bowigzujgcymi przepisami
wynosi-3 lata.

4. Szkota ksztalci w zawodzie - kucharz

5. Zgodnie z potrzebami rynku pracy szkota moze po uzyskaniu odpowiednich pozwolen

ksztatci¢ w innych kierunkach.

6. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz
Dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego
dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach
Branzowej Szkoty I stopnia im. Stanistawa Ligonia w Zespole Szkot nr 2 w Rudzie
Slaskiej oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej,

2)  rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia im. Stanistawa

Ligonia w Zespole Szkét nr 2 w Rudzie Slaskiej.

§2
1.0rganem prowadzacym szkote jest Miasto Ruda Slaska, 41-709, Plac Jana Pawta II 6.

2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb
srodowiska. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego 1 wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli
zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w
szkole oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,
2)  przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

3) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programow3g
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw objetych planem nauczania,

4)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb,

5)  dostosowanie tresci, metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
6) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

7)  przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

8)  ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;,

9)  dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,



11) ksztatcenie i wychowywanie stuzace rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

1 ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,

12) przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.
13) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;,

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,
2)  sprzyja rozwojowi zainteresowan i o0sobowos$ci uczniéw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami urzedu pracy oraz innych instytucji,
4)  ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,
5)  sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a
takze poprzez walke z natogami,
6) organizuje ksztatcenie w zawodzie kucharz.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4

1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1)  sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec

obowiagzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,



2)  sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania,

3)  wszkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie

Z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4)  kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5)  w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caly etap edukacyjny.

§5

1. Ponadto szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
W szczegdlnosci poprzez:

1)  diagnozowanie srodowiska ucznia,
2)  rozpatrywanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3)  wspieranie wybitnie uzdolnionych uczniéw,
4)  rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
| umozliwianie ich zaspakajania,
5)  podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty praz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie,
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow,
7)  wspoltprace szkoty z rodzicami , ktorg szczegdtowo okresla szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,
8)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
9)  wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu,

planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.



§6

Szkota umozliwia i organizuje uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego

programu lub toku nauki na kazdym etapie edukacyjnym .

=

5.

§7

Szczegdlng opieke nad oddzialem szkolnym sprawuje nauczyciel — wychowawca,
ktérego wyznacza dyrektor szkoty.
Prawo zgtaszania wnioskow w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela — wychowawcy
maja:
1)  rodzice przez Radg¢ rodzicow,
2)  uczniowie przez Samorzad uczniowski,
3) nauczyciele poprzez Rade pedagogiczna.
Whiosek z uzasadnieniem o zmiang¢ nauczyciela powinien by¢ ztozony w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty. Umotywowany wniosek powinien by¢ podpisany przez co najmnie;j
75% uczniow lub rodzicow danej klasy.
Podstawg zlozenia wniosku moga by¢ konflikty spowodowane:
1)  uchybieniami godno$ci zawodu nauczyciela,
2)  razgco nierzetelnym wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z
powierzonego stanowiska,
3) stosowaniem mobbingu wobec uczniow,
4)  tamaniem praw ucznia,
5)  niewlasciwg wspotpracg z rodzicami.
Procedura postgpowania w przypadku ztozenia wniosku o zmiang nauczyciela-
wychowawcy:
1)  po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty powiadamia w ciagu 7 dni
zainteresowanego nauczyciela , nauczyciela — wychowawce,
2)  Dyrektor szkolty powotuje komisj¢ ztozong z nastepujacych osob: po 2
przedstawicieli Rady rodzicéw, Rady pedagogicznej 1 Samorzadu uczniowskiego,
3)  po rozpatrzeniu wniosku przez komisj¢ nauczyciel bedacy podmiotem sporu

ma prawo wyjasni¢ stawiane mu zarzuty w obecno$ci powotanej komisji.



6. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego komisja podejmuje decyzje:
1) o odrzuceniu wniosku,
2) 0 zmianie nauczyciela, nauczyciela — wychowawcy.
7. Nauczycielowi przystuguje prawo w ciggu 7 dni do odwotania si¢ od ustalonej przez
komisje decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 8

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. Stanistawa Ligonia w chodzi w sktad zespotu szkoét,
dlatego organy szkoly sg wspdlne dla wszystkich szkot:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

§9

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1)  kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4)  wspolpraca z Rada pedagogiczna, Radg rodzicow oraz Samorzadem
uczniowskim,
5)  przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,



7)  realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
8)  dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,
9)  wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
Statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami 1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,
2)  decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4)  wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,
5)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
ktérzy maja status pracownikdw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
8)  zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3)  podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

10



3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien,

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5)  programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,

przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow

nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7)  powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkote,

8)  przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9)  powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania

z tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2)  moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w

wymienionym regulaminie.

11



§11

. W szkole dziala jedna Rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniéw catego
Zespotu Szkot nr 2.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1)  wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2)  wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1)  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2)  projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.
Szczegotowe zapisy dotyczace dziatalnosci 1 kompetencji Rady rodzicéw znajduja sig

w Regulaminie Rady rodzicow.
§ 12

. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu
Szkoét nr 2.
1)  Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu réwnym tajnym i powszechnym.
2)  Organy Samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow:
3) przewodniczaca/y zarzadu Samorzadu uczniowskiego,
4)  zarzad Samorzadu uczniowskiego,

5)  rada Samorzgdu uczniowskiego;

12



6) Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty 1 jest odregbnym dokumentem.
7)  Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie rodzicow, Radzie
pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
wiasnych zainteresowan,
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
f) prawo wnioskowania o przyznanie nagrod, stypendidow oraz o przyznawanie
kar uczniom,
g) prawo opiniowania decyzji o skresleniu ucznia,
h) prawo opiniowania szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego,
I) prawo opiniowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
J) prawo opiniowania wyboru przedmiotow na poziomie rozszerzonym:.
2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
3. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng Rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegodlne zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§13

Organy szkotly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz terminy zawarte w kalendarzu ustalonym przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Terminy egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okresla
dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31
sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych 1 ferii
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor decyduje o organizacji roku szkolnego i tygodnia pracy szkotly po zasiggnigciu

opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw 1 Samorzadu uczniowskiego.

14



§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw

os$wiaty 1 wychowania.

§16

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Poszczegoblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

§17

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w programie
nauczania dla zawodu kucharz.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. jezykdéw obceych, zajec
wychowania fizycznego, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

3. Szkofa kieruje ucznidéw na zajgcia praktyczne do Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Rudzie Slaskiej na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty
a Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego..

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego informuje szkole 0 uzyskanych przez uczniéw ocenach

jak réwniez o wystepujacych problemach wychowawczych.

5. Liczba godzin przeznaczona na zajecia praktyczne ujeta w ramowym planie nauczania dla
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zawodu, w 3-letnim okresie nauki wynosi odpowiednio:
1)  wklasie | — 6 godzin tygodniowo
2)  wKklasie Il- 12 godzin tygodniowo

3) wKklasie Ill- 12 godzin tygodniowo
W czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczniowie sg pod opieka nauczycieli Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i1 sg obowigzani stosowac si¢ do obowigzujacego w tym

miejscu regulaminu.
. Mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez

porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego

8. Z ramienia szkoty bezposredni nadzor nad organizacja i przebiegiem zaje¢ praktycznych

sprawuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

9. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego ustalonej dla Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 s3 obowiazkowe dla

wszystkich ucznidow i organizowane w oddziale.

10. Uczniowie w ramach ksztalcenia zawodowego korzystajg z klas dydaktycznych, a dla

realizacji ksztatcenia zawodowego praktycznego z pracowni technologii gastronomiczne;j.

§ 18

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami szkotly, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Udzielenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moze wystapi¢ na wniosek:

1)  ucznia,

2)  rodzicow,

3)  dyrektora Zespotu,

4)  nauczyciela uczacego, wychowawcy i specjalisty,

5)  pielggniarki,

6)  poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

7)  pracownika socjalnego,

8)  asystenta rodziny,

9)  kuratora sgdowego.
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3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
2)  zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4)  zaje¢ specjalistycznych,
5)  zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne,
6) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia,
7)  porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.
5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2)  udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem mlodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

§19

1. Biblioteka szkolna jest migdzyprzedmiotowa pracownia i szkolnym multimedialnym
centrum informacyjnym stuzacym realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1)  uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

2)  mnauczyciele i inni pracownicy szkoty,
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3)  rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka,
4)  inne osoby — wylacznie na miejscu w czytelni szkolnej.

3. Zasady wypozyczania 1 korzystania ze zbiorow biblioteki a takze rozliczania za

zniszczone i zagubione materialy normuje regulamin biblioteki, czytelni
I multimedialnego centrum informacji.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1)  zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
warunkujgce prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢,
2)  zatrudnia wykwalifikowanych bibliotekarzy zgodnie z obowiazujacymi
normami etatowymi, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
3)  wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji skontrum zbiorow
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika ,
4)  zatwierdza regulamin biblioteki,
5)  hospituje i ocenia pracg biblioteki.

5. Biblioteka szkolna:
1)  shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2)  rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztaltuje ich
kulturg czytelnicza,
3)  przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje ich do korzystania z
roznych zrodet informacji oraz biblioteki,
4)  stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,
5)  jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,
6)  wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty,
7)  wspoéldziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
| zainteresowan uczniow,
8)  rozpoznaje aktywno$¢ czytelniczg uczniow,
9) otacza opieka uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
10) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,
11) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

12) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicow,
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13) koordynuje proces edukacji czytelniczej i przygotowuje uczniow do

korzystania z informacji naukowej,

14) wdraza czytelnikow do poszanowania ksigzek i czasopism i zasobow centrum

m

ultimedialnego,

15) ma prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

16) redaguje strong internetowa biblioteki szkolne;j.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informaciji,
c) poradnictwo w doborze lektury,
d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji (w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),
e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,
h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
Prace organizacyjno — techniczne:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne),
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy
I sprawozdania, planowanie wydatkow, dzienna, semestralna i roczna statystyka
czytelnictwa),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej papierowej i elektronicznej,

g) wypozyczanie elektroniczne zbioréw biblioteki poprzez katalog MOL NET +.

7. Szczegdlowe zasady pracy biblioteki okresla odrebny regulamin.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§ 20

1. Szkota zatrudnia pracownikow, administracyjnych i obstugi w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor.

§ 21

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustawowym podziatem kompetencji
| przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora a w szczegolnoscei:
1)  zastepuje Dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych
I administracyjnych w czasie jego nicobecnosci ,
2)  przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo-
organizacyjnych:
a) rocznego planu pracy szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami higieny pracy,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w przydzielonym mu zakresie;
3)  prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,;
4)  pehi biezacy nadzor kierowniczy nad szkota wedtug ustalonego
harmonogramu.
3. Jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia dyrektora nauczycieli, wychowawcow,

bibliotekarzy i ma prawo:
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1)  do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,
2)  do pehienia nadzoru pedagogicznego wszystkich odcinkéw pracy szkoty,
3)  do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow,
4)  do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,
5)  do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

4. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Radg pedagogiczng i organem

prowadzacym i nadzorujacym szkole za:

1)  sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,
2)  poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednio przelozonym,
4)  bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia
biezacego nadzoru nad szkotla,
5)  organizowanie imprez kulturalnych w szkole,
6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikow
szkoty
7)  organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
8)  estetyke i wystroj pomieszczen szkolnych,

9) promowanie szkoty w §rodowisku.

§22

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1)  w zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
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a) troska o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie prowadzenia przez
nauczycieli zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz w czasie
dyzuréw,

b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

C) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby wyjasnienie celu ich pobytu, powiadomienie pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania osob postronnych,

d) niezwloczne powiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw; w przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia
zdrowia lub zycia, szkota ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy oraz
poinformowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o podjetych dziataniach
nawet w przypadku braku zgody ucznia petnoletniego na przekazanie tej
informacji rodzicom (pod warunkiem braku ograniczenia badZ pozbawienia praw
rodzicielskich przez sad),

e) systematyczne sprawdzanie frekwencji na kazdej jednostce lekcyjne;j

i odnotowanie w dzienniku elektronicznym,

f) niedopuszczanie do prowadzenia zaje¢, jezeli pomieszczenia szkolne stwarzajg
zagrozenie dla bezpieczefnstwa uczniow,

g) dopilnowanie, by uczniowie pozostawiali wierzchnie okrycia w szafkach,

h) sprawdzanie stanu technicznego i przydatnos$ci sprz¢tu przed kazdymi
zajgciami w pracowniach technologicznych, pracowniach komputerowych, sali
gimnastycznej i innych pomieszczeniach szkolnych,

I) przestrzeganie na zajgciach szkolnych liczebnos$ci grup uczniowskich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami; prowadzenie tych zaje¢ wytacznie pod nadzorem
nauczyciela,

J) dopilnowanie, by w pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, byty
wywieszone regulaminy porzadkowe okreslajace bezpieczenstwo i higiene pracy,
k) zapoznanie uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci przed ich

dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach szkolnych,
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I) zwracanie szczegdlnej uwagi w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniow

i dobieranie ¢wiczen o odpowiednim zakresie intensywnosci,

m) prowadzenie wycieczek i wyj$¢ mtodziezy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

n) nieprowadzenie wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,
0) dopilnowanie, by w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska uczniowie byli
zaopatrzeni w odpowiedni sprzet oraz mieli zapewniong opieke 1 bezpieczne
warunki,

p) petnienie dyzuréw podczas przerw, przed i po zajeciach, zgodnie

z harmonogramem i zatwierdzonym regulaminem, dyzurowanie w celu
wyeliminowania ewentualnych zagrozen dla uczniow,

q) usprawiedliwianie nicobecnosci uczniow na zajeciach oraz zwalnianie ich
z zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Rade¢ pedagogiczna
regulaminem,

r) zwalnianie uczniéw z zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ wedlug obowigzujacej
procedury:

a. w przypadku zlego samopoczucia ucznia pielggniarka szkolna udziela
pomocy i wzywa rodzicow; w uzasadnionych przypadkach wzywa
pogotowie ratunkowe,

b. podczas nieobecnosci pielggniarki szkolnej pomocy udziela kazdy
nauczyciel, ktory jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi szkoty.

C. uczen moze by¢ zwolniony w waznej sprawie na podstawie pisemnej prosby
rodzicow zamieszczonej na druku szkolnym opatrzonym pieczgcia
I podpisem wychowawcy i Dyrektora szkoty,

d. kazde zwolnienie ucznia powinno by¢ odnotowane w zeszycie zwolnien,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty;

w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego:
a) przedstawienie uczniom i rodzicom szkolnego zestawu programow nauczania
I podrecznikow na nowy rok szkolny,
b) przedstawienie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow,
c) realizowanie programu nauczania i programu wychowawczego szkoty

dla uzyskania optymalnych wynikow,
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d) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik, a nastepnie
przedstawia swoje propozycje Radzie pedagogicznej,

e) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i sSrodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

f) odpowiedzialno$¢ za poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w
swoim przedmiocie,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

h) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwal,

1) stala wspotpraca z rodzicami w zakresie postepéw w nauce ich dzieci,

J) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i stale podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

3)  w zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczej,
wnioskowanie do administracji szkoty o jego powigkszanie lub modernizacjg,
b) przeciwdziatanie niszczeniu sprzgtu szkolnego i wszelkich przedmiotow
stanowigcych majatek szkolny;

4)  w zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz

zainteresowan:

a) wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego szkoty,
b) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan swoich ucznidéw w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
€) umozliwianie uczniom uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych (zajgcia
sportowe, turystyczne, fotograficzne, komputerowe, artystyczne),
d) zachecanie uczniéw do brania udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach
mig¢dzyszkolnych,
e) udzielanie wszelkiej pomocy dla realizacji inicjatyw uczniowskich
wzbogacajacych ich osobowos¢ 1 przygotowanie do zycia dorostego;

3. w zakresie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie wynikow oraz sprawiedliwego

traktowania wszystkich uczniow:

a) okreslenie kryteriow oceniania ze swojego przedmiotu i przedstawienie

uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego,
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b) przekazanie informacji rodzicom na zebraniach rodzicielskich o mozliwosci
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,
ktorych zbior znajduje si¢ w bibliotece szkolnej,

C) rytmiczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow zgodnie
Z opracowanym i zatwierdzonymi przez Rade¢ pedagogiczna wewnatrzszkolnym

systemem oceniania.

§ 23

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty w szczeg6lnosci : wychowawcze, przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora szkoty.

2. Zadaniem zespotow jest:
1)  ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
2)  ustalenie wymagan edukacyjnych dla uczniéow o specyficznych trudnosciach w
nauce,
3) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych po wczesniejszym ich
rozpoznaniu,
4)  opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych dla danego oddziatu,
5)  wybor podrgcznikow dla poszczegdlnych przedmiotow,
6) opracowanie waznych dla funkcjonowania szkoty dokumentow,
7)  rozwiazywanie problemow pojawiajacych si¢ w szkole.

3. Pracg zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy.

Zadania zespotu to:

1)  opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2)  koordynowanie i realizacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym
programem wychowawczo — profilaktycznym,
3)  rozpoznawanie zagrozen i potrzeb srodowiska szkolnego,
4)  dziatania na rzecz bezpieczenstwa w szkole i jej obrebie,
5)  zapobieganie problemom wychowawczym i rozwigzywanie zaistniatych
problemow szkolnych,
6) konsultacje w sprawach ucznidéw wymagajacych indywidualnej opieki
pedagogicznej i psychologicznej,

7)  prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i promocji zdrowia,
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4.

5.

8)  szkolenie Rady pedagogicznej w zakresie organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w §wietle nowych przepiséw oswiatowych,
9)  wspdlpraca z rodzicami w zakresie wychowania i rozwigzywania zaistniatych
problemow wychowawczych lub szkolnych,
10) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy
11) ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego.
Zespot do spraw Statutu powotywany jest na czas dokonywania zmian w statucie
| wybiera ze swego grona przewodniczgcego. Zespot d/s Statutu w szczegodlnosci:
1)  nanosi w statucie zmiany uchwalone przez Rade pedagogiczna,
2)  ujednolica tekst statutu.
Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe o nazwie Komisja przedmiotowa.
Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
1)  ustalenie zakresu wymagan z danego przedmiotu,
2)  ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia w
zawodach,
3)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, kontrolowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
4)  wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikOw nauczania,
5)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
6) opiniowanie realizowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
7) stale aktualizowanie i poszerzanie wiedzy,
8) wymiana do§wiadczen w zakresie wiedzy zawodowej i metodycznej,
9) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i dostosowywanie odpowiednich
metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia,
10) pogtebianie zainteresowan ucznidéw poprzez propagowanie konkursow itp.,
11) organizowanie wycieczek przedmiotowych.,

12) przygotowanie do konkursow,
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§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:

1)  tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4)  organizowanie zebran informacyjnych z rodzicami i umozliwienie kontaktow
Z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
5)  dokonanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdan z postgpow dydaktyczno — wychowawczych na
posiedzeniach Rady pedagogicznej,
6)  systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej,
7)  wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.1 wychowawca:
1)  otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
2)  wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
3)  kontroluje realizacj¢ regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia
lekcyjne.

3. Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia spotecznego,

ktore rozwijaja i1 integruja zespol, a w szczegodlnosci:

1) pomaga w organizacji zycia kulturalnego klasy i bierze w nim czynny udzial,
2)  wlacza sprawy szkoty w sprawy zycia klasowego, powierzajac do wykonania
zadania dotyczace dbatosci o estetyke pomieszczen szkolnych 1 terenu
przyszkolnego,
3) czuwa nad prawidlowa realizacjg przez swoich wychowankow ustalonego na
dany rok szkolny kalendarza szkoty,
4)  ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,
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5)  wilacza w proces wychowawcy klasy edukacje srodowiskowa — zakorzenienie
w tradycji regionu,
6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow, udziela informacji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz

wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§25

Zespot zatrudnia pedagoga szkolnego oraz psychologa, ktory jednocze$nie petni funkcje
doradcy zawodowego.
Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezg w szczego6lnoSci:
1)  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow celem okreslenia mocnych stron,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,
2)  diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,
3)  wspieranie wychowawcow, nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z uczniami oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych
predyspozycji,
4)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, zapobieganie zaburzeniom zachowania i
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
7)  wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
celem okreslenia mocnych stron, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw,
8)  wspieranie nauczycieli i wychowawcow w diagnozowaniu przyczyn

niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
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9) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10)  koordynowanie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem
profilaktyczno- wychowawczym.

3. Do zadan doradcy zawodowego naleza:
1)  gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie, zgodnie z zapotrzebowaniem,
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla poziomu ksztalcenia,
2)  pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
3)  przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy,
4)  prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z rozpoznawaniem mocnych stron,
predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote,
6)  wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7)  wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

ROZDZIAL VI )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 26

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i przepisami ustawy Prawo o§wiatowe uczen ma
prawo:

1)  do réwnego traktowania niezaleznie od rasy, koloru skory, plci, jezyka, religii,
pogladow politycznych, statusu majatkowego i stopnia niepetnosprawnosci,
2)  swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob,
3)  opieki wychowawczej i warunkoéw w szkole zapewniajacych bezposrednio
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
4)  ochrony i poszanowania jego godnosci,
5) do zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych przedmiotéw na lekcjach wprowadzajacych oraz bibliotece

szkolnej,
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6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

7)  do wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej w tym réwnomiernego rozplanowania przedmiotow
Scistych, ogodlnych, zaje¢ praktycznych i lekcji wychowania fizycznego w ciagu
tygodnia oraz przerw mi¢dzylekcyjnych umozliwiajacych uczniowi przemieszczanie
si¢ miedzy klasami lekcyjnymi na roznych przedmiotach,

8)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbiorow bibliotecznych, boiska szkolnego, ustug medycznych,

13) wplywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

15) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo
whniesienia skargi do Dyrektora szkoty. W przypadku skargi zloZzonej na pismie Dyrektor
szkoty:

1)  powoluje trzyosobowy zespot, ktory w terminie 7 dni od daty wptywu skargi
rozpatruje skarge pod wzgledem merytorycznym,

2)  rozstrzyga sprawe z zachowaniem prawa oraz zasadg obiektywizmu po
wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu,

3) wydaje decyzje na piSmie w terminie 14 dni od daty wptywu skargi,

4)  od wydanej decyzji przystuguje stronie prawo odwotania w terminie do 7 dni

do instancji nadrzednej poprzez Dyrektora szkoty.

§ 27
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1. Obowiazkiem ucznia jest:
1)  przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty i regulaminie szkoty,
2)  godne reprezentowanie szkoty,
3)  punktualne przybywanie na zajecia, mimo spoznienia uczen zobowigzany jest
wejs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
4)  systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, odrabianie prac poleconych
przez nauczyciela,
5) zachowanie nalezytej uwagi podczas zajeé, zabierania glosu, gdy zostanie
upowazniony do tego przez nauczyciela,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych zgodnie z ustalonym
w szkole regulaminem usprawiedliwiania, uczen niepetnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnos$ci na zajeciach,
7)  zachowania czystego i schludnego wygladu,
8)  noszenie galowego stroju w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzamindw
( biata bluzka, koszula, czarna spddnica, spodnie),
9) respektowania w czasie zaje¢ edukacyjnych bezwzglednego zakazu
korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
10) respektowania na terenie szkoly bezwzglednego zakazu wszelkich dziatan
agresywnych, uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow oraz tresci
naruszajacych prawa innych osob, noszenia barw i symboli klubéw sportowych,
11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty,
12) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
13) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoéj, w tym
respektowanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania srodkow
psychoaktywnych,
14) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
15) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty, uczestniczenie w tworzeniu jej autorytetu,
16) poszanowanie pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
17) troska o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoty; za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice,
18) staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

19) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig,
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20) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i swoich
kolegéw,
21) zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw mi¢dzy zajgciami,

22) pozostawianie okry¢ wierzchnich w szafkach.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I KARY

§ 28

. Uczen wyrdzniajacy si¢ postawg osobista, wynikami w nauce oraz aktywnos$ciag w zyciu
szkoly moze by¢ nagradzany przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Radg
pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim:

1)  pochwalg na forum klasy,

2)  pochwalg Dyrektora szkoty na forum,

3)  listem pochwalnym, gratulacyjnym do rodzicoOw ucznia,

4)  nagroda rzeczowa.
. Niezaleznie od nagroéd wymienionych w ust.1 uczen ma prawo do nagrod 1 wyrdznien
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych.
. Wyrdzniajacy si¢ uczen ma prawo by¢ kandydatem do:
1)  stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe przyznawane jest na
podstawie zatwierdzonego regulaminu przyshuguje kazdemu uczniowi,
2)  uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
3)  do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania; Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni 1 moze positkowac si¢ opinig wybranych

organdw szkoty.

§ 29

1. Uczen naruszajacy zasady wspotzycia spotecznego oraz przepisy statutu w szkole

I na zajeciach praktycznych moze by¢ ukarany przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
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10.

z Radg pedagogiczng i Samorzadem szkolnym z zastrzezeniem, ze nie mogg by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia:
1)  upomnienie ustne,
2)  upomnienie pisemne,
3) nagang na pismie,
4)  przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole (jezeli istnieje taka
mozliwos¢),
5)  przeniesienie do innej szkoly za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty,
6)  skresleniem ucznia z listy ucznidéw zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu.
Kara powinna by¢ zastosowana w terminie do jednego tygodnia od dnia
uprawomocnienia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj przewinienia, stopien
winy ucznia i jego dotychczasowe zachowanie.
Kare po roku nienagannego zachowania uwaza si¢ za niebyla.
Kary na pi$mie sg rejestrowane i przechowywane w dokumentacji szkolnej ucznia do
konca jego pobytu w szkole.
Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nakladajacej kar¢ do Rady pedagogiczne;,
Samorzadu uczniowskiego i Dyrektora szkoty, a w przypadku pozytywnego jego
rozpatrzenia ma prawo do cofniecia kary.
Prawo wnioskowania w sprawie nagrod i1 kar przystuguje wychowawcy, kazdemu
cztonkowi Rady pedagogicznej oraz Samorzadowi uczniowskiemu.
Szkota ma obowigzek informowac rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary i jej konsekwencjach.

W przypadku szczegodlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia szkolnego, postanowien

statutu 1 regulaminu szkoty lub sytuacji, w ktorej pozostawienie ucznia bytoby szkodliwe

dla niego samego lub innych podmiotéw, Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale
upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow:
1)  skre$lenia z listy uczniow dokonuje si¢ w trybie administracyjnym, stosujac
nastepujaca procedure:
a) sporzadzi¢ notatke shuzbowa o zaistniatej sytuacji, mozna zalaczy¢ rowniez

protokot zeznah Swiadkow,
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b) sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

c) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicOw ucznia),

d) zwota¢ zebranie Rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady),

e) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca, pedagog szkolny), ktorzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie 1
okoliczno$ci tagodzace (wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy
uczniow),

f) przedyskutowac na zebraniu Rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wezesniej karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

g) sporzadzi¢ protokoét z zebrania rady pedagogicznej uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podj¢cie uchwaty,

h) wszcza¢ postgpowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ rodzicOw ucznia oraz
poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje sprawy,

1) podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy,

J) przedstawi¢ tre$¢ uchwaty Samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie ; opinia ta nie jest
wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

k) na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej oraz postepowania
stwierdzajacego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o skresleniu ucznia,

I) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna by¢ zgodna z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego i zawiera¢ uzasadnienie faktyczne jak

I prawne,

m) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest
peloletni) na pis$mie z pouczeniem o przystugujacym prawie do odwotania si¢ w
ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji,

n) wykona¢ decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie,

0) uczen ma prawo nadal uczeszczac na zajecia az do rozpatrzenia odwotania,
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p) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza,
g) wyjatkiem jest decyzja ze skutkiem natychmiastowym spowodowana
zachowaniem ucznia zagrazajagcym innym osobom;
2)  uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia
W nastepujacych przypadkach:
a) jezeli popelnia przestepstwo charakteryzujace si¢ wysokim stopniem
spotecznego niebezpieczenstwa, a szczeg6lnie przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu
lub nietykalnosci drugiej osoby,
b) jezeli dopuszcza si¢ przestepstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi lub
przy istnieniu okolicznosci obcigzajacych w Swietle przepisow prawa karnego,
c) jezeli dopuszcza si¢ czyndow zwigzanych z handlem lub posiadaniem srodkow
psychoaktywnych,
d) jezeli dopuszcza si¢ innego czynu, ktory obniza autorytet szkoty w opinii
publicznej 1 wskazuje na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujacego
wptywu na innych uczniow,
e) jezeli dopuszcza si¢ czynu niezgodnego z zasadami moralnosci lub zasadami
wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
a. razacego zachowania ucznia w stosunku do kolegdw, nauczycieli
| pracownikow szkoty (pobicia , kradzieze, fatszerstwo),
b. celowej dewastacji mienia szkolnego,
c. nieuzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajgcego
Z lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych,
d. nie podj¢cia nauki w ciggu 30 dni od dnia rozpoczgcia nowego roku
szkolnego mimo powiadomien rodzicdw ucznia,
€. nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej powyzej 50% godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ lekcyjnych pomimo statej wspotpracy wychowawcy
w kontaktach z domem rodzinnym;
f) jezeli dopuszcza si¢ uzycia alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly 1 umozliwia ich spozywanie innym uczniom, albo bedac pod
wplywem tych srodkow przebywa na terenie szkoty.
11. W stosunku do ucznia, ktory nie ukonczyt lat 18, a dopuscit si¢ czynéw wymienionych
w ust.10 pkt. 2 a-f i uprzednim wykorzystaniu srodkéw wychowawczych oraz

stwierdzeniu ich nieskutecznos$ci moze by¢ przeniesiony do innej szkoty. Dyrektor szkoty
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12.

wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Organem odwotawczym w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow jest wychowawca,

Samorzad uczniowski, Dyrektor szkoly a nastgpnie organ nadzorujacy szkote.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA |
PROMOWANIA UCZNIOW

§ 30

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow oraz na formutowaniu
ocen.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu, oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3)  ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wg przyjetej skali w szkole,
4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg
obowigzujacej skali,
6)  ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane (np.
wynikajace z ocen czastkowych) rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,
7)  przekazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
1)  okreslenia roznorodnosci form aktywnos$ci uczniéw rozwijanych na zajeciach,
2)  wskazania tych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i
ocenianiu,
3)  wskazania, ktore formy aktywnosci (osiggniec) uczniow sg obowigzkowe dla
wszystkich ucznioéw, a ktére rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze podejmowac
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu,
4)  takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami $rédrocznymi i rocznymi,
by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskac takze ci uczniowie, ktorzy nie
podejma wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz
spos$rod dobrowolnych wybiora tylko czes¢,
5)  okreslenia zasad udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i
ocenionych prac pisemnych (klasowych, sprawdzianéw, kartkowek).

7. Obowigzki nauczyciela 1 wychowawcy dotyczace informowania ucznidow i rodzicow o:
1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

37



a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
srédrocznych i1 rocznych z zajg¢ edukacyjnych formutujg na pismie nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow: majg one charakter jawny 1 musza by¢ przekazane
uczniom w miesigcu wrzesniu oraz udostepnione rodzicom (opiekunom prawnym)
do wgladu,

b) wymagania edukacyjne przekazuje uczniom nauczyciel przedmiotu na swojej
lekcji i potwierdza to przez wpis do dziennika elektronicznego odpowiednio
sformutowanego tematu lekcyjnego,

c) wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu przekazuje
rodzicom informacje o miejscu udostepnienia tych dokumentow. Wymagania
edukacyjne sg udostepnione do wgladu rodzicow w bibliotece szkolnej oraz

W gabinecie przewodniczacych komisji przedmiotowych,

d) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
I ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, skutkach oceny
nagannej, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

e) kazdy nauczyciel ponadto:

a. okresla formy sprawdzania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych przy ocenianiu
biezagcym, a w przypadku form pisemnych takze zakresy odpowiadajacych
im tresci programowych oraz czas informowania (uprzedzania ucznia o tych
sprawdzianach,

b. okresla tryb i warunki wystawiania oceny klasyfikacyjnej rocznej ze swego
przedmiotu a takze warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny
klasyfikacyjne (semestralne, roczne) w opracowanych przez siebie
wymaganiach edukacyjnych

C. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

d. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono niepetnosprawnos¢, zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace

sprostanie wymaganiom edukacyjnym. dostosowanie wymagan edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

(wynikajacych z programu nauczania) do indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nast¢puje takze na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, dostosowanie wymagan edukacyjnych
(wynikajgcych z programu nauczania) metod i form pracy, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,
Opinia lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana
uczniowi na wniosek szkoty, nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicow albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, wniosek, o
ktérym mowa, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig Rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor organizuje zaje¢cia rewalidacyjne ze specjalistg w
ilodci 2 godz. zegarowych tygodniowo,

Specjalista udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zobowigzany jest
do dokumentowania prowadzonych zaje¢ w dzienniku zajec¢ rewalidacyjnych w formie
elektroniczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen ,wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Jednoczes$nie, nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej,

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii (o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen na zajgciach wf, wydanej
przez lekarza).

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Uczen ten ma obowigzek by¢ obecnym na

tych zajeciach.
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15.

16.

17.

18.

Uczennica ci¢zarna oraz uczen z zaburzeniami neurologicznymi w trakcie
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego przebywa poza salg gimnastyczng

W bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela. Jezeli sg to dla tych uczniow pierwsze
lekcje, moga przyjs¢ pozniej do szkoty, z kolei jesli sg to ich ostatnie lekcje, uczennice

cigzarne i uczniowie z zaburzeniami neurologicznymi sg zwolnieni do domu.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku wyzej wymienionych uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 31

Nauczyciel korzysta z nastepujacych narzedzi sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow:

1)  test kompetencji dla klas pierwszych,

2)  odpowiedz ustna,

3)  zadanie domowe,

4)  wypracowanie, sprawdzian, praca klasowa, kartkowka,

5) referat, dyktando, recytacja, praca samodzielna,

6) praca pozalekcyjna, np. konkursy, zawody

7)  wytwory pracy wlasnej ucznia,

8)  aktywnos¢ na zajeciach,

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

40



10) w zakresie wychowania fizycznego podstawa oceny jest wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tego
przedmiotu oraz sumiennos$¢, systematycznosc¢ i jego aktywnos$¢ w dziataniach na
rzecz kultury fizycznej,

11) uczniowie stabostyszacy posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego maja mozliwo$¢ zaliczenia materiatu biezacego w formie pisemne;j
zamiast ustnej,

12) uczniowie stabowidzacy posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego maja mozliwo$¢ zaliczenia materiatu biezacego w formie ustnej zamiast

pisemnej.

2. System, tryb i warunki oceniania i uzyskiwania wyzszych ocen:
1)  czestotliwos¢ oceniania uzalezniona jest od ilosci godzin lekcyjnych w
tygodniu z danego przedmiotu:
a) w przypadku przedmiotow 1 — 3 godzinnych uczen powinien otrzymac
€O najmniej 3 oceny czastkowe w semestrze,
b) w przypadku przedmiotow 4 i wigcej godzinnych uczen powinien otrzymac
CO najmniej 5 ocen czastkowych w semestrze,
C) oceny muszg by¢ wystawione w rownomiernych odstgpach czasowych
obejmujacych nauke w semestrze, nie powinny si¢ kumulowaé¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia oraz przed klasyfikacja;
2)  uczen ma prawo skorzystania z mozliwos$ci nieprzygotowania si¢ do lekcji
proporcjonalnie do ilo$ci godzin danego przedmiotu:
a) 1raz w semestrze —od 1 do 4 godzin lekcyjnych tygodniowo,
b) 2 razy w semestrze — powyzej 4 godzin lekcyjnych tygodniowo;
3)  uczen ma prawo skorzystania rowniez ze szczgsliwego numerka na zasadach
dotychczas obowigzujacych i uzgodnionych z Samorzadem szkolnym,
4)  liczba prac klasowych lub sprawdzianéw powinna by¢ proporcjonalna do ilosci
godzin danego przedmiotu, tj.
a) 1-3 godz. lekcyjnych w tygodniu — 2 prace w ciggu semestru;
b) powyzej 3 godzin — minimum 3 prace klasowe,
C) w ciaggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany (prace

klasowe),
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d) w ciggu jednego dnia uczen moze napisa¢ jedng prace klasowa lub sprawdzian,
wzglednie dwie kartkéwki,
e) oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wiadomos$ci maja znaczacy wptyw na
wysoko$¢ oceny $rodrocznej i rocznej;
5)  uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwoch tygodni
od daty poprawionej przez nauczyciela pracy pisemnej. W przypadku otrzymania
ponownie oceny niedostatecznej — oceny tej nie wpisuje sie,
6) uczen ma mozliwo$¢ poprawy po jednej ocenie pozytywnej z kazdej grupy
ocen. Do $redniej wazonej liczymy obie oceny( pierwsza i t¢ z poprawy). Ocene
nalezy poprawi¢ do dwdch tygodni od podania oceny,
7)  w przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek do zaliczenia pracy pisemnej
W ciggu dwoch tygodni od ustania nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci
dhuzszej niz miesigc nauczyciel przedmiotu moze okresli¢ inne formy zaliczenia
pracy klasowej niewywigzanie siew z powyzszego obowigzku skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej,
8)  planowany termin pracy klasowej lub sprawdzianu uczen powinien zna¢
Z Co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i musi by¢ dostosowany do
konkretnego planu; nauczyciel powinien zapisa¢ zaplanowany sprawdzian
w dzienniku elektronicznym.
9)  pisemne prace uczniow powinny by¢ ocenione i udostgpnione do wgladu
uczniowi w ciggu dwoch tygodni od ich napisania, czas ten moze si¢ tylko wydtuzy¢
Z powodow losowych np. choroba nauczyciela,
10) prace pisemne i kartkowki nauczyciel udostepnia do wgladu uczniom i
przechowuje je do konca roku szkolnego, w ktérym uczen ukonczyt dang klase,
11) na prosbe ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemne prace ucznia sg
im udostepnione do wgladu,
12) w przypadku uczniow petnoletnich wglad rodzicow (prawnych opiekundéw) do
prac jest mozliwy tylko za zgoda ucznia lub z jego pelnomocnictwem pisemnym,
13) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) — w
przypadku ucznidow petnoletnich — oceny ujawnia si¢ rodzicom za zgodg ucznia,
14) na prosbe ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ kopie pracy do domu, ktorg
nalezy zwrdci¢ w terminie ustalonym z nauczycielem,
15) uczen moze starac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
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a) prosbe o uzyskanie wyzszej niz proponowana ocena wraz Z jej uzasadnieniem
uczen sktada na pismie do nauczyciela uczacego danego przedmiotu; na wniosku
uczen wskazuje oceng, ktorg chce uzyska¢. Wniosek musi by¢ ztozony
nauczycielowi w terminie do trzech dni od zapoznania ucznia z proponowang
ocena,
b) nauczyciel wyraza zgode¢ na poprawianie oceny, jezeli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

a. systematycznie uczeszczat na zajecia lekcyjne,

b. korzystat dodatkowo z pomocy nauczyciela ,

C. poprawit oceny niedostateczne ze sprawdziandw w ustalonym terminie,

d. na biezaco uzupetniat braki wynikajace z nieobecnos$ci na zajeciach

edukacyjnych;

c) nauczyciel odnotowuje na wniosku zgodg oraz termin poprawiania oceny,
ktory nie moze przekraczaé trzech dni od daty ztozenia wniosku,
d) poprawianie oceny odbywa si¢ w formie uzgodnionej z uczniem (pisemnej,
ustnej),
e) zadania sprawdzajace uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z wymaganiami na wskazang we wniosku przez ucznia oceng. Zadania (tematy)
obejmuja materiat z catego roku,
f) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny ustala kazdy
nauczyciel w swoich wymaganiach edukacyjnych,
g) nauczyciel na wniosku odnotowuje uzyskang przez ucznia oceng, ktora nie
moze by¢ nizsza od przewidywanej. Wniosek wraz z wymaganiami na wskazang
we wniosku przez ucznia oceng nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji do

zakonczenia etapu edukacyjnego ucznia.

§32

1. Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy zgodnie z organizacja roku szkolnego ustalong

przez MEN.
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Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wg obowigzujacej skali srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia lub uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza mozliwo$ci uzupetienia brakéw na dodatkowych zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli w godzinach podanych do wiadomos$ci uczniow
I rodzicow.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace wystawienia oceny
rocznej wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalajg i podaja do wiadomosci nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych.
Podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej sa:

1)  co najmniej 50% obecnosci na zajeciach;

2)  wymagana ilo$¢ ocen czastkowych

3)  ocena $rodroczna,

4)  pozytywna ocena z drugiego okresu oceniania,

5)  decydujaca role przy ustalaniu oceny rocznej przez nauczyciela odgrywaja w

zalezno$ci od specyfiki przedmiotu oceny czastkowe za wypowiedz ustna, za prace

pisemng obejmujaca wigkszy zakres materiatu, za aktywno$¢ ucznia na zajgciach.
O osiagnigciach ucznia rodzice sg zawiadamiani w nastg¢pujacy sposob: indywidualne
kontakty z nauczycielem, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.
. Nie p6zniej niz na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzicéw informuje si¢
W nastgpujacym trybie:

1)  nie p6zniej niz na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢

zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zajec¢
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edukacyjnych (pisemne zestawienie ocen na zyczenie rodzica lub opiekuna
prawnego)
2)  Nieobecnos¢ rodzicow/ opiekunow prawnych na zebraniu z rodzicami zwalnia
nauczycieli i wychowawcow z obowigzkow wynikajgcych z zapisow zawartych w
pkt 1. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z
wymienionymi informacjami ( dziennik elektroniczny i kontakt z wychowawca).
9. Ostateczne wyniki klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej, nauczyciele zobowigzani sg wpisac
do dziennika elektronicznego na trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna.
10. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg skali stopniowe;j
1)  stopien celujacy cel (6);
stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, jego osiggniecia sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,
2)  stopien bardzo dobry bdb (5);
stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petlny zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,
3) stopien dobry db (4);
stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,
4)  stopien dostateczny dst ( 3);
stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie umiejetnosci i zdolno$ci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania co moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,
5)  stopien dopuszczajacy dop ( 2);
stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
| umieje¢tnosci stanowig minimum przewidziane w podstawie programowej, ktore
pozwala na dalsze ksztatcenie,
6) stopien niedostateczny ndst (1);
stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan

okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
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uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego

przedmiotu i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotoéw pokrewnych.

11. Punkty z prac pisemnych przeliczane beda wedtug nastepujacej skali:

12.

13.

14.

15.

100% celujacy
99%- 90% | bardzo dobry
89%-75% | Dobry
74%-60% | dostateczny

59%-40% | dopuszczajacy

39%-0% | niedostateczny

W przypadku prac pisemnych bedacych zadaniami egzaminacyjnymi skala ustalana
bedzie przez nauczycieli uczacych
1) Oceny z probnych egzaminéw zawodowych wpisuje si¢ do dziennika z wagg

,,0”, oceny te nie maja wplywu na ocene semestralna i koncoworoczna.
b

W szkole stosuje si¢ wagi w skali od 0 do 5. Decyzj¢ o zastosowaniu i wielko$ci wag
podejmuje nauczyciel przedmiotu (lub komisja przedmiotowa), zapisuje ja

w przedmiotowym systemie oceniania i podaje uczniom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu.

Z przedmiotu wychowanie fizyczne stosuje si¢ odrgbny przedmiotowy system oceniania.
Zgodnie z przyjetymi zasadami uczen otrzymuje oceny dominujace i wspomagajace.

Ocena dominujgca posiada wage 7, a wspomagajaca wage 3.

Oceng $rodroczng i roczng uczen otrzymuje po osiggnigciu warto$ci w nastgpujacych
przedziatach:

Uzyskana warto$¢ Ocena

561-6 Celujacy

4,61 5,60 bardzo dobry

3,61 4,60 Dobry

2,61 - 3,60 Dostateczny

1,61 -2,60 Dopuszczajacy

do 1,60 Niedostateczny
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Do dziennika elektronicznego oceny moga by¢ wpisywane w formie cyfr arabskich
kolorami dostepnymi w systemie. Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza si¢
stosowanie pluséw i minusow. W dzienniku mogg by¢ rowniez uzywane skréty: np.”
(nieprzygotowanie), ’nb” (nieobecny), ”zw” (zwolniony), ’bz” (brak zadania), ”bs” (brak
stroju) 1 ’nc” (nie¢wiczacy) . Stosowanie pluséw 1 minusow za aktywno$¢ okresla
Przedmiotowy System Oceniania nauczyciela.

Stosuje si¢ wpisywanie ocen kolorami dostgpnymi w dzienniku elektronicznym zgodnie z
ich waga.
Uczen o otrzymanych ocenach dowiaduje si¢ bezposrednio od nauczyciela prowadzacego
dany przedmiot a rodzice za posrednictwem wychowawcy na zebraniach klasowych,
konsultacjach szkolnych badz w indywidualnych rozmowach oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na klasyfikacyjna ocene
z zachowania.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen,
ktory nie spetnit tych warunkoéw, nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Stosuje si¢ wtedy odpowiednio przepisy zawarte w niniejszym
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wewnatrzszkolnym systemie oceniania z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona w tym wypadku

przez komisje jest ostateczna.

24. Uzupetnieniem niniejszego oceniania wewnatrzszkolnego sa przedmiotowe systemy
oceniania opracowane przez nauczycieli poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych, na ktore
sktadajg sie:

1)  wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny,

2)  formy i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci,

3) tryb i warunki ustalania $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,
4)  warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna,

5)  sposoby uzupelniania zalegtosci i poprawiania sprawdzianéw pisemnych.

§33

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie,
2)  motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,
3)  dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach dotyczacych zachowania,
4)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczej.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uwzglednia w punktacji frekwencj¢ na zajgciach
lekcyjnych. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci reguluje odrgbny regulamin.
4. Przy ustaleniu $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania brane sg pod uwage :
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (okreslone w statucie i
wewnatrzszkolnych regulaminach),

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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5.

6.

10.
11.

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Spos6b ustalania oceny zachowania:

1)  $érédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, opiekuna praktyk, opiekuna Samorzadu
uczniowskiego, opiekuna Mtodziezowej Rady Miasta, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia,

2)  nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja uwagi o negatywnym lub
wyrdzniajacym zachowaniu ucznia na lekcji lub na przerwach migdzylekcyjnych
do dziennika elektronicznego,

3)  wychowawca klasy, ktora odbywa praktyki zawodowe ,zasi¢ga opinii o
zachowaniu ucznia podczas odbywania praktyk.

Skala oceniania zachowania $rodrocznego i rocznego:

1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3)  dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,

6)  naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowe;j.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru 100 punktéow. W ciggu okresu moze
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktow, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej
ocenie zachowania.

Ocena roczna jest wyliczana jako $rednia punktow otrzymanych w I 1 II okresie.

W przypadku uczniow klas maturalnych ocena roczna jest liczona jako $rednia punktow
otrzymanych w | i Il okresie przedostatniej klasy oraz | okresie klasy ostatniej (pod

warunkiem, ze uczen w Il okresie klasy czwartej nie otrzymat wiecej niz 10 punktow
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12.

13.

14.

15.

ujemnych) lub korzystniejsza dla ucznia srednia punktow uzyskana w I 1 II okresie klasy

czwartej.

Suma punktow jest przeliczana na oceny zachowania wg nastepujgcego schematu:
Wzorowe od 121

bardzo dobre 106 -120

dobre 95 -105

poprawne 75-94

nieodpowiednie 55 -74

naganne do 54

Uczen nie moze uzyskaé oceny:

1)  wzorowej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 10 punktéw ujemnych,

2)  bardzo dobrej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 25 punktow ujemnych,

3)  dobrej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 40 punktéw ujemnych.
Uczen, ktéry otrzymat kare statutowa - nagang, otrzymuje naganng oceng za I lub II okres,
niezaleznie od liczby zdobytych punktow.

Punkty dodatnie i ujemne sg przyznawane zgodnie z podang tabela:

Lp. ZACHOWANIE POZYTYWNE Punkty dodatnie

1. | Udzial w szkolnym etapie konkursu, olimpiadzie 2
przedmiotowej lub zawodach sportowych

2. | Zajecie miejsc 1-3 w szkolnym etapie konkursu, olimpiady 3

przedmiotowej lub zawodach sportowych (dodatkowe punkty
oprocz punktow za udziat)

3. | Udziat w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady 4
przedmiotowej lub zawodow sportowych
4. | Zajecie miejsc 1-3 w etapie ponadszkolnym konkursu, 3
olimpiady przedmiotowej lub zawodow sportowych
(dodatkowe punkty oprocz punktow za udziat)
5. | Aktywne pehienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim jednorazowo do 10
6. | Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym jednorazowo do 5
7. | Aktywne pehienie funkcji w Mtodziezowej Radzie Miasta jednorazowo do 10
8. | Przygotowanie i czynny udzial w imprezie szkolnej (np. do5
akademia, gietda szkot, Tydzien Kultury Slaskiej, dni otwarte —
za kazdg impreze¢)
9. | Przygotowanie imprezy klasowej ( za kazdg impreze) do 3
10. | Wolontariat (np. aktywny udziat w zbidrkach charytatywnych, do 3
zakretki, WOSP, baterie - za kazde dziatanie punkty)
11. | Reprezentowanie szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych do 2
(np. poczet sztandarowy,
obsluga gastronomiczna - za po zajeciach do 4
kazdy udziat)
12. | Inne prace na rzecz szkoly (np. gazetki, dekoracje ) do 4
13. | Pomoc kolezenska i inne prace dla klasy do 4
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14.

Kultura osobista ucznia

jednorazowo do 5

15.

Stosowanie si¢ do zapisow statutu dotyczacego ubioru
galowego ( za jeden dzien)

3

16.

Wysoka frekwencja (do 20 godz. opuszczonych, pod
warunkiem, ze sg to godziny usprawiedliwione)

jednorazowo 5

17. | 100% frekwencja jednorazowo 8

Lp. ZACHOWANIE NEGATYWNE Punkty ujemne

1. | Spéznienia do5 1

6-10 2
11 -15itd. 3

2. | Godziny nieusprawiedliwione 1 za kazda

3. Upomnienie przez nauczyciela — negatywna uwaga w 2
dzienniku (np. nieodpowiednie zachowanie na lekcji)

4. | Parkowanie pojazdow na parkingu przed szkota niezgodne z 2
regulaminem

S. Uzycie na lekcji telefonu bez zgody nauczyciela 5

6. | Niestosowanie si¢ do zapiséw statutu dotyczacego ubioru 3
galowego lub szkolnego (np. brak stroju , za jeden dzien)

7. | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i zobowiazan (np. do 3
uczen mimo wczesniejszej zgody nie uczestniczyl w zawodach
lub konkursach, bez podania usprawiedliwienia)

8. Palenie papierosow, e-papierosow na terenie szkoty, podczas 4
wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych (takze za towarzyszenie uczniom
palagcym)

9. Samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw 5

10. | Niekulturalne zachowanie w szkole, niewlasciwe stownictwo do5

11. | Agresywne zachowanie wobec rowiesnikow i1 pracownikow do5
szkoty

12. | Posiadanie w szkole przedmiotow mogacych stanowi¢ dol10
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob np. ostrych
narzgdzi, broni itp.

13. | Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego do 50

14. | Fatszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli oraz dokumentacji 30-50
szkolnej

15. | Wnoszenie lub spozywanie na teren szkoty alkoholu, 50
narkotykow lub dopalaczy

16. | Kradziez i wyludzenia 50

17. | Udowodnione przestgpstwa, zachowania niezgodne z prawem do 50
niewymienione w pozostalych punktach —
informacje z policji, sadu, instytucji kontrolujacych

18. | Inne nieodpowiednie zachowania nieujete w pkt. 1 —16, z do 50
powodu ktorych zostal powolany zespot wychowawczy

19. | Upomnienie dyrektora 20

20. | Nagana dyrektora 50




16. Warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania na 7 dni przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;j.

na zaj¢ciach wychowawczych nauczyciel powiadamia ucznia o sposobie i trybie

mozliwos$ci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana; rodzicow powiadamia

na zebraniu klasowym,

warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna zachowania jest

spetnienie wszystkich kryteriow wymaganych na ta ocen¢ w terminie najpozniej

do 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej,

pisemny wniosek o poprawienie proponowanej oceny rocznej zachowania uczen

sktada do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od otrzymania informacji

0 przewidywanej ocenie,

wychowawca ustala termin ponownego oceniania zachowania i wpisuje

go na pisemnym wniosku,

poprawienie oceny nast¢puje w wyniku ponownego przeanalizowania spetnienia

przez ucznia wymagan na okreslong we wniosku oceng:

a)  ilo$¢ i tre§¢ uwag negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym,

b)  ilos¢ i tres¢ uwag pozytywnych w zeszycie wychowawcy,

C)  ponowne przeprowadzenie rozméw z nauczycielami uczacymi w dane;j
klasie,

d)  przeanalizowanie informacji przedstawionych przez ucznia jako
uzasadnienie dla podwyzszenia oceny proponowanej (uzasadnienie powinno
by¢ zapisane we wniosku),

e)  nauczyciel wpisuje na wniosku ponownie ustalong ocen¢ zachowania,

f)  wniosek pozostaje w dokumentacji szkolnej nauczyciela;

ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna roczna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem pkt. 8, 9) niniejszego paragrafu,

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
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oceny. Zgloszenie jest sktadane na pi$mie w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych,

9)  w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng zachowania w
drodze glosowania zwykla wiekszosciag glosow; w przypadku réwnej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10) w sktad komisji wchodza:

a)  Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy,
b)  wychowawca Kklasy ,
c)  wskazany przez dyrektora inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d)  pedagog lub psycholog szkolny,
e)  przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady rodzicow;
11) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna roczna zachowania jest ostateczna,
12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a)  oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,
b)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
17. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg

nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 34

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota.

O dopuszczeniu do egzaminu ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci decyduje Rada pedagogiczna na podstawie umotywowanego pisemnego
wniosku ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow) skierowanego do niej

za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ nie pdzniej

niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ z technologii gastronomicznej, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami):
1)  egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) o terminie egzaminu zawiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) na
pismie.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
1)  nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci,
2)  nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
3) realizujgcego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg
w sktadzie:
1)  Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkotly jako
przewodniczacy komisji,
2)  Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaja¢ edukacyjnych z ktorych

jest przeprowadzany ten egzamin.
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10. Liczbe egzaminow klasyfikacyjnych, ktdre uczen moze zdawa¢ w jednym dniu,
przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz rodzicami (prawnymi opiekunami), kierujac si¢
przy tym zakresem materiatu oraz specyfika przedmiotu.

11. Zagadnienia (tematy, zadania) do cz¢$ci pisemne;j 1 ustnej przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
W szczegolnosci:

1)  imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla
ucznia sktad komisji egzaminacyjnej,

2)  termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia egzaminacyjne),

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5)  Zalaczniki do protokotu stanowig pisemne prace ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach. Protokoét dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, a realizujacemu obowiazek szkolny poza
szkota, nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

14. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z tego przedmiotu za wyjatkiem przypadkow okreslonych
w pkt. 20 i 21 niniejszego paragrafu.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17. Informacj¢ o przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskuje bezposrednio
po egzaminie od przewodniczgcego komisji lub nauczyciela danego przedmiotu.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, pod warunkiem ze: nie pdzniej niz do godz.9.00
nastepnego dnia po wyznaczonym terminie egzaminu doreczy Dyrektorowi szkoty
pisemny wniosek wraz z usprawiedliwieniem w postaci zwolnienia lekarskiego lub innego

dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w terminie 5dni
od zgloszenia zastrzezen.

21. Tryb postgpowania w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami
prawa:

1)  w przypadku stwierdzenia przez ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow),
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dot.
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

22. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 21, ust.1a) uzgadnia Dyrektor szkoty
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

23. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1)  zzaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkotly Iub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2)  z zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
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d)

e)
f)

9)

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 23, ust. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

pedagog,
psycholog,
przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady rodzicow.

takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

25. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem przypadku, gdy uczen ma wigcej niz jedng oceng

niedostateczng.

26. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
a)
b)
c)
d)
€)
f)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji

termin sprawdzianu,

imi¢ I nazwisko ucznia

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
zadania (pytania) sprawdzajace

wynik sprawdzianu 1 ustalong oceng

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

sktad komisji

imi¢ 1 nazwisko ucznia

termin posiedzenia komisji

wynik glosowania

ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

27. Powyzszy protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

28. Zalacznikami do protokotu sg pisemne prace ucznia oraz krotka, zwig¢zta informacja

0 ustnych odpowiedziach i zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

29. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia co do trybu przeprowadzenia egzaminu w terminie

do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W przypadku nie zgloszenia zastrzezen

ustalona ocena przez komisj¢ jest ostateczna.
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30.

31.

Dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych jest nieklasyfikowany z zajg¢
praktycznych, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt zaplanowanej (w programie
danego etapu cyklu nauczania) praktyki zawodowej, szkota umozliwia realizacj¢ praktyki

w czasie ferii letnich lub w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

§35

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajec.
Prosbe o egzaminy uczen sktada na piSmie w terminie nie pozniejszym niz w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady pedagogiczne;j.
Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych i przedmiotow wymagajacych
przeprowadzenia ¢wiczen, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych).
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia z zaj¢¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty:
1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako

przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoly wyznacza jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne.
Zadania (pytania, tematy, zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne do cze$ci ustnej i pisemne;j
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i przedktada je do
zatwierdzenia przewodniczacemu komisji przedmiotowej, a nast¢pnie przewodniczacemu
komisji egzaminacyjnej.
Komisja ustala ocen¢ z egzaminu i podaje ja do wiadomosci zdajacego bezposrednio
po egzaminie.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imi¢ i nazwisko
ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz cen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Pisemna
prosbe o egzamin wraz z uzasadnieniem (zwolnieniem lekarskim, innym wiarygodnym
dokumentem) nalezy ztozy¢ Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz nastgpnego dnia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen ubiegajacy si¢ o promocje¢ warunkowa musi ztozy¢ pisemna prosbe do Rady
pedagogicznej do dnia konferencji plenarnej w sierpniu.
Rada pedagogiczna podejmujac decyzj¢ o udzieleniu promocji warunkowej rozpatruje
indywidualnie trudnos$ci i mozliwos$ci edukacyjne ucznia.
Rada pedagogiczna moze udzieli¢ promocji warunkowe;j jesli:
1)  brak opanowania podstawy programowej wynika z dlugotrwalej choroby lub
innych trudnych sytuacji losowych, a zaangazowanie ucznia w nauke rokuje

nadrobienie zalegto$ci,
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2)  uczen w czasie egzaminu poprawkowego podjat probe odpowiedzi na zadane
pytania i zadania,
3)  mozliwosci edukacyjne ucznia pozwolg na samodzielne nadrobienie zaleglosci
i kontynuowanie nauki .

16. Rada pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocj¢ warunkowg jesli:
1)  uczen opuscit wigcej niz 50% zajec¢ z danego przedmiotu z nieuzasadnionych
powodow,
2)  uczen nie podejmuje proby odpowiedzi na zadane pytania i zadania w czasie
egzaminu poprawkowego lub $wiadomie nie zglosit si¢ na egzamin, liczac na
skorzystanie z promocji warunkowej,
3) uczen w opinii Rady pedagogicznej nie bedzie w stanie sprosta¢ wymaganiom

zwigzanym z jednoczesnym uzupetnieniem wiadomosci 1 przyswajaniem nowych.

§ 36

1. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych jest wystawiana przez nauczycieli zajeé
praktycznych Centrum Ksztalcenia Zawodowego posiadajacych wlasny regulamin
oceniania w porozumieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

2. Uczen oceniany jest za:

1)  wiadomosci i umiejetnosci zawodowe:
a) organizacj¢ i dbatos$¢ o stanowisko pracy,
D) umiejetnos¢ wykonywania podstawowych dziatan wymaganych regulaminowo
na danym stanowisku pracy,
C) znajomo$¢ regulaminu, przepisow BHP i przeciwpozarowych w zaktadzie
odbywania praktyki zawodowej,
d) umiejetnos$¢ obstugi sprzetu stosowanego w danym zawodzie,
e) umiejetno$¢ zapisu swoich dziatan w czasie odbywania praktycznej nauki
zawodu w zeszycie praktyk,
f) terminowe poddawanie si¢ badaniom lekarskim;
2)  zachowanie w czasie zaje¢ praktycznych:
a) wyglad zewnetrzny: str6j, makijaz, prezencja,
b) komunikatywno$¢ w zespole i kontaktach z klientem i pacjentem,

c) kultura jezyka, zrbwnowazenie emocjonalne,
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d) uczciwose,
e) odpowiedzialnosc,
f) punktualnos$¢,
g) reagowanie na polecenia stuzbowe.
3. Opanowanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych ocenia si¢ wedtug skali:

1)  celujacy,

2)  bardzo dobry,

3) dobry,

4)  dostateczny,

5)  dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)  oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
zaje¢ praktycznych standard wymagan w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo
rozwija swoje uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje problemy
wykraczajace poza program tej klasy;

2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zajec
praktycznych i standardu wymagan w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3)  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie zadania praktyczne;

4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sig¢;

5)  oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnoscei,
a braki nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z

zaje¢ praktycznych w trakcie dalszej nauki;

61



6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem i standardem wymagan i nie jest w stanie
wykona¢ zadan okreslonych programem i standardem wymagan.
5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.
6. Uczen nieklasyfikowany z zajg¢¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, moze, po uzyskaniu zgody Rady pedagogicznej na przesunigcie terminu
klasyfikacji, ubiegac si¢ o realizacje tych zaje¢ w wymiarze umozliwiajagcym jego

klasyfikacje.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacej tresci:

Branzowa Szkota I stopnia nr 2

w Rudzie Slaskiej
2. Tablice szkoty majg tres¢:

Branzowa Szkota I stopnia nr 2

w Rudzie Slaskiej

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ nazwg Szkoty

oraz imi¢ Patrona Szkoty.

§ 38

1. Ceremoniat szkolny jest wspolny dla Zespotu Szkot nr 2, w sktad ktérego wehodzi
Branzowa Szkota I stopnia nr 2.
2. Przepisy dotyczace flagi panstwowej, godta, ceremoniatu, obchodéw uroczystosci

panstwowych i szkolnych znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkot nr 2.
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§ 39

Dokumentacja Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 jest cz¢$cig dokumentacji Zespotu
Szkoét nr 2.

Statut Szkotly moze ulec zmianie w catosci lub w czesci. Postgpowanie w sprawie zmiany
Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady pedagogicznej, Dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania statutu do obowiazujacych przepisow ustawowych sktada z urzedu
Dyrektor szkoty.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo O$wiatowe
oraz przepisy wykonawcze.

Statut Szkoty obowigzuje uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia2019 .
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