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ROZDZIAL I: INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoly: Technikum nr 2 im. Stanistawa Ligonia w Rudzie Slaskiej
41- 711, ul. Gliniana 2 w Zespole Szkot nr 2 w Rudzie Slaskie;.

2. llekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w klasach
Technikum nr 2 im. Stanistawa Ligonia w Zespole Szkot nr 2 w Rudzie Slaskiej,
2)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,
3)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,
4)  szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 im. Stanistawa Ligonia

w Zespole Szkét nr 2 w Rudzie Slaskiej.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ruda Slaska, 41-709, Plac Jana Pawta II 6

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL I1: ORGANIZACJA
KSZTALCENIA

§3

1. Szkota jest szkola publiczng, ktora:
1)  zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2)  przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci,
3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach,
4)  realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego,
5) realizuje zadania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

zgodne z przyjetymi programami nauczania,



6) realizuje podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie,
7)  realizuje ustalone przez ministra zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminoéw,
8)  umozliwia uzyskiwanie §wiadectw promocyjnych, ukonczenia szkoty oraz
dyploméw panstwowych (potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz
$wiadectw maturalnych),
9)  umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki do ukonczenia 18 roku zycia przez
uczgszcezanie do wybranego typu szkoty.
2. Podbudowg programowg szkoty stanowi:
1) dla 4- letniego technikum -gimnazjum,
2)  dla5- letniego technikum: 8- letnia szkota podstawowa,
3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Sszkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami wynosi
dla Technikum nr 2: 4- letniego i 5-letniego odpowiednio 4 i 5 lat,
4. Szkota ksztatci w nastepujacych kierunkach:
1)  technik ekonomista,
2)  technik handlowiec,
3)  technik hotelarstwa,
4)  technik obstugi turystycznej,
5)  technik organizacji reklamy,
6) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
7)  technik organizacji turystyki
8)  technik reklamy
5. Zgodnie z potrzebami rynku pracy szkota moze po uzyskaniu odpowiednich pozwolen

ksztalci¢ w innych kierunkach.

ROZDZIAL I1l: CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychiczne, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej



osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia roli zawodowej

W spoteczenstwie.
1) Do ustawowych zadan szkoty nalezg w szczegdlnosci:
2)  ksztalcenie i wychowywanie przygotowujace do dalszej nauki i Zycia we
wspotczesnym §wiecie,
3)  ksztalcenie i wychowywanie stuzace rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
i ogélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,
4)  przygotowanie do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci,
5)  przygotowanie do zycia w srodowisku naturalnym, przysposobienie mtodego
pokolenia do niezbednych przemian zwigzanych z ograniczeniem i stopniowym
likwidowaniem niebezpieczenstwa ekologicznego 1 jego spotecznych skutkdéw,
6)  dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,
7)  przekazanie uczniom ogdlnej wiedzy o cztowieku i spoteczenstwie, o
problemach spotecznych i ekonomicznych krajow $wiata, o kulturze, sSrodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy,
8)  zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,
9)  zapewnienie uczniom dostepu do tresci, ktdre nie stanowig zagrozenia dla ich
prawidtowego rozwoju psychicznego,
10) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

2. Szkota wypehia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)  sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2)  sprawuje opieke nad uczniem podczas wycieczek organizowanych przez
szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,

3)  w szkole w czasie kazdej przerwy nauczyciele petnig dyzury zgodnie

z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4)  kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole zwanemu dalej wychowawca.



3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i etycznej poprzez:

1)  organizowanie na zyczenie rodzicoOw lub pelnoletnich uczniéw nauki religii lub
etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
2)  pomoc w organizowaniu zajeé, spotkan i imprez, ktorych inicjatorami sg
poszczegblne grupy spotecznosci szkolnej,
3)  udziat w zajeciach i imprezach nie kolidujacych z prawidlowym przebiegiem
procesu dydaktycznego i wychowawczego,

4)  dziatanie na rzecz zachowania tradycji, obyczajow i gwary $laskie;j.

§5

1.Szkota zgodnie z ramowym planem nauczania dla zawodu okres$la zasady organizowania
| kierowania uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
2.W czasie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych u pracodawcéw oraz
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego uczniowie obowigzani sg stosowac si¢ do
obowigzujacego w tym miejscu regulaminu.
3.Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz pracodawcy informujg szkote o uzyskanych przez
ucznidéw ocenach jak réwniez o wystgpujacych problemach wychowawczych.
4. Z ramienia szkoly bezposredni nadzor nad organizacjg i przebiegiem zaje¢ praktycznych,

praktyk zawodowych sprawuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§6

1. Ponadto szkota umozliwia:
1)  udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szczegdlnosci
poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska ucznia,
b) rozpatrywanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
C) wspieranie wybitnie uzdolnionych ucznidw,
d) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspakajania,
e) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i wspieranie nauczycieli w

tym zakresie,



2)

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow,

g) wspolprace szkoly z rodzicami , ktora szczegdétowo okresla szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,

h) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

1) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
zawodu, planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktora jest realizowana

we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami szkoty, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

3)

Wi

4)

udzielenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moze wystapi¢ na
niosek:
a) ucznia,

b) rodzicow,

c) dyrektora Zespotu,

d) nauczyciela uczacego, wychowawcy i specjalisty,

e) pielegniarki,

f) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) Kuratora sgdowego;

pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

c) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajg¢ specjalistycznych,

e) zajec korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

f) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow.



5)  ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, integrujac ich z uczniami

pelnosprawnymi oraz sprawujac nad nimi opieke.

§7

1. Do zakresu zadan opiekunczych szkoty zgodnie z obowigzujacymi w szkotach ogdlnymi
przepisami bhp naleza w szczegdlnosci:
1)  sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczyciela w czasie prowadzenia
zaje¢ niezaleznie od ich rodzaju,
2)  nadzor nad bezpieczenstwem uczniow przez nauczycieli petnigcych dyzury w
czasie przerw lekcyjnych przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu,
3)  nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w czasie wykonywania prac
porzadkowych na terenie szkolnym,
4)  upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwracac
uwage na osoby postronne wchodzace na teren szkoty, ustali¢ cel ich pobytu, a w
razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty,
5)  podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w czasie wycieczek przedmiotowych
| turystycznych za bezpieczenstwo grupy uczniéw odpowiada kierownik wycieczki
oraz dodatkowi opiekunowie przydzieleni do grupy w ilosci zapewniajacej to
bezpieczenstwo,
6)  w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami nalezy:
a) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki przebywania w szkole uczniom
Z zaburzeniami ruchu, stuchu i wzroku,
b) otoczy¢ szczegdlng opiekg ucznidéw niepetnosprawnych,
C) zapewni¢ uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych rézne
formy opieki ze strony nauczyciela — wychowawcy oraz dorazng pomoc
materialng ze strony Rady rodzicéw i innych instytucji.
2. Szczegolne zasady organizowania wycieczek szkolnych i imprez turystyczno-
krajoznawczych okreslajg odrebne procedury, obowigzujace wszystkich uczniow

i nauczycieli.

§8

1. Szkota umozliwia i organizuje uczniom szczegélnie uzdolnionym realizacj¢

indywidualnego programu lub toku nauki na kazdym etapie edukacyjnym.



2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1)  uczen (uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow, opiekunow prawnych),
2)  rodzice (opickunowie prawni) niepelnoletniego ucznia,
3)  wychowawca klasy Iub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne za zgoda
rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

3. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, a w przypadku realizacji w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

4. Dyrektor szkoty udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki na czas
okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

5. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach z tym, ze uczen
realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

6. Szkota rozwija zainteresowania ucznidéw poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
pozalekcyjnych (kétka zainteresowan, kluby, warsztaty, zajgcia sportowe) w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.

7. Szkota ponadto wspiera ucznidow wybitnie uzdolnionych poprzez:

1)  pomoc w przygotowywaniu do konkurséw i olimpiad,

2)  udziat w wyktadach na wyzszych uczelniach,

3)  spotkania z wybitnymi specjalistami zycia gospodarczego,

4)  nagradzanie (stypendium prezesa Rady Ministrow, stypendium za wyniki w
nauce

5)  oraz osiggnigcia sportowe),

6) promowanie osiggni¢¢ uczniow w gablotach na terenie szkoly, w gazetce

szkolnej, na stronie Internetowej szkoty oraz innych mediach.

§9

1. Szczegdlng opieke nad oddzialem szkolnym sprawuje nauczyciel — wychowawca,

ktérego wyznacza dyrektor szkoty.



2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci w miar¢ mozliwosci
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

3. Prawo zglaszania wnioskow w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela — wychowawcy
maja:

1)  rodzice przez Radg¢ rodzicow,
2)  uczniowie przez Samorzad uczniowski,
3) nauczyciele poprzez Rade pedagogiczna.

4. Whniosek z uzasadnieniem o zmiang nauczyciela powinien by¢ ztozony w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty. Umotywowany wniosek powinien by¢ podpisany przez co najmniej
75% uczniéw lub rodzicow danej klasy.

5. Podstawga ztozenia wniosku mogg by¢ konflikty spowodowane:

1)  uchybieniami godnosci zawodu nauczyciela,

2)  razaco nierzetelnym wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z
powierzonego stanowiska,

3)  stosowaniem mobbingu wobec uczniow,

4)  tamaniem praw ucznia,

5) niewlasciwg wspotpracg z rodzicami.

6. Procedura postgpowania w przypadku zlozenia wniosku o zmiang
nauczyciela- wychowawcy:

1)  po otrzymaniu wniosku Dyrektor szkoly powiadamia w ciggu 7 dni
zainteresowanego nauczyciela , nauczyciela — wychowawce,

2)  Dyrektor szkoly powotuje komisje ztozong z nastgpujacych osob: po 2
przedstawicieli Rady rodzicéw, Rady pedagogicznej 1 Samorzadu uczniowskiego,
3)  po rozpatrzeniu wniosku przez komisje nauczyciel bedgcy podmiotem sporu
ma prawo wyjasni¢ stawiane mu zarzuty w obecno$ci powotanej komisji.

7. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego komisja podejmuje decyzje:

1) o odrzuceniu wniosku,
2) 0 zmianie nauczyciela, nauczyciela — wychowawcy.

8. Nauczycielowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od ustalonej przez komisje decyzji za
posrednictwem Dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 7

dni.
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ROZDZIAL IV: ORGANY SZKOLY

§10

Organami szkoty sa:

1)  Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna,

3)  Radarodzicow,

4)  Samorzad uczniowski.
. Zadaniem wszystkich organéw szkoly jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro
uczniéw 1 szkoty.
. Poszczego6lne organy szkoly w swych dziataniach powinny kierowac¢ si¢ zasadami, ktore:
1)  gwarantujg im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich ustawowych kompetenc;ji,

2)  zapewniaja biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty.
§11

Szkoflg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow szkoty.
. Dyrektor kieruje biezacg dzialalno$cig szkoly 1 reprezentuje jg na zewnatrz.
Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny we wspotpracy z nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w szkole, a w szczegolnosci:
1)  opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i wnioski w kazdym roku szkolnym
oraz przedstawia je Radzie pedagogicznej,
2)  opracowuje program rozwoju szkoty;
3)  we wspotdziataniu z Rada pedagogiczng przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng
I nadzoruje program naprawczy,
4)  organizuje cato$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z
wyodrgbnieniem kazdego poziomu ksztalcenia,
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

11



7)  realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

8)  wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
9)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Radg¢ pedagogiczng i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

10) organizuje i odpowiada za administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty,

11) moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz po zasiegnigciu
opinii Kuratora O§wiaty oraz opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia, w ktorych ksztalci
szkola,

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindow przeprowadzanych
w szkole (egzamin maturalny, egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe),

13) analizuje wyniki egzamindw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci pracy
szkoty oraz podejmuje stosowne do potrzeb dziatania naprawcze lub doskonalgce w
tym zakresie,

14) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat przez caty
etap ksztalcenia okreslonego typu szkoty,

15) po zasiggnigciu opinii Rady rodzicow oraz po uchwaleniu w drodze uchwaty
przez Rade pedagogiczng dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

16) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) po zasi¢gnieciu opinii Rady rodzicow moze natozy¢ na uczniow obowigzek
noszenia jednolitego stroju,

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych,

19) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg stazu oraz podejmuje dziatania
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

20) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

a) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu,
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b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego,

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego,

d) powotuje komisje¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans

zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,

e) nadaje nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela kontraktowego;
21) wystegpuje z wnioskiem do Rady rodzicow o wyrazenie opinii w zwigzku
z awansem zawodowym nauczyciela,
22) opracowuje wicloletnie plany doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tego, aby program rozwoju szkoty zabezpieczatl z tym potrzeby
kadrowe,
23) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy,
24) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
25) moze zawiesi¢ czasowo zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego w
sytuacji wystapienia na danym terenie klgsk zywiolowych lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu ucznidéw,
26) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Rada
rodzicow i Samorzadem uczniowskim,
27) zatwierdza szkolny system oceniania po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow,
samorzadu i rady pedagogicznej,
28) wystepuje z wnioskiem do Rady rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego o
wyrazenie opinii w sprawie:

a) szkolnego zestawu programow nauczania,

b) programu wychowawczo- profilaktycznego,
29) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki do
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych organizowanych poza jej terenem,
30) moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: oddziatowe, przedmiotowe, wychowawcze
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe,
31) wyraza zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie
szkoty,
32) powotuje i odwotuje nauczyciela peligcego funkcj¢ kierownicza po

zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkotle,
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33) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania
dyscyplinarnego,
34) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasi¢gni¢ciu opinii pozostatych
organow szkoty,
35) organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych; termin i czgstotliwos¢ tych zaje¢ ustala nauczyciel przedmiotu
W porozumieniu z uczniami,
36) wyraza zgode¢ na zindywidualizowang Sciezke ksztalcenia Iub indywidualny
tok nauki po zasigegnigciu opinii Rady pedagogicznej i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,
37) organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow po przedstawieniu
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan okreslonych w orzeczeniu,
38) Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, wnioskowaé¢ do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego,
39) podejmuje decyzje w sprawach:
a) zwolnienia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie odpowiednich dokumentow,
b) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,
C) udzielenia wsparcia uczennicy w trakcie trwania cigzy oraz po porodzie az do
ukonczenia przez nig edukacji,
40) podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoly ucznia nie bedgcego obywatelem
polskim zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
41) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznia do szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
42) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminow sktadania
dokumentow, warunkoéw przyjec 1 wynikow rekrutacji (informacje te umieszcza na
tablicy ogloszen w budynku szkoty, ulotkach, folderach i dostepnych szkole

mediach),
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43) powotuje komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna i okresla jej zadania,
44) ogtlasza dodatkowy termin naboru do szkoty,
45)  wystepuje z wnioskiem o pomoc materialng dla ucznia:
a) 0o niskim statusie materialnym,
b) wyrdzniajacego si¢ w nauce i zachowaniu,
46) wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegdlnych przepisow.
5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
1)  zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,
3)  wystgpowania, po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej, z wnioskiem w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,
4)  ustalania kryteriow przyznawania dodatkow motywacyjnych po zasiegnigciu
opinii Rady pedagogicznej;
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia Dyrektora oglaszane sg w ksigzce zarzadzen, na spotkaniach Rady

pedagogicznej oraz dzienniku elektronicznym.
§ 12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Dziata w oparciu o zatwierdzony
regulamin Rady pedagogicznej zgodny z przepisami prawa o§wiatowego.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej, tacy jak np.

1)  pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Zespotu szkot,

2)  przedstawiciele Rady rodzicow,

3)  przedstawiciele Samorzadu uczniowskiego i mtodziezowych organizacji
szkolnych,

4)  pielggniarka szkolna,
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10.

11.

12.

13.

5)  przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje, lub w ktorych

uczniowie odbywaja praktyki zawodowe i zajgcia praktyczne.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktoéry prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem Rady.
Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym Dyrektor przedstawia Radzie pedagogicznej ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci Zespotu.
Raz w roku szkolnym Dyrektor przedstawia Radzie pedagogicznej oraz Radzie rodzicow
raport z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.
Rada pedagogiczna podejmuje stosownie do potrzeb wynikajacych z raportu
przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie.
Na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego Zespot
opracowuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
ktory zatwierdza po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady pedagogicznej sa
protokotowane i zapisane w ksiedze protokotdow przez protokolanta. Zapisana ksigga
protokotéw przechowywana jest w archiwum szkoty.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.
Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej obowigzuja wszystkich
pracownikow 1 uczniow Zespotu.
Zebrania plenarne Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogicznej oraz
z inicjatywy przewodniczacego Rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkoét oraz szkot wehodzacych

w sktad Zespotu i podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia zwykta wigkszos$cia
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glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 jej cztonkdéw po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu zmian przez Rade¢ rodzicow 1 Samorzad uczniowski.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole, a organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1)  zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2)  zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego po zaopiniowaniu
przez Radg¢ rodzicéw i Samorzad uczniowski,

3)  zatwierdzanie planow rozwoju szkoty,

4)  uchwalanie, po zasiegni¢ciu opinii Rady rodzicéw, szkolnego zestawu
programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

5)  uchwalanie ramowego planu nauczania na dany cykl ksztalcenia,

6) uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

7)  podejmowanie uchwat w sprawach projektu nowelizacji Statutu lub jego
zmian,

8)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

9)  podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zasiggni¢ciu opinii Rady rodzicow

10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

11) podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia
do innej szkoty,

12) podejmowanie uchwat w sprawach karania lub nagradzania uczniow,

13) wystgpowanie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza,

14) wystepowanie z pisemnym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora do organu prowadzacego szkote,

15) okreslenie organizacji wspotdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc dzieciom i rodzinom.

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :
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1)  organizacje pracy Zespotu Szkot w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5)  szkolny zestaw programow nauczania oraz indywidualny program nauczania
I indywidualny tok nauczania,

6) prace Dyrektora na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

7)  kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,

8)  organizacj¢ tygodnia pracy ustalong przez Dyrektora,

9)  wnioski Dyrektora o powotanie i odwotanie wicedyrektora lub innego cztonka
kadry kierowniczej,

10) plan pracy Samorzadu uczniowskiego,

11) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

12) kierunki ksztalcenia w zawodach i profilach,

13) inne sprawy dotyczace szkoty;

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu szkot.

18. Struktura Rady Pedagogicznej:

1)  Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na
zebraniach plenarnych i1 poprzez dziatania komisji i zespotow,

2)  Rady pedagogicznej upowaznia si¢ do wystgpowania z wnioskami 0 powotanie
komisji Rady pedagogicznej,

3)  w pracach komisji, poza cztonkami Rady pedagogicznej, moga bra¢ udziat
osoby spoza rady, z gtosem doradczym — na zaproszenie przewodniczacego rady,

4)  przewodniczgcego komisji powotuje rada pedagogiczna,

5)  komisje i zespoty przygotowujg na plenarne zebrania Rady pedagogiczne;j
projekty uchwat stanowigcych, opinie i wnioski,

6)  w strukturze Rady Pedagogicznej dziataja zespoty: wychowawcze i

przedmiotowe,
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§13

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty w szczegoélnosci : wychowawcze, przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

2. Zadaniem zespolow jest:
1)  ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
2)  ustalenie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specyficznych trudnosciach
W nauce,
3)  rozwigzywanie problemow wychowawczych po wczeéniejszym ich
rozpoznaniu,
4)  opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych dla danego oddziatu,
5)  wybor podrgcznikow dla poszczegdlnych przedmiotow,
6) opracowanie waznych dla funkcjonowania szkoty dokumentow,
7)  rozwigzywanie problemow pojawiajacych sie¢ w szkole.

3. Praca zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy (zastepca Dyrektora) powotany

przez Dyrektora Zespotu Szkot.

4. Zadania zespotu to:
1)  opracowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty,
2)  koordynowanie i realizacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym
programem wychowawczo — profilaktycznym,
3) rozpoznawanie zagrozen i potrzeb srodowiska szkolnego,
4)  dzialania na rzecz bezpieczenstwa w szkole i jej obrebie ,
5)  zapobieganie rozwojowi problemow wychowawczych i rozwigzywanie
zaistniatych probleméw szkolnych,
6) konsultacje w sprawach uczniéw wymagajacych indywidualnej opieki
pedagogicznej i psychologicznej,
7)  prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i promocji zdrowia,
8)  szkolenie Rady pedagogicznej w zakresie organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w §wietle nowych przepiséw oswiatowych,
9)  wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania i rozwigzywania zaistniatych
probleméw wychowawczych lub szkolnych,
10) wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy

11) ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego.
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12) Zespot do spraw Statutu powotywany jest na czas dokonywania zmian w
statucie i wybiera ze swego grona przewodniczacego. Zespot d/s Statutu w
szczegolnosci:
a) nanosi w statucie zmiany uchwalone przez Rade pedagogiczna,
b) ujednolica tekst statutu,
5. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe o nazwie Komisja przedmiotowa.
Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmujg:
1)  ustalenie zakresu wymagan z danego przedmiotu,
2)  ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia w
zawodach i profilach,
3)  zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, kontrolowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
4)  wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikOw nauczania,
5)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, takze w uzupetieniu ich
wyposazenia,
7)  wspolne opiniowanie realizowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,
8)  stale aktualizowanie i poszerzanie wiedzy przez udzial w zebraniach
metodycznych, samoksztatcenie oraz udziat w warsztatach metodycznych i kursach,
9)  korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow, $ciezek
edukacyjnych w praktyce realizacyjnej oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow,
10) wymiana do$wiadczen w zakresie wiedzy zawodowej i metodycznej,
11) wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i dostosowywanie
odpowiednich metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia,
12) poglebianie zainteresowan uczniow poprzez propagowanie konkursow,
olimpiad itp.,
13) organizowanie wycieczek przedmiotowych.

14) ustalenie formy przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych,
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15) aktywne przygotowanie do konkurséw i olimpiad,
16) opracowanie ujednoliconych standardow edukacyjnych dla wszystkich

przedmiotéw zawodowych,
§ 14

. Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow ogétu uczniéw, dziala w oparciu o przyjety
regulamin Rady Rodzicow
. W sktad Rady rodzicow Zespotu Szkot wehodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych wybranych przez rodzicow uczniow danego oddziatu.
. W wyborach do Rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla
W szczegdlnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2)  szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady
. Rada rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw szkoty, do organu
prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty
. Do kompetencji Rady rodzicoOw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
pedagogiczna:
1)  programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska,
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,
3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
Do uprawnien Rady rodzicow nalezy:
1)  uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci w zgodnosci ze statutem szkoty,
2)  wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
3)  wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki poprzez gromadzenie
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
4)  opiniowanie po uzgodnieniu z Rada pedagogiczng szkolnego zestawu
programdOw nauczania i zestawu podrecznikoéw,

5)  opiniowanie w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,
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10.

11.

6) opiniowanie i przygotowanie rocznego preliminarza wydatkéw na rzecz

szkoty,

7)  opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

8)  opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,

9) opiniowanie w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

10) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

szkoty;
Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw okresla regulamin zawierajacy zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Zasady tworzenia Rady i pracy Rady rodzicow oraz jej regulamin rodzicow na zebraniu
Rady rodzicow.
Dyrektor szkoly prowadzi $cista wspotprace z rodzicami, uczestniczy w zebraniach Rady
rodzicow, ktére odbywaja si¢ co drugi miesiac i maja na celu omawianie problemow
wynikajacych z funkcjonowania szkoty 1 podejmowania réznych decyzji organizacyjnych
i wychowawczych.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
§15

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie Zespotu
Szkot nr 2.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw. Nalezg
do nich:

1)  przewodniczaca/y zarzadu Samorzadu uczniowskiego,

2)  zarzad Samorzadu uczniowskiego,

3) rada Samorzadu uczniowskiego;
Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty 1 jest
odrebnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie rodzicow, Radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami

I stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowania
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
wlasnych zainteresowan,

4)  prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

6) prawo wnioskowania o przyznanie nagrod, stypendiow oraz o przyznawanie
kar uczniom,

7)  prawo opiniowania decyzji o skresleniu ucznia,

8)  prawo opiniowania szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego,
9) prawo opiniowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

10) prawo opiniowania wyboru przedmiotdw na poziomie rozszerzonym.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng Rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczego6lne zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
§ 16

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji, wzajemnej wymiany informacji o podejmowanych
dziataniach oraz mozliwos$ci rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
2. Dyrektor Zespotu Szkot jako Przewodniczacy Rady pedagogicznej uczestniczy we
wszystkich sprawach spornych dotyczacych organu szkoty, a w szczegdlnosci:
1)  wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym
fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2)  rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady pedagogiczne;,
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3)  przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

4)  jest negocjatorem w sytuacjach pomigdzy nauczycielem a rodzicem i
nauczycielem a uczniem,

5)  dba o przestrzeganie postanowien zawartych a statucie oraz wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo lub
interes szkoty,

6)  wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz zasada
obiektywizmu po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu.

. W przypadku skargi ztozonej na pisSmie dyrektor szkoty powotuje komisj¢ rozwigzywania
konfliktow, w sktad ktorej wechodzi po dwoch przedstawicieli z kazdego organu szkoty.
Komisja w terminie 7 dni od daty wptywu skargi rozpatruje skarge pod wzgledem
merytorycznym, wydaje decyzj¢ na pi§mie w terminie 14 dni od daty wptywu skargi,
przesyla do nadrzednej instancji odwotanie od wydanej decyzji, jakie przystuguje stronie.
. W przypadku sporu dotyczacego Dyrektora szkoty w sktad komisji wchodza réwniez
przedstawiciele organu nadzorujgcego szkole i organu prowadzacego szkole. Komisja

podejmuje rozwigzanie problemu w ciggu 7 dni od jego zaistnienia.
§17

. W Zespole szkot zostato powotane stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia
praktycznego. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moze zosta¢ utworzone drugie stanowisko

wicedyrektora.
§18

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustawowym podziatem kompetencji

I przyjmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora a w szczegdlnoscei:
1)  zastepuje Dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i administracyjnych w czasie jego nieobecnosci ,
2)  przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo-
organizacyjnych:

a) rocznego planu pracy Zespotu Szkot,
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b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami higieny pracy,
c) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy Zespotu Szkoét w przydzielonym mu zakresie.
2. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.
3. Peli biezacy nadzor kierowniczy nad Zespotem Szkot wedhug ustalonego
harmonogramu.
4. Jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia dyrektora nauczycieli, wychowawcow,
bibliotekarzy i ma prawo:
1)  do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,
2)  do pehienia nadzoru pedagogicznego wszystkich odcinkow pracy Zespotu,
3)  do formulowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow,
4)  do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,
5)  do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetenc;i.
5. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada pedagogiczng i organem
prowadzacym i nadzorujagcym Zespot Szkot za:

1)  sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,

2)  poziom pracy wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot,

3)  poziom nadzoru pedagogicznego,

4)  bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia
biezacego nadzoru nad szkota,

5)  organizowanie imprez kulturalnych w szkole,

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikoéw
szkoty

7)  organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

8)  estetyke i wystrdj pomieszczen szkolnych,

9) promowanie szkoty w §rodowisku.
§19

1. Kierownik szkolenia praktycznego pelni biezacy nadzor nad wypetlnianiem obowigzku
prawidlowego realizowania przez mtodziez praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych oraz wspotpracuje w tej dziedzinie z zakladami pracy, instytucjami

I placowkami o r6znych formach wiasnosci.
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2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za;
1)  prawidlowa organizacje¢ praktycznej nauki zawodu,
2)  przygotowanie uméw praktyk zawodowych pomiedzy pracodawcami a szkota,
3) prowadzenie i nadzor dokumentacji pedagogicznej praktycznej nauki zawodu,
4)  wspotprace z pracodawcami uczniow — pracownikéw mtodocianych,
z nauczycielami Centrum Ksztatcenia Zawodowego, kierownictwem placowek
szkoleniowych oraz instytucjami i jednostkami gospodarczymi, gdzie uczniowie
Technikum nr 2 odbywajg miesi¢czne praktyki zawodowe 1 zajecia praktyczne,
5)  opracowanie harmonogramu miesigcznych praktyk zawodowych i
przygotowanie stosownych uméw,
6) korelacje nauczania teoretycznego w szkole z praktyczng naukg zawodu,
7)  prawidlowe zawieranie umow przez uczniow,
8) prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowej,
9)  organizowanie i nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich,
10) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez
nauczycieli.

3. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkotly, Rada

pedagogiczng i organem prowadzacym i nadzorujacym szkote za sprawnosé

organizacyjng i poziom wynikoéw praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL V: ORGANIZACJA PRACY
SZKOLY

§ 20

1. Terminy rozpoczgcia i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz terminy zawarte w kalendarzu ustalonym przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

2. Egzaminy:

1)  Terminy cze$ci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego okresla dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
2)  Terminy egzaminu zewngetrznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

okresla dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
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10.

3) terminy rekrutacji do szk6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslaja
odrebne przepisy ogtaszane przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty.
Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31
sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych 1 ferii
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza si¢: w klasach I-111 po 19 tygodniu nauki a
w klasach IV po 15 tygodniu nauki.
Dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze wnioskowaé do organu
prowadzacego o udzielenie dnia wolnego od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien w wybrang sobote.
Dyrektor ogtasza dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
Z ustalonym przez MEN kalendarzem roku szkolnego w szkotach, w ktorych
przeprowadzana jest pisemna cze$¢ egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych po zaopiniowaniu ich przez Samorzad
uczniowski 1 Radg¢ rodzicow.
Dyrektor zawiesza zajecia szkolne na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow .
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w punkcie 9, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec, o ktorym mowa w pkt. 9. Zajecia te sg realizowane:
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11.
12.

13.

1)  z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej zapewniajacych
wymiang informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. Meet,
Classroom, platformy z zasobami edykacyjnymi, e-mail),
2)  przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okres$lonych dziatan.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢ (planem lekcji).

Uczen potwierdza uczestnictwo w zajeciach zdalnych poprzez zalogowanie si¢ na zajecia

lub odestanie zadanych prac.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje takie nauczanie.

Dyrektor umozliwia realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielami.
§21

Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora.
Organizacj¢ stalych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany komputerowo przez
wicedyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ucznidéw powinien by¢
ustalony z uwzglgdnieniem:
1)  réwnomiernego roztozenia zajeé w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2)  réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
3) nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego
przedmiotu z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga.
Dyrektor na postawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas 1 oddziatdéw na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin:
1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2)  zajec religii / etyki,
3)  dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10.

11.

Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajeé z religii /
etyki nie moze przekroczy¢ we wszystkich oddziatach szkot wechodzacych w sktad
Zespotu liczby godzin ustalonych w rozporzadzeniu MEN o ramowych planach
nauczania.
Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ przeznaczone na:

1)  zorganizowanie zaje¢ dla grupy ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb

| zainteresowan oraz podniesienie kompetencji zawodowych.
Zajecia z religii / etyki i wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,
ktoérych rodzice (opiekunowie) wyrazaja pisemnie takie zyczenia sktadane na poczatku
pierwszego roku nauki Po osiggnieciu pelnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii
decyduja sami uczniowie,
Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii, ktorych rodzice §wiadomie z niej
rezygnuja, maja zapewniong opieke na terenie szkoty (biblioteka, centrum
multimedialne), a jezeli zajecia religii wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
zwalniani sg za zgoda rodzicoéw do domu. Uczniowie ci mogg uczestniczy¢ w lekcjach
etyki.
Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych wychowanie do zycia w rodzinie.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach , jezeli jego rodzice (opiekunowie)
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi w formie

pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

§22

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow uczacych sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych dla danego etapu edukacyjnego, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale jest okreslona mozliwo$ciami organizacyjnymi

I finansowymi szkoty.
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3. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W oddziatach wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu obowigzkowy jest podziat
na grupy:

1)  na zajgciach z jezykdw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw,
2)  nazajeciach z informatyki liczba ucznidow musi odpowiada¢ ilosci komputeréw
W pracowni,

3)  na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow,

4)  na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z
tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

5)  na zajeciach z wychowania fizycznego mozna prowadzi¢ grupy liczace od 12
do 26 uczniow,

6) dla dziewczat i chlopcow zajgcia z wychowania fizycznego sg prowadzone
oddzielnie,

7)  nazajeciach z wychowania fizycznego, jezykow obcych oraz przedmiotow
prowadzonych na poziomie rozszerzonym dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych.

5. W przypadku oddziatoéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 ucznidw lub nie wigcej
niz 24 ucznidw na zajgciach, o ktérych mowa w pkt. 2, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia lekcyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora szkoty stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
§23

1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu a zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub Szkotg Wyzsza.
§ 24
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1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia korzystanie z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
pracowni komputerowych,
pracowni technologii gastronomicznej,

pracowni obstugi konsumenta,

pomieszczen warsztatowych - uzyczonych Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

biblioteki z czytelnig oraz centrum multimedialnym,
swietlicy,

sali gimnastycznej, boiska szkolnego,

szafek uczniowskich,

gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego,
gabinetu pielegniarki szkolnej,

archiwum,

sklepiku,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest migdzyprzedmiotowa pracownig i szkolnym multimedialnym

2.

3.

centrum informacyjnym shuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan

dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki mogg korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie — na podstawie zapisoOw w dzienniku klasowym,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka,

inne osoby — wylacznie na miejscu w czytelni szkolne;.

Zasady wypozyczania i korzystania ze zbiorow biblioteki a takze rozliczania za

zniszczone i zagubione materiaty normuje regulamin biblioteki, czytelni i

multimedialnego centrum informacji.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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1)  zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢,
2)  zatrudnia wykwalifikowanych bibliotekarzy zgodnie z obowigzujacymi
normami etatowymi, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji skontrum zbioréw
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika ,
4)  zatwierdza regulamin biblioteki,
5)  hospituje i ocenia prace biblioteki.

5. Biblioteka szkolna:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
2)  rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,
3)  przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje ich do korzystania z
r6znych zrodet informacji oraz biblioteki,
4)  stanowi osrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,
5)  jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami,
6)  wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty,
7)  wspoéldziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
| zainteresowan uczniow,
8)  rozpoznaje aktywno$¢ czytelnicza uczniow,
9)  otacza opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
10) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,
11) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
12) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow,
13) koordynuje proces edukacji czytelniczej i przygotowuje uczniow do
korzystania z informacji naukowej,
14) wdraza czytelnikow do poszanowania ksigzek i czasopism i zasobow centrum
multimedialnego,
15) ma prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,
16) redaguje strong internetowg biblioteki szkolne;j.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
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1)

2)

W prac

Zajecia

Zajecia
Zajecia

Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informaciji,
c) poradnictwo w doborze lektury,
d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji (w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),
e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno- wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi Zrodtami
informacji,
h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
Prace organizacyjno — techniczne:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbioroéw,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne),
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
I sprawozdania, planowanie wydatkow, dzienna, semestralna i roczna statystyka
czytelnictwa),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej papierowej i elektronicznej,

g) wypozyczanie elektroniczne zbiorow biblioteki poprzez katalog MOL NET +.

§ 26

Pracownig szkolng opiekuje si¢ nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia.

owni znajduje si¢ regulamin pracowni. Uczniowie zapoznajg si¢ z regulaminem

przed rozpoczeciem zajec.

w pracowni odbywac¢ si¢ moga w zespotach oddziatowych, zgodnie z wytycznymi

zawartymi w podstawach programowych i programach nauczania.

moga by¢ laczone w bloki 2-3 godzinne, w celu zapewnienia realizacji ¢wiczen.

w pracowniach technologicznych mogg by¢ taczone w bloki kilkugodzinne w celu

realizacji ¢wiczen.
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ROZDZIAL VI: WSPOLPRACA
Z RODZICAMI

§ 27

Zadaniem szkoty jest realizacja wspotpracy domu i szkoty w sprawach wychowania

| ksztalcenia poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania rodzicow

do roli wspoltpartnera w procesie nauczania i wychowania.

. Dyrektor szkoly zapewnia rodzicom realizacj¢ ich prawa do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie

I w szkole,

2)  znajomosci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3)  znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

4)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

5)  znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

6) znajomosci organizacji przebiegu i przeprowadzania egzaminu maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

7)  znajomosci podstawowych dokumentow wewnatrzszkolnych, ktore reguluja
organizacj¢ pracy szkoty,

8)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

9)  uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci,

10) wyrazania i przekazywania poprzez swoich przedstawicieli organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat
pracy szkoty,

11) wlaczania w biezace zycie szkoty i klasy pomocy w réznych pracach
remontowo- porzadkowych na rzecz szkoty,

12) do uzyskiwania porad pedagoga i psychologa szkolnego w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

13) do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,

14) do wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

15) do wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;,
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16) do wspotdziatania w organizowaniu zaj¢é pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
17) przedktadania wnioskow i opinii dotyczacych pracy szkoty do Rady
pedagogicznej i Dyrektora szkoty,
18) do wnioskowania do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny dla swojego
dziecka,
19) do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej swojego dziecka.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

1)  spotkania dyrektora z przedstawicielami rodzicow poszczegdlnych klas raz na
dwa miesiace,
2)  organizowanie przez wychowawcow co najmniej czterech zebran klasowych,
3)  spotkania indywidualne wychowawcy klasy z rodzicami (wedtug potrzeb).

4. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniéw do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2)  zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,
3)  zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,
4)  systematyczny kontakt z wychowawca klasy i innymi nauczycielami,
5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej

szkole.

ROZDZIAL VII: NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY SZKOLY

§28
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach administracji i
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1,

okreslaja odrebne przepisy.
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3. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

1.

szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdlowy zakres

obowigzkow tych pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)  w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie prowadzenia przez
nauczycieli zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz w czasie
dyzuréw,

b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

C) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby wyjasnienie celu ich pobytu, powiadomienie pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania osob postronnych,

d) niezwloczne powiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidow; w przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia
zdrowia lub zycia, szkota ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy oraz
poinformowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o podjetych dziataniach
nawet w przypadku braku zgody ucznia petnoletniego na przekazanie tej
informacji rodzicom (pod warunkiem braku ograniczenia badz pozbawienia praw
rodzicielskich przez sad),

e) systematyczne sprawdzanie frekwencji na kazdej jednostce lekcyjnej

i odnotowanie w dzienniku elektronicznym,

f) niedopuszczanie do prowadzenia zajec, jezeli pomieszczenia szkolne stwarzaja
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

g) dopilnowanie, by pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, byty
wietrzone,

h) dopilnowanie, by uczniowie pozostawiali wierzchnie okrycia w szafkach,
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1) sprawdzanie stanu technicznego i przydatnosci sprzetu przed kazdymi
zajgciami w pracowniach technologicznych, pracowniach komputerowych, sali
gimnastycznej i innych pomieszczeniach szkolnych,

J) przestrzeganie na zaj¢ciach szkolnych liczebno$ci grup uczniowskich zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami; prowadzenie tych zaje¢ wytacznie pod nadzorem
nauczyciela,

k) dopilnowanie, by w pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, byly
wywieszone regulaminy porzadkowe okreslajace bezpieczenstwo i higieng pracy,
I) zapoznanie uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci przed ich
dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach szkolnych,

m) zwracanie szczegolnej uwagi w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu uczniéw

I dobieranie ¢wiczen o odpowiednim zakresie intensywnosci,

n) prowadzenie wycieczek i wyjs¢ mtodziezy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

0) nieprowadzenie wycieczek z mlodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,
p) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego,

q) dopilnowanie, by w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska uczniowie byli
zaopatrzeni w odpowiedni sprzet oraz mieli zapewniong opieke i1 bezpieczne
warunki,

) petnienie dyzuréw podczas przerw, przed i po zajeciach, zgodnie

z harmonogramem i zatwierdzonym regulaminem, niedopuszczanie do
samowolnego opuszczania terenu szkolnego przez uczniéw, dyzurowanie w celu
wyeliminowania ewentualnych zagrozen dla uczniow,

S) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie i egzaminu maturalnego- z wyjatkiem cze$ci ustnej,

t) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidw na zajeciach oraz zwalnianie ich z
zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ pedagogiczng
regulaminem,

u) zwalnianie uczniéw z zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ wedlug obowigzujacej

procedury:
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a. w przypadku zlego samopoczucia ucznia pielggniarka szkolna udziela
pomocy i wzywa rodzicow; w uzasadnionych przypadkach wzywa
pogotowie ratunkowe,

b. podczas nieobecnosci pielggniarki szkolnej pomocy udziela kazdy
nauczyciel, ktory jest zobowiazany zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi szkoty.

C. uczen moze by¢ zwolniony w waznej sprawie na podstawie pisemne;j
prosby rodzicéw zamieszczonej na druku szkolnym opatrzonym
pieczecia 1 podpisem wychowawcy 1 Dyrektora szkoty,

d. kazde zwolnienie ucznia powinno by¢ odnotowane w zeszycie zwolnien,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty;

2)  w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego:
a) przedstawienie uczniom i rodzicom szkolnego zestawu programéw nauczania
i podrecznikow,

b) przedstawienie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow,

c) realizowanie programu nauczania i programu wychowawczo- profilaktycznego
szkotly dla uzyskania optymalnych wynikow,

d) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik, a nastepnie
przedstawia swoje propozycje Radzie pedagogicznej,

e) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i sSrodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

f) odpowiedzialnos¢ za poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych

w swoim przedmiocie,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

h) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

i uchwal,

1) stala wspotpraca z rodzicami w zakresie postepéw w nauce ich dzieci,

J) doskonalenie swoich umiejg¢tnosci dydaktycznych i state podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

3)  w zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
przeciwdziatanie niszczeniu sprzetu szkolnego 1 wszelkich przedmiotéw

stanowigcych majatek szkolny;
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4)  w zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan:
a) wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty,
b) rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan swoich ucznidéw w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) umozliwianie uczniom uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych (zajgcia
sportowe, turystyczne, komputerowe, artystyczne, zawodowe),
d) zachecanie uczniéw do brania udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach
mi¢dzyszkolnych,
e) udzielanie wszelkiej pomocy dla realizacji inicjatyw uczniowskich
wzbogacajacych ich osobowos$¢ 1 przygotowanie do zycia dorostego;
5)  w zakresie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wynikéw oraz
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow:
a) okreslenie kryteriow oceniania ze swojego przedmiotu i przedstawienie
uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) przekazanie informacji rodzicom na zebraniach rodzicielskich o mozliwosci
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow,
ktorych zbior znajduje si¢ w bibliotece szkolnej,
C) rytmiczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw zgodnie
z opracowanym i zatwierdzonymi przez Rade pedagogiczng wewnatrzszkolnym

systemem oceniania .

§ 30

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,
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4)  organizowanie zebran informacyjnych z rodzicami i umozliwienie kontaktow
Z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
5)  dokonanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdan z postepéw dydaktyczno — wychowawczych na
posiedzeniach Rady pedagogicznej,
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej,
7)  wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.1 wychowawca:
1)  otacza indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
2)  wspoOlpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
3)  kontroluje realizacj¢ regularnego uczeszczania przez ucznia na zajgcia
lekcyjne.

5. Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia spotecznego,

ktore rozwijajg 1 integruja zespot, a w szczegodlnosci:

1) pomaga w organizacji zycia kulturalnego klasy i bierze w nim czynny udzial,
2)  wlacza sprawy szkoly w sprawy zycia klasowego, powierzajac do wykonania
zadania dotyczace dbatosci o estetyke pomieszczen szkolnych i terenu
przyszkolnego,
3) czuwa nad prawidlowa realizacja przez swoich wychowankow ustalonego na
dany rok szkolny kalendarza szkoty,
4)  ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
5)  wilacza w proces wychowawcy klasy edukacje srodowiskowa — zakorzenienie
w tradycji regionu,
6) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwiazywanie problemow.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga

szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz

wiasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 31
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1. Zespot zatrudnia pedagoga szkolnego oraz psychologa, ktory jednoczesnie petni funkcje
doradcy zawodowego.

2. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego naleza w szczegolnosci:
1)  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow celem okreslenia mocnych stron,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,
2)  diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznioéw,
3)  wspieranie wychowawcow, nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z uczniami oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych
predyspozycji,
4)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, zapobieganie zaburzeniom zachowania i
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
5)  prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
7)  wspieranie nauczycieli i wychowawcOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
celem okreslenia mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
8)  wspieranie nauczycieli i wychowawcow w diagnozowaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych 1 trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
9)  wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) koordynowanie pracy wychowawczej zgodnie z przyjgtym programem

profilaktyczno- wychowawczym.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezg:
1)  gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie, zgodnie z zapotrzebowaniem,
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla poziomu ksztatcenia,
2)  pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy,
4)  prowadzenie zajg¢ zwigzanych z rozpoznawaniem mocnych stron,

predyspozycji , zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw,
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5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote,

6)  wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

7)  wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej

ROZDZIAL VIII: ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW

§ 32

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow oraz na formutowaniu
ocen.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu, oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2)  ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wg przyjetej skali w szkole,
4)  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
Z zachowania wg obowigzujacej skali,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane (np.
wynikajace z ocen czastkowych) rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,
7)  przekazywanie rodzicom (opickunom prawnym) informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:
1)  okreslenia roznorodnosci form aktywnos$ci uczniéow rozwijanych na zajeciach,
2)  wskazania tych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i
ocenianiu,
3)  wskazania, ktore formy aktywnosci (osiggnie¢) uczniow sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw, a ktore rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze podejmowac
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu,
4)  takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami $rédrocznymi i rocznymi,
by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskac takze ci uczniowie, ktoérzy nie podejma
wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod
dobrowolnych wybiora tylko czes¢,
5)  okreslenia zasad udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i
ocenionych prac pisemnych (klasowych, sprawdzianow, kartkowek).

7. Obowigzki nauczyciela i wychowawcy dotyczace informowania uczniow 1 rodzicow o:
1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
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a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
$rdédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych formutujg na pismie nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow: majg one charakter jawny i musza by¢ przekazane
uczniom w miesigcu wrzesniu oraz udostepnione rodzicom (opiekunom prawnym)
do wgladu,

b) wymagania edukacyjne przekazuje uczniom nauczyciel przedmiotu na swojej
lekcji i potwierdza to przez wpis do dziennika elektronicznego odpowiednio
sformutowanego tematu lekcyjnego,

c) wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu przekazuje
rodzicom informacje o miejscu udostepnienia tych dokumentow. Wymagania
edukacyjne sg udostepnione do wgladu rodzicow w bibliotece szkolnej oraz

W gabinecie przewodniczacych komisji przedmiotowych,

d) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
I ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie, skutkach oceny
nagannej, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

e) kazdy nauczyciel ponadto:

a. okresla formy sprawdzania poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych przy
ocenianiu biezacym, a w przypadku form pisemnych takze zakresy
odpowiadajacych im tresci programowych oraz czas informowania
(uprzedzania ucznia o tych sprawdzianach,

b. okresla tryb i warunki wystawiania oceny klasyfikacyjnej rocznej ze
swego przedmiotu a takze warunki uzyskania wyzszych niz
przewidywane oceny klasyfikacyjne (semestralne, roczne) w
opracowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych

C. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

d. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne, metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono niepetnosprawnos$¢, zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie

wymaganiom edukacyjnym. Dostosowanie wymagan edukacyjnych (wynikajacych z
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10.

11.

12.

13.

14.

programu nauczania) do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

0 potrzebie indywidualnego nauczania albo zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia,
dostosowanie wymagan edukacyjnych , (wynikajacych z programu nauczania) metod

i form pracy, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

Opinia lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana
uczniowi na wniosek szkoty, nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, wniosek, o
ktérym mowa, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig Rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor organizuje zaje¢cia rewalidacyjne ze specjalista w
ilosci 2 godz. zegarowych tygodniowo,

Specjalista udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zobowigzany jest
do dokumentowania prowadzonych zaje¢ w dzienniku zajeé rewalidacyjnych.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen ,wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Jednoczes$nie, nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej,

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii (o ograniczonych
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15.

16.

17.

18.

1.

mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wf, wydanej
przez lekarza).

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Uczen ten ma obowiazek by¢ obecnym na
tych zajeciach.

Uczennica ci¢zarna oraz uczen z zaburzeniami neurologicznymi w trakcie
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego przebywa poza salg gimnastyczng w
bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela. Jezeli sg to dla tych uczniow pierwsze lekcje,
moga przyj$¢ pozniej do szkoly, z kolei jesli sg to ich ostatnie lekcje, uczennice cigzarne i
uczniowie z zaburzeniami neurologicznymi sg zwolnieni do domu.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
§33

Narzedzia sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
1)  test kompetencji dla klas pierwszych,
2)  odpowiedz ustna,
3) zadanie domowe,
4)  wypracowanie, sprawdzian (co najmniej 1 godz. lekcyjna dot. okreslonych
wczesniej umiejetnosci), praca klasowa (obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z
jednego lub dwodch dziatow), kartkdwka (niezapowiedziana 15 minutowa
obejmujgca materiat 1 - 3 lekcji),
5)  referat, dyktando, recytacja, praca samodzielna,
6) praca pozalekcyjna (olimpiady, konkursy, zawody),
7)  wytwory pracy wlasnej ucznia,
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8)  aktywnos¢ na zajeciach,
9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
10) w zakresie wychowania fizycznego podstawg oceny jest wysitek wktadany
przez ucznia w wywiagzywaniu si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tego
przedmiotu oraz sumiennos¢, systematycznos$¢ i jego aktywno$¢é w dziataniach
na rzecz kultury fizycznej,
11) uczniowie stabostyszacy posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego majg mozliwos¢ zaliczenia materiatu biezgcego w formie pisemnej
zamiast ustnej,
12) uczniowie stabowidzacy posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego maja mozliwo$¢ zaliczenia materiatu biezacego w formie ustnej zamiast
pisemnej.
2. System, tryb i warunki oceniania i uzyskiwania wyzszych ocen:
1)  czestotliwos$¢ oceniania uzalezniona jest od ilosci godzin lekcyjnych w
tygodniu z danego przedmiotu:
a) w przypadku przedmiotow 1 — 3 godzinnych uczen powinien otrzymac
CO najmniej 3 oceny czastkowe w semestrze,
b) w przypadku przedmiotéw 4 i wigcej godzinnych uczen powinien otrzymac
CO najmniej 5 ocen czastkowych w semestrze,
C) oceny muszg by¢ wystawione w rownomiernych odstepach czasowych
obejmujacych nauke w semestrze, nie powinny si¢ kumulowaé w poszczegdlnych
dniach tygodnia oraz przed klasyfikacja;
2)  uczen ma prawo skorzystania z mozliwosci nie przygotowania si¢ do lekcji
proporcjonalnie do ilosci godzin danego przedmiotu:
a) 1raz w semestrze —od 1 do 4 godzin lekcyjnych tygodniowo,
b) 2 razy w semestrze — powyzej 4 godzin lekcyjnych tygodniowo;
3)  uczen ma prawo skorzystania rowniez ze szczg¢sliwego numerka na zasadach
dotychczas obowigzujacych 1 uzgodnionych z samorzadem szkolnym,
4)  liczba prac klasowych lub sprawdzianow powinna by¢ proporcjonalna do ilosci
godzin danego przedmiotu, tj.
a) 1-3 godz. lekcyjnych w tygodniu — 2 prace w ciggu semestru;
b) powyzej 3 godzin — minimum 3 prace klasowe,
C) w ciaggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany (prace

klasowe),
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d) w ciggu jednego dnia uczen moze napisa¢ jedna prace klasowa lub sprawdzian,
wzglednie dwie kartkéwki,
e) oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wiadomosci maja znaczacy wptyw na
wysoko$¢ oceny srodrocznej i roczne;.
5)  uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwoch tygodni
od daty poprawionej przez nauczyciela pracy pisemnej. W przypadku otrzymania
ponownie oceny niedostatecznej — oceny tej nie wpisuje sig,
6) uczen ma mozliwo$¢ poprawy po jednej ocenie pozytywnej z kazdej grupy
ocen. Do $redniej wazonej liczymy obie oceny( pierwsza i t¢ z poprawy). Ocene
nalezy poprawi¢ do dwdch tygodni od podania oceny,
7)  w przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczenia pracy pisemnej
w ciggu dwoch tygodni od ustania nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci
dluzszej niz miesigc nauczyciel przedmiotu moze okresli¢ inne formy zaliczenia
pracy klasowej. Niewywigzanie si¢ z powyzszego obowigzku skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej,
8)  planowany termin pracy klasowej lub sprawdzianu uczen powinien znac¢
Z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i musi by¢ dostosowany
do konkretnego planu; nauczyciel powinien zapisa¢ zaplanowany sprawdzian
w dzienniku elektronicznym.
9) pisemne prace ucznidw powinny by¢ ocenione i udostgpnione do wgladu
uczniowi w ciggu dwoch tygodni od ich napisania, czas ten moze si¢ tylko wydtuzy¢
Z powodow losowych np. choroba nauczyciela,
10) prace pisemne i kartkowki nauczyciel udostepnia do wgladu uczniom i
przechowuje je do konca roku szkolnego, w ktorym uczen ukonczyt dang klase,
11) na prosbe ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemne prace ucznia sg
im udostepnione do wgladu,
12) w przypadku uczniéw petnoletnich wglad rodzicow (prawnych opickunoéw) do
prac jest mozliwy tylko za zgoda ucznia lub z jego pelnomocnictwem pisemnym,
13) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) —w
przypadku uczniow petnoletnich — oceny ujawnia si¢ rodzicom za zgoda ucznia,
14) na prosbe ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ kopi¢ pracy do domu, ktérg
nalezy zwrdci¢ w terminie ustalonym z nauczycielem,
15) uczen moze staraé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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a) prosbe o uzyskanie wyzszej niz proponowana ocena wraz z jej uzasadnieniem
uczen sktada na pis$mie do nauczyciela uczacego danego przedmiotu; na wniosku
uczen wskazuje oceng, ktora chce uzyska¢. Wniosek musi by¢ ztozony
nauczycielowi w terminie do trzech dni od zapoznania ucznia z proponowang
ocena,
b) nauczyciel wyraza zgod¢ na poprawianie oceny, jezeli uczen spetnia
nastepujace warunki:

a. systematycznie uczeszczat na zajecia lekcyjne,

b. korzystat dodatkowo z pomocy nauczyciela ,

C. poprawit oceny niedostateczne ze sprawdziandw w ustalonym terminie,

d. nabiezgco uzupehiatl braki wynikajgce z nicobecnos$ci na zaj¢ciach

edukacyjnych;

c) nauczyciel odnotowuje na wniosku zgodg¢ oraz termin poprawiania oceny,
ktory nie moze przekraczac trzech dni od daty ztozenia wniosku,
d) poprawianie oceny odbywa si¢ w formie uzgodnionej z uczniem (pisemnej,
ustnej),
e) zadania sprawdzajace uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z wymaganiami na wskazang we wniosku przez ucznia oceng. Zadania (tematy)
obejmuja materiat z catego roku,
f) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny ustala kazdy
nauczyciel w swoich wymaganiach edukacyjnych,
g) nauczyciel na wniosku odnotowuje uzyskang przez ucznia oceng, ktora nie
moze by¢ nizsza od przewidywanej. Wniosek wraz z wymaganiami na wskazang
we wniosku przez ucznia ocen¢ nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji do

zakonczenia etapu edukacyjnego ucznia.
§ 34

1. Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy zgodnie z organizacja roku szkolnego ustalong
przez MEN.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wg obowigzujacej skali srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia lub uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza mozliwo$ci uzupetnienia brakéw na dodatkowych zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli w godzinach podanych do wiadomosci uczniow
i rodzicow.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. Szczegotowe rozwigzania dotyczace wystawienia oceny
rocznej wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalajg i podajg do wiadomosci nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ dydaktycznych.
Podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej sa:
a) co najmniej 50% obecnosci na zajeciach;
b) wymagana ilo$¢ ocen czastkowych okreslona w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,
C) ocena $rodroczna,
d) pozytywna ocena z drugiego okresu oceniania,
e) decydujaca rolg przy ustalaniu oceny rocznej przez nauczyciela odgrywajg w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu Oceny czastkowe za wypowiedz ustng, za prace
pisemng obejmujacg wigkszy zakres materiatu, za aktywnos$¢ ucznia na zajeciach.
O osiagnigciach ucznia rodzice sg zawiadamiani w nastgpujacy sposob: indywidualne
kontakty z nauczycielem, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.
. Nie pozniej niz na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzicow informuje si¢
W nastgpujacym trybie:
1)  nie p6zniej niz na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajeé
edukacyjnych (pisemne zestawienie ocen na zyczenie rodzica lub opiekuna
prawnego)
2)  nieobecnos$¢ rodzicow/ opiekundw prawnych na zebraniu z rodzicami zwalnia

nauczycieli i wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych
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W ust.8. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z wymienionymi informacjami ( dziennik elektroniczny i kontakt z wychowawca).
9. Ostateczne wyniki klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, nauczyciele zobowigzani sg wpisac
do dziennika elektronicznego na trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna.
10. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg skali stopniowe;:

1)  stopien celujacy cel (6);

stopien celujacy (6), oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci

| umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie

nauczania jego osiggnig¢cia sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza

samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,

2)  stopien bardzo dobry bdb (5);
stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

3)  stopien dobry db (4);
stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
umieje¢tnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,

4)  stopien dostateczny dst ( 3);
stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie umiejetnosci i zdolnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania co moze oznaczac jego klopoty przy
przyswajaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu,

5)  stopien dopuszczajacy dop ( 2);
stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci stanowig minimum przewidziane w podstawie programowej, ktore
umozliwia kontynuacj¢ nauki,

6) stopien niedostateczny ndst (1);
stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci

danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia nauk¢ przedmiotéw pokrewnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Punkty z prac pisemnych przeliczane beda wedlug nastepujace;j skali:

100% celujacy

99%- 90% | bardzo dobry
89%-75% | dobry
74%-60% | dostateczny
59%-40% | dopuszczajacy
39%-0% | niedostateczny

W przypadku prac pisemnych bgdagcych zadaniami egzaminacyjnymi i maturalnymi skala
ustalana bedzie przez nauczycieli uczacych.

1)  Oceny z probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych wpisuje si¢

do dziennika z wagg ,,0”, oceny te nie maja wplywu na ocen¢ semestralng

1 koncoworoczna.
W szkole stosuje si¢ wagi w skali od 0 do 5. Decyzj¢ o zastosowaniu i wielkosci wag
podejmuje nauczyciel przedmiotu (lub komisja przedmiotowa), zapisuje ja
W przedmiotowym systemie oceniania i podaje uczniom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu.

Z przedmiotu wychowanie fizyczne stosuje si¢ odrebny przedmiotowy system oceniania.
Zgodnie z przyjetymi zasadami uczen otrzymuje oceny dominujace i wspomagajace.
Ocena dominujaca posiada wage 7, a wspomagajaca wage 3.

Oceng srodroczng i roczng uczen otrzymuje po osiggnieciu wartosci w podanych nizej
przedziatach i spelnieniu wymagan okreslonych przez nauczyciela w Przedmiotowym

Systemie Oceniania:

Uzyskana warto$¢ | Ocena

5,61-6 Celujacy
4,61-5,60 Bardzo dobry
3,61- 4,60 Dobry

2,61- 3,60 Dostateczny
1,61- 2,60 Dopuszczajacy
do 1,60 Niedostateczny

Do dziennika elektronicznego oceny sa wpisywane w formie cyfr arabskich kolorami
dostepnymi w systemie. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie
pluséw i minusow. W dzienniku moga by¢ rowniez uzywane skréty: “np.”
(nieprzygotowanie), ’nb” (nieobecny), ”zw” (zwolniony), ’bz” (brak zadania), ”bs” (brak
stroju) i ”nc” (nie¢wiczacy) . Stosowanie plusow i minusow za aktywnos¢ okresla

Przedmiotowy System Oceniania nauczyciela.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Wyniki prébnych egzamindéw maturalnych i zawodowych oraz testow diagnozujacych

moga by¢ wpisane w formie wyniku procentowego z waga ,,0”.
Uczen o otrzymanych ocenach dowiaduje si¢ bezposrednio od nauczyciela prowadzacego
dany przedmiot a rodzice za posrednictwem wychowawcy na zebraniach klasowych,
konsultacjach szkolnych badz w indywidualnych rozmowach oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczegszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na klasyfikacyjng oceng
z zachowania.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen,
ktory nie spetnit tych warunkéw, nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Stosuje si¢ wtedy odpowiednio przepisy zawarte w niniejszym
wewnatrzszkolnym systemie oceniania z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona w tym wypadku

przez komisje jest ostateczna.
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25. Uzupelnieniem niniejszego oceniania wewnatrzszkolnego sa przedmiotowe systemy

oceniania opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, na ktore

sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)

wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,

formy 1 sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci,

tryb 1 warunki ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna,

sposoby uzupekniania zalegtoSci i poprawiania sprawdzianéw pisemnych.

§ 35

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1)
2)
3)

informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o

postepach 1 trudnosciach dotyczacych zachowania,

4)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

wychowawcze).

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uwzglednia w punktacji frekwencje na zajgciach

lekcyjnych. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci reguluje odrebny regulamin.

4. Przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania brane sg pod uwage :

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia (okreslone w statucie i

wewnatrzszkolnych regulaminach),

2)
3)
4)
5)
6)
7)
5. Sposéb

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

ustalania oceny zachowania:
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6.

7.

10.
11.

12.

1)  $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasigegnigciu opinii nauczycieli, opiekuna praktyk, opiekuna Samorzadu
uczniowskiego, opiekuna Mtodziezowej Rady Miasta, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia,
2)  nauczyciele uczacy w danej klasie wpisujg uwagi o negatywnym lub
wyr6zniajgcym zachowaniu ucznia na lekcji lub na przerwach miedzylekcyjnych do
dziennika elektronicznego,
3)  wychowawca klasy, ktora odbywa praktyki zawodowe ,zasiega opinii o
zachowaniu ucznia podczas odbywania praktyk.

Skala oceniania zachowania §rddrocznego i rocznego:
1)  wzorowe,
2)  bardzo dobre,
3) dobre,
4)  poprawne,
5)  nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru 100 punktow. W ciggu okresu moze
zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ liczbg punktow, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej
ocenie zachowania.

Ocena roczna jest wyliczana jako $rednia punktéw otrzymanych w I i II okresie.

W przypadku uczniéw klas maturalnych ocena roczna jest liczona jako $rednia punktow
otrzymanych w | i Il okresie przedostatniej klasy oraz | okresie klasy ostatniej (pod
warunkiem, ze uczen w Il okresie klasy czwartej nie otrzymat wiecej niz 10 punktow
ujemnych) lub korzystniejsza dla ucznia $rednia punktow uzyskana w I i I okresie klasy
czwartej.

Suma punktow jest przeliczana na oceny zachowania wg nast¢pujacego schematu:

Wzorowe od 121
bardzo dobre 106 -120
dobre 95-105
poprawne 75-94
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nieodpowiednie
naganne

5574
do 54

13. Uczen nie moze uzyskaé oceny:

1)  wzorowej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 10 punktéw ujemnych,

2)  bardzo dobrej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 25 punktow ujemnych,

3) dobrej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 40 punktoéw ujemnych.

14. Uczen, ktéry otrzymat kare statutowa - nagang, otrzymuje naganng oceng za I lub II okres,

niezaleznie od liczby zdobytych punktow.

15. Punkty dodatnie i ujemne sg przyznawane zgodnie z podang tabela:

Lp. ZACHOWANIE POZYTYWNE Punkty dodatnie
1. | Udzial w szkolnym etapie konkursu, olimpiadzie 2
przedmiotowej lub zawodach sportowych
2. | Zajecie miejsc 1-3 w szkolnym etapie konkursu, olimpiady 3
przedmiotowej lub zawodach sportowych (dodatkowe punkty
oprocz punktow za udzial)
3. | Udziat w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady 4
przedmiotowej lub zawoddéw sportowych
4. | Zajecie miejsc 1-3 w etapie ponadszkolnym konkursu, 3
olimpiady przedmiotowej lub zawodow sportowych
(dodatkowe punkty oprdcz punktéw za udziat)
5. | Aktywne pelnienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim jednorazowo do 10
6. | Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym jednorazowo do 5
7. | Aktywne petnienie funkcji w Mtodziezowej Radzie Miasta jednorazowo do 10
8. | Przygotowanie i czynny udzial w imprezie szkolnej (np. do5
akademia, gietda szkot, Tydzien Kultury Slaskiej, dni otwarte
— za kazdg imprez¢)
9. | Przygotowanie imprezy klasowej ( za kazda imprezg) do 3
10. | Wolontariat (np. aktywny udziat w zbidrkach charytatywnych, do3
zakretki, WOSP, baterie - za kazde dziatanie punkty)
11. | Reprezentowanie szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych do 2
(np. poczet sztandarowy,
obsluga gastronomiczna - za po zajeciach do4
kazdy udziat)
12. | Inne prace na rzecz szkoty (np. gazetki, dekoracje ) do 4
13. | Pomoc kolezenska i inne prace dla klasy do 4
14. | Kultura osobista ucznia jednorazowo do 5
15. | Stosowanie si¢ do zapisow statutu dotyczacego ubioru 3
galowego ( za jeden dzien)
16. | Wysoka frekwencja (do 20 godz. opuszczonych, pod jednorazowo 5
warunkiem, ze s to godziny usprawiedliwione)
17. | 100% frekwencja jednorazowo 8
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Lp. ZACHOWANIE NEGATYWNE Punkty ujemne
1. | Spdznienia do5 1
6-—10 2
11-15itd. 3

2. Godziny nieusprawiedliwione 1 za kazda

3. Upomnienie przez nauczyciela — negatywna uwaga w 2
dzienniku (np. nieodpowiednie zachowanie na lekcji)

4. | Parkowanie pojazdow na parkingu przed szkola niezgodne z 2
regulaminem

5. Uzycie na lekcji telefonu bez zgody nauczyciela 5

6. Niestosowanie si¢ do zapisoéw statutu dotyczacego ubioru 3
galowego lub szkolnego (np. brak stroju , za jeden dzien)

7. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i1 zobowigzan (np. do3
uczen mimo wczesniejszej zgody nie uczestniczyl w zawodach
lub konkursach, bez podania usprawiedliwienia)

8. Palenie papierosow, e-papierosow na terenie szkoly, podczas 4
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych (takze za towarzyszenie uczniom
palacym)

9. Samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw 5

10. | Niekulturalne zachowanie w szkole, niewtasciwe stownictwo do5

11. | Agresywne zachowanie wobec rowiesnikéw i pracownikoéw do5
szkotly

12. | Posiadanie w szkole przedmiotow mogacych stanowié dol0
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob np. ostrych
narzedzi, broni itp.

13. | Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego do 50

14. | Falszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli oraz dokumentacji 30-50
szkolnej

15. | Wnoszenie lub spozywanie na teren szkoty alkoholu, 50
narkotykow lub dopalaczy

16. | Kradziez i wyludzenia 50

17. | Udowodnione przestepstwa, zachowania niezgodne z prawem do 50
niewymienione w pozostalych punktach —
informacje z policji, sadu, instytucji kontrolujacych

18. | Inne nicodpowiednie zachowania nieuj¢te w pkt. 1 16, z do 50
powodu ktérych zostal powotany zespdt wychowawczy

19. | Upomnienie dyrektora 20

20. | Nagana dyrektora 50

16. Warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)  wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania na 7 dni przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.
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2)  na zajeciach wychowawczych nauczyciel powiadamia ucznia o sposobie i
trybie mozliwo$ci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana; rodzicéw
powiadamia na zebraniu klasowym,
3)  warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna zachowania jest
spetnienie wszystkich kryteriow wymaganych na ta ocen¢ w terminie najpozniej do
4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej,
4)  pisemny wniosek o poprawienie proponowanej oceny rocznej zachowania
uczen sktada do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie,
5)  wychowawca ustala termin ponownego oceniania zachowania i wpisuje
go na pisemnym wniosku,
6) poprawienie oceny nastepuje w wyniku ponownego przeanalizowania
spetnienia przez ucznia wymagan na okreslong we wniosku oceng:

a) ilos¢ i tres¢ uwag negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym,

b) ilos¢ i tres¢ uwag pozytywnych w zeszycie wychowawcy,

€) ponowne przeprowadzenie rozmoéw z nauczycielami uczgcymi w danej klasie,

d) przeanalizowanie informacji przedstawionych przez ucznia jako uzasadnienie

dla podwyzszenia oceny proponowanej (uzasadnienie powinno by¢ zapisane

we wniosku),

e) nauczyciel wpisuje na wniosku ponownie ustalong ocen¢ zachowania,

f) wniosek pozostaje w dokumentacji szkolnej nauczyciela;
7)  ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna roczna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 8, 9) niniejszego paragrafu,
8)  uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zgloszenie jest sktadane na piSmie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktycznych,
9)  w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania w
drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej ilosci gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

10) w sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor szkoty Iub nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy ,
c) wskazany przez dyrektora inny nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady rodzicow;
11) ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna roczna zachowania jest
ostateczna,
12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
17. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota

nie ustala si¢ oceny z zachowania.
§36

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

4. O dopuszczeniu do egzaminu ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci decyduje Rada pedagogiczna na podstawie umotywowanego pisemnego
whniosku ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow) skierowanego do niej
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

5. Pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego nalezy zlozy¢ nie pozniej

niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ z technologii gastronomicznej, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami):
1)  egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) o terminie egzaminu zawiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) na
pismie.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
1)  nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,
2)  nieklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci nieusprawiedliwione;j,
3) realizujacego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajaé edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Liczbe egzaminoéw klasyfikacyjnych, ktore uczen moze zdawa¢ w jednym dniu,
przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz rodzicami (prawnymi opiekunami), kierujac si¢
przy tym zakresem materiatu oraz specyfika przedmiotu.

Zagadnienia (tematy, zadania) do cz¢$ci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla
ucznia sktad komisji egzaminacyjnej,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zalaczniki do protokotu stanowig pisemne prace ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach. Protokoét dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, a realizujgcemu obowigzek szkolny poza
szkola, nie wystawia si¢ oceny z zachowania.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z tego przedmiotu za wyjatkiem przypadkow okreslonych
w pkt. 20 niniejszego paragrafu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
Informacje¢ o przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskuje bezposrednio
po egzaminie od przewodniczacego komisji lub nauczyciela danego przedmiotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, pod warunkiem Ze: nie p6zniej niz do godz. 9.00
nastgpnego dnia po wyznaczonym terminie egzaminu dorgczy Dyrektorowi szkoty
pisemny wniosek wraz z usprawiedliwieniem w postaci zwolnienia lekarskiego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie losowe.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nast¢puje w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen.
Tryb postgpowania w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami
prawa:
1)  w przypadku stwierdzenia przez ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow),
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dot.

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1
ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gtosow, w
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

23. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 22.1a) uzgadnia Dyrektor szkoty z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

24. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1)  zzaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty Iub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2)  z zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Kklasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady rodzicow.

25. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 24, 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

26. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem przypadku, gdy uczen ma wigcej niz jedng ocene
niedostateczna.

27. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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28.
29.

30.

31.

32.

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu,

C) imig i nazwisko ucznia

d) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktdrych byt przeprowadzany egzamin,

e) zadania (pytania) sprawdzajace

f) wynik sprawdzianu i ustalong oceng

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji

b) imig i nazwisko ucznia

c) termin posiedzenia komisji

d) wynik gtosowania

e) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Powyzszy protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Zalacznikami do protokotu sg pisemne prace ucznia oraz krotka, zwiezla informacja
0 ustnych odpowiedziach i zwi¢zta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia co do trybu przeprowadzenia egzaminu w terminie
do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W przypadku nie zgloszenia zastrzezen
ustalona ocena przez komisj¢ jest ostateczna.
Dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych jest nieklasyfikowany z zajec
praktycznych, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania
I ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt zaplanowanej (w programie
danego etapu cyklu nauczania) praktyki zawodowej, szkota umozliwia realizacj¢ praktyki

w czasie ferii letnich lub w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.
§37

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, mogg zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.

Prosbe¢ o egzaminy uczen sktada na pi§mie w terminie nie pézniejszym niz w przeddzien

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady pedagogicznej.
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10.

11.

Egzamin sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych).
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty:

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako

przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly wyznacza jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

Zadania (pytania, tematy, zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne do czesci ustnej 1 pisemnej
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne 1 przedktada je do
zatwierdzenia przewodniczacemu komisji przedmiotowej, a nastgpnie przewodniczagcemu
komisji egzaminacyjnej.

Komisja ustala ocen¢ z egzaminu i podaje ja do wiadomosci zdajacego bezposrednio

po egzaminie.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imi¢ i nazwisko
ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ceng¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Pisemng
prosbe o egzamin wraz z uzasadnieniem (zwolnieniem lekarskim, innym wiarygodnym
dokumentem) nalezy ztozy¢ Dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz nastepnego dnia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen ubiegajacy si¢ o promocj¢ warunkowa musi zlozy¢ pisemna prosbe do Rady
pedagogicznej do dnia konferencji plenarnej w sierpniu.
Rada pedagogiczna podejmujac decyzj¢ o udzieleniu promocji warunkowej rozpatruje
indywidualnie trudno$ci i mozliwosci edukacyjne ucznia.
Rada pedagogiczna moze udzieli¢ promocji warunkowe;j jesli:
1)  brak opanowania podstawy programowej wynika z dtugotrwatej choroby lub
innych trudnych sytuacji losowych, a zaangazowanie ucznia w nauke rokuje
nadrobienie zaleglosci,
2)  uczen w czasie egzaminu poprawkowego podjat probe odpowiedzi na zadane
pytania i zadania,
3)  mozliwo$ci edukacyjne ucznia pozwolg na samodzielne nadrobienie zaleglosci
I kontynuowanie nauki .
Rada pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocje¢ warunkowg jesli:
1)  uczen opuscit wigcej niz 50% zajec¢ z danego przedmiotu z nieuzasadnionych
powodow,
2)  uczen nie podejmuje proby odpowiedzi na zadane pytania i zadania w czasie
egzaminu poprawkowego lub $wiadomie nie zglosit si¢ na egzamin, liczac na
skorzystanie z promocji warunkowej,
3) uczen w opinii Rady pedagogicznej nie bedzie w stanie sprosta¢ wymaganiom

zwigzanym z jednoczesnym uzupelieniem wiadomosci i przyswajaniem nowych.

§38

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyki jest wystawiana przez:
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1)  nauczycieli zaje¢ praktycznych Centrum Ksztalcenia Praktycznego |
Doskonalenia Zawodowego posiadajacych wlasny regulamin oceniania,
2)  opiekuna praktyk zawodowych lub instruktora zaje¢é praktycznych w
porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

2. Uczen oceniany jest za:
1)  wiadomosci i umiejetnosci zawodowe:

a) organizacj¢ i dbatos$¢ o stanowisko pracy,

b) umiejetnos¢ wykonywania podstawowych dziatah wymaganych regulaminowo

na danym stanowisku pracy,
C) znajomo$¢ regulaminu, przepisow BHP i przeciwpozarowych w zaktadzie
odbywania praktyki zawodowej,
d) umiejetno$¢ obstugi sprzetu stosowanego w danym zawodzie,
e) umiejetnos¢ zapisu swoich dzialan w czasie odbywania praktycznej nauki
zawodu w zeszycie praktyk,
f) terminowe poddawanie si¢ badaniom lekarskim;
2)  zachowanie w czasie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych:
a) wyglad zewngtrzny: stroj, makijaz, prezencja,
b) komunikatywno$¢ w zespole i kontaktach z klientem i pacjentem,
c) kultura jezyka, zrownowazenie emocjonalne,
d) uczciwose,
e) odpowiedzialnos¢,
f) punktualnosc,
g) elastycznos¢ reagowania na polecenia stuzbowe;
3)  opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci zawodowych ocenia si¢
wedhug skali:
a) celujacy,
b) bardzo dobry,
c) dobry,
d) dostateczny,
e) dopuszczajacy,
f) niedostateczny.
3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)  oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych i standard wymagan w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje problemy
wykraczajace poza program tej klasy;
2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych i standardu wymagan w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,;
3)  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory,
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie zadania praktyczne;
4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory,
opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu sig¢;
5)  oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory,
w ograniczonym zakresie opanowatl podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w trakcie
dalszej nauki;
6)  oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory,
nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem i standardem wymagan i nie jest w stanie, nawet przy
pomocy instruktora praktycznej nauki zawodu wykona¢ zadan okreslonych
programem i standardem wymagan.
4. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme

zadan praktycznych.

§ 39
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Zasady przeprowadzania i oceniania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustalajg procedury opracowane przez

dyrektora CKE i stosowne przepisy prawa o§wiatowego.

ROZDZIAL IX: ZASADY REKRUTACIJI

§ 40

Szkota prowadzi informacj¢ wsrdd ucznidw konczacych o$mioletnig szkote podstawowa
o kierunkach ksztalcenia, warunkach ksztatcenia i warunkach przyjec¢ do klas pierwszych
Technikum nr 2 w Zespole Szkot nr 2.
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Technikum nr 2 Zespotu Szkot nr 2 jest
ukonczenie o$mioletniej szkoly podstawowe;.
. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie.
. Do klasy programowo wyzszej dyrektor szkoty przyjmuje ucznia z innej szkoty na
podstawie odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt.
. Ucznia dotychczas uczeszczajacego do szkoly za granicg przyjmuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.
. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.
. Dyrektor szkoty:
1)  decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas programowo wyzszych w
szkole,
2)  decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota 1 nie powotano Szkolnej Komisji

Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej.

8. Dyrektor szkoly przyjmuje uczniow do klas pierwszych na podstawie ustalen Szkolnej

Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do

klas pierwszych.
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9. Dyrektor szkoty moze ogtosi¢ dodatkowa rekrutacje dla absolwentow o$mioletniej szkoly
podstawowej, ktorzy przystapili do egzaminu o$mioklasisty w poézniejszym terminie.
10. Dyrektor szkoty przekazuje Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu
szkolte informacje dotyczace rekrutacji do klas pierwsze;.
11. Dyrektor szkoly powinien :
1)  wyznaczy¢ termin dodatkowej rekrutacji w przypadku niedokonania petnego
naboru do szkoty,
2)  wydhluzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba
kandydatoéw jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,
3) zapewnia¢ aktualng informacj¢ dotyczacg terminow sktadania dokumentow,

warunkow przyje¢ i wynikow rekrutacji.

ROZDZIAL X: PRAWA I OBOWIAZKI
UCZNIA, NAGRODY | KARY

§41

1. Zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i1 przepisami ustawy Prawo o$§wiatowe uczen posiada
prawo:

1)  do réwnego traktowania niezaleznie od rasy, koloru skory, plci, jezyka, religii,
pogladdw politycznych, statusu majatkowego 1 stopnia niepetnosprawnosci,
2)  swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob,
3)  opieki wychowawczej i warunkéw w szkole zapewniajacych bezposrednio
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
4)  ochrony i poszanowania jego godnosci,
5)  do zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegodlnych przedmiotdw na lekcjach wprowadzajacych oraz bibliotece
szkolnej,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,
7)  do wlasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej w tym réwnomiernego rozplanowania przedmiotow

scistych, ogolnych, zaje¢ praktycznych i lekcji wychowania fizycznego w ciggu
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tygodnia oraz przerw mi¢dzylekcyjnych umozliwiajacych uczniowi przemieszczanie
si¢ migdzy klasami lekcyjnymi na réznych przedmiotach,

8)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepow w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbiorow bibliotecznych, boiska szkolnego, ustug medycznych,

13) wplywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

15) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo
whniesienia skargi do Dyrektora szkoly. W przypadku skargi ztozonej na pismie Dyrektor
szkoty:

1)  powoluje trzyosobowy zespodt, ktory w terminie 7 dni od daty wplywu skargi
rozpatruje skarge pod wzgledem merytorycznym,

2)  rozstrzyga sprawe z zachowaniem prawa oraz zasadg obiektywizmu po
wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu,

3)  wydaje decyzje na piSmie w terminie 14 dni od daty wptywu skargi,

4)  od wydanej decyzji przystuguje stronie prawo odwotania w terminie do 7 dni
do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny poprzez

Dyrektora szkoty.

§ 42

1. Obowiazkiem ucznia jest:
1)  przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty i regulaminie szkoty,

2)  godne reprezentowanie szkoty,
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3)  punktualne przybywanie na zajecia, mimo spoznienia uczen zobowigzany jest
wejs$¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

4)  systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, odrabianie prac poleconych
przez nauczyciela,

5)  zachowanie nalezytej uwagi podczas zajeé, zabierania glosu, gdy zostanie
upowazniony do tego przez nauczyciela,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych zgodnie z ustalonym w
szkole regulaminem usprawiedliwiania, uczen niepeinoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecno$ci na zajeciach,

7)  zachowania czystego i schludnego wygladu,

8)  noszenie galowego stroju w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzamindéw
(biata bluzka, koszula, czarna spddnica, spodnie),

9) respektowania w czasie zaje¢ edukacyjnych bezwzglednego zakazu
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

10) respektowania na terenie szkoty bezwzglednego zakazu wszelkich dziatan
agresywnych, uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow oraz tresci
naruszajacych prawa innych osob, noszenia barw i symboli klubow sportowych,
11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty,

12) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

13) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwo6j, w tym
respektowanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania srodkow
psychoaktywnych,

14) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

15) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty, uczestniczenie w tworzeniu jej autorytetu,

16) poszanowanie pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

17) troska o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoty; za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice,
18) staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

19) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig,

20) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 swoich
kolegow,

21) zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw migdzy zajeciami,
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22) pozostawianie okry¢ wierzchnich w szafkach.
§43

1. Uczen wyrdzniajacy si¢ postawa osobista, wynikami w nauce oraz aktywnos$ciag w zyciu
szkoty moze by¢ nagradzany przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Rada
pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim:

1)  pochwatlg na forum klasy,

2)  pochwalg Dyrektora szkoty na forum,

3) listem pochwalnym, gratulacyjnym do rodzicow ucznia,
4)  nagroda rzeczowa.

2. Niezaleznie od nagrod wymienionych w ust.1 uczen ma prawo do nagréd i wyrdznien
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych.

3. Wyro6zniajacy si¢ uczen Technikum ma prawo by¢ kandydatem do:

1)  Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
a) kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow typuje Samorzad
uczniowski, biorgc pod uwage najwyzszg Srednig ocen ucznia oraz dodatkowe
osiggniecia kandydata,
b) kandydatow wytypowanych przez Samorzad uczniowski zatwierdza na swym
posiedzeniu Rada pedagogiczna, a Dyrektor szkoty umotywowane wnioski o
stypendium dla kandydatow przedstawia Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty.
2)  stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe przyznawane jest na
podstawie zatwierdzonego regulaminu przyznawania stypendiow.
3)  uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrd6znieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
4)  do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania; Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych

organdéw szkoty.
§ 44

1. Uczen naruszajacy zasady wspotzycia spotecznego oraz przepisy statutu w szkole,
na zajeciach praktycznych oraz w czasie odbywania miesi¢gcznych praktyk zawodowych

moze by¢ ukarany przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng
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10.

11.

I Samorzadem szkolnym z zastrzezeniem, ze nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia:
1)  upomnienie ustne,
2)  upomnienie pisemne,
3)  nagang na pismie,
4)  przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole( jezeli istnieje taka
mozliwos¢),
5)  przeniesienie do innej szkoly za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty,
6)  skresleniem ucznia z listy ucznidow zgodnie z postanowieniami niniejszego
statutu.
Kara powinna by¢ zastosowana w terminie do jednego tygodnia od dnia
uprawomocnienia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj przewinienia, stopien
winy ucznia i jego dotychczasowe zachowanie.
Kare po roku nienagannego zachowania uwaza si¢ za niebyla.
Kary na pi$mie sg rejestrowane i przechowywane w dokumentacji szkolnej ucznia do
konca jego pobytu w szkole.
Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji naktadajacej karg do
Rady pedagogicznej w terminie 7 dni roboczych od natozenia kary. Odwotanie sktada si¢
na pisSmie w sekretariacie szkoly. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie
w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania. Uchwala Rady pedagogicznej
szkotly w kwestii odwotania od kary jest dla ucznia jest ostateczna.
Prawo wnioskowania w sprawie nagrod i kar przystuguje wychowawcy, kazdemu
cztonkowi Rady pedagogicznej oraz Samorzadowi uczniowskiemu.
Szkota ma obowigzek informowaé rodzicoOw /prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary i jej konsekwencjach.
W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia szkolnego, postanowien
statutu 1 regulaminu szkoty lub sytuacji, w ktorej pozostawienie ucznia bytoby szkodliwe
dla niego samego lub innych podmiotéw, Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate
upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow:
Skreslenia z listy uczniow dokonuje si¢ w trybie administracyjnym, stosujac nastgpujaca

procedurg:
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1)  sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialej sytuacji, mozna zatgczy¢ rowniez
protokot zeznan §wiadkow,

2)  sprawdzi¢, czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podj¢cia decyzji o skresleniu,

3)  zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (takze
rodzicow ucznia),

4)  zwota¢ zebranie Rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady),

5)  poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowaweca, pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i
okolicznosci tagodzace (wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy
uczniow),

6) przedyskutowa¢ na zebraniu Rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi 1 przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7)  sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

8)  wszczal postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ rodzicOw ucznia oraz
poinformowac ich o prawie wglagdu w dokumentacje¢ sprawy,

9) podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy,

10) przedstawi¢ tre$¢ uchwaty Samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie ; opinia ta nie jest wigzaca
dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

11) na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej oraz postgpowania
stwierdzajacego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o skresleniu ucznia,

12) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna by¢ zgodna z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego i zawiera¢ uzasadnienie faktyczne jak

I prawne,

13) dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest
petnoletni) na piSmie z pouczeniem o przystugujacym prawie do odwotania si¢ w
ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji,

14) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie,
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15) uczen ma prawo nadal ucz¢szczac na zajecia az do rozpatrzenia odwotania,
16) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza,
17) wyjatkiem jest decyzja ze skutkiem natychmiastowym spowodowana
zachowaniem ucznia zagrazajacym innym osobom;
18) uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia
W nastepujacych przypadkach:
a) jezeli popetia przestepstwo charakteryzujgce si¢ wysokim stopniem
spolecznego niebezpieczenstwa, a szczegdlnie przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu
lub nietykalnosci drugiej osoby,
b) jezeli dopuszcza si¢ przestgpstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzegdzi lub
przy istnieniu okolicznosci obcigzajacych w Swietle przepisow prawa karnego,
c) jezeli dopuszcza si¢ czyndow zwigzanych z handlem lub posiadaniem srodkow
psychoaktywnych,
d) jezeli dopuszcza si¢ innego czynu, ktory obniza autorytet szkoty w opinii
publicznej i wskazuje na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujacego
wplywu na innych uczniow,
e) jezeli dopuszcza si¢ czynu niezgodnego z zasadami moralnosci lub zasadami
wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a. razacego zachowania ucznia w stosunku do kolegéw, nauczycieli
I pracownikow szkoty (pobicia , kradzieze, falszerstwo),

b. celowej dewastacji mienia szkolnego,

C. nieuzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajacego
Z lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

d. niepodjgcia nauki w ciggu 30 dni od dnia rozpoczgcia nowego roku
szkolnego mimo powiadomien rodzicoOw ucznia,

e. nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej powyzej 50% godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych pomimo statej wspoipracy
wychowawcy w kontaktach z domem rodzinnym;

f. uzycia alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i
umozliwia ich spozywanie innym uczniom, albo bedac pod wplywem
tych srodkéw przebywa na terenie szkoty.

12. W stosunku do ucznia, ktéry nie ukonczyt lat 18, a dopuscit si¢ czynéw wymienionych

w pkt. 11.18) a)-e) niniejszego paragrafu i uprzednim wykorzystaniu srodkoéw
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13.

14.

wychowawczych oraz stwierdzeniu ich nieskutecznosci moze by¢ przeniesiony do innej
szkoty. Dyrektor szkoty wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Organem odwolawczym w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw jest wychowawca,
Samorzad uczniowski, Dyrektor szkoty a nastgpnie organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor szkoty zastosuje kar¢ statutowg oraz moze za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowa¢ wymienione $rodki oddziatywania
wychowawczego:

1)  pouczenie,

2)  ostrzezenie ustne,

3)  ostrzezenie na pismie,

4)  przeproszenia pokrzywdzonego,

5)  przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 45

Szkota zapewnia uczniom w higienicznych warunkach mozliwos¢ spozycia goracych
positkow w stotowce prowadzonej przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz
positkéw przygotowanych w sklepiku szkolnym.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

Uczniowie majg prawo do pomocy materialnej Swiadczonej z budzetu panstwa, srodkow

samorzadowych lub rady rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIALXI: POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

§ 46

Piecz¢¢ urzedowa Technikum wchodzacego w sktad Zespotu nie zawiera nazwy tego

Zespotu:
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Technikum nr 2
im. Stanistawa Ligonia
w Rudzie Slaskiej
Tablice i pieczecie Technikum wchodzacego w sklad Zespotu szkot zawierajg nazwe

Zespotu w swej gornej czgsci, a w dolnej czesci nazwe Szkoty:

Zespot Szkot nr 2
w Rudzie Slaskiej
Technikum nr 2 im. Stanistawa Ligonia
. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty wchodzace

w sktad Zespotu Szkoét nr 2 uzywa si¢ pieczeci urzedowej, ktéra podaje tylko nazwe

wlasciwej Szkoty oraz imi¢ Patrona Szkoty
§ 47

. Zespot szkot , w sktad ktorego wehodzi Technikum nr 2, posiada ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny wykorzystywany jest przy wazniejszych uroczystosciach i
wydarzeniach szkolnych.
Godlo wywieszone jest na budynku szkotly, w kazdej sali lekcyjnej i pracowniach, a w
czasie waznych uroczystosci szkolnych jak akademie i inne uroczyste spotkania na
gtéwnej §cianie pomieszczenia, w ktorej odbywa si¢ uroczystos¢.
Flage panstwowg wywiesza si¢ na zewnatrz szkoty w czasie waznych uroczystosci
narodowych.
. W szkole odbywaja si¢ uroczystosci szkolne:
1)  inauguracja i zakonczenie roku szkolnego sg swigtem dla wszystkich cztonkoéw
spotecznosci szkolnej. W zwigzku z tym konieczne jest potozenie akcentu na
szczegolnie uroczysty ich charakter. W uroczysto$ciach szkolnych moga bra¢ udziat
zaproszeni goscie i rodzice uczniow,
2)  podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nalezy wyeksponowac:
a) wyniki i oceng pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
b) meldunki samorzadu i innych organizacji o dziatalnosci w ciggu roku
szkolnego,
c) informacje o udziale rodzicow i innych instytucji w realizacji planu pracy
szkoty;

3)  wuroczystosci powitania klas pierwszych nalezy podkresli¢:
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a) wejscie pierwszoklasistow do szkoty- nowoprzyjeci powinni czué sig
uroczyscie zaproszeni,
b) powitanie i zaznajomienie ich ze szkota, nauczycielami, dyrekcja i
samorzadem,
C) zlozenie przyrzeczenia, ktore moze si¢ odby¢ w czasie uroczystego
rozpoczecia roku szkolnego lub w p6zniejszym czasie, nie po6zniej niz do konca
wrzesnia;
4)  podczas uroczystosci pozegnania absolwentow nalezy dokona¢ oceny nauki i
postaw absolwentow oraz u§wiadomi¢ im konieczno$¢ wyboru dalszej wlasciwej
drogi zawodowej 1 wlasciwego miejsca w zyciu. Do stalych elementoéw uroczystosci
nalezy:
a) wyrdznienie najlepszych absolwentow,
b) wreczenie listow gratulacyjnych rodzicom,
C) pozegnanie absolwentow przez wychowawce klasy, Dyrektora szkoty,
przedstawiciela rodzicoOw 1 Samorzadu uczniowskiego.
6. Szczegbdlne znaczenie majg imprezy organizowane przez szkote z okazji rocznic
narodowych. Uroczysto$ci te powinny by¢ okazjg do przybliZzenia uczniom waznych w
dziejach naszego narodu wydarzen, stuzy¢ wyrabianiu szacunku do tradycji narodowej

(nalezy zaprezentowaé symbole panstwowe 1 szkolne).
§ 48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dotyczy
to migdzy innymi:
1)  arkuszy ocen ucznidw,
2)  protokotow egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
I w zawodzie
3)  dziennikéw lekeyjnych,
4)  protokotow Rad pedagogicznych
5)  akt osobowych nauczycieli i pracownikow,
6) innych dokumentow
7)  zarchiwizowanych dokumentow dziennika elektronicznego.
2. Szkota przechowuje za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty dokumentacje zlikwidowanych
1 przeksztatconych Szkot.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowo-ksiggowej okreslaja odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty organizuje shuzby ekonomiczno - finansowe, na czele ktorych stoi
gléwny ksiggowy.

Obowiazki i uprawnienia gldéwnego ksiegowego wyznaczone sg przez odrebne przepisy,
Szkota zatrudnia pracownikow, administracyjnych i1 obstugi w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

Dyrektor szkoly okresla szczegotowy zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikow,
wewnetrzne uregulowania dotyczace gospodarki finansowej; instrukcja obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo ksiegowych, zaktadowy plan kont i instrukcja inwentaryzacyjno -
kasowa znajduje si¢ w dziale ksiggowosci.

Statut Szkoly moze ulec zmianie w calosci lub w czg$ci. Postgpowanie w sprawie zmiany
Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady pedagogicznej, Dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania statutu do obowiazujacych przepiséw ustawowych sktada z urzedu Dyrektor
szkoty.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo Oswiatowe
oraz przepisy wykonawcze.

Statut Szkoly obowigzuje ucznidow, rodzicow, nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 .
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