CENTRUM KULTURY DWOR ARTUSA OGtASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

SPECJALISTY / SPECJALISTKI DS. EDUKACII | ORGANIZAC)I WYDARZEN EDUKACYINYCH

Wymiar czasu pracy: petny etat

Liczba etatow: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace

V.

Wymagania niezbedne

wyksztatcenie: wyisze, preferowane z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych, w
szczegdlnosci kierunki: kulturoznawstwo, historia sztuki, edukacja artystyczna, teatrologia lub
pokrewne,

co najmniej roczne doswiadczenie w pracy zwigzanej z problematyka kulturalng, w tym
prowadzenie dziatan animacyjnych (uwzgledniane bedzie réwniez doswiadczenie
niesformalizowane pod warunkiem jego udokumentowania).

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ samodzielnego tworzenia konspektéw, zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajgcych
réznorodne cele, metody i grupy wiekowe odbiorcéw,

doswiadczenie oraz umiejetnosci pracy z dzieémi i mtodziezg,

kreatywnos¢,

umiejetnos$é pracy w zespole,

dodatkowe: ukoriczony kurs pedagogiczny.

Wiedza specjalistyczna:

znajomosc technik i narzedzi pracy warsztatowej z réznymi grupami odbiorcow,
znajomos¢ problematyki kulturalnej w zakresie muzyki, literatury, filmu i sztuk wizualnych.

Zakres zadan wykonywanych:

wspottworzenie merytoryczne oferty edukacyjnej CK Dwor Artusa,

organizowanie warsztatéw dla réznych grup wiekowych,

prowadzenie warsztatéw dla réznych grup wiekowych,

kontraktowanie wydarzen edukacyjnych,

realizacja dziatan z zakresu rekrutacji uczestnikéw wydarzen edukacyjnych,

nadzoér i koordynacja programéw grantowych dotyczacych dziatar edukacyjnych,
redagowanie tekstow z zakresu oferty edukacyjnej na strone www instytucji oraz ich promocja.

Tryb przeprowadzenia naboru:

Dokumenty nalezy przesyta¢ mailowo na adres sekretariat@artus.torun.pl lub sktadaé osobiscie w
sekretariacie Centrum Kultury Dwor Artusa w Toruniu (Rynek Staromiejski 6, 87-100 Torun) do dnia 29
wrzesnia 2023 roku do godziny 10.00, z dopiskiem oferta pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu nawigzania wspétpracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia


mailto:sekretariat@artus.torun.pl

Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)”.

VI. Informacje o przebiegu naboru:

Informujemy, ze nadestanych i ztozonych ofert nie zwracamy. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje. Wyniki naboru zostang podane do wiadomosci poprzez
wywieszenie ich na stronie internetowej instytucji — BIP.

Wyniki rekrutacji:

O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania (ktérym
bedzie rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na podany adres e-
mailowy lub telefonicznie. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Kultury Dwér Artusa.

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Centrum Kultury Dwoér
Artusa w Toruniu, Rynek Staromiejski 6, 87-100 Torun. Wszelkie uwagi na temat przetwarzania
udostepnionych danych osobowych prosimy kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych pocztg
elektroniczng na adres: rodo@artus.torun.pl. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sg w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z
dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wyfacznie
podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa. Dane osobowe nie bedg
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu
do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznos$¢, poprawienia danych osobowych, zgdania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a zgdanie usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg
by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru.
Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.



