PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE
Specjalisty do Spraw Kadrowo-Ptacowych w Miejskim Ogrodku Sportu i Rekreacji w Zywcu

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje zlozyly cztery
kandydatki.

o dwie kandydatki nie spelnialy wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze
® dwie kandydatki zostaly dopuszczona do kolejnego etapu rekrutacji, spetiaty
wszystkie wymagania formalne i dodatkowe okreslone w ogloszeniu.

2. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
a) Malgorzata Uflant- przewodniczgca
b) Jadwiga Kubica — cztonek komisji
c) Malgorzata Pajestka — czlonek komisji

3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru: ”
e test sprawdzajacy
e test sprawdzajacy i rozmowa kwalifikacyjna

» rozmowa kwalifikacyjna

4. W dniu 30.04.2025 r. odbyta si¢ rozmowa kwalifikacyjna z jedna z kandydatek.
W dniu 05.05.2025 r. odbyta si¢ rozmowa kwalifikacyjna z druga z kandydatek

5. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej obie kandydatki uzyskaly 60 punktéw na 60
mozliwych.

Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzje¢ wprowadzenie kolejnego etapu rekrutacji z zastosowaniem
testu sprawdzajacego o czym zostaly poinformowane obie kandydatki.

Dzien przeprowadzenia testu zostal wyznaczony na 07.05.2025 godzina 8:00 w siedzibie
oglaszajgcego.

Po ogloszeniu kolejnego etapu rekrutacji z wskazaniem metody i terminu, jedna z kandydatek
wycofala Zlozong ofert¢ oznajmiajac, iz nie przystapi do kolejnego etapu rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna proponuje zatrudnié¢ Panig Krystyng Debiec.
6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Krystyna Degbiec spetnita wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

W trakcie postgpowania konkursowego wykazala si¢ znajomoscia przepiséw z zakresu ustawy z dnia
26 czerwcal974 Kodeks Pracy, ustawy o$wiadczeniach pienigznych i ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz do§wiadczeniem zawodowym w ww. dziedzinie. Dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe zdaniem komisji kwalifikacyjnej pomoga kandydatce szybko wdrozyé sie w
zakres powierzonych obowiazkow.

Protokol sporzadzit: Malgorzata Uflant

Zalaczniki do protokolu:

a) ogloszenie o naborze.

b) zarzadzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjne;j.
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.
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