Publiczna Szkola Podstawowa
im, Kazimierza Wielkiego
97-570 Przedbérz, ul. Mostowa 354
tel. /fax [ 44 7811 20246

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATA
NA STANOWISKO KSIEGOWEGO/-EJ
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W PRZEDBORZU

I Nazwa i adres jednostki ogtaszajacej konkurs:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego, ul. Mostowa 35A, 97- 570 Przedbdrz, tel.
44 781 20 46 mail: psp@przedborz.pl
Il Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Ksiegowy w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu
Wymiar czasu pracy: %2 etatu
Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko
Rodzaj umowy: umowa o praceg
1l Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

A) Wymagania niezbedne:
1. Posiadanie obywatelstwa paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba, ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w
jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.
2. Petna zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych oraz praw publicznych- o$wiadczenie
3. Niekaralnoé¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe- oswiadczenie
4. Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moze by¢ zatrudniona jeéli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj:
- certyfikatem znajomosci jez. polskiego poswiadczajacym zdany egzamin z jez. polskiego na
poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym wydanym przez Paristwowg Komisjg Poswiadczenia
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
- dokumentem potwierdzajgcym ukoriczenie studidw wyzszych prowadzonych w jez. polskim,
- $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie oswiaty,
$wiadectwem nabycia uprawnieri do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydanym przez
Ministra Sprawiedliwosci.)
5. Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku urzedniczym -o$wiadczenie

6. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku ksiggowego:



a) ukoriczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia zawodowe

lub uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe oraz
posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci lub
b) ukoniczyt/-a $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci
7) Nieposzlakowana opinia- oSwiadczenie
8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych 6sobowych dot. art. 9 ust 1 RODO- oswiadczenie
B) Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos$¢ aktéow prawnych:
a) Ustawa o pracownikach samorzadowych
b) Ustawa o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych
c) Ustawa o systemie ubezpieczer spotecznych
d) Ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci
e) Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
f) Karta Nauczyciela
g) Kodeks Pracy
2. Znajomoé¢ obstugi aplikacji komputerowych takich jak . Budzet JSt, $rodki trwate, program
ksiegowo- ptacowy Vulcan, Ptatnik ZUS, aplikacje bankowe eCorpoNet, program sprawozdawczosci
GUS
3.Umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie narzedziami informatycznymi (Srodowisko
Windows, pakiet MS Office) oraz urzadzeniami biurowymi.
4. Cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan,
doktadno$¢, sumiennoéé, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, zaangazowanie oraz
umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa.
IV Wykres zakresu obowigzkéw na stanowisku ksiegowego:
1Terminowa ewidencja ksiegowa i finansowa operacji gospodarczych szkot.
2.Przyjmowanie, dekretowanie i sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym .
3. Przeprowadzanie biezacej analizy z zakresu wykonania planu dochodéw, wydatkéw, wskaznikow.
4. Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych w programie ,Srodki trwate”.
5. Naliczanie wynagrodzen.
6. Rozliczanie z ZUS i Urzedem Skarbowym.
7. Rozliczanie dozywiania prowadzonego przez szkote.

8. Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej



w Przedborzu.

IV Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych w wymiarze
1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

1. Nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy.

2. Pomieszczenie biurowe znajduje sie na pietrze.

3. Brak podjazdu dla niepetnosprawnych.

4. Praca przy komputerze

5. W budynku brak toalet dostosowanych dla niepetnosprawnych.

V Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w miesigcu lutym 2026 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej —
wskaznik ponizej 6%.

VI Wykaz wymaganych dokumentow:

Kandydaci do objecia stanowiska ksiegowego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w Przedborzu sg zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

1. zyciorys (CV), uwzgledniajgcy doktadny przebieg kariery zawodowej — podpisany przez kandydata
2.list motywacyjny — podpisany przez kandydata,

3.kwestionariusz osobowy wg zatgczonego wzoru — podpisany przez kandydata

4 kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystad z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych. (poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem osobiscie przez kandydata
lub notarialnie)

5. kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe - poswiadczona
za zgodno$¢€ z oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe- swiadectw
pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal- zaswiadczenie o zatrudnieniu- poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem osobiscie przez kandydata lub notarialnie

7. odwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku — podpisane przez kandydata

8.0$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych- podpisane przez kandydata

9. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia

publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe podpisane przez kandydata



10 oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy-

podpisane przez kandydata

11.0éwiadczenie o nieposzlakowanej opinii — podpisane przez kandydata

Uwaga !

W przypadku zatrudnienia kandydat sktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

VIl Miejsce i termin sktadania dokumentow: ‘

Kandydaci s3 zobowigzani do zfozenia dokumentéw wymienionych w pkt VI w zamknigtej kopercie, na
ktérej nalezy umiescié tytut postepowania: ,Nabor na stanowisko ksiggowego w Publicznej Szkole
Podstawowe]j im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu”.

Na kopercie nie nalezy umieszczac zadnych innych informacji.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Publicznej Szkoty Podstawowej, Ul. 35A, 97-570 Przedbérz,
w terminie do 07.04. 2026 r. do godz. 15:00.

W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg liczy sie data wptywu dokumentacji do Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Przedborzu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie,
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentéw drogg elektroniczna.

VIil Inne informacje:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 781 20 46,

2. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie

i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

1.http://zsgprzedborz.e-bip.org.pl

2.tablica ogtoszen PSP w Przedborzu

3.aa.

Dokumenty nieodebrane po uptywie 1 miesiaca od dnia rozstrzygnigcia naboru zostang protokolarnie
zniszczone.

IX Klauzula Informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sig o prace w
Publicznej Szkole Podstawowej w Przedborzu im. Kazimierza Wielkiego.

W zwiazku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administrator.



Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza

Wielkiego w Przedborzu, ul. Mostowa 35a, 97-570 Przedbdrz, tel. 44 781 20 46, adres email:
psp@przedborz.pl reprezentowana przez Dyrektora Szkoly — dalej zwana Szkola.

2. Inspektor ochrony danych.

Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Szkote inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem: e-mail: abi_daz@outlook.com

3. Celipodstawy przetwarzania.

Parstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2]. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac
w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych.

PaiAstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Szkota zawarta
umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemdw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych.

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.

6. Prawa osdb, ktérych dane dotycza.

Maja Panistwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest

dobrowolne.



[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,(dalej: KP) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

[2] art. 22" § 1 pkt. 4 — 6 KP w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z péin. zm.) (dalej: RODO). W przypadku da‘nych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 KP podstawg
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

DYREKTOR
Przedbdrz, dnia 27.03. 2026 . Publiesnej Szkoly Podstawowej
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mgr Paulina Nowak



