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—

»Standardy ochrony maloletnich” w Szkole Podstawowej
im. Zjednoczonej Europy w Starkowie opieraja si¢ na zalozeniach:

W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;
Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego

oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej;

Podejmowane w szkole dzialania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej w Starkowie oraz
bezpieczenstwa danych osobowych;

Uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i
czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

Rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa;

Prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong;

Dzialania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéow przed
krzywdzeniem s3 dokumentowane oraz monitorowane i1 poddawane okresowe;j
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w

szkole.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Jego
celem jest ochrona uczniéw przed roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
1 przyjaznego srodowiska w szkole.

1.

2.

Zapoznano z nim personel naszej szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidw

oraz uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w placowce od dnia 12.02.2024r.

Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Zjednoczonej Europy w

Starkowie

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty:
oraz do wgladu w bibliotece szkolnej, w

sekretariacie oraz w pokoju nauczycielskim.

Tresci dokumentu upowszechniane sg na stronie internetowej. Dokument zostat

wyslany do zapoznania si¢ rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie

lekcji z wychowawca, w trakcie realizowanych programow i1 warsztatow o charakterze

edukacyjnym.
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10.
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12.

13.

14.

15.

W placéwce zatrudnia si¢ personel po wcezesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéOw personel weryfikuje
osobg w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralnosci.
Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.
W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,
e procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
e znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych,
e odpowiedzialno$ci prawnej =za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece
wychowankow,
e procedury ,,Niebieskiej Karty”,
e bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedzg o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.
Szkota oferuje uczniom edukacje¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywaja sig:
e 7zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowiazkow ucznia, zajecia
na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
e zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,
e 7zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc
i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
W placéwce wyeksponowane sg informacje dla wychowankow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.
Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, tj.
e cyberprzemocy
e przemocy rowiesniczej,
e przemocy domowej,
e niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.
W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa na szkode maloletniego do sadu opiekunczego oraz do



instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia. Wyznaczone osoby odpowiedzialne sa
rowniez za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

16. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

17. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

18. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich szkota pozyskuje informacje o
uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.

19. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
,dtandardow ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

20. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Polityka ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Zjednoczonej Europy
w Starkowie

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

§1.

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg

rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢gpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko —
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
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§3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualnag,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej;

§ 4.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
e ujawnienie przez dziecko przemocy domowe;j,
¢ informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
e analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
e oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form



przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygodniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

. Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie.
Informacje o krzywdzeniu ucznia mogg pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $§wiadka przemocy. W kazdym
przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac¢ z pelng odpowiedzialnoscig i zareagowac¢ zgodnie z
obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat.

§5

Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

. Kazdy maloletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej w Starkowie moze zglosi¢
ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastagpi¢ w bezposrednie;j
rozmowie, droga elektroniczna, telefoniczng, lub inng dostepna, w kazdym czasie.

. W przypadku dziecka obcoj¢zycznego lub majacego trudnosci w mowie i pisSmie,
osoba, do ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacj¢ w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i
wspomagajacych metod komunikacji.

Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego wychowanka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje ,
pogotowie ratunkowe.

. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i1 procedurami postgpowania w takiej
sytuacji.

. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurs.

§6

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajaca



istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zglaszajaca wypekniaja tzw. karte
interwencji. Na karcie podpisujg sie: pedagog szkolny lub pedagog specjalny i osoba
zglaszajaca.

§7

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest

obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu lub

pedagogowi specjalnemu.

Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na parterze w pokoju przy stotowce.

4. W trakcie rozmowy z pedagogiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym, osoba
wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej
wobec maloletniego.

5. Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

6. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostgpnionych pedagogowi lub pedagogowi specjalnemu oraz
zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

7. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

8. W sytuacji, jak w pkt. 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowania przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypelnia karte interwencji, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony
matoletnich” czyli pedagogowi szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu. Na karcie
podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.
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§8
Zadania pracownikow Szkoly Podstawowej im. Zjednoczonej Europy w Starkowie w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka /maloletniego w formie
przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podja¢ dzialania:

e w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,



e w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to  pedagogowi

specjalnemu lub pedagogowi szkolnemu.

Pedagog szkolny i pedagog specjalny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

bk w

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazenna ciele organizuje pomoc medyczng, Wzywajac
karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania
wysyta wniosek do sgdu rejonowego (wydziat rodzinny d.s. nieletnich) z prosba o
wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i1 zgody
rodzicow 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
wzywa do dziecka lekarza z Osrodka Zdrowia w Trzebielinie, proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (za§wiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
Zbiera informacje o dziecku w celu wstegpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w
jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest
krzywdzone. Zbiera informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach
wspierajacych je, jak rowniez informacje o innych czynnikach towarzyszacych
przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Informacje te pozyskuje od:

e innych pracownikow szkoty,

e samego dziecka,

e rodzicow dziecka;
Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu.
Wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspdlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w

rodzinie,

b) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacjg.
Monitoruje sytuacj¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi, dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i
niewlgczanie osob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
Wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.

10. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
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zespolem interwencyjnym 1 podjetych przez ten zespotdecyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

12. Prowadzi dokumentacje dotyczaca udzielania przez szkote pomocy

psychologiczno-pedagogicznej a mianowicie czynnosci uzupeitniajacych dotyczace
kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno -pedagogiczng.

Wychowawca klasy/oddzialu
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:



AN

7.

. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.

W sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng, wzywajac
karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania,
wysyta wniosek do sagdu rejonowego (wydzial rodzinny i nieletnich) z prosbg o wydanie
zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i
ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — wzywa do
dziecka do lekarza z O$rodka Zdrowia w Trzebielinie, proszac o dokonanie opisu
stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.
Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypehia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — zalacznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

3.
4.

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach oraz dolaczaja
Karte zgloszenia podejrzenia przemocy. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy
zapisujg wiernie stwierdzone  fakty @w  formie  notatki  stuzbowej i
przekazuja niezwlocznie dnia nast¢pnego.

Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na =zajgciach, przerwach, =zajgciach
pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obslugi, administracji i ochrony
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

Kontaktuja si¢ z jego wychowawca, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym,
przekazujac 1im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt
danego dnia nie jest mozliwy zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej 1 przekazujg niezwlocznie dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka 1 niosa jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca
przemoc.

Zwracajg szczegblng uwage na stan trzezwos$ci, stopien pobudzenia o0sOb
odbierajacych dziecko z przedszkola/$wietlicy. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia
do odbioru dziecka.

§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do

stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
przewodniczacy zespotu opracowujgcego standardy pedagog szkolny 1 pedagog
specjalny.



Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawoéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

Zakres szkolef ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w
tym zakresie. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w  zespotach
nauczycielskich. Za ich organizacj¢ i przebieg odpowiada dyrektor.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

Imienne zasdwiadczenia umieszczane sa w teczkach akt osobowych pracownikow.

§10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w Szkole Podstawowej im. Zjednoczonej Europy w Starkowie
1. Pedagog szkolny
Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze szkoty, przy stotdéwce
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie
https://spstarkowo.edupage.org/
Z pedagogiem mozna kontaktowac sig:
Telefonicznie: nr tel. 59 8580077, mailowo: pedagogspstarkowo@interia.pl
2. Psycholog specjalny - koordynator d.s Wdrazania Standardow ochrony
matoletnich
Gabinet pedagoga specjalnego: parter budynku, pokdj przy stoldwce
Z pedagogiem specjalnym mozna kontaktowac si¢:
Telefonicznie: nr tel. 59 8580077, mailowo: pedagogspstarkowo@interia.pl
W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze¢ zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

§ 11
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.
W teczce umieszcza si¢:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia
2. Protokol rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3. Protokoty 1 notatki z rozméw z matoletnim 1 osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.
4. Protokoét z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
5. Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”
6. Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
,Niebieskie Karty
7. Protokoty z rozmoéw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
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8. Korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem

rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
10. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli

uczacych.

11. Ocena efektywnosci wsparcia.
12. Wykaz telefonow, adresoéw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

§12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sklad wchodza:
wychowawca, pedagog specjalny, pedagog szkolny
Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i

$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

Imig¢ i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,

Identyfikacja zasoboéw wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

Formy 1 metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

2.

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej

krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki obserwacji

dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych
pracownikOw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikbw wsparcia

maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym 1 socjalnym.
Zdetiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:
a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;
b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
c) wdrozenie dzialan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;
d) wspieranie rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;
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b

e) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdéw skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

g€) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

h) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym
1 spotecznym, np. szkolnym.

. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placéwki oraz zrodet zewnegtrznych

wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot interwencyjny,
specjalisSci ~ zatrudnieni w  szkole  (pedagog, pedagog  specjalny);
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrédla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajagce na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspoldziatania szkoly z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz

wsparcia dziecka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z

zakresem swoich obowigzkow 1 uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin 1 okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

formy pracy:

a) indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznos$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia:

a) Ocena efektow wsparcia to ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

§ 15
Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich™” jest dostepny w pokoju nauczycielskim, w
sekretariacie i w gabinecie pedagoga. Wglad w dokument maja: wszyscy pracownicy szkoty,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Informacje przeznaczone dla matoletnich zawarte w Standardach Ochrony matoletnich Szkoty
Podstawowej w Starkowie ( zat 3, zal 5) oraz jak postegpowaé w trudnych sytuacjach i gdzie
zglasza¢ problemy przedstawia uczniom nauczyciel wychowawca na lekcji z wychowawca
( corocznie , na poczatku roku szkolnego).
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§ 16
Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Kierownictwo szkoly dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalno$ci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzona jest
ewaluacja.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespol ewaluacyjny z uzyciem
technik:
e analizy dokumentu,
e wywiadoéw z rodzicami i nauczycielami,
e sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
e dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicoOw.

Zakaczniki do ,,Standardow ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej w Starkowie:

Zat.nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zatnr 2. asady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zal.nr 3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zatnr 4. Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci.

Zal.nr 5. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi.

Zatnr 6. Zsady 1 procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty w przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”.

Zatnr 7. Zasady i1 procedury postepowania nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty w przypadku podejrzenia dost¢pu matoletnich do tresci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

Zatnr 8. Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Dokumentacja do ,,Standardow ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej w Starkowie:

Zal. nr 1 Karta interwencji

Zat. nr 2 Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
standardami ochrony matoletnich

Zat. nr 3 Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Zat. nr 4 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Zat. nr 5 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do sadu

Zal.nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
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Poznajemy dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci. Dbamy, aby osoby zatrudnione w szkole (w tym
osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ pomoce/
kucharki/ sekretarz/ portier itp.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to
wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

1.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota
moze zgda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Poprosimy kandydata/kandydatk¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Pobierane s3 dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/ kandydatki:
a. 1imig¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imig¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.
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5 Pobieramy od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw, pobieramy od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli
prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zdrowiu 1 zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa
przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekag nad nimi. Pod o$wiadczeniami
sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os$wiadczenie o
nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7 Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

Zal. nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.
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Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoS$ci i
prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
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$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

I. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
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kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw

Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatah w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z wuczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Zal. nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediow elektronicznych

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczenstwo zarowno w szkole, jak 1 poza nig. Oto zasady, ktore szkola moze przyja¢ w
celu ochrony uczniow przed przemocg online:

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej w Starkowie
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.
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10.

11

12.

13.
14.

15.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka =zapewnia staly dostep do materialbw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest

zainstalowane 1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

antyspamowe oraz firewall.

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia

komputerowe z dzie¢mi.

. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep swobodny, w obecnosci
nauczyciela bibliotekarza)

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programow uzytkowych stuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

16. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowy.

Zasady Kkorzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych
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1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

3. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

5. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly oraz na przerwach. W szkole jest zakaz samowolnego uzywania
telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

6. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowac go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

7. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore
wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela.

8. Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzystac z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaj¢¢, warsztatow.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

10. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

12. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.

13. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
nor-mami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajagcych inne
osoby.

Zal. nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
dzieci



W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

1.

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chtopcoéw 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposoOb zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1.

2.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. / zgody znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty/
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjec/ nagran online.

. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Procedura ochrony wizerunku dziecka

ejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej w Starkowie.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

3.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie begdzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
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* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.

1.

2.

3.

4.

W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informac;ji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
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Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i
urzadzenia z pami¢cig przenosng (np. pendrive).

Zal. nr 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw. Nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych osdb nie narusza ich
poczucia godno$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegdéw i1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptujg i1 szanuja
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie szydzg z ich stabo$ci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.
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W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidéw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢
0 pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w rdznych formach, np.:
¢ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki,
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:
= obelgi, wyzwiska
e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
" ponizanie;
= wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
e telefony 1 e-maile zawierajagce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace);
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12.

13.
14.

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

e szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
swojemu i innych.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie
wyznaczonych, itp.
Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/srodkdéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wiasnosci szkolne;.
. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,

oszukiwanie kolegdw/innych osob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/os6b bez ich
zgody.

Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w szkole

1.

2.

10.

Komunikacja: Zachgca¢ dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji.
Uczy¢ ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.
Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ ucznidow umiejetnosci stuchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Uczy¢ dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej
osoby. To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomoc uczniom w rozpoznawaniu swoich wtasnych emoc;ji i
emocji innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrédia konfliktu.

. Rozmowa z trzecig osobg: Zach¢cac ucznidw do poszukiwania neutralnej osoby, ktora

moze poméc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go rozwigzac.
Negocjacje: Uczy¢ dzieci umiejetnosci negocjacji 1 kompromisu. Dzieli¢ si¢
przyktadami, jak mozna osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

Rozwigzania problemoéw: Nauczy¢ dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku.
Pomagac¢ im okresli¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresla¢, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Nauczy¢ dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do
przemocy.

Zachowanie respektu: Podkresla¢ znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popelnia btedy i promowaé idee
wybaczania i dawania drugiej szansy.
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11. Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazowac dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni
lub rodzice.

12. Edukacja na temat réznic kulturowych 1 spotecznych: Pomaga¢ uczniom zrozumieé
réznice miedzy ludZmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie
jako przyczyng¢ konfliktow.

13. Monitorowanie i interwencja: Naucza¢ dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim
eskaluja si¢ 1 jak proaktywnie interweniowa¢ w celu ich rozwigzania.

14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnia¢ dostep do wsparcia psychologicznego dla
uczniow, ktérzy doswiadczajg trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami.

15. Kultura szkoty: Stwarza¢ kulture szkoly opartg na zasadach szacunku, otwartosci i
dialogu. To pomoze w prewencji konfliktéw 1 promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spolecznej, ktoéry pomaga
uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje z rowiesnikami.

Zal. 6

Zasady i procedury postepowania nauczycieli
i innych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

I. Postanowienia ogdélne

IL.

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce calej spotecznosci szkolne;j
zasady korzystania 1 zagrozenia plynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych.

2. Niniejsze procedury zawieraja zasady postgpowania nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z niniejszymi procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej szkoly oraz ich rodzice
(opiekunowie).

4. O obowiazujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja
rodzicéw (opiekundw) na spotkaniach z rodzicami oraz ucznidow podczas zaje¢ z
wychowawcg. Rodzice dokumentuja fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez
zlozenie o§wiadczen i podpisow w dokumentacji szkoty.

5. Ponizsze procedury sa dostgpne w pokoju nauczycielskim szkoty, bibliotece szkolnej
oraz publikowane sg w serwisie internetowym szkoty.

Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan
placoéwki oswiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole
konkretnych dziatan interwencyjnych.
1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
1) Osobami, ktore moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga
by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
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) inni uczniowie,
d) swiadkowie zdarzenia,
e) nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia:
1) W szkole zglaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nastgpujacej

zasady:

a) Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty
o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedzg¢ o zajsSciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga szkolnego i dyrektora,

c¢) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni dokonad
analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postgpowanie,

d) do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozmoé6w z ofiarg, $swiadkami 1 sprawcami
incydentu.

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow
1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i

zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac datg 1 czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli

to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily sie szkodliwe tresci
czy profil.

4. Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

1)

2)

3)

4)

telefon komoérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zardwno
te tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmoéw w
tzw. archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwo$ci, mozna rozmow¢ skopiowaé do
edytora tekstowego i wydrukowac),

strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacis$nigcie klawisza CTRL i
Print Screen, a nastgpnie wykona¢ operacje "wklej" w dokumencie Word lub
Paint),

e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos$¢ i1 to nie tylko tre$¢, ale cala wiadomosc,
poniewaz moze to poméc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy
1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z

ostawca ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujagcych lub krzywdzacych
materiatow.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udalo si¢

ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

6. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.
1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny

powinien podja¢ dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;
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b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspdlne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i1 proébowanie rozwigzania sytuacji
konfliktowe;,

c¢) sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omowi¢ skutki jego postepowania 1 poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuni¢cia szkodliwych materiatow z
sieci,

f) wazne jest znalezienie sposoboéw zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest kilku sprawcéw, rozmawia¢ z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omoéwienie z nimi zachowania dziecka:

a)rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i
decyzja w sprawie dalszego postgpowania 1 podjetych przez szkole s$rodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b)nalezy pozyskac¢ rodzicow do wspotpracy i ustali¢ jej zasady,

c)warto opracowa¢ projekt kontraktu dla dziecka okreslajacego zobowigzania
ucznia, rodzicow 1 przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania
wymagan i termindw realizacji zadan zawartych w kontrakcie,

3) Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczna;

a)praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postepowania i postawy ucznia,

b)pomoc ta moze by¢ udzielona przez wychowawce, pedagoga,

c)w szczegolnym przypadku moze by¢ konieczno$¢ skierowania ucznia na dalsze
badania specjalistyczne i terapi¢, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec
sprawcow kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na
temat swojego zachowania, pokazanie catej spotecznos$ci szkolnej, zZe
cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

3) Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

a) rozmiar i range szkody,

b) czas trwania przesladowania,

¢) $wiadomos$¢ popelnionego czynu,

d) motywacj¢ sprawcy,

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.
8. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub wychowawce.

2) Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic
go o tym, ze postapit wlasciwie zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢
powiedzie¢, ze rozumie si¢, w jak trudnej jest sytuacji 1 zapewni¢ go, ze nikt nie
ma prawa tak si¢ wobec niego zachowywac. Wazne jest stanowcze zapewnienie,
ze szkota nigdy nie bedzie tolerowata aktow przemocy.

3) Dziecko-ofiara powinno otrzymaé porade, jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewnié
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktow ze sprawca, nie
kasowa¢ dowoddow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-0w, zdje¢, filmow. Wazna jest tez
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zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a
nawet w szczegblnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to
rodzice).

4) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i1 zwrdcenie uwagi na
jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

5) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie s3
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢
poinformowani o zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie 1 porad¢ za strony szkoly
(pedagog, wychowawca, dyrektor).

9. Ochrona swiadkoéw, ktorzy zglaszaja zdarzenie.

1) Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $§wiadka na grozby i zdarzenia
ze strony sprawcy. Cate postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo
dyskretny i poufny. Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze ba¢ si¢, ze wobec niego
tez moze wystapi¢ takie zdarzenie i1 zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego
podczas takiej rozmowy pedagog, wychowawca, dyrektor powinien wzbudzié¢
swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykazaé
zrozumienie 1 empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postapil wlasciwie, ze
wymagato to od niego odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawniac
jego danych osobowych (chyba, Ze jest to na prosbe policji).

10. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

1) Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki shuzbowej z rozmow
ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Jezeli
rozmowa byla np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez ja
podpisa¢. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zalaczone do
dokumentacji.

11. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1) W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkota lub nie stawiajg si¢
do szkoly, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania,
konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczeg6lnosci, kiedy
pojawiajg si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie
postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie
wykazuje poprawy zachowania.

2) W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor
szkoty zgltasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

Zal. nr 7

Zasady i procedury postepowania nauczycieli

i innych pracownikow szkoly w przypadku

podejrzenia dostepu maloletnich do tresci

szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych
Rodzaj zagrozenia obje¢tego procedurg

Zagrozenie latwym dostgpem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania
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szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;
niebezpieczenstwo  werbunku dzieci 1 miodziezy do  organizacjnielegalnychi
terrorystycznych).

Telefony/kontakty alarmowe krajowe
Zglaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystapieniu zagrozenia bedzie zalezna od
tego, czy (1) tresci te mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkotly, czy tez (2)
tresci nielegalne lub szkodliwe nie maja zwigzku z uczniami danej szkoty, lecz wymagaja
kontaktu szkoty z odpowiednimi stuzbami.

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z
treSciami niedozwolonymi, zapisy rozmow w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu),
znalezione w Internecie lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem
rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka. W czynnosciach tych moze wspomagac ich
przedstawiciel szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.

W pierwszym przypadku (1) rozwigzanie lezy po stronie szkoly, zas w drugim(2) nalezy
rozwazy¢ zgloszenie incydentu policji.

Identyfikacja sprawcy(-ow)

W identyfikacji sprawcéw kluczowa role odgrywaja zgromadzone dowody. W procesie
udostepniania nielegalnych i szkodliwych tre§ci matoletnim biorg udzial na og6t: tworca
treSci — np. pornograficznych oraz osoby, ktore udostepnily je dziecku. Czgsto sg nimi
rowiesnicy —uczniowie tej samej szkoly czy klasy, dzieci sgsiadow. Konieczne jest
poinformowanie wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci uczestniczacych w
zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

W przypadku udostgpniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako szkodliwe
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ na temat jego
postepowania 1 w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwo$¢ prowadzonych przez niego dziatan.
Dziatania szkoty powinny koncentrowa¢ si¢ na aktywnos$ciach wychowawczych. W
przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii dzieciecej)
nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Dzieci — ofiary 1 §wiadkow zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu interwencji otacza si¢
opieka psychologiczno-pedagogiczng.

Rozmowe z dzieckiem przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z
poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tre§ciami
nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wptyw na jego psychike. W trakcie rozmowy
nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostgpu do ww. tresci. Nalezy koniecznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych ofiary o zdarzeniu 1 uzgodni¢ z nimi
podejmowane dzialania i formy wsparcia dziecka. Dziatania szkoty w takich przypadkach
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powinna cechowa¢ poufnos¢ i empatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia
oraz osobami udzielajacymi wsparcia. W przypadku kontaktu dziecka z treSciami
szkodliwymi nalezy dokladnie zbada¢ sposob, w jaki do niego doszlo. Poszukiwanie przez
dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich dziecku przez innych moze by¢ oznaka
niepokojacych incydentéw ze $wiata rzeczywistego, np. kontaktow z osobami handlujagcymi
narkotykami czy udzialu w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy

Aktywnosci wobec swiadkow
W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska réwiesniczego ofiary
— w klasie czy szkole — podejmowane sg dziatania edukacyjne i wychowawcze.

Wspolpraca z policjq i sadami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udziatem nieletniego lub proéb uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosta, szkota — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwlocznie powiadamia policje.

Zal. 8
Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieska Karta” naktada na pracownikéw o$wiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia  przemocy wobec dziecka. Daje réwniez mozliwos¢  skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1. Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Starkowie

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny lub pedagog
specjalny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i
wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie,
przy czym nadal pozostajg one w og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

5. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do o0so6b pracujacych z
dzieckiem.

6. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
sekretariacie szkoty oraz sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

7. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty,

8. Wglad w dokumentacje¢ wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

9. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoty.

31



10.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

10.

11.

12.

13.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujacag przemoc domowa ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypehiania
kwestionariusza.

Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji ucznia
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢e wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miarg
mozliwos$ci rowniez w obecnos$ci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgltosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;j.

Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje sie¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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