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PODSTAWA PRAWNA:

® Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U.  z 2017 r.);
® Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2018 1.).

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. ).

® Statut Szkoty Podstawowej im. Zjednoczonej Europy w Starkowie

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z2017r.)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z
2018r.).

®* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. ).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325) obowiazuje od 01.09.2019 .

ZALOZENIA:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma na celu skoordynowa¢ ogoét
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia. Glownym jego celem jest stworzenie w szkole najbardziej sprzyjajacych
warunkow dla przygotowanie ucznidow do efektywnego zaistnienia i poruszania si¢ na rynku
edukacyjnym oraz rynku pracy. Adresatami dziatan w ramach WSDZ sg przede wszystkim
uczniowie wszystkich poziomow klas . Zaktadamy, ze wyposazenie ich w wiedz¢ na temat nowych

realiow na rynku edukacyjnym oraz rozwijanie kompetencji umozliwi im w przysztosci



elastycznos$¢ 1 mobilno$¢ wymagang obecnie na rynku pracy zagrozonym przez zjawisko

bezrobocia. Adresatami dziatan w ramach WSDZ sg takze rodzice ucznidow i nauczyciele.

Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem preorientacji zawodowej w klasach I-III jest ogot dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do §rodowiska pracy. Jest to wstepne zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscia
zawodOw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowe;j
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie
wlasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy; oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wtasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1. Zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
Obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;

Zajeciach z zakresu Doradztwa Zawodowego;

> w b

Zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy PP;

5. Zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.



Realizacja doradztwa zawodowego ze wskazaniem konkretnych wykonawcéw oraz gdzie
ma by¢ realizowane

1

2

3

W oddziale przedszkolnym : na zaj¢ciach edukacyjnych; w ramach wizyt
zawodoznawczych (odpowiada osoba organizujgca wizyty)

W Kl. I-VI SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;_
na zaj¢ciach z wychowawca, na zajeciach w ramach pomocy PP; w ramach wizyt
zawodoznawczych (osoba odpowiadajgca za organizacje wizyt)

W Kkl. VII-VIII SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego; na zajeciach z zakresu doradztwa — prowadzi doradca; na zajeciach

z wychowawca; na zajeciach zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

w ramach pomocy PP; w ramach wizyt zawodoznawczych, targow edukacyjnych

(osoba odpowiadajgca za organizacj¢ wizyt, targow)

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane do uczniéow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;
aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; dni otwarte
szkot ponadpodstawowych

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dost¢pu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy

prezentacje zawodow;



umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych

( e-zasobOw ) utatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH

VII - VIII

(10 godz. warsztatowych w ciggu roku szkolnego dla kazdego oddzialu)

I semestr — klasa VII
II semestr — klasa VIII
CELE:

1.

Przygotowanie mtodziezy klas VII - VIII do podejmowania trafnych decyzji zyciowych 1

zawodowych.

. Pomoc i wsparcie w tworzeniu przez mtodziez indywidualnego planu kariery zawodowe;j, ze

szczegdlnym uwzglednieniem roli kariery edukacyjne;.

3. Wplywanie na postawy mtodziezy wobec rynku pracy i pracodawcow.

4. Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach doradczych na

rzecz mtodziezy.

ZADANIA:

1.

Rozpoznawanie potrzeb ucznidw i rodzicéw w zakresie udzielania przez szkote pomocy w

planowaniu kariery zawodowe;.

. Dostarczanie informacji, pomoc w wyborze i selekcji informacji oraz inspirowanie do

samodzielnego poszukiwania przez mtodziez i rodzicow informacji dotyczacych edukacji i

rynku pracy.

3. Gromadzenie i aktualizacja bazy informacyjne;j.

4. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw

S. Wyposazanie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu dziatan zwigzanych z

poszukiwaniem pracy oraz odnalezieniem si¢ na rynku pracy.



REALIZACJA ZADAN

Oddzialy przedszkolne

L.p. | Tre$ci realizowane podczas doradztwa Odpowiedzialne | Termin
i sposoby realizacji osoby (m-c)

1. | 1. Poznanie siebie: dziecko okresla, co lubi robi¢; podaje wychowawca Caly
przyktady réznych zainteresowan; okresla, co robi dobrze; rok

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynika dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy: dziecko odgrywa rézne
role zawodowe w zabawie; podaje nazwy zawodoéw
wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby; wskazuje zawody
zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzeniach, w ktérych dziecko
uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, do kina, na
poczte; podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami

1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

W sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny; opowiada o sobie
w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:
dziecko- nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci
zachowania kolejnos$ci chronologicznej); nazywa
czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych: dziecko- opowiada,
kim chcialoby zosta¢; na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje
wlasne dzialania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych
do realizacji celu; podejmuje proby decydowania

w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.




Klasy I-ITI SP

Prowadzenie zaj¢c z dzie¢mi obejmuje:
1. Poznanie siebie: dzieci opisuja swoje zainteresowania
1je prezentuja.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy: dzieci odgrywaja
rozne role zawodowe podczas zabaw, podajg nazwy
zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym

1 dalszym otoczeniu.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:
dzieci uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ i zdobywania
nowych umiejetnosci;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych: dzieci opowiadaja,
kim chcg zostac i co robic.

wychowawcy

Caly

rok

Klasy IV-VI SP

1. Poznawanie wlasnych zasobow:

Uczen: okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje; wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia; podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych

1 ocenia swoje dziatania, formulujac wnioski na
przyszto$¢; prezentuje swoje zainteresowania

1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen: wymienia rézne grupy zawodow i podaje
przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczego6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach; opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w
zyciu cztowieka; podaje czynniki wptywajace na wybory
zawodowe; postuguje si¢ przyborami i narzgdziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny; wyjasnia rol¢ pienigdza we
wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie-
Uczen: wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki; wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢ uczy¢; samodzielnie dociera do informacji
1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

wychowawcy,
nauczyciele
poszczegbdlnych

przedmiotéw

Caly

rok




4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych-

Uczen: opowiada o swoich planach edukacyjno-
zawodowych; planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegotowe czynnosci 1 zadania niezbedne do
realizacji celu; probuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

Z jego 0soba.

Klasa VII i VIII SP

1. Poznawanie wlasnych zasobow-

Uczen: okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych; rozpoznaje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe); dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b
oraz innych zrodel; rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych; rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; okresla
aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju

1 mozliwe sposoby ich realizacji; okresla wlasng hierarchi¢
wartos$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy-

Uczen: wyszukuje 1 analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania; pordwnuje wlasne
zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy

1 oczekiwaniami pracodawcoéw; wyjasnia zjawiska 1 trendy
zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka; analizuje
znaczenie 1 mozliwosci dos§wiadczania pracy; wskazuje
wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa; dokonuje
autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie-
Uczen klasy VIII : analizuje oferty szkot

wychowawcy,
pedagog-doradca
zawodowy,
nauczyciele
poszczeg6lnych

przedmiotéw

Caly

rok




ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrodet informacji; bierze czynny w Targach Edukacyjnych
w Trzebielinie pod hastem ‘Twoj wybor ,twoja decyzja”
oraz w Targach Pracy w Bytowie; analizuje kryteria
rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow; okresla znaczenie uczenia
si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen: dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac
wlasne zasoby; identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
planuje sciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktualizowano i zatwierdzono na Radzie

Pedagogicznej dnia 01.09.2022



