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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Przepisy definiujace

8 1. 1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemic o$wiaty
(Dz. U.z 1996 1., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kostrzyn nad Odra;
organie sprawujagcym nhadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumie
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego jest Lubuski Kurator Oswiaty.

8 2. 1. Szkota Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odrg jest szkotg publiczna.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w: 66-470 Kostrzyn nad Odrs, ul. Henryka Sienkiewicza 6.
3. Szkota nosi imi¢ Konstytucji 3 Maja.

8 3. 1. Ustalona nazwa (Szkota Podstawowa nr 4 im. Konstytucji 3 Maja w Kostrzynie nad

Odrg, ul. Henryka Sienkiewicza 6) uzywana jest przez Szkot¢ zasadniczo w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy (Szkota

Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odra, ul. Henryka Sienkiewicza 6).

8 4.1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3.Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
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1)  biblioteki;

2) Swietlicy;

3)  stotowki;

4)  gabinetu medycznego;

5)  gabinetu psychologa;

6)  gabinetu logopedy;

7)  gabinetu pedagoga;

8)  gabinetu pedagoga specjalnego;

9)  salg terapii integracji Sensoryczne;j.

8 5. 1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg
odrgbne przepisy.
2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowina indywidualny

program lub tok nauki.

8 6. 1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia
I organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

8 7. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

8 8. 1. Szkota uzywa pieczgci | stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
8 9. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci

okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkely

8 10. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego,

ze szczegblnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozwijania kompetencji kluczowych uczniow;

ksztaltowania umiejetno$ci samodzielnego uczenia sig;

rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

8 11. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze soba

w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

8 12. 1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnoscei:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) dziata w Kkierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

4)  zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci Z opanowaniem tresci programu nauczania.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone W odrebnych

przepisach.
8 13. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidow poprzez realizacj¢ dziatan

obejmujacych:

1. Odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2. Edukacje medialna.
3. Krytyczng analizg informacji.

4. Bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.
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8 14. 1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)  ksztaltuje $Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreSlonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty i wieku uczniow;

2)  upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3)  ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4)  sprzyja zachowaniom proekologicznym:;

5)  umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw iich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
i sSrodowiska;

8)  wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

8 15. 1. Szkota opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

obejmujacy:

1)  treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2)  treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. W razie potrzeby w trakcie roku szkolnego Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, dokonuje zmian w realizowanym w Szkole programie
wychowawczo-profilaktycznym.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty; tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas innych zaje¢ organizowanych przez Szkotg.

§ 16. 1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegdlnosci:
1)  profilaktyke dotyczaca bezpiecznej drogi do Szkoty;
2)  profilaktyke w zakresie bezpiecznych warunkow nauki;
3)  profilaktyke uzaleznien;
4)  profilaktyke agresji i przemocy;
5)  profilaktyke prozdrowotna.
2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uwzgl¢dnia priorytety ustalone na dany
rok szkolny przez Ministra Edukacji Narodowej, Lubuskiego Kuratora O$wiaty i Dyrektora
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Szkoty.

3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny powstaje w oparciu o plany

uwz, niajace obszar mienione w ustepie 1 i priorytety, o ktorych mowa w ustepie 2,
gledniajace obszary wymieni gpie 1 i priorytety, o ktorych gpie 2

opracowane przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wychowawcow klas;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
nauczycieli bibliotekarzy;
pielegniarke szkolna;
logopede;

nauczycieli $wietlicy;
pedagoga specjalnego.

4. Tworzenie planu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Wicedyrektor

ds. wychowawczych i profilaktycznych.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji:
na biezaco przez pracownikow Szkoty wymienionych w ustepie 3;

okresowo przez Dyrekcje¢ Szkoty.

8§ 17. 1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;
rozwijanie u ucznidw dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i1 pigkna w §wiecie;

uswiadamianie uczniom zyciowej uzytecznosci zardwno poszczeg6élnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

wdrazanie do samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wiasng z wolno$cia
innych;

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;
uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw patriotycznych;
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7)  ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych, irozumienia ich
pogladow;

8)  ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania.
2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera:

1) tematyke godzin wychowawczych realizowanych w klasach 4-8;

2)  plan wspotpracy z rodzicami opracowany przez wychowawcow klas;

3)  plan spotkan klasowych poza lekcjami;

4)  plan wycieczek;

5) tematy i przyblizone terminy pogadanek realizowanych w czasie dowolnych lekc;ji;

6) plan pracy pedagoga szkolnego;

7)  plan pracy psychologa szkolonego;

8)  plan pracy pedagoga specjalnego;

9) plan pracy doradcy zawodowego;

10) plan pracy swietlicy dotyczacy tresci wychowawczych;

11) plan pracy biblioteki dotyczacy tresci wychowawczych;

12) rozktad materiatu lub plan wynikowy nauczycieli prowadzacych zajecia edukacji
zdrowotnej;

13) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego;

14) plan pracy Szkolnego Kota Wolontariatu;

15) szkolny harmonogram imprez.

8 18. 1. Dyrektor Szkoty zapoznaje Rade Rodzicow Szkoly z projektem szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wymieniony
w ust. 1.

3. Wychowawca kazdej klasy $ci§le wspotpracuje z rodzicami w zakresie organizacji
i realizacji planu dziatah wychowawczo-profilaktycznych w klasie oraz zapoznaje rodzicow

z wynikami tych dziatan.

8 19. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwo$ci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1)  $cistym respektowaniu obowigzujagcych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny;
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2)  sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej

opieki uczniami.

8 20. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1)  podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2)  podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne

osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

8 21. 1. Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

2. Projekt planu przygotowuje wicedyrektor ds. dydaktycznych.

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich okresla
Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w Szkole Podstawowej nr 4

im. Konstytucji 3 Maja w Kostrzynie nad Odra.

§ 22. Obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg

odrgbne przepisy.

8 23. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1)  klasy I-1lI,
2)  klasy IV-VIII.

2. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)  zurzedu,
2)  napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3)  napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
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1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3

Organy Szkely i ich kompetencje

8 24. 1. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

8 25. 1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

1)

2)

3)

4)

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole;
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form  dzialalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota, po
spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty Podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi | mtodzieza uczacymi si¢ W szkole;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;
zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
W odrebnych przepisach;

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8 26. 1. Rade pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw i innowacji pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgé;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala

Statut lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w Szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
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poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

8 27. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu

jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidw w gltosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie wszystkim organom Szkoty

w sprawach dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

4. Nawniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo do organizacji wolontariatu;

dziatania w zakresie wolontariatu podejmowane sa pod opieka nauczyciela, za zgoda

rodzicow i dyrekcji.

§ 28. Wolontariat

1. W Szkole organizuje si¢ i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych celem jest

ksztaltowanie postaw prospolecznych, rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych oraz

angazowanie uczniow w dobrowolng i1 bezinteresowng pomoc.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu organizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
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1) pomoc kolezenska;

2) udzial w akcjach charytatywnych i spotecznych;

3) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz srodowiska naturalnego;

4) wspieranie inicjatyw i przedsiegwzig¢ o charakterze spolecznym, charytatywnym
I kulturalnym;

5) wspolprace z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz innych
0s6b 1 srodowiska.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu mogg by¢ realizowane na terenie Szkoty i poza jej
terenem, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz z uwzglednieniem wieku i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw.

4. Udziat uczniéw w dziataniach w zakresie wolontariatu jest dobrowolny i odbywa si¢ pod
opieka nauczyciela lub innego pracownika Szkoty wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegbdtowe zasady organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla

odrebny dokument — ,,Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu”.

8§ 29. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem: ,,Regulamin Rady Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odrg”.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4)  typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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8§ 30. 1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasadg¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

8 31. 1 Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

8 32. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1)  plan pracy Szkoty;
2)  arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 33. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze

srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

8 34. 1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogodlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.
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§ 35. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$lajg odrebne

przepisy.

8§ 36. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne
formy wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optlaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

8 37. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)  obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow;

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Migdzy zajeciami dydaktycznymi organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

§ 38. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych
zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje roéwniez dzialania wspierajace
dobrostan ucznidow, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych
I spotecznych.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie

dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
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w ktoérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez
Dyrektora Szkoty.
7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Dyrektor

wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

8 39. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z wychowania fizycznego, jezykdéw obcych
1 informatyki oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen.

3. Zasady podziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy.

8 40. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkotg
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikdéw: zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych wynosi do 8 ucznidw, lecz nie mniej niz 5, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
wynosi do 5 uczniow, zaje¢ logopedycznych wynosi do 4, zaje¢ rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym wynosi do 10.

8 41. 1. Szkota moze organizowa¢ projekty edukacyjne o charakterze
mig¢dzyprzedmiotowym.

2. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3. Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

4. Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

5. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

8 42. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia sie w szczegdlnosci:

Strona 18 z 87



. Zaangazowanie ucznia,

. wspotprace w grupie,

. samodzielnos$¢ dziatania,

. kreatywnos¢,

. Sposéb prezentacji rezultatow,

o OB~ W N P

. osiggniete efekty uczenia sie.

8 43. Organizacja ksztalcenia cyfrowego.
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez :
1. odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2. edukacj¢ medialna,
3. krytyczng analize informacji,
4. bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

8§ 44. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki

oraz teren Szkoty sg objete nadzorem kamer.

2. Obraz zarejestrowany przez kamery jest przechowywany w wersji elektronicznej przez co

najmniej 30 dni od daty nagrania.

§ 45. Warunki pobytu uczniéw w Szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone

przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j

1. Plan pracy Szkoty dostosowany jest do potrzeb uczniow.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod nadzorem wszystkich pracownikow

Szkoty, ktérzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa ucznia wdrazajac

procedury dziatan i stosujgc ustalenia przyjete w szkole:

1)

2)

3)
4)

zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem zaje¢¢, planem zaje¢ dodatkowych, planem
dyzurow i zakresem obowigzkow poszczegolnych pracownikow Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zaje¢cia i dgzy do
zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen, zobowigzany jest do niezwlocznego
zawiadomienia o nich Dyrekcje Szkoty lub kierownika gospodarczego;

nauczyciele sg zobowigzani na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniow;

w salach o zwiekszonym ryzyku wypadku nauczyciel zapoznaje uczniow na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym z regulaminem zawierajagcym zasady bezpiecznego
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

przebywania w sali;

w sali gimnastycznej 1 na boisku oraz placu zabaw prowadzacy zajecia sprawdzajg
sprawnos¢ sprzetow i dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow i bazy lokalowej;
jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne w czasie przerw uczniowie przebywaja na
Swiezym powietrzu;

w czasie przerw nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedtug harmonogramu;

uczniowie, ktérzy czekajg na zajecia majg zapewniong opieke i zorganizowany czas
w swietlicy szkolnej;

wszystkie wycieczki sa organizowane zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek
szkolnych;

wyjsécia poza teren Szkoly w ramach realizacji podstawy programowe] zglaszane sa
sekretarzowi Szkoty;

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi
przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze Szkoly oraz o zachowaniu zasad
bezpiecznego wypoczynku;

organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢
zagadnieniami bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarnej;

budynek szkoty oraz jego otoczenie i boisko szkolne sa objete monitoringiem wizyjnym;
uczniom klas I-VIIlI zapewnia si¢ mozliwo$¢ pozostawienia w szafkach szkolnych
czesci podrecznikow 1 przyborow szkolnych.
3. Szkota podejmuje liczne dziatania profilaktyczne poprzez:
realizacje przyjetego W szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy (zajecia
z wychowawcg) we wspotpracy ze specjalistami;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga szkolnego;
dziatania psychologa szkolnego;
dziatania logopedy szkolnego;
dziatania pedagoga specjalnego;
wspolprace z instytucjami terytorialnymi, m. in.: poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
komisjg ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, policja, kuratorem sagdowym;

wspolprace z pielegniarkg szkolng w zakresie szerzenia profilaktyki zdrowotnej;
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11) dziatania terapeuty pedagogicznego.

4. Uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty
w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z koniecznos$cig kontaktow zrodzicem lub
wskazanym przez rodzica opiekunem.

5. Komputery szkolne wyposazone sg w programy zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniéow. Szkota instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do

niepozadanych tresci w Internecie.

8 46. W Szkole Podstawowej nr 4 im. Konstytucji 3 Maja w Kostrzynie nad Odrg
obowiazujg ,,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”, stanowigce odrebny

dokument Szkoty.

§ 47. Swietlica szkolna
1. W Szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.
2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoéw lub z przyczyn zwiazanych z organizacjg pracy Szkoty:
1)  w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;
2)  w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;,
3)  pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidéw.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Zajgcia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.

8 48. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy przy

Szkole Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odrg”.
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8§ 49. Biblioteka szkolna

1) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy

0 regionie.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

2) W sktad biblioteki wchodza:
wypozyczalnia;

czytelnia/pracownia multimedialna.

8 50. 1. Z biblioteki moga korzysta¢:
uczniowie;

nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
rodzice;

inne osoby - za zgoda Dyrektora.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza aktywny wpis w elektronicznym systemie

bibliotecznym.

1)
2)

3. Elektroniczny system biblioteczny prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8§ 51. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:
1. Udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

udostepnianie | wypozyczanie ksiggozbioru bibliotecznego;

doradztwo w doborze lektury.

2. Tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyrabianie nawyku obcowania z ksigzka w akcjach glosnego czytania;

wdrazanie | zachecanie ucznidw do systematycznego odwiedzania  biblioteki  szkolnej
I wypozyczania ksigzek;

organizowanie spotkan tematycznych z czytelnikami;

organizowanie wystaw dorobku literackiego okreslonych pisarzy;

organizowanie wycieczek do Miejskiej Biblioteki Publicznej;

komputeryzacje¢ biblioteki szkolnej;

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.
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3. Prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow

I promujgcych czytelnictwo poprzez:

1) udziat w ogdlnopolskich akcjach i imprezach czytelniczych promujacych tworczo$é
okreslonych autoréw;

2)  organizowanie gazetek $ciennych i wystaw ksigzkowych dotyczacych tworczosci pisarzy
dziecigcych;

3) rozwijanie i utrwalanie =zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych
Z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow;

4)  pomoc w wyszukiwaniu i kompletowaniu materiatow potrzebnych do konkursow
i olimpiad,;

5)  powotanie aktywu bibliotecznego;

6)  pomoc w wyszukiwaniu ksigzek rozwijajacych pasje uczniow.
4. Informowanie nauczycieli wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych

klasach.

5. Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)  zapoznanie z regulaminem biblioteki szkolnej;

2)  udostepnianie ksiggozbioru i materiatow edukacyjnych indywidualnie i do pracowni
przedmiotowych;

3) pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji przez ucznidow oraz wyszukiwaniu materiatdéw zrodtowych na okreslony temat
z wykorzystaniem technologii informacyjnej.
6. Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki.
7. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczng

poprzez:

1)  wspomaganie realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej uczniéw;

2)  wspolprace z Miejska Biblioteka Publiczng oraz bibliotekami innych szkot;

3)  wycieczki edukacyjne;

4) interdyscyplinarne kota zainteresowan;

5)  spotkania i imprezy edukacyjne.

8. Ewidencja zbioréw (katalogowanie).
9. Selekcja zbiorow.

10. Organizowanie i udostgpnianie zbiorow.
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11. Doskonalenie warsztatu pracy.

§ 52. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2)  trwato$ci wiedzy | umiejetnoSci uczniow;

3)  partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4)  pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
2. Uczniowie:

1)  moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2)  najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;

3)  sginformowani o aktywnosci czytelniczej;

4)  uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

5)  otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych;

6) moga korzystac z Internetu, encyklopedii oraz dostgpnych w Szkole programow i zasobow
multimedialnych;

7)  nazajeciach czytelniczych moga korzystaé z ksiggozbioru podrecznego.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

sie¢ w celu:

1)  rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2)  doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3)  wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4)  rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z informacji;

5)  wspotuczestnictwa W dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty:

1)  mogg ztozy¢ zamOwienie na literature pedagogiczng, przedmiotows;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢ zaje¢;

3)  Dyrektor Szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje

0 stanie czytelnictwa;
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4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

1)
2)
3)

majg mozliwo$¢ kKorzystania z Internetu, encyklopedii, w miar¢ mozliwosci programow
multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw;

popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

6. Rodzice:

mogg korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

sg iInformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

majg mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoty, planu pracy Szkoty i szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

aktywnie uczestniczagc w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;

wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

wspotuczestniczac W organizacji imprez w innych bibliotekach badZ osrodkach informacji.
8. Wspolpraca z Miejska Biblioteka Publiczna:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

udziat w spotkaniach z pisarzami.

8§ 53. 1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢ w szczegoOlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.

8 54. Szczegoétowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

I rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla ,,Regulamin biblioteki przy Szkole Podstawowej

nr 4 w Kostrzynie nad Odrg”.

§ 55. Stotowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow

Szkota organizuje stotowke.

2. Do zadan stotowki nalezy w szczegdlno$ci zorganizowanie zywienia ucznidow poprzez
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zapewnienie im co najmniej jednodaniowego positku.

3. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

5. Prace stotowki szkolnej okresla ,,Regulamin stotowki szkolnej”.

8 56. 1. Zajecia w szkotach, przedszkolach i placowkach o§wiatowych beda zawieszane

W razie wystgpienia:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
0golnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3)  zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4)  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Nauczanie zdalne bedzie obowigzywato w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy

nastapi¢ nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.
3. Organizacja nauczania zdalnego.

1)  Zrédtem komunikacji pomiedzy Szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Librus oraz platforma internetowa Microsoft Teams.

2) Realizacja zajg¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejgtnos$ci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4)  Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5)  Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
Librus.

7)  Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic

powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

przekazania uczniowi niezbednych materialow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem
Szkoty.
Nauczyciele moga umieszcza¢ materiat do realizacji:
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,
c) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas V-
VIII) przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglto§¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem materiatow i funkcjonalnoséci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
https://zpe.gov.pl/, materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
W tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji
1 radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 tresci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams lub dziennik elektroniczny Librus.
Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng. Jedna jednostka
lekcyjna moze trwa¢ maksymalnie 30 minut w formie on-line. Pozostala cz¢s$¢ jednostki
lekcyjnej realizowana jest w ramach samodzielnej pracy ucznia.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus.
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15)

16)

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze dokonywaé¢ ich publikowania Iub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
Wykorzystywanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowacé w zakresie niezb¢dnym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtow danych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg na platformie Microsoft Teams lub

w dzienniku elektronicznym Librus materiat, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznad

sig.

Nauczyciele okre$lajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

uczniow.

Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac

si¢ w formie:

a) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw
W zajeciach),

b) pisemnej (np. sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice beda informowani za pomocg dziennika

elektronicznego Librus (na biezaco).

7. Nauczyciel/wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli zostanie

stwierdzona dlugotrwata nieobecnos¢ ucznia podczas zajec online.

1)

8. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w formie zdalnej na nastgpujacych zasadach:
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i W porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
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metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania;

2)  Dyrektor Szkoty, w ktorej jest zorganizowany oddziat przedszkolny, na wniosek rodzicow
dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktoére posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢  indywidualnego obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

8 57. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami

okreslaja odrebne przepisy.

8 58. Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelskg oraz poszanowaniem ich godno$ci osobistej, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczng
oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1.  realizowanie obowigzujacych programéw nauczania oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

zapewnianie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez wlasciwe
organizowanie procesu nhauczania, stosowanie odpowiednich i zréznicowanych metod
nauczania oraz systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej, w tym systematyczne
wpisywanie do dziennika elektronicznego wymaganych danych;

zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego rodzaju wyjs$¢ 1 wycieczek, a takze przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz zarzadzen Dyrektora Szkolty w tym zakresie;

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami oraz odpowiadanie, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;

systematyczne dokonywanie ewaluacji wlasnej pracy;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na zaj¢ciach i niezwtoczne informowanie wychowawcy
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci ucznia;

indywidualizowanie procesu nauczania oraz dostosowywanie metod i form pracy do
rozpoznanych potrzeb uczniéw;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, w tym rozwijanie jego zdolnosci,
zainteresowan i1 kompetencji spotecznych;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie;

stosowanie zroznicowanych metod aktywizujacych;

wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego;

organizowanie dzialan projektowych 1 miedzyprzedmiotowych;

monitorowanie dobrostanu uczniow;

zapobieganie, w miar¢ mozliwos$ci, niepowodzeniom szkolnym uczniow;

dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny 1 powierzony majatek Szkoty.

5. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;,

na zasadach okre$lonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Strona 30 z 87



7. Szczegotowe informacje dotyczace zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia dziennika
elektronicznego okresla ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego dla pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odrg”.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 59. Do podstawowych zadan kazdego nauczycicla nalezy takze permanentne
doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegdlnosci poprzez:

1) pracg wiasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej.

8 60. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

8 61. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania; dzielenie si¢ dobrymi praktykami przez
nauczycieli;

2)  wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3)  monitorowanie realizacji podstawy programowej i podejmowanie dziatan naprawczych
W razie potrzeby;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupelnianiu ich wyposazenia,
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6)

doskonalenie metod i form pracy oraz wykorzystywania nowoczesnvch technologii

W nauczaniu.

8 62. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska

kierowniczego Dyrektor Szkoly opracowuje szczegdtowy przydzial czynno$ci, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

1)

2)

3)

4)

5)

§63. 1. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wicedyrektorow. Wicedyrektor:

jest, z upowaznienia Dyrektora Szkoly, bezposrednim przetozonym stuzbowym
przydzielonych mu nauczycieli;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia funkcji
zastepcy Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej Szkole;

ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

2. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor Szkoty

oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

3. Podziat zakresu dziatan wicedyrektorow jest nastgpujacy:

wicedyrektor do spraw dydaktycznych;

wicedyrektor do spraw wychowawczych i profilaktycznych.

4. Do zadan wicedyrektorow nalezy ponadto:

pehienie funkcji zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
przygotowywanie projektow nast¢pujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty;

rocznego planu wychowawczego Szkoty;

tygodniowego rozktadu obowiazkowych zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
kalendarza imprez;

informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz nadzor nad
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doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

8)  pelnienic biezacego nadzoru kierowniczego nad calg Szkots wedlug ustalonego
harmonogramu;

9)  nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym;

10) nadzor nad realizacja i rozliczeniem ilo$ciowym zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

8 64. Powierzenie wicedyrektorowi stanowiska i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor, po

zasigegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

8 65. 1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze - gtéwnego ksiegowego.
2. Obowiazki gléwnego ksiegowego Szkoly:
1)  kierowanie rachunkowos$cia Szkoty;
2)  wykonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie spraw zwigzanych z finansami Szkoty;
3)  opracowanie planéw finansowych;
4)  realizacja operacji budzetowych;
5)  opracowywanie analiz stanu majatkowego i wynikdw finansowych Szkoty.

§ 66. Szczegdtowy zakres kompetencji 0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze

okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

8 67. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I-IlI,
2) klasy IV-VIII.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)  zurzedu;
2)  napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3)  napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
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5. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

8 68. 1. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo0j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspalnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
| integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

na poczatku roku szkolnego podczas lekcji wychowawczej ustala z uczniami zasady

zachowania uczniow w Szkole oraz przedstawia ,,Zasady postgpowania nauczycieli Szkoty

Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy”;

zapoznaje rodzicOw 1 ucznidow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych

ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicOw pomocy w swoich
dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

I szczegdlnych uzdolnien uczniow.
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6. Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
elektronicznego w zakresie okreslonym przez Administratora danych osobowych Szkoty.
Szczegotowe informacje z tym zwigzane okresla ,,Regulamin Kkorzystania z dziennika

elektronicznego dla pracownikow Szkoty Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra.”

8 69. 1. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposoéb i w czasie

okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

8§ 70. 1. Realizujac zadania wymienione w § 67, wychowawca w szczegolnosci spotyka sie
z rodzicami ucznidéw na zebraniach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu semestru
oraz organizuje indywidualne spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyCzajowo
przyjety w Szkole (w dzienniku elektronicznym), co najmniej na 7 dni przed planowanym
terminem jej odbycia.

3. W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

8§ 71. Wychowawcy oddziatow rownolegtych tworzg zespot wychowawczy.

§ 72. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)  Tworzenie planu i realizacja dziatah wychowawczo-profilaktycznych wspolnych dla
wszystkich klas danego poziomu;

2)  wymiana doswiadczen, pogladow miedzy cztonkami zespotu;

3)  wspdlne rozwigzywanie problemow istniejacych lub pojawiajacych sie w klasach oraz

szybkie zapobieganie im.

8 73. 1. Prace zespotu wychowawczego koordynuje przewodniczacy zespotu.

2. Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest wychowawca wybrany na dany rok
szkolny przez czlonkow zespotu.

3. Przewodniczacy zespotéw wychowawczych ustalajg dzialania skierowane do kilku

poziomow Kklas.

§ 74. 1. W grupach przedszkolnych oraz w klasach, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa
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objete dzieci 1 uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, mozna

zatrudni¢ na wniosek rodzica dodatkowo:

1) nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

2) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8 75. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wspoétorganizujacego
ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

1)Wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci.

2) Realizacja czynnosci opiekunczych.

3) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4) Informowanie nauczycieli 0 postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych.

5) Udziat w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, w tym
w opracowaniu i modyfikacji IPET.

6) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajeé, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materialow i pomocy
do zajec.

7) Udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do
pracy w domu.

8) Organizowanie i prowadzenie roznego rodzaju form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

8 76. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisSku pomocy nauczyciela nalezy
W szczegolnosci:

1. Wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobslugowych (przemieszczanie  sig,
czynnosci techniczne zwigzane z korzystaniem z przyrzadow, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
czynno$ciach samoobstugowych w zakresie higieny i toalety, ubieranie, jedzenie, dbanie
0 wyglad).

2. Pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec.

3. Utrzymanie porzadku i czysto$ci W miejscu pracy ucznia, w klasie.
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4. Opieka nad uczniami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci od rodzicow.

5. Opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek.

8 77. 1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1)  rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;
3)  prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym:;
5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;
6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1)  moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2)  moze korzysta¢ z dokumentdw pozostajacych w gestii Szkoty,
3)  wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do

potrzeb, innymi podmiotami.

8§ 78. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Organizowanie i prowadzenie
roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli.

3. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w §rodowisku szkolnym
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I pozaszkolnym ucznia.
4. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach z programu wychowawczo-profilaktycznego.

8 79. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnoSci:

1. Profilaktyka - zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym rozwojem
mowy.

2. Diagnostyka - rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych.

3. Terapia - usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen i zaburzen komunikacji
jezykowej i pomoc W przezwyci¢zaniu problemow dzieciom majacym trudno$ci z méwieniem,

rozumieniem, pisaniem i czytaniem.

8§ 80. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

4. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote
I placowke.

5. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

8 81. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
1)  podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami w zyciu Szkoty;
2)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci, barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty

i placowki,

3)  rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4)  okre$laniu niezbednych warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkOw dydaktycznych do
nauki, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi ucznia,

2. Wspodlpraca z zespotem specjalistow w celu sporzadzenia wieloprofilowej oceny
funkcjonalnej ucznia przed skierowaniem wniosku o wydanie orzeczenia do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju zakwalifikowanego do takich
zaje¢ ucznia.

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw klas i innych specjalistow w:

1)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty lub placowki,

2)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4)  doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

7. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami: rodzicami uczniow,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami i1 szkotami oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8 82. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.
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2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, Szkoty i placowki; prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

3. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty i placowki,
2)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Prowadzenie dziennika zaje¢ terapeutycznych.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

§ 83. W Szkole Podstawowej nr 4 im. Konstytucji 3 Maja w Kostrzynie nad Odrg

wprowadzono funkcje¢ mediatora szkolnego.
1. Do zadan mediatora naleza:

1)  rozwigzywanie konfliktow w Szkole poprzez rozwiazanie sporu i znalezienie porozumienia
pomigdzy stronami;

2) mediator w swojej pracy dochowuje szczegodlnej starannosci zachowujac bezstronno$é
I poufnos$¢;

3) mediator ustala czy problem nadaje si¢ do mediacji, czy nie zachodza okolicznosci
wykluczajagce mediacje (takie jak wuzaleznienia, przemoc, molestowanie, znaczaca
I niemozliwa do usunigcia nierownowaga stron);

4)  mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza protokol, w ktorym oznacza miejsce i czas

prowadzenia mediacji, dane stron, a takze imi¢ i nazwisko mediatora, oraz wynik mediacji.

8 84. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé
wychowawczg rol¢ rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:

1)  dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnieniaregularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4)  informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty a przebywajacego
CZasowo zagranica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sag obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7)  pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§ 85. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)  napisemng lub osobistg pro$be rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor ds. wychowawczych i profilaktycznych lub Dyrektor.

§ 86. 1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1)  kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2)  porad pedagoga szkolnego;

3)  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4)  wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5)  zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(konsultacje z nauczycielami i specjalistami, zebrania).

2. Rodzice sg informowani o:
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1)  efektach uczenia si¢ osiaganych przez ucznia;
2)  postepach w realizacji projektow edukacyjnych;
3)  wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;
4)  dziataniach Szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.
3. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2)  systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3)  wspoldziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.
4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
5. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.
6. Rodzice korzystaja =z dziennika elektronicznego na zasadach okreslonych
W ,,Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego dla rodzicéw uczniow Szkoty

Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra”.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 87. Rekrutacja uczniow

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu, na podstawie
zgloszenia rodzicow, dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu uzupehniajacego postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowe zasady, kryteria i terminy postgpowania rekrutacyjnego okreslaja

odrgbne przepisy oraz wtasciwy organ prowadzacy.

8§ 88. Prawa uczniéw
1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w hauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

wpltywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

korzystania z dziennika elektronicznego w zakresie okreslonym przez administratora
danych osobowych Szkoty;

otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

2. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w tym warunki

informowania o sprawdzianach, poprawiania ocen oraz zglaszania nieprzygotowania do zajec,

okresla Rozdziat 8 niniejszego Statutu (Szczegdétowe warunki 1 sposdb oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow).

1)
2)

3)

8 89. Obowiazki uczniow

1. Uczen jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli, systematycznego
I aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
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pracownikow Szkoty;
4)  dbania o wtasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdgj;
5)  dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

2.Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu posiadania, spozywania, uzywania
I udostepniania alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych oraz innych
substancji psychoaktywnych, a takze palenia wyrobow tytoniowych i1 uzywania papierosow
elektronicznych na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ i innych wydarzeniach organizowanych
przez Szkote.

3. Uczen jest zobowigzany do udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do

nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.

8 90. 1. Uczen nie moze bez usprawiedliwienia rodzicow opuszcza¢ obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez Szkole, na ktore
uczeszcza za zgoda rodzicow.

2. Na zajecia pozalekcyjne liste uczestnikOw zaje¢ ustalaja nauczyciele prowadzacy
zajecia.

3. Rodzic ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajgciach pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkot¢ wymienionych w ust. 2.

4. Uczniowie maja obowigzek przygotowywania si¢ do zajgé, w ktorych uczestniczg
wedtug wymagan okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Podczas zaje¢ uczniowie majg obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczyciela.

6. Podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie petnig dyzuréw.

8 91. 1. Podczas przerw migdzy lekcjami uczniowie moga przebywa¢ na korytarzach
budynku lub na placu przed gtdwnym budynkiem Szkoty. W innych miejscach uczniowie moga
przebywac¢ wylgcznie pod opiekg wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. W Szkole obowigzujg nastgpujace 0znaczenia dotyczace przebywania uczniéw podczas
przerw:

1)  koltko czerwone — bezwzgledny zakaz wychodzenia poza budynek szkolny,
2)  kolko zielone — mozliwo$¢ wyjscia na plac przed Szkota,

3)  kotko zotte - mozliwos¢ wyjscia na plac przed Szkota — wybor nalezy do ucznia.

8 92. 1. llekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o urzadzeniu, nalezy przez to rozumiec¢

telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne umozliwiajagce porozumiewanie si¢ na
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odlegtos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w szczegdlnosci smartwatch, tablet, przenosny

komputer lub inne urzadzenie posiadajace co najmniej jedng z wymienionych funkcji.

2. Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych i1 innych wydarzen
organizowanych poza terenem Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, nie obowigzuje, gdy:

1)  nauczyciel zezwoli uczniowi na korzystanie z urzgdzenia, jezeli stuzy ono:

a)  realizacji programu nauczania podczas danych zaje¢ edukacyjnych,

b)  sprawdzeniu wiedzy uczniow,

C)  zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

2)  Dyrektor Szkoty, na wniosek ucznia albo jego rodzica, wyrazi zgode na korzystanie
z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego albo aplikacji
mobilnej stuzacej monitorowaniu stanu zdrowia;

3)  wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na terenie
Szkoty albo uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem Szkoty lub
zagrozenie dla ich mienia albo mienia Szkoty.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Zgoda moze
okresla¢ sposob, miejsce i czas korzystania przez ucznia z urzadzenia, odpowiednio do jego
potrzeb zdrowotnych lub funkcjonalnych. Odmowa udzielenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia.

5. Uczen moze przynies¢ do Szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ rodzicow.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie urzadzenia
przyniesionego przez ucznia.

7.Uczen ma obowigzek przechowywac telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne w szafce uczniowskiej, plecaku lub torbie, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych
mowa w ust. 3. Telefonu komoérkowego ani innego urzadzenia elektronicznego nie wolno
przechowywac¢ w kieszeniach odziezy.

8. W przypadku gdy nauczyciel wskaze miejsce przechowywania urzadzen
elektronicznych w czasie zajeé¢, uczen jest obowigzany umiesci¢ urzadzenie w wyznaczonym
miejscu. Po zakonczeniu zaj¢é uczen odbiera urzadzenie i niezwlocznie chowa je do plecaka lub

torby.
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9. W sprawach pilnych rodzic kontaktuje si¢ z uczniem za posrednictwem sekretariatu

Szkoty lub nauczyciela. Uczen moze skontaktowac si¢ z rodzicem za zgodg nauczyciela.

1)
2)

3)
4)

10. Podczas wycieczki szkolnej uczen moze korzysta¢ z urzadzenia wylgcznie:

w czasie i miejscu okreslonym przez kierownika wycieczki lub nauczyciela-opiekuna;

w celu kontaktu z rodzicami, jezeli zezwoli na to kierownik wycieczki lub nauczyciel-
opiekun;

w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub dokumentacyjnych, za zgoda nauczyciela;
w przypadkach okreslonych w ust. 3.

11. Kierownik wycieczki, uwzgledniajac wiek ucznidow, program wycieczki, miejsce jej

realizacji oraz wymagania dotyczace bezpieczenstwa, informuje ucznidéw przed rozpoczeciem

wycieczki o czasie, miejscach 1 sposobie korzystania z urzadzen.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

12. Podczas wycieczki korzystanie z urzadzen jest zakazane:

podczas realizowania punktow programu wycieczki, chyba ze nauczyciel zezwoli na
wykorzystanie urzadzenia w celu edukacyjnym;

podczas przechodzenia przez jezdni¢, poruszania si¢ w miejscach wymagajacych
szczegOlnej uwagi oraz wykonywania czynnosci, przy ktorych korzystanie z urzadzenia
moze zagraza¢ bezpieczenstwu;

podczas przekazywania przez nauczyciela polecen lub informacji organizacyjnych;

w miejscach, w ktérych obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania albo uzywania
urzadzen elektronicznych;

podczas ciszy nocnej;

w innych sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki, jezeli jest to uzasadnione
bezpieczenstwem uczestnikow, realizacja programu wycieczki lub ochrong praw innych
0sob.

13. Fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie innych oso6b moze odbywac si¢ wytacznie

z poszanowaniem ich prywatnosci, dobr osobistych oraz zasad ochrony danych osobowych.

Zgoda nauczyciela na uzywanie urzadzenia nie oznacza zgody na rozpowszechnianie

zarejestrowanego obrazu lub dzwigku.

14. Uczen ma obowigzek niezwlocznie przerwaé korzystanie z urzadzenia na polecenie

nauczyciela, kierownika wycieczki lub opiekuna.

15. W przypadku niedozwolonego korzystania z urzadzen elektronicznych przewiduje si¢

nastepujace konsekwencje dla ucznia:
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1)  przekazanie urzadzenia przez ucznia do depozytu znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoly.
Urzadzenie moze zosta¢ odebrane przez ucznia lub jego rodzica po zakonczeniu zajeé
w danym dniu;

2)  zastosowanie odpowiednich srodkow wychowawczych lub kar okreslonych w Statucie.

8 92. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego zakazuje si¢ wnoszenia
i korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku podczas pobytu na
terenie Szkoty, a takze podczas zajg¢ organizowanych poza jej terenem.

2. Zakazu nie stosuje si¢, jezeli Dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi zgod¢ ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby dziecka wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji stuzacej monitorowaniu stanu zdrowia.
Odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Podczas wycieczek stosuje si¢ zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen, z wyjatkiem

przypadku okreslonego w ust. 2.

8 93. 1. Uczen ma obowigzek kulturalnego odnoszenia si¢ do nauczycieli oraz wszystkich
pracownikow Szkoty.

2. W czasie przerw uczniowie s3 zobowigzani do stosowania si¢ do polecen nauczyciela
petnigcego dyzur oraz innych pracownikéw Szkoty sprawujacych opieke nad uczniami.

3. Uczen jest zobowigzany do odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty oraz
innych ucznidw z szacunkiem, zyczliwoscig i w sposob kulturalny.

4. W przypadku réznicy zdan z nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoly uczen
powinien wyraza¢ swoje stanowisko w sposob kulturalny, bez uzywania wulgaryzmow,
obrazliwych okreslen lub innych zachowan naruszajacych godnos¢ drugiej osoby.

5. Uczen jest zobowigzany do dbania o porzadek w Szkole. W przypadku zabrudzenia lub
za$miecenia pomieszczenia lub terenu Szkoly uczen powinien niezwlocznie uprzatnaé miejsce,
stosujac si¢ do polecenia nauczyciela lub innego pracownika Szkoty.

6. Gdy do klasy wchodzi osoba dorosta: rodzic, nauczyciel, pracownik Szkoty, uczniowie
sg zobowigzani jg przywitac.

7. Uczniowie moga wchodzi¢ do pokoju nauczycielskiego wylacznie za zgoda nauczyciela.

8 94. 1. Uczniowie nie mogg stosowa¢ wobec kolegow i kolezanek przemocy fizycznej,

w szczegblnosci popychania, kopania, plucia, szczypania lub bicia, ani przemocy psychicznej,
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w szczegblnosci obelg, wyzwisk, zastraszania lub szantazowania.

2. Uczniowie powinni szanowa¢ indywidualno$¢ i1 odmiennos¢ kazdego cztonka
spotecznosci szkolne;.

3. Starsi uczniowie powinni otacza¢ opiekg miodszych, szczegllnie w s$wietlicy

I w stotowce szkolne;.

8 95. 1. Uczen ma obowigzek dba¢ o higien¢ osobistg oraz czysty i schludny wyglad,
odpowiedni do warunkéw panujacych w Szkole.

2. Stréj codzienny ucznia nie moze zawiera¢ elementow o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, dyskryminujagcym, nawotujacym do nienawisci lub propagujacym $rodki
odurzajace.

3. Ze wzgledow bezpieczenstwa, w szczegdlnosci na zajeciach wychowania fizycznego
oraz zaj¢ciach praktyczno-technicznych, uczen ma obowigzek upinaé¢ dlugie wlosy oraz
powstrzymac si¢ od noszenia bizuterii mogacej stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia jego lub innych
0sob.

4. Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1)  dladziewczat: biata bluzka lub koszula oraz ciemna, granatowa lub czarna, spodnica badz
spodnie;

2)  dla chtopcow: biata koszula oraz ciemne, granatowe lub czarne, dtugie spodnie.
2. Na lekcje wychowania fizycznego nalezy zaktada¢ odpowiedni stréj do ¢wiczen

sportowych okreslony przez nauczyciela przedmiotu.

8 96. 1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ w szczegolno$ci za:
1)  szczegolne osiggniecia w nauce, sporcie, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
2)  szczegdlne zaangazowanie w zycie Szkoty lub dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej;
3)  wzorowa postawe i zachowanie stanowigce przyktad dla innych uczniow;
4)  inne szczegblne osiaggnigcia lub dziatania zastugujgce na wyrdznienie.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1)  pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2)  pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4)  dyplom uznania od Dyrektora, nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli uznaja,
ze zostala przyznana z naruszeniem postanowien Statutu. Zastrzezenia wnosi si¢ do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody. Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania i informuje ucznia lub jego rodzicow

0 wyniku ich rozpatrzenia.

8 97. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 88 - 95 , uczen moze zosta¢ ukarany:
1)  upomnieniem lub nagang wychowawcy Klasy;
2)  pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3)  obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wiacznie;
4)  upomnieniem lub nagana Dyrektora;
5)  przeniesieniem do rownolegtej klasy;
6) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos$c i godnos¢ osobistg ucznia.
1)  Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1 - 3 naktada wychowawca klasy.
2)  Kary wymienione w ust. 1 pkt. 4 - 5 naktada Dyrektor.
3)  Kara wymieniona w ust. 1 pkt. 6 moze by¢ natozona z uwzglednieniem opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.
3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow w formie pisemnej.
4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.
5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

6. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego.

8 98. Zamiar zastosowania wobec ucznia kary okreslonej w § 97 moze by¢ skonsultowany
z pedagogiem szkolnym, w szczegolnosci w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen

obowigzkow ucznia lub naruszenia zasad bezpieczenstwa.

8 99. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
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nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna oraz nieletniego, jezeli jest to
wystarczajgce, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1)  pouczenia;
2)  ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3)  przeproszenia pokrzywdzonego;
4)  przywrdcenia stanu poprzedniego;
5)  wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

2. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoly.

3. Srodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje sig
w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

8 100. 1. Dyrektor Szkoty sktada wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w sytuacji, gdy istnieje szansa, ze zmiana §rodowiska moze korzystnie wptyna¢ na
postawe ucznia.

2. O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje sie, gdy :

1)  uczen notorycznie tamie przepisy Statutu oraz bardzo czgsto przejawia zachowania, ktore
zgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania majg wptyw na otrzymanie oceny
nagannej;

2)  uczen otrzymat karg natozong przez Dyrektora;

3)  zastosowane srodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow.

8§ 101. 1. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach organizowanych przez Szkote
rodzic ucznia jest obowigzany do przekazania wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci.

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci przekazuje sie¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w module e-Usprawiedliwienia.

3. Usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy w terminie 7 dni od dnia powrotu
ucznia do Szkoty.

4. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ okres nieobecno$ci oraz jej przyczyng.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia zwigzanej z jego udziatem w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, uroczysto$ciach lub innych przedsigwzigciach organizowanych przez
Szkote albo zwigzanych z reprezentowaniem Szkoly, informacj¢ o udziale ucznia przekazuje

wychowawcy nauczyciel sprawujacy nad nim opieke lub odpowiedzialny za dane
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przedsigwzigcie. Nieobecno$¢ ucznia jest wowczas odnotowywana jako zwigzana z dziatalnoscia
Szkoty.

6. W przypadku planowanej nicobecno$ci ucznia z innych przyczyn rodzic powinien,
W miar¢ mozliwosci, poinformowaé¢ wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego
przed jej rozpoczeciem.

7. W przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia
wychowawca podejmuje dzialania majace na celu wyjasnienie przyczyn nieobecno$ci oraz

poprawg frekwencji ucznia.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8 102. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

8 103. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolnego ma na celu:
1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)  ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanic warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7)  ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8 104. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o:

1)  wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich

rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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3. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi w ramach oceniania biezagcego powinna
wskazywac:
1)  co uczen wykonat poprawnie;
2) €O wymaga poprawy;
3)  w jaki sposdb moze dokonac poprawy;

4)  jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

8§ 105. Zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1)  formy ustne;
2) formy pisemne, w szczegdlnosci:

a) praca pisemna dotyczaca kilku tematow lub dziatow, trwajaca do 45 minut;

b) praca pisemna trwajagca mniej niz 45 minut, obejmujgca jeden lub kilka tematow,

zgodnie ze specyfika danych zaje¢ edukacyjnych;

3) formy sprawnosciowe, do$wiadczalne i praktyczne, odpowiednio do specyfiki zajegc

edukacyjnych.

2. Nauczyciel informuje uczniéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
oraz zakresie materiatu obejmujacego prace pisemng dotyczaca wigkszego zakresu materiatu.

3. Nauczyciel informuje ucznibw o planowanej pracy pisemnej z co hajmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

4. W jednym tygodniu w danej klasie mogg odby¢ si¢ najwyzej trzy prace pisemne
dotyczace wigkszego zakresu materiatu, przy czym nie wigcej niz jedna taka praca w ciggu dnia.

5. W ciggu dnia mogg odby¢ si¢ najwyzej dwie pisemne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.

6. Jezeli termin pracy pisemnej zostaje zmieniony na wniosek ucznidw, ograniczenia,
0 ktorych mowa w ust. 4 1 5, moga nie mie¢ zastosowania.

7. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie moze uczestniczy¢ w pracy pisemnej
W terminie wyznaczonym dla calej klasy, termin jej napisania ustala z nauczycielem.

8. Szczegotowe zasady poprawiania biezacych ocen okresla nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne 1 podaje je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

9. W klasach IV-VIII obowigzuja nastepujace zasady dotyczace prac domowych:
1)  nauczyciel nie zadaje uczniom praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania

W czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;
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2)  nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania
W czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, stuzacg utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny;

4)  nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowa i przekazuje
uczniowi informacje¢ o jej wykonaniu;

5)  wykonywanie pisemnych prac domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8 106. Zasady udostepniania prac i uzasadniania ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania obowigzujacych na danych zajeciach
edukacyjnych.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom
w terminie 1 w sposob okreslony przez nauczyciela, zapewniajac mozliwo$¢ zapoznania si¢
Z praca.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dotyczace wigkszego zakresu materialu sg
przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

6. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, udostgpnia Dyrektor Szkoly w terminie i miejscu

przez niego ustalonym, w obecno$ci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego upowaznionej.

8 107. Nieprzygotowanie ucznia do zajec
1. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w przypadku:
1)  zdarzenia losowego;
2)  choroby;
3)  trudnej sytuacji rodzinnej;
4)  powrotu z sanatorium lub uzdrowiska.
2. Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji.
3. Termin i zakres uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci, ktorych uczen nie opanowat

Z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, uczen ustala z nauczycielem.
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8§ 108. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, jezeli okres zwolnienia
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo

»Zwolniona”, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 109. 1. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6,

2)  stopien bardzo dobry -5,
3)  stopien dobry — 4,

4)  stopien dostateczny — 3,

5)  stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow plus (+) i minus (-).

2. W klasach I-111 w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ skale ocen, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Szczegodtowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisoOw Statutu i podaja je do wiadomos$ci uczniom i rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

4. W Szkole obowigzuja nastgpujace progi procentowe ocen przy ocenianiu prac
pisemnych:

97 — 100% - stopien celujacy;

86 —96% — stopien bardzo dobry;

71 —85% — stopien dobry;

51 -70% - stopien dostateczny;

31 —50% - stopien dopuszczajacy;

0— 30% — stopien niedostateczny.
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8§ 110. Ocena opisowa w klasach 111l

1. W Kklasach I-III Szkoty Podstawowej ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma
charakter opisowy i jest integralng czescig procesu edukacyjnego.

2. Edukacja w klasach I-I1l ma charakter zintegrowany i jest skoncentrowana na
rozwijaniu:
1)  kompetencji fundamentalnych:

a) jezykowych,

b) matematycznych,

c) cyfrowych,

d) ruchowych,
2)  kompetencji przekrojowych:

a) rozwigzywania problemow,

b) krytycznego myslenia,

c) kreatywnego myslenia,

d) wspolpracy,

e) dbania o innych,

f) kierowania soba,

g) dbania o siebie,

h) sprawczosci ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny opisowe] nauczyciel uwzglednia wymagania okre§lone
W podstawie programowej, realizowanym programie nauczania oraz indywidualne mozliwosci
i potrzeby ucznia.
1)  Ocena opisowa uwzglednia w szczegolnosci:

a) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

b) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w praktyce;

C) postepy ucznia w stosunku do wczesniej osiggnigtego poziomu;

d) samodzielnos¢;

e) aktywnos¢ i zaangazowanie w proces uczenia sie;

f) umiejetnos¢é wspotpracy i komunikowania sig;

g) rozwoj kompetencji przekrojowych;

h) rozwdj sprawczosci;

i) mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

j) trudnos$ci i obszary wymagajgce dalszego rozwoju.
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8 111. Edukacja jezykowa
Ocenie podlegaja umiejetnosci komunikowania si¢, sluchania, mowienia, czytania ze
zrozumieniem 1 pisania, poprawnos¢ oraz $wiadomo$¢ jezykowa, a takze postugiwanie si¢

jezykiem obcym odpowiednio do etapu edukacyjnego.

8§ 112. Edukacja matematyczna
Ocenie podlegaja rozumowanie matematyczne, sprawnos¢ rachunkowa, rozwigzywanie
probleméw, stosowanie matematyki w zyciu codziennym oraz umiej¢tno$ci geometryczne

I orientacja przestrzenna.

§ 113. Edukacja przyrodnicza
Ocenie podlegaja wiedza o przyrodzie, umiejgtno$é obserwowania, badania i wyjasniania
zjawisk, praktyczne wykorzystywanie wiedzy oraz dbato$¢ o sSrodowisko, zdrowie

I bezpieczenstwo.

8 114. Edukacja spoleczna
Ocenie podlegaja samoswiadomos$¢ ucznia, funkcjonowanie i wspolpraca w grupie,
komunikowanie sie, odpowiedzialno$¢, empatia, przestrzeganie zasad oraz szacunek dla innych

0s6b, wspdlnoty, tradycji i otoczenia.

8§ 115. Edukacja artystyczna
Ocenie podlegaja aktywno$¢, zaangazowanie 1 tworcza ekspresja ucznia w dziataniach
plastycznych, muzycznych i teatralnych, a takze wykorzystywanie poznanych $srodkow wyrazu

I wspotpraca z innymi.

8§ 116. Edukacja techniczna i informatyczna
Ocenie podlegaja planowanie 1 wykonywanie prac technicznych, rozwigzywanie
problemow praktycznych oraz bezpieczne, odpowiedzialne i tworcze korzystanie z narzedzi,

materiatow i technologii cyfrowych.
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§ 117. Wychowanie fizyczne

Ocenie  podlegaja  aktywnos¢ 1 postgpy  ucznia, rozwdj]  sprawnosci

i umiejetnos$ci ruchowych, podejmowanie wysitku na miar¢ indywidualnych mozliwosci,

wspotpraca, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i fair play oraz dbatos¢ o zdrowie 1 higieng.

§ 118. Kompetencje przekrojowe

W ocenie opisowej uwzglednia si¢ rozwdj umiejetnosci rozwigzywania problemow,

krytycznego i kreatywnego myslenia, wspOlpracy, troski o siebie i innych, samodzielno$ci,

organizacji pracy, wytrwaloéci, samooceny oraz motywacji do nauki. Kompetencje te nie

stanowig odrebnej oceny klasyfikacyjne;.

8§ 119. Sprawczo$¢ ucznia

W ocenie opisowej uwzglednia si¢ inicjatywe, samodzielno$¢, dokonywanie wyboréw,

odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, samoregulacje i1 refleksje nad wltasnym dziataniem. Sprawczos¢

nie stanowi odrebnej oceny klasyfikacyjne;.

§ 120. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny w klasach 1V-VIII
1. W klasach IV—VIII ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na

poszczegdblne oceny klasyfikacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia 1 zainteresowania zwigzane z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi;

ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzg 1 umiejetnosciami w sytuacjach typowych i nowych;

ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz poprawnie stosuje zdobyta wiedze
I umiejetnosci w sytuacjach typowych;

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéory opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz wykonuje typowe zadania
0 podstawowym stopniu trudnosci,

ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych w zakresie niezbednym do dalszego ksztatcenia,

a wystepujace braki nie uniemozliwiajg mu dalszego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;
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6)  oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych w zakresie niezbednym do dalszego
ksztalcenia, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w ramach danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegodtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele prowadzacy dane

zajecia, z uwzglednieniem specyfiki tych zaje¢ oraz realizowaneg0 programu nauczania.

8 121. Klasyfikacja $rodroczna
1. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego.

2. Zakonczenie pierwszego okresu nauki nastepuje w ostatni pigtek stycznia.

8 122. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 124. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I1I
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-III jest ocena
opisowa.
2. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  kulture osobista;
2)  przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole;
3)  szacunek wobec innych osob;
4)  wspotprace;
5)  odpowiedzialno$¢;
6) samodzielnos¢;
7)  dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych;
8)  dbanie o wspolne dobro i otoczenie;
9)  umiejetno$¢ rozpoznawania i wyrazania emocji;
10) radzenie sobie w sytuacjach trudnych;
11) reagowanie na potrzeby innych o0sob;
12) podejmowanie dzialan na rzecz grupy i spolecznosci;

13) podejmowanie dziatan stuzacych poprawie wlasnego zachowania.
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3. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel uwzglgdnia indywidualne mozliwos$ci

psychofizyczne ucznia oraz okolicznosci wptywajace na jego funkcjonowanie.

8§ 125. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach IV-VIII

1. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie

w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZzOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

2. Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig¢

W szczegdlnosci nastepujace obszary:

5)

6)

7)

8)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i odpowiedzialne przygotowywanie si¢ do zajec,

b) wykonywanie powierzonych zadan,

C) przestrzeganie ustalonych termindéw,

d) punktualne przychodzenie na zajecia oraz usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w szkole.

Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

Szkoty:

a) wilasciwe odnoszenie si¢ do innych osob,

a) poszanowanie godnosci, praw i wlasnosci innych osob,

b) reagowanie na przejawy przemocy, agresji lub krzywdzenia innych.

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow

rozwojowych:

a) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju,

c) wykorzystywanie wlasnych mozliwosci i uzdolnien,

d) reagowanie na uwagi i wskazéwki oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
poprawy wtasnego zachowania.

Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i innych obowiazujacych w szkole zasad,
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9)

10)

11)

12)

13)

b) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢, przerw, wycieczek 1 innych wydarzen
organizowanych przez Szkote,

C) powstrzymywanie si¢ od zachowan agresywnych, przemocy, zastraszania,
wys$miewania, ponizania i innych zachowan naruszajacych prawa innych osob.

Dbatos¢ o kulture jezyka:

a) postugiwanie si¢ jezykiem odpowiednim do sytuacji,

b) powstrzymywanie si¢ od uzywania wulgarnych, obrazliwych i ponizajacych okreslen.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i podczas zajgé
organizowanych przez Szkote,

b) powstrzymywanie si¢ od zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie lub innych,

C) przestrzeganie zasad dotyczacych uzywania urzadzen elektronicznych,

d) powstrzymywanie si¢ od posiadania i uzywania substancji niedozwolonych.

Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) wspolpraca z rowiesnikami,

b) poszanowanie odmiennych pogladow, potrzeb i mozliwos$ci innych o0sob,

C) rozwigzywanie konfliktow w sposob pokojowy i Z poszanowaniem drugiej osoby.

Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalne;j:

a) udziat w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty,

b) wudzial w przedsiewzigciach, akcjach, konkursach, zawodach i innych dziataniach,
odpowiednio do mozliwosci 1 zainteresowan ucznia,

c) podejmowanie inicjatyw na rzecz wspoélnego dobra.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji 1 kultury innych

narodow:

a) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych,

b) udzial w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z tradycjami Szkoty, regionu
i kraju,

C) poszanowanie tradycji, kultury i godnosci innych narodow.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
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4. W Kklasach IV-VIII przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
okreslonym w harmonogramie klasyfikacji ustalonym przez Dyrektora Szkoty, za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

5. W przypadku uczniow zagrozonych $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna
niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych albo $§rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng naganng
zachowania, nauczyciele ustalajacy te oceny oraz wychowawca klasy przekazuja informacje
0 przewidywanej ocenie w takim terminie, aby rodzice mogli zosta¢ poinformowani o zagrozeniu
co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;.

6. Informacj¢, o ktorej mowa w ust. 5 wychowawca przekazuje rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku braku potwierdzenia zapoznania si¢
rodzica z informacja w dzienniku elektronicznym wychowawca przekazuje jg w formie pisemnej

za potwierdzeniem odbioru.

8 126. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki nie sa uwzgledniane w $redniej rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych.

8 127. Klasyfikacja roczna i koncowa

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa
programowa przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych, uwzglednia si¢ zaangazowanie
ucznia w ich realizacje¢

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala sie¢ w czerwcu.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoly.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, a takze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
srédroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

§ 128. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 129. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
8§ 130. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1)  nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
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2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — za zgoda Rady

Pedagogicznej;

3) realizujgcego indywidualny tok nauki;
4)  spehniajacego obowigzek szkolny poza Szkota;
5)  w innych przypadkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5.Dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza Szkola nie przeprowadza sig
egzaminu klasyfikacyjnego z:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych

I wychowania fizycznego;

2)  dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. W przypadku ucznia spehliajacego obowigzek szkolny poza Szkota egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego —
Z jego rodzicami, nie wigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4)  imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

8 131. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z tych zajec.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest
spetnienie przez ucznia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny, o ktorg si¢
ubiega.

4. Stopien spetnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel ustala w formie
odpowiedniej do specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych okreslonych dla danej oceny.

5. O terminie i formie ustalenia stopnia spelnienia wymagan nauczyciel informuje ucznia
i jego rodzicow.

6. Jezeli uczen spetni wymagania okre§lone dla oceny, o ktéra si¢ ubiega, nauczyciel ustala
te ocene jako roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Ocena ustalona w wyniku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1-6, nie moze by¢ nizsza

od oceny przewidywanej.
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8§ 132. Tryb wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

9. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W sktad komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:

1)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;
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3)  imig¢ i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze zastrzezenia
zglasza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 133. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceng¢ klasyfikacyjna
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajec¢ praktyczno-technicznych, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu;
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4)  imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych zglaszania zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, jezeli
uczen nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 134. Promowanie uczniow i ukonczenie Szkoty

1. Uczen klas I-11l Szkoly Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | lub Il Szkoty Podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwach klas.
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4. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych egzaminu
poprawkowego.

5. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen Szkoly Podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

7.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

9. Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych
przepisach.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
13. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Uczen konczy Szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej wuzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg oceng klasyfikacyjng
zachowania.

15. Oceny klasyfikacyjne z religii 1 etyki nie sg uwzgledniane w $redniej rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych.

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 135. 1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktdrego celem

W szczegblnosci jest:

1)  potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych izawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2)  zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3)  udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4)  doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5)  obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres
oraz forme¢ dokumentu okreslajacego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki Szkoty.

8 136. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania
podejmowane w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku

ksztalcenia.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

metody i narze¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematdw zajec);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnos$ciach, postawach
uczniow);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa zawodowego;

spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

8§ 137. 1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie

i koordynacje¢ doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

1)

2)

3)

4)
5)

2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do s$wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoséci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy

pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzeniaprzebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

Rozdzial 10
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Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

8 138. 1. Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny Szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozktad dnia
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw w pracy oddziatu przedszkolnego
okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty.

4. W przypadku pozostania dziecka w szkole dluzej niz czas pracy oddziatu
przedszkolnego, na wniosek rodzicow dziecko moze korzystac z opieki w $wietlicy szkolnej, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Opicka ta jest bezptatna.

5. W oddziale przedszkolnym, w razie potrzeby, organizuje si¢ ksztalcenie dzieci
niepetnosprawnych na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

7. Godzina zaj¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, z zastrzezeniem
odrgbnych przepisow dotyczacych organizacji poszczegdlnych zajec.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stotdowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez Szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy

Swietlicy oraz pracownicy obstugi.

8 139. 1. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne
przepisy oraz uchwatly organu prowadzacego.

2. W przypadku wolnych miejsc w ciggu roku szkolnego o przyjeciu dziecka do oddziatu
przedszkolnego decyduje Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 140. 1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

1)

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
I zachowanie;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno- emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwos$ciami,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 141. 1. Oddziat przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka, dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej iopiekunczej do potrzeb
I mozliwos$ci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;
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d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgce im wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczoSci
wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4)  w dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5)  tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnig¢te z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2)  wzmacnia si¢ U dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartoSci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
niepetnosprawnosci,

4)  zapewnia si¢ dzieciom warunki sprzyjajace ich bezpieczenstwu, poczuciu akceptacji
| poszanowaniu ich godnosci.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgc
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik

socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.
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7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

8 142. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom z niepetnosprawnosciami:

1)  realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4)  przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 143. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca 1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza Szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgc
organizowanych poza oddziatem i terenem Szkoty;

2)  uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3)  stwarza atmosferg akceptacji;

4)  zapewnia organizacj¢ Wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny.

8 144. 1. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad oddziatem przedszkolnym jednemu
nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym migdzy innymi:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostegpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnos$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka ukierunkowanej na poznawanie siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

1. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy prowadzenie obserwacji

pedagogicznych oraz dokonanie oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;
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4)  wspolprace ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.

8 145. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1. Wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

2. Wyboru pomocy dydaktycznych.

3. Zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym.

4. Udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

5. Aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli.

6. Pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow.

7. Wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

8 146. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1)  podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3)  akceptacji i poszanowania jego godnosci;
4)  wlasnego tempa rozwoju;
5)  kontaktow z réwie$nikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1)  przestrzegania zasad wspoOtzycia spolecznego i zasad obowigzujacych w oddziale
przedszkolnym;
2)  przestrzegania zasad higieny osobistej;

3)  szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

8 147. 1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1)  znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2)  rzetelnej informacji o rozwoju, postepach, trudnosciach i zachowaniu dziecka;
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

przekazywania organom Szkoty, organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego i Szkoty;

wystepowania z inicjatywa objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
uzyskania informacji o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania oraz wymiarze
godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
wystepowania z wnioskami w sprawach dotyczacych realizacji przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego do oddziatu przedszkolnego;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 148. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione

przez nich osoby.

3.Po wejSciu na teren Szkolty rodzice lub osoby upowaznione przez nich do

przyprowadzania dziecka kierujg si¢ do szatni przypisanej oddziatlowi przedszkolnemu, gdzie

przygotowuja dziecko do pobytu w oddziale, a nastgpnie odprowadzajg je do sali 1 przekazuja

pod opieke nauczyciela oddziatu.
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4. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub osoby upowaznione przez nich na
pismie do tej czynnosci.

5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

6. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i hazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal upowaznienia
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

7. Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci upowaznienia.

8. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje, ze nie jest ona
W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora
Szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku nieodebrania dziecka w czasie pracy oddziatu przedszkolnego nauczyciel
podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka i zapewnia dziecku opieke do czasu jego odebrania.

11. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka Szkota zawiadamia Policjg.

12. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia jednego z rodzicow prawa do odbioru

dziecka z oddziatu przedszkolnego Szkota postepuje zgodnie z prawomocnym orzeczeniem sadu.

Rozdzial 11

Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla Szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego

8 149. 1. Szkota Podstawowa nr 4 im. Konstytucji 3 Maja w Kostrzynie nad Odra posiada
sztandar Szkoty oraz godto Szkoty.

2. Sztandar i1 godlo Szkoty sa symbolami jej tozsamosci, tradycji, historii oraz wartosci,
ktore sa ksztaltowane i pielggnowane przez spotecznos¢ szkolna.

3. Sztandar i godlo Szkoty sa otaczane szacunkiem przez ucznidw, nauczycieli,
pracownikdw Szkoty oraz inne osoby uczestniczace w uroczystosciach szkolnych.

4. Sposob postugiwania si¢ sztandarem 1 godtem Szkoly oraz zasady organizacji
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uroczystosci z ich udzialem okres$laja postanowienia niniejszego rozdziatu.
5. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ z uwzglgdnieniem przepisOw prawa

dotyczacych godta, barw 1 hymnu Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 150. Godto Szkoty

1. Godto Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty Podstawowej nr 4 im. Konstytucji
3 Maja w Kostrzynie nad Odra.

2. Godto Szkoty przedstawia otwartg ksiege, nad ktorg umieszczono biatego orta w ztotej
koronie na biato-czerwonej szarfie symbolizujacej barwy narodowe.

3. Na godle Szkoty znajduje si¢ nazwa Szkoty: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Konstytucji
3 Maja w Kostrzynie nad Odrag”.

4. Godto Szkoty moze by¢ stosowane w szczegdlnosci:
1)  nadokumentach i materiatach oficjalnych Szkoty;
2)  nadyplomach, podzigkowaniach i innych materiatach wydawanych przez Szkote;
3)  namateriatach informacyjnych i promocyjnych Szkoty;

4)  podczas uroczystosci i wydarzen organizowanych przez Szkote.

§ 151. Sztandar Szkoty

1. Sztandar Szkoty jest symbolem Szkoly Podstawowej nr 4 im. Konstytucji 3 Maja
w Kostrzynie nad Odra oraz jej tradycji 1 wartosci.

2. Sztandar Szkoty sktada si¢ z dwoch stron.

3. Na jednej stronie sztandaru, na niebieskim tle, umieszczona jest otwarta ksiega, na ktorej
znajduje si¢ pioro. Wokot ksiegi znajduje si¢ napis: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Konstytucji
3 Maja w Kostrzynie nad Odrag”.

4. Na drugiej stronie sztandaru znajduje si¢ bialo-czerwone tlo symbolizujace barwy
narodowe. W srodkowej czes$ci umieszczone jest godto panstwowe — biaty orzet ze ztota korong
na czerwonym tle. Wokot godta umieszczony jest napis: ,,BOG, HONOR, OJCZYZNA,
NAUKA”.

5. Sztandar przechowywany jest w zamykanej gablocie znajdujacej si¢ na terenie Szkoty,
zapewniajacej jego nalezyte zabezpieczenie 1 ochrone przed uszkodzeniem, zabrudzeniem lub
zniszczeniem.

6. Za wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie sztandaru odpowiada Dyrektor Szkoty
lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

7. Sztandar Szkoty uczestniczy w szczegdlnosci w:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

uroczystym rozpoczgciu roku szkolnego;

uroczystym zakonczeniu roku szkolnego;

slubowaniu uczniow;

uroczystos$ciach zwigzanych ze swigtami panstwowymi i rocznicami narodowymi;
uroczystosci pozegnania absolwentow;

innych uroczystosciach szkolnych o szczego6lnie podniostym charakterze.

8. Sztandar moze uczestniczy¢é w uroczystosciach organizowanych poza Szkota,

W szczegdlnosci o charakterze panstwowym, samorzagdowym, patriotycznym, edukacyjnym lub

zwigzanym z zyciem spotecznosci lokalnej, jezeli udzial Szkoty w danej uroczystosci uzasadnia

obecnos¢ sztandaru.

9. O udziale sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 152. Poczet sztandarowy
1. Sztandar Szkoty jest powierzany pocztowi sztandarowemu.
2. Poczet sztandarowy tworza:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;

3. W Szkole powotuje si¢ dwa sktady pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 2, ktore

petnia swoje funkcje w systemie naprzemiennym.

1)

2)

4. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem
W strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

biate rekawiczki.

5. Czlonkowie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci wystepuja w stroju galowym,

odpowiednim do charakteru uroczystosci.

1)
2)
3)
4)
5)

6. Czlonkowie pocztu sztandarowego powinni wyrdzniac sig:

wiasciwg postawg uczniowska;

wysoka kultura osobista;

odpowiedzialnoscia;

poszanowaniem symboli panstwowych 1 szkolnych;

godnym reprezentowaniem Szkoty.

7. Kandydatow do pocztu sztandarowego mogg zgtasza¢ wychowawcy.

8. Ostatecznego wyboru czlonkow pocztu sztandarowego dokonuje Dyrektor Szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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9. Poczet sztandarowy powotuje si¢ na okres ustalony przez Szkotg, z mozliwosciag
uzupehnienia jego sktadu w przypadku rezygnacji, nieobecnosci lub odwotania cztonka pocztu.
10. Cztonek pocztu sztandarowego moze zosta¢ odwotany przed zakonczeniem kadencji
w przypadku:
1)  razacego naruszenia zasad okreslonych w Statucie Szkoty;
2)  razgcego naruszenia zasad ceremoniatu;
3)  zachowania naruszajgcego dobre imi¢ Szkoty;
4)  uporczywego niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;
5)  rezygnacji;
6) dhlugotrwalej niemozno$ci wykonywania obowigzkow.
11. Decyzj¢ o odwotaniu czlonka pocztu podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
opiekuna pocztu sztandarowego.
12. Uczen, ktérego dotyczy procedura odwotania, powinien mie¢ mozliwosé
przedstawienia swojego stanowiska.
13. Odwotanie czlonka pocztu sztandarowego nie moze naruszaé praw ucznia
wynikajacych z przepisow prawa i Statutu Szkoty.
14. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

8§ 153. Zasady zachowania pocztu sztandarowego

1. Czlonkowie pocztu sztandarowego sg zobowigzani do zachowania powagi, godnej
postawy oraz stosowania si¢ do polecen osoby prowadzacej uroczystosc.

2. Podczas przenoszenia sztandaru poczet porusza si¢ w sposob uroczysty i dostosowany
do charakteru wydarzenia.

3. W przypadku wystagpienia warunkéw uniemozliwiajacych bezpieczne uczestnictwo
pocztu sztandarowego w uroczystosci Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o rezygnacji

Z udziatu sztandaru lub zmianie sposobu jego prezentowania.

8§ 154. Ceremoniat szkolny

1. Ceremonial szkolny stanowi integralng czes$¢ tradycji i dziatalno$ci wychowawczej
Szkoty.

2. Ceremoniat szkolny stosuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, w ktorych uczestniczy
sztandar Szkoty, oraz podczas innych uroczystosci okreslonych w niniejszym rozdziale.

3. Podstawowymi elementami uroczystos$ci z udziatem sztandaru sa:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie uczestnikow do uroczystosci;
wprowadzenie sztandaru;

wykonanie hymnu panstwowego Rzeczypospolitej Polskiej;
czes¢ oficjalna uroczystosci;

wyprowadzenie sztandaru,

czgs$¢ dalsza uroczystosci.

4. W zalezno$ci od charakteru uroczystosci moze ona obejmowac rowniez Slubowanie

uczniow, przekazanie sztandaru lub inne elementy zwigzane z tradycjg Szkoty.

8 155. Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru

1. Uroczysto$¢ z udziatem sztandaru rozpoczyna si¢ od przygotowania uczestnikow do jego

wprowadzenia.

2. Osoba prowadzaca uroczystos¢ wydaje komende:

,,Bacznos¢!”

3. Po przyjeciu przez uczestnikdw wilasciwej postawy osoba prowadzaca wydaje komendg:
,,Prosz¢ o wprowadzenie sztandaru!”

4. Poczet sztandarowy przy dzwigkach marsza wprowadza sztandar i zajmuje wyznaczone

miejsce.

5. Po wprowadzeniu sztandaru osoba prowadzaca uroczystos¢ wydaje komende:

,»Do hymnu!”.

Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg 1 wspolnie wykonujg hymn
panstwowy Rzeczypospolitej Polskie;j.

6. Po zakonczeniu czesci oficjalnej osoba prowadzaca uroczysto$¢ wydaje komendg:
,,Bacznos¢!”

7. Nastepnie wydaje komende:

,,P10sz¢ 0 wyprowadzenie sztandaru!”

8. Poczet sztandarowy przy dzwigckach marsza wyprowadza sztandar z placu apelowego.
9. Po wyprowadzeniu sztandaru osoba prowadzaca wydaje komende:

',’

»Spocznij!”, a nastgpnie konczy uroczystos¢ lub przekazuje uczniom informacje dotyczace
dalszego przebiegu dnia.

10. W uzasadnionych przypadkach kolejno$¢ poszczegdlnych elementdw uroczysto$ci

moze zosta¢ dostosowana do jej charakteru i warunkow organizacyjnych przez osobe

odpowiedzialng za jej przebieg, za zgodg Dyrektora Szkoty.
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8§ 156. Hymn panstwowy

1. Hymn panstwowy Rzeczypospolitej Polskiej wykonywany jest podczas uroczystosci
szkolnych o szczegdlnie podniostym charakterze, w szczegdlnosci podczas uroczystego
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz uroczystosci panstwowych i patriotycznych.

2. Podczas wykonywania hymnu panstwowego uczestnicy uroczystos$ci zachowujg powage
1 przyjmuja postawe zasadniczg.

3. Uczniowie powinni zna¢ stowa hymnu panstwowego oraz zasady wiasciwego

zachowania podczas jego wykonywania.

8 157. Uroczyste apele i akademie

1. Uroczyste apele i akademie ogdlnoszkolne prowadzi przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego, a w przypadku jego nieobecnosci czlonek Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Uroczysty apel lub akademi¢ moze prowadzi¢ réwniez Dyrektor Szkoty, jego zastepca
albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ odpowiada za jej wlasciwy przebieg oraz wydawanie
komend zwigzanych z ceremoniatem.

4. Podczas uroczystego apelu uczestnicy stosuja si¢ do polecen osoby prowadzacej oraz

zachowujg powage wiasciwg dla charakteru uroczystos$ci.

8§ 158. Raport podczas uroczystego apelu

1. Podczas uroczystego apelu rozpoczynajacego lub konczacego rok szkolny, po
wykonaniu hymnu panstwowego, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego sktada
Dyrektorowi Szkoty raport.

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego podchodzi na odlegtos¢ trzech krokéw do
Dyrektora Szkoty 1 sktada raport w nastgpujacej formie:

,Pani Dyrektor! Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego zglasza ucznidow Szkoty

Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra do uroczystego apelu. Wszystkie klasy obecne.”

3. Dyrektor Szkoty po wystuchaniu raportu podaje reke przewodniczagcemu Samorzadu
Uczniowskiego i mowi: ,,Dziekuje”.

4. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wraca na wyznaczone miejsce.

5. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego raport sktada

cztonek Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wyznaczony do jego ztozenia.
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§ 159. Slubowanie uczniow

1. Slubowanie uczniéw odbywa si¢ podczas uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty.

2. Slubowanie ma charakter uroczysty i jest wyrazem przyjecia ucznia do spotecznosci
szkolnej oraz zobowigzania do przestrzegania wartosci i zasad obowigzujacych w szkole.

3. Podczas slubowania uczniowie przyjmujg postawe zgodng z zasadami ceremoniatu
szkolnego.

4, Tres¢ slubowania stanowi czg$¢ ceremoniatu szkolnego Szkoty.

§ 160. Przekazanie sztandaru
1. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu odbywa si¢ podczas
uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego lub innej uroczystosci wskazanej przez Dyrektora
Szkoty.
2. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w sposOb uroczysty, z zachowaniem powagi
I szacunku dla symbolu Szkoty.
3. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ wedlug nastepujacego ceremoniatu:
1)  dotychczasowy poczet sztandarowy wystepuje ze sztandarem;
2)  chorazy dotychczasowego pocztu przekazuje sztandar chorgzemu nowego pocztu,
3)  czlonkinie dotychczasowej asysty zakladajg biato-czerwone szarfy czlonkiniom nowej
asysty;

4)  po przekazaniu sztandaru nowy poczet zajmuje wyznaczone miejsce.

8 161. Uroczystosci zatobne i pozaszkolne

1. Sztandar Szkoly moze uczestniczy¢ w uroczystosciach zalobnych zwigzanych
zZ cztonkami spolecznosci szkolnej, a takze w innych uroczystosciach o charakterze zalobnym,
jezeli udziat Szkoty jest uzasadniony.

2. W czasie uroczystosci zatobnych sztandar moze zosta¢ oznaczony kirem zgodnie
Z zasadami ceremoniatu.

3. O udziale sztandaru w uroczysto$ciach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w uroczysto$ciach
pozaszkolnych decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Podczas uroczystosci pozaszkolnych poczet sztandarowy przestrzega zasad ceremoniatu
obowigzujacych w szkole oraz zasad przyjetych przez organizatora uroczystosci, o ile nie

pozostaja one w sprzecznosci z przepisami prawa.
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8 162. Postawa uczestnikOw uroczystosci

1. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru wszyscy uczestnicy zobowigzani sg do

zachowania powagi, szacunku dla symboli panstwowych i1 szkolnych oraz stosowania si¢ do

polecen osoby prowadzace;.

2. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru uczestnicy przyjmuja postawe

zasadnicza.

1)
2)
3)
4)

3. Podczas uroczystosci uczniowie sg zobowigzani do:
zachowania ciszy podczas cze¢sci oficjalne;j;
wiasciwego reagowania na wydawane komendy;
niezaktocania przebiegu uroczystosci;

godnego reprezentowania Szkoty.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, dotyczacych organizacji

uroczystosci szkolnych, decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacych

przepiséw prawa.

Rozdzial 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

8 163. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego

zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty, po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony Statutu.
4. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniutekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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