Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slgskim
59-600 Lwoéwek Slaski, ul. Partyzantéw 10
tel. 75 782 47 21, dyr. 75 647 79 26
e-mail: ppnr2@poczta.onet.pl; www.przedszkola-lwowekslaski.pl

Znak sprawy: PP-2.110.3.2024.AG Lwowek Slaski, 11.07.2024 r.

Nabdr na stanowisko:
nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych

1. Przedmiot naboru:

1) stanowisko: nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, posiadajacy
uprawnienia pedagoga specjalnego, do pracy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

2) miejsce zatrudnienia: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slaskim;

3) planowany okres zatrudnienia: od 01.09.2024r.;

4) podstawa zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze calego etatu (pensum: 20/20)

2. Wymagania:

1) posiadanie kwalifikacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. . 22023 r., poz. 2]102);

2)co najmniej roczny staz pracy na stanowisku nauczyciela wspomagajacego lub pedagoga
specjalnego.

3)stan zdrowia pozwalajagcy na pracg na stanowisku nauczyciela/nauczycielki wychowania
przedszkolnego w przedszkolu,

4) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

5)kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne;

6) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym;
2) kreatywno$¢, umiejetno$é podejmowania decyzji;
3) wysokie umiejetnosci komunikacyjne;
4) poczucie odpowiedzialnosci;
5)znajomos¢ 1 obstuga programéw komputerowych: Microsoft Windows, Microsoft Office, Libre
Office,
6) wysoka kultura osobista.

4. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wspieranie dziecka w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zajeé, pomoc nauczycielom w
dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

4)udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z dzieckiem;

5)uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach realizowanych przez nauczycieli specjalistow i
wychowawcow;

6) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych;

7) realizacja czynno$ci opiekunczo-wychowawczych;

8) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem;

9) rzetelna wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziennika zaje¢ specjalistycznych oraz
indywidualnej teczki dziecka objgtego pomoca;



11) state doskonalenie swojego warsztatu pracy.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) curriculum vitae;
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;
4) kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, posiadanych umiejetnosci;
5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalgcznik nr 2);
6) podpisane odrecznie o§wiadczenie o:
- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
- nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego,
- niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,
- stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie zadan na stanowisku nauczyciela wspomagajacego —
pedagoga specjalnego (zalgcznik nr 3),

4. Wymogi formalne:

1) dokumenty nalezy skiada¢ do dnmia 18 sierpnia 2023 roku w zamknigtej kopercie, z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko: nauczyciel wspdlorganizujacy ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych”,
do godz. 10:00 w pokoju administracji,

2) dokumenty kandydatow nie przyjetych na ww. stanowisko bedzie mozna odebraé w ciggu 7 dni od
zakonczenia naboru, po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Dokumenty, ktore wptyna do placéwki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna — Zatacznik nr 1.

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — Zatacznik nr 2.
3. O$wiadczenie — Zalgcznik nr 3.

Dyrektor

Publicznego Przedszkola Nr 2
w Lwowku Slgskim

/~/ mgr Marika Kopyto-Zimna



Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slaskim z siedzibg przy ul. Partyzantéw 10,
59-600 Lwowek Slaski informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku
Slaskim reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola;

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Publicznego Przedszkola Nr 2
w Lwéwku Slaskim ul. Partyzantéw 10, e-mail: safe-work@wp.pl;

Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w zwiazku z naborem do pracy;

Administrator Danych bgdzie przetwarzat Pani/ Pana dane okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w zwigzku z art. 22' § 1Kodeksu Pracy. Podanie powyzszych
danych jest obowiazkiem ustawowym i jest niezbedne w celu Pani / Pana udzialu w procesie
rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyng odmowy Pani / Pana zatrudnienia;
Administrator Danych moze takze przetwarzaé dane niewymienione w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy
na podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Podanie
dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie ma wptywu na
mozliwos¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania Pani/ Pana kandydatury
oraz nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia;

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: 7 dni od zakonczenia naboru;

Administrator Danych Osobowych : nie bedzie przekazywal danych;

posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane osobowe: nie beda profilowane.



Zatgcznik nr 2

(data i miejsce)

(imie i nazwisko oraz adres kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby naboru na stanowisko

prowadzonego przez firme .....coevcev i

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz Ze zostalam/em poinformowana/y
o przyshugujgcym mi prawie dostgpu do treSci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w trakcie trwania naboru do pracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781);

2. Rozporzqgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

.................................................

(podpis kandydata do pracy)



Zalacznik nr 3

.......................................

miejsce i data zlozenia o$wiadczenia

..........................................

imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w Lwéwku Slaskim

na stanowisku nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie uczniéw niepelmosprawnych,

o$wiadczam, ze:

1))
2)
3)
4)

posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peni praw publicznych,
nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne czy dyscyplinarne,
nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie,

moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie zadan na ww. stanowisku.

.................................................................

czytelny podpis osoby skladajgcej os§wiadczenie






