Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwowku Slaskim
59-600 Lwowek Slaski, ul. Partyzantow 10
tel. 75 782 47 21, dyr. 75 647 79 26
e-mail: ppnr2@poczta.onet.pl; www.przedszkola-lwowekslaski.pl

Znak sprawy: PP-2.110.2.2026.AG Lwowek Slaski, 15.05.2026r.

NABOR NA STANOWISKO

Pomoc nauczyciela (k/m)
1. Przedmiot naboru:

1) stanowisko: pomoc nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slaskim;

3) podstawa zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1 etatu (8 godz. dziennie);

4) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 870,00 zt brutto + dodatek stazowy w wysokosci 5 %
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy (wzrost o 1% rocznie do maksymalnie
20 %), Pracodawca oferuje: dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢, pakiet socjalny zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie zawodowe lub $rednie;
2) wazna ksigzeczka badan do celow sanitarno — epidemiologicznych;
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;
4) niekaralnos¢;

3. Wymagania dodatkowe:
1) tatwo$¢ nawigzywania i podtrzymywania przyjaznych oraz konstruktywnych relacji z dzie¢mi;
2) doswiadczenie zawodowe w zakresie opieki nad dzie¢mi;
3) zyczliwo$¢, wyrozumiato$e, cierpliwos¢, panowanie nad emocjami, mite usposobienie;
4) obowigzkowos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnose;
5) umiejetno$¢ pracy w zespole.

4. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) wspomaganie nauczyciela w organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu, spacerow i wycieczek,
3) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych, higienicznych 1 porzadkowych,
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci oraz reagowanie w sytuacjach zagrozenia,
5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz sali do zajec 1 zabaw,
6) utrzymywanie tadu i porzadku w sali przedszkolne;j,
7) pomoc przy wydawaniu positkdw oraz podczas spozywania positkow przez dzieci,
8) wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnos$ci i prawidtowych nawykoéw spotecznych,
9) wspolpraca z nauczycielami 1 personelem przedszkola w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych,
10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora lub nauczyciela zwigzanych z
funkcjonowaniem przedszkola.
5. Sprawy ogoélne:
1) zachowanie kultury osobistej w stosunku dzieci, rodzicéw 1 personelu;
2) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji przedszkola.

6. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny;
2) oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — podpisane wlasnorgcznie;
3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kursy/ szkolenia.



7. Wymogi formalne:
1) dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 25.05.2026 r. w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pomoc nauczyciela”, do godz. 10:00 w pokoju administracji;
2) ztozonych dokumentow przedszkole nie zwraca;
3) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej przedszkola.

Dokumenty, ktore wplyna do placéwki po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Zataczniki:
1. Klauzula informacyjna — Zalgcznik nr 1.
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — Zalgcznik nr 2.

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2
w Lwowku Slgskim
/-/ Marika Kopyto-Zimna



Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slaskim z siedziba przy ul. Partyzantéw 10,
59-600 Lwowek Slaski informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwowku
Slaskim reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola;

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Publicznego Przedszkola Nr 2
w Lwowku Slaskim ul. Partyzantow 10, e-mail: safe-work@wp.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z naborem do pracy;

Administrator Danych bedzie przetwarzal Pani/ Pana dane okre$lone w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwiazku z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy. Podanie powyzszych
danych jest obowigzkiem ustawowym 1 jest niezbedne w celu Pani / Pana udzialu w procesie
rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyng odmowy Pani / Pana zatrudnienia;
Administrator Danych moze takze przetwarza¢ dane niewymienione w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy
na podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Podanie
dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i nie ma wplywu na
mozliwos¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania Pani/ Pana kandydatury
oraz nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia;

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: 7 dni od zakonczenia naboru;

Administrator Danych Osobowych : nie bedzie przekazywal danych;
posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora sprostowania, usunie¢cia, ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane osobowe: nie beda profilowane.



Zatacznik nr 2

(data i miejsce)

(imie i nazwisko oraz adres kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby naboru na stanowisko

prowadzonego przez Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwowku Slaskim.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y
o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w trakcie trwania naboru do pracy.

(podpis kandydata do pracy)



