1. Wyma

2. Wyma

Ogtasza sie nabhor
na wolne urzednicze stanowisko pracy
Inspektor ds. organizacyjno-prawnych - 1/2 etat
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Pilicy

gania niezbedne:

wyksztalcenie: wyzsze,

staz pracy min. 1 rok,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

gania dodatkowe:

preferowane wyksztalcenie prawnicze,

znajomos$¢ prawa oswiatowego i prawa pracy w o$wiacie, ustawy Prawo zaméwien publicznych, znajomos¢ ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o dostepie do informaciji publicznej,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Kodeks pracy,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

rzetelno$c¢,

samodzielnos¢,

umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu,

komunikatywnos¢.

znajomos¢ obstugi pakietu MS Office,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

udzielanie wyjasnien dotyczacych zagadnien prawnych pojawiajacych sie w ZEAS,

przygotowanie i prowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, zgodnie z ustawg — Prawo
Zamowien Publicznych oraz wewngtrznymi aktami prawnymi,

przygotowanie umow zwigzanych z funkcjonowaniem ZEAS,

prowadzenie rejestru umow,

przygotowanie i aktualizacja wewnetrznych aktéw prawnych,

dokonywanie analiz protokotdw i wystapien organéw kontrolnych,

wspolpraca z Urzedem Miasta i Gminy Pilica oraz z podlegtymi jednostkami obstugiwanymi w zakresie prawnym,
wspolpraca z radnymi Rady Miasta i Gminy w Pilicy w zakresie spraw wynikajacych z ustawy o samorzadzie
gminnym,

biezaca analiza zmian w przepisach prawa, ktérych regulacje majg wptyw na funkcjonowanie ZEAS,

opracowanie raportow, analiz i sprawozdan w ramach realizowanych zadan,

4. Informacja o warunkach pracy:

niepetny wymiar czasu pracy- 1/2 etatu

praca od poniedziatku — do pigtku w godzinach od 1200 16

praca przy komputerze,

miejsce pracy — Pilica, ul. Senatorska 17.

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Pilicy nie zapewnia zatrudnienia w warunkach pracy zaktadu pracy
chronionej.

5. Informacje dodatkowe:

w miesigcu kwietniu 2022 r. poprzedzajacym date upubliczniania ogloszenia w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkot w Pilicy wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepeinosprawnych wynosit mniej niz 6%.

6. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

list motywacyjny - podpisany

zyciorys (cv),

kserokopie $wiadectw pracy,/zaswiadczen o zatrudnieniu
kserokopie $wiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
oryginat kwestionariusza osobowego — zatgcznik nr 1,
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:



e 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o tym, Ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe - zatacznik nr 2,

e 0 zapoznaniu sie z klauzulg o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Zespole
Ekonomiczno — Administracyjnym Szkét w Pilicy- zatacznik nr 3,

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata,
ze szczegoOlnego uprawnienia niepetnosprawnych tj. pierwszenstwa w uzyskaniu zatrudnienia, nie ziozenie
wymaganych dokumentoéw powodowa¢ bedzie odrzucenie aplikacii.

7. Dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac:

osobiscie w siedzibie Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkdt w Pilicy, ul. Senatorska 17 lub za
posrednictwem poczty na adres: Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Pilicy, 42-436 Pilica, ul. Senatorska
17 w terminie do dnia 16.05.2022 r. do godz. 16.00 w zamknigtej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem,
telefonem kontaktowym osoby z dopiskiem ,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds.
organizacyjno- prawnych- % etatu”

aplikacje, ktore wptyng do Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego w Pilicy po uptywie wyzej okreslonego terminu,
nie beda rozpatrywane; informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej (http://zeaspilica.e-bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkét w Pilicy znajdujacej sie w siedzibie w Pilicy przy ulicy Senatorskiej 17.

oryginaty przediozonych dokumentéw winny by¢ podpisane a kserokopie potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w
Pilicy zostang dotaczone do jego akt osobowych, dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji 0 wynikach naboru, w tym okresie kandydaci bedg mogli
odebra¢ je w siedzibie Zespotu osobiscie za pokwitowaniem, po tym okresie nieodebrane dokumenty bedg
protokolarnie zniszczone.

8. Klauzula informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w Zespole Ekonomiczno -
Administracyjnym Szkét w Pilicy.

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE ( Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1) informuje sig, co nastepuje:

1)

9)

10)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w
Pilicy z siedzibg w Pilicy (42-436) przy ul. Senatorskiej 17, tel. (32) 67 350 38, e-mail: zeas@zeaspilica.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. (32) 673 51 04 lub adresem e-mail:
iodo@pilica.pl:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji kandydata na stanowisko
Inspektora na stanowisku organizacyjno-prawnym:;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody. Przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa pkt. 3. Nieprzekazanie danych
osobowych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig uczestniczenia w procesach zwigzanych z realizacjig wyzej
wymienionego celu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, ani nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu administratora np.
dostawcom systemow informatycznych i ustug IT, podmiotom zapewniajacym obstuge prawg Administratora,
operatorowi pocztowemu lub kurierowi w zakresie prowadzonej korespondenciji, ponadto w zakresie stanowigcym
informacje publiczng dane moga by¢ ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w BIP
Zespolu;

Przystuguje Pani/Panu Zadanie dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w RODO oraz w odrebnych przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych -ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Pilica, 06.05.2022 r.
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