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Podstawy prawne dziatania szkoty:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., nr
78, poz. 483 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze
zm.);

e Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60 ze zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.:Dz. U. z 2020 r. , poz.
1327 z pézn. zm.);

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 2029 ze zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.
869 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z
2019 ., poz. 502);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r., poz. 373);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (t. j. Dz.
U.z 2020 r., poz. 1361);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2019 r., poz. 639 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddzialéw i szkot mistrzostwa sportowego (t. j.
2020 r., poz. 2138);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1280);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (t. j.
Dz. U. z 2020 r., poz. 1604)

e Uchwata Nr XL/281/2017 Rady Miasta 1 Gminy w Pilicy z dnia 1 wrze$nia 2017 r. w
sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Zespotu Szkot w Pilicy: Szkota Podstawowa nr 1
i Gimnazjum nr 1, w sktad ktorego wchodzi jedynie Szkota Podstawowa nr 1 w Pilicy
1 Gimnazjum nr 1 w Szkote Podstawowa nr 1 w Pilicy.
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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 w Pilicy. W dalszej czesci statutu uzyte
zostaje okreslenie ,,szkota”.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pilica.

Siedzibg jest: budynek wtasnos$ci komunalnej w Pilicy przy ul. 17 Stycznia 2 a, powiat
zawiercianski, wojewodztwo — §laskie.

§2

Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 1 w Pilicy:
tel./fax (032) 67 — 35 - 037 NIP 649 — 21 — 88 — 589.

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z przepisami odrebnymi.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje klasy I - VIII. Swiadectwo ukoficzenia
szkoty uprawnia absolwenta do podjecia nauki w dowolnie wybranej szkole
ponadpodstawowe;j.

§3

Statutowa dziatalno$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Obstuge finansowo-ksiegowag prowadzi Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny
Szkot w Pilicy.

Szkota moze gromadzi¢ srodki na wydzielonym rachunku dochodow, o ktorym mowa
w art. 223 ustawy o finansach publicznych, dodatkowe s$rodki na finansowanie
niektérych form dziatalno$ci statutowej, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) zakup pomocy i wyposazenia;

3) zakup materialow na remonty i konserwacje;

4) zakup $rodkow czystosci i materialow biurowych;

5) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkoty gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady

prowadzenia i przechowywania wlasciwe] szkole dokumentacji okres$laja odrgbne
przepisy.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania

§4

Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkow, aby uczen moégt rozwijac si¢
we wszystkich sferach swojego zycia (fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spolecznej), to znaczy, aby dziatania dydaktyczne i wychowawcze pomagaly mu wiasciwie
funkcjonowac w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

gwarantuje uczniowi zdobycie podstawowego wyksztatlcenia umozliwiajacego
kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

zapewnia prawo do bezplatnego ksztalcenia, wychowania i opieki w ramach
szkolnego planu nauczania oraz gwarantuje ich powszechng dostepnosc;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez systematyczne i §wiadome
realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 wilasciwg dziatalno$¢
opiekunczg zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci w otaczajacym go §wiecie;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
Szans;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizuje opiek¢ nad uczniami przewlekle chorymi 1 niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty;

dba o przestrzeganie bezpieczenstwa, promocj¢ 1 ochrong zdrowia;

organizuje 1 wigcza si¢ w akcje charytatywne;

10) wspiera dziatania rodzicow w wychowywaniu dzieci;
11) upowszechnia wsérdéd dzieci wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz

ksztaltowania postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

12) upowszechnia wérdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych

1.

postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§5

Realizacja celow i zadan szkotly nastgpuje poprzez:

1) harmonijne dziatania nauczycieli w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci
i wychowania;

2) systematyczny proces dydaktyczny w klasach I - 11l (edukacja wczesnoszkolna)
oraz w klasach 1V — VIII (nauczanie przedmiotowe);

3) dziatania skierowane na wszechstronny rozwdj psychofizyczny, spoleczny
oraz wpajanie zasad bezpieczenstwa i kultury Zycia codziennego;

4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

5) nauczanie religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) pracg biblioteki;
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7) nauke jezyka obcego od Klasy pierwszej oraz drugiego jezyka obcego od klasy
siodme;;

8) tworzenie oddziatow sportowych;

9) organizowanie  wycieczek  przedmiotowych,  krajoznawczo-turystycznych,
kulturalno- o$wiatowych oraz innych form spedzania wolnego czasu.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona poprzez:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) szkolny zestaw podrecznikoéw szkolnych.

Praca wychowawcza szkoty prowadzona jest zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, opisujacym w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, ktory jest realizowany przez

wszystkich nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow - skierowanym do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

Ksztalcenie w pierwszym etapie edukacyjnym to edukacja wczesnoszkolna.

Ksztalcenie w drugim etapie edukacyjnym to nauczanie przedmiotowe.

W szkole odbywaja si¢ zajecia: ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, ,,Doradztwo

zawodowe”.

Szkota umozliwia prowadzenie eksperymentéw pedagogicznych, na zasadach

okreslonych w art. 45 ustawy Prawo o§wiatowe.

Szkota tworzy przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w

szkole.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placowce polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych  ucznia oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

6



12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzieclana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,;

5) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) warsztatow,

7) porad i konsultaciji.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci



wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow i szkolen.

Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym
mowa W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
| opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegélnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie
zestawu programoOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespolu
kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

§7

1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan, wyrownywanie brakow,
podejmuje dzialania w celu zapewnienia wszystkim dzieciom réwnych szans
edukacyjnych i rozwojowych.

Szkota dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zdrowia i zycia.

3. Szkota wykonuje zadania opiekuncze dostosowane odpowiednio do wieku i potrzeb
uczniow podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zorganizowanych
wycieczek poza teren szkoty.

4. Szkota organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwoju,
przewlekle chorymi i tymi, ktérzy z powodu dtugotrwatej nieobecno$ci (ze wzgledu
na stan zdrowia) nie uczestniczag w procesie dydaktycznym oraz nad uczniami
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i materialne;j.

5. Szkota wspiera rozwoj ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego i wymagan szkolnych;
2) organizacje zaj¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

3) indywidualny program lub tok nauki;

4) udziat w konkursach.
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Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ wydane, jezeli do wniosku

dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje

roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z

zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkote na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych

potrzebne jest wsparcie.

Bezpieczenstwo i higiena w szkole

§8

Przepisy stosuje si¢ do wszystkich zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez szkote poza jej terenem.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany rowniez do organizowania dla pracownikow szkoty
r6éznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich
na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisOw przez osoby prowadzace
zajecia z uczniami.

W razie wypadku ucznia dyrektor jest zobowigzany do postepowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W szkole jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

Uczniom przebywajacym na terenie szkoly, przed lekcjami i podczas przerw,
zapewnia si¢ opieke dyzurujacych nauczycieli.

W  szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych  0séb
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

Monitoring, o ktorym mowa w ust. 7, nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig
wykonywania pracy przez pracownikow szkoty lub placowki. Nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placéwka przetwarza wylacznie do
celow, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje

kazdorazowo dyrektor.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole ustala si¢ zasady:

1) plan ewakuacji szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu na parterze,
pierwszym pietrze budynku z zaznaczonymi wyraznie drogami ewakuacji.
Ewakuacja odbywa si¢ zgodnie z instrukcja;

2) uczen w trakcie lekcji przebywa w sali lekcyjnej lub innym miejscu, gdzie
prowadzone sg zajecia przez nauczyciela. Opuszczenie przez ucznia sali lekcyjnej
w trakcie zaje¢ moze nastgpic tylko z waznego powodu za zgodg nauczyciela;

3) rodzic moze zwolnié¢ dziecko z cz¢sci zajec¢ edukacyjnych w danym dniu,
dokonujac tego w formie ustnej(osobiscie) lub pisemnej prosby;

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole zawarte sg w odrgbnej

procedurze postepowania.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych

ucznidw, niebedacych wycieczkami. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia

lub zbidrki uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i

nazwiska opiekunow, liczb¢ ucznidw oraz podpisy opiekundw i dyrektora.

Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie

podrecznikdw 1 przyborow szkolnych.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty lub placowki

przeprowadza si¢ pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym szkota lub

placéwka zapewniajg opieke.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub

instalacyjnych w czasie funkcjonowania szkoty lub placowki prace te organizuje si¢ w

sposOb nienarazajacy osOb pozostajacych pod opieka szkoty lub placéwki na

niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajagce z prowadzonych prac oraz z

zastosowaniem szczegolnych srodkow ostroznosci.

Ochrona wizerunku ucznia

§9

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku 1 danych osobowych.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica.

Rodzic moze wyrazi¢ pisemng zgode, jednorazowo na poczatku pierwszego etapu
edukacyjnego, na umieszczenie wizerunku i danych osobowych ucznia w mediach w
ramach promocji szkoty.
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Pracownie, klasopracownie i obiekty sportowe

§10

W pracowniach, klasopracowniach i obiektach sportowych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
powinien by¢ wywieszony w widocznym i fatwo dostepnym miejscu, regulamin porzadkowy,
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat Il

Organy szkoty i ich kompetencje

§11

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1
niniejszym statutem.

Dyrektor szkoty

§12

1. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania wynikajace z ustawy o systemie os$wiaty oraz
innych ustaw 1 przepiséw szczegdlnych, zgodnie z obowigzujacym prawem.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodlpracuje z rada szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjcte
w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg sprawdzianow i egzamindw
przeprowadzanych w szkole;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

13) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i1 celow jego organizowania;
14)ustala grafik dyzur6w nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku

nieobecnosci nauczyciela;

15) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o
ochronie danych osobowych;

17)moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Wicedyrektor szkoty

§13

Odpowiada za catoksztatt pracy szkoly podczas nieobecnos$ci dyrektora.

Odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli - prowadzi wlasciwg
dokumentacje;

2) Planuje i organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, nadzorujgc prace
zespotu ds. WDN i pedagogizacji rodzicoéw;
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3) Czuwa nad wiasciwa organizacjag wycieczek szkolnych, wyjazdéw na zawody
sportowe, konkursy oraz inne formy wyjazdow szkolnych — prowadzi
dokumentacje;

4) Odpowiada za BHP w szkole - nadzoruje pracg zespotu ds. bezpieczenstwa.

5) Obserwuje lekcje, zajecia pozalekcyjnych oraz wypelnianie obowigzkow z tym
zwigzanych (tj. omowienie obserwacji, sporzadzenie notatki, a takze wydanie
zalecen);

6) Kontroluje dokumentacje pracy nauczycieli: e- dzienniki, arkusze ocen, rozktady
nauczania;

7) Dba o prawidlowa organizacje konkurséw przedmiotowych i konkursow
wewnatrzszkolnych, prowadzac odpowiednia dokumentacje;

8) Podczas nieobecnosci dyrektora oraz na jego polecenie przygotowuje i prowadzi
narady, konferencje, szkolenia;

9) Wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory przygotowuje i

prowadzi posiedzenia oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i

porzadku jej obrad.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) wydawanie opinii o projekcie planu finansowego szkoly - w szczegdlnosci
dotyczacych propozycji uzupetnienia pomocy dydaktycznych, poprawy warunkow
pracy uczniéw i nauczycieli;

3) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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4) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Pozostate dziatania rady pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie o§wiaty oraz

innych ustaw 1 przepisow szczegotowych.

Rada Rodzicow

§15

W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca spoteczny organ, bedacy reprezentacja

rodzicoOw uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicow dziala na podstawie wilasnego regulaminu, ktory nie moze byc

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicow ze szkotg oraz dziatalnos¢ statutowa

szkoty poprzez:

1) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie szkolty w $rodowisku
lokalnym;

2) dokonanie, na wniosek dyrektora, oceny pracy nauczyciela.

Rada rodzicéw moze wystgpowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw szkoty, a w szczegdlnosci:

1) statutu szkoty;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4) doskonalenia organizacji procesu edukacyjnego i opiekunczego w szkole;

5) aktywnego udzialu rodzicoéw w realizacji programu nauczania i wychowania;

6) zorganizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspolpracuje z radg rodzicow.
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Samorzad Uczniowski

§16

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, bedacy spotecznym organem, ktéry tworza
WSzyscy uczniowie.

2. Podstawowym zadaniem samorzadu uczniowskiego jest praca na rzecz zycia szkoty
oraz stwarzanie pozytywnej atmosfery opartej na wzajemnym szacunku, partnerstwie
I zrozumieniu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin samorzadu uchwalony przez og6t
ucznidow (w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym) i zgodny ze statutem szkoty.

5. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

zasady wspotdziatania organdow szkoty oraz sposoby rozwigzywania
sporow miedzy nimi

§17

1. Organy szkoty maja zagwarantowang mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoly porozumiewaja si¢ i wspotdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych
szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia biezacg wymiang informacji miedzy organami szkoty na
temat podejmowanych i planowanych dziatan lub decyz;ji.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami powinny by¢ rozwigzywane w drodze
mediacji prowadzonych przez rozjemcéw powotanych przez rad¢ pedagogiczng na
nadzwyczajnym posiedzeniu z udziatem stron konfliktu.

5. Wyniki mediacji winny by¢ przedstawione radzie pedagogicznej do 14 dni od terminu
nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej.
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. Jesli konfliktu nie uda si¢ rozwigza¢ w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje
stosowne dzialania zmierzajace do rozwigzania sytuacji konfliktowej, a jego decyzja
jest ostateczna.

. Rozstrzygniecie konfliktu migdzy dyrektorem szkoty, a rada pedagogiczna reguluja
odrgbne przepisy.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty. Zasady organizacji pracy szkoty

§18

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na zasadach
okreslonych w art. 110 ustawy Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
uczestnicza w danym roku szkolnym w zajeciach obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Podzialu oddziatow na grupy, na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa, dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow prawa.

§ 20

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢ wustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegoétowy rozktad dzienny zajegé
ustala nauczyciel.

§21

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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1.

2.

3.

§ 22

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw srodrocznych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sg w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

Do realizacji statutowych celéw szkota korzysta z klasopracowni, pracowni, obiektow
sportowych, biblioteki, gabinetu logopedy, gabinetu pedagoga i gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

§ 23

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

o oA

Zasady rekrutacji

§24
Zapisy do klasy pierwszej prowadzone sa w oparciu o wykazy dzieci otrzymane z
USC gminy Pilica.
Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicOw dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoly.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata
Rekrutacja dzieci do klasy pierwszej odbywa si¢ w kwietniu.
Przyjmowanie kandydatéw do oddziatu sportowego okreslaja przepisy odrebne.
Istnieje mozliwo$¢ przeniesienia uczniow z oddziatu sportowego do oddziatu
og6lnego i odwrotnie na wniosek nauczyciela, rodzicéw lub lekarza.
Uczen przybywajacy z zagranicy, ktory jest obywatelem polskim i mieszka na terenie
obwodu szkoty, jest przyjmowany z urzgdu i kwalifikowany do odpowiedniej klasy na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.
Uczen przybywajacy z zagranicy, ktory jest obywatelem polskim i nie mieszka w
obwodzie szkoly, jest przyjmowany, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Biblioteka szkolna

§ 25

Biblioteka szkolna jest pracownig petniaca rolg szkolnego centrum informacji.
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6.

7.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.
Do zadan biblioteki nalezy:

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek 1 innych zrodet
informacji;

gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez korzystanie z zasobow internetowych, korzystania z
katalogu bibliotecznego, korzystanie z zasobOw internetowych bibliotek w
postaci e-bookoéw, wyszukiwanie informacji — strony zawierajace materiaty
edukacyjne;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez
organizacj¢ lekcji  bibliotecznych, konkurséw czytelniczych, konkursu
recytatorskiego, organizacja wystaw tematycznych, udziat w akcjach
ogo6lnopolskich promujacych czytelnictwo;

wyrabianie i pogiebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng poprzez organizacj¢ 1 udzial w imprezach kultywujacych rodzima
tradycje.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1)
2)

3)

4)
5)

gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke;

korzystanie ze zbioré6w multimedialnych 1 Internetu;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktore umozliwiajg zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i inne dokumenty
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

10.

11.

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
poprzez organizacje konkurséw czytelniczych, wystaw, gazetek tematycznych,
lekcji bibliotecznych, spotkan autorskich, cykliczne spotkania z ksigzka,
ukierunkowanie wyboru ksigzki;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) rozbudzanie nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

a) udost¢pniania programoOw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
Sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

a) organizacja spotkan z rodzicami — wspolne czytanie ksigzek, forum dyskusyjne,
konkursy czytelnicze, organizacja imprez srodowiskowych;

b) wyposazenia ucznidéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

€) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji

bibliotecznych, konkurséw, warsztatow 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
ksigzek, materialow 1 zbiorow multimedialnych.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Pracownie szkolne

§ 26

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem.
Zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslaja regulaminy.

Swietlica szkolna

§27

W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicow oraz na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci musza
przebywacé w szkole dtuzej, niz zaplanowane zajecia edukacyjne.

Swietlica wspomaga i uzupelia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i
nauczania.
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N

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupie, w ktorej liczba uczniow nie powinna
przekraczac¢ 25 osob.

Swietlica dziata w godzinach, ktére ustala dyrektor szkoly w danym roku szkolnym w
zalezno$ci od potrzeb.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych w grupie;
systematyczna pomoc w odrabianiu zadan domowych i nauce;
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

organizowanie roznych form aktywnego spedzania czasu przez dzieci.

Zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla jej regulamin.

Stotowka szkolna

§28

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota posiada stolowke.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgsci optat:

1)
2)

w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla jej regulamin.

Doradztwo zawodowe

§29

Doradztwo zawodowe to ogo6t dziatah podejmowanych w szkole celem przygotowania
uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu oraz ztagodzenia startu
zawodowego uczniom.

W szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe, ktore:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnia uczniom wilasciwy wybor zawodu, stwarzajagcy mtodemu czlowiekowi
mozliwo$¢ pelnego rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego
miejsca w zyciu oraz w spoleczenstwie;

zapewnia wyposazenie uczniOw w umiej¢tnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez
szkoly oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom:;

umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;
tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umieje¢tnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjomi nowym wyzwaniom;
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6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom w poznaniu siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowaniu wtasnej kariery
zawodowej.

Organizacja doradztwa zawodowego zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy lub inna

osoba wyznaczona do realizacji tych zadan.

Wolontariat

§ 30

W szkole dziata wolontariat ,,Dzieci dzieciom” zgodnie z odrgbnym regulaminem.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja wspotdziatania z rodzicami

§ 31

Podstawowym obowigzkiem rodzicow jest Scista wspolpraca i wspoétdziatanie ze

szkota, nauczycielami i organami szkoty w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych.

W szkole wprowadza si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami

1 dyrekcja:

1) rozmowy indywidualne;

2) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami;

3) spotkania grupowe;

4) kontakty za posrednictwem e-dziennika.

Formy wspotdziatania w szczegolnosci powinny uwzglednia¢ prawo rodzicow do:

1) znajomosci statutu szkotly, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
1 innych dokumentéw regulujacych jej funkcjonowanie;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) wymiany informacji na temat uczniow, ich zachowan, postepow w nauce,
sukcesOw oraz przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uzyskiwania porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki;

2) dba¢ o regularne uczgszczanie swoich dzieci do szkoty 1 kontrolowac
wykonywanie prac domowych;
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3) zakupi¢ odpowiednie podreczniki i pomoce szkolne;

4) dbac o podreczniki wypozyczone ze szkoty;

5) udziela¢ wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych;

6) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota;

7) wspodhuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych
I innych;

8) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci dziecka w szkole;

9) zwalnia¢ dziecko z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, dokonujac tego w
formie ustnej(osobiscie) lub pisemnej prosby;

10) pokrywac¢ koszty szkdéd materialnych spowodowanych przez dziecko (takze
zagubienie, zniszczenie lub przywlaszczenie mienia nalezacego do szkoty).

§ 32

W sytuacji spornej rodzic-szkota stronom przystuguje prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego.

Procedura wyjasniajaca przebiega w kolejnosci:

1) nauczyciel przedmiotu lub wychowawca;

2) dyrektor szkoty.

W razie nierozstrzygnigcia konfliktu rodzice majg prawo ztozy¢ pisemne odwotanie
do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni od rozmowy, jaka odbyli z pracownikami
szkoty wymienionymi w ust. 2.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w ciggu 7 dni rozpatruje sprawg,
wystuchujac argumentdéw obu stron i przekazuje swoje stanowisko. Na tej podstawie
dyrektor podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego lub nadzoru pedagogicznego szkoty w terminie 7 dni.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1.

2.

§33

W szkole dziata organizacja harcerska, ktorej celem jest dziatalno$¢ wychowawcza,
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

22



Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

Nauczyciele i wychowawcy

§ 34

1. W szkole zatrudniona jest kadra pedagogiczna z kwalifikacjami do nauczania i pracy
w szkole podstawowej.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 35

1. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki, jak rowniez korzysta ze swoich praw zgodnie
Z przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) umozliwi¢ uczniom zdobywanie niezb¢dnej wiedzy;

2) dbac o zdrowie i higiene psychiczng;

3) szanowac¢ godno$¢ osobistg uczniow;

4) wspiera¢ ich rozwoj psychofizyczny, zdolnosci i zainteresowania;

5) kierowac si¢ zasada bezstronnosci i obiektywizmem w ocenie uczniow;

6) sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniéw oraz indywidualizowaé proces
nauczania,

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i udzielanie pomocy uczniom stabszym w
celu likwidowania niepowodzen szkolnych;

8) nalezycie realizowa¢ program nauczania danego przedmiotu, program
wychowawczo -profilaktyczny, uchwaly rady pedagogicznej i zarzadzenia
dyrektora szkoty;

9) wspierac rodzicoOw w procesie wychowania dzieci;

10) realizowaé =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze, uwzglgdniajac potrzeby i
zainteresowania uczniow;

4. Nauczyciel w swoim postgpowaniu ma obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniow, jako
wartoscig nadrzedna.

§ 36

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu;

2) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, organ
prowadzacy szkote i1 dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzgdu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

3) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno -
wychowawczych i1 opiekunczych;
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4) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
instytucji o§wiatowych;

zglaszania 1 wdrazania innowacji metodycznych i pedagogicznych po akceptacji przez
organy szkoty;

wyboru programu nauczania i podrecznikdéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5)

6)

1.

§37

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ powierzonym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Wychowawca powinien by¢ $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego,
opiekunem dziecka, a takze spelnia¢ zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petnienia ré6znych r6l w dorostym zyciu.

Do szczegdtowych zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankows;
wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno w stosunku do
szczegolnie uzdolnionych, jak 1 tych, ktérzy maja rdézne trudnosci i
niepowodzenia);

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych klase (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, imprezy, wyjazdy srdédroczne);

ustalanie tre$ci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

organizowanie zycia kulturalnego klasy;

prowadzenie z wychowankami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju
fizycznego, psychicznego i spotecznego cztowieka;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, zebrania,
wywiadoéwki) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
ukazywania postepow i osiagniec ich dzieci, wiaczania rodzicow w sprawy zycia
ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i1 innymi specjalistami dla zapewnienia
dziecku petnego 1 prawidlowego rozwoju psychofizycznego na miarg jego potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien;

10) terminowe wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy;
11) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw zgodnie

z rozporzadzeniem o udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 38

Nauczyciele tworza zespoty:

1)
2)

zespot nauczycieli | etapu edukacyjnego;

zespoty nauczycieli II etapu edukacyjnego: przedmiotow humanistycznych;
matematyczno — przyrodniczych, artystycznych, wychowania fizycznego, jezykow
obcych oraz wychowawcow;
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3) zespoty problemowo-zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoty do realizacji
konkretnych zadan.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.

Do zadan nauczycieli skupionych w zespotach I i II etapu edukacyjnego nalezy

w szczegblnosci:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania, podrecznikOw 1 materiatdow
edukacyjnych dla danego oddzialu (mozna wybra¢ wigcej niz jeden podrgcznik,
bioragc pod uwage podreczniki dla uczniow niepelnosprawnych);

2) opracowywanie indywidualnych planéw pracy z uczniem o szczegdlnych
potrzebach dydaktyczno — wychowawczych;

3) opracowywanie i modyfikacja zasad oceniania i klasyfikowania uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (np. lekcje kolezenskie);

5) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli i uczniow;

6) ustalenie dla danego poziomu klas, w danym roku szkolnym, wiodacych zadan
wychowawczych i sposobu ich realizacji zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

7) wymiana do$wiadczen wychowawczych, poszukiwanie skutecznych oddziatywan i
metod pracy.

Pedagog szkolny

§39

1. Do realizacji opieki psychologiczno — pedagogicznej zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1.

2.

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Logopeda

§ 40

W szkole zatrudnia si¢ logopede, ktory pracuje nad rozwojem kompetencji
komunikacyjnych uczniow.
Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i

eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 41

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
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f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnic z obowigzujagcymi
przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrgcznikoéw, materialow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Kierownik swietlicy

§ 42

Do zadan kierownika $wietlicy w szczeg6lnosci nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad pracownikami $wietlicy, kuchni i stotowki szkolnej;
2) organizacja pracy $wietlicy;
3) organizacja kuchni i stotowki szkolne;j.

Inni pracownicy szkoty

§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi. Grupa ta podlega
przepisom prawa pracy.
2. Do zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Rozdziat VI

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniéw

§44
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Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
stanu wiedzy 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej grupy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznia w:

1) pierwszym okresie sg ocenami $§rodrocznymi;

2) drugim okresie sg ocenami rocznymi (koncowymi).

§ 45

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu;

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Do sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia naleza:

1) roznorodne formy wypowiedzi ustnych;

2) roéznorodne formy wypowiedzi pisemnych;
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10.

11.

12.

3) prace domowe;

4) prace ucznia wykraczajace poza obowigzujacy program i rozwijajace jego
uzdolnienia i zainteresowania;

5) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach;

6) badanie wynikOw nauczania;

7) badanie kompetencji uczniow klas trzecich;

8) egzamin 6smoklasisty przeprowadzony przez OKE;

9) w zakresie wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki w
szczegblnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ — ocena
sprawnosci psychomotorycznej, ocena prac uczniow wykonanych podczas zajec.

O ilosci 1 wyborze poszczegolnych form sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci decyduje

prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z uwzglednieniem zapisow ust. 7 i 8.

O planowanych pracach klasowych, sprawdzianach, dyktandach obejmujacych szerszy

material nauczania (wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne) oraz o ich zakresie

prowadzacy zajecia informuje ucznidéw co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden, a w tygodniu nie wigcej niz trzy sprawdziany

wiedzy dla ucznia, o ktorych mowa w ust. 6.

Sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.6, moze nie pisa¢ uczen, ktdry byl nieobecny

przez dhluzszy czas (co najmniej jeden tydzien), a jego nieobecno$¢ jest

usprawiedliwiona. Jezeli taki uczen podejmuje si¢ pisania sprawdzianu, ocena jest
wpisywana do dziennika.

Uczniowi, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng lub inng ze sprawdzianu (w ramach

biezacego oceniania z zajg¢ edukacyjnych), przystuguje jednorazowe prawo do jej

poprawienia w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia

edukacyjne, nie dluzszym jednak, niz 14 dni. Uzyskana ocena jest wpisywana w

dzienniku lekcyjnym obok oceny wczesniej uzyskanej przez ucznia.

Forma biezacej kontroli wiedzy jest kartkdéwka, obejmujaca zakres tresciowy ostatnich

dwoch - trzech tematéw lub inny waski zakres materialu. Kartkdéwka nie musi by¢

wcezesniej zapowiadana. Kartkowki moze nie pisa¢ uczen, ktory zglosit
nieprzygotowanie na poczatku lekcji, a nauczyciel uznat zasadno$¢ zgtoszenia.

Uczen ma prawo do zglaszania nieprzygotowania do zaje¢, co zwalnia go od

odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materialu na zasadach okre§lonych przez

nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia.

Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji.

§ 46

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki w szczego6lnosci pod
uwage brany jest wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego powinno si¢ bra¢ pod uwagg,
oprocz wysitku wktadanego przez ucznia, takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
W tym systematyczno$¢ uczgszczania na zajecia oraz aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz rozwoju kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w opinii.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i rodzicom do wgladu wytacznie na
terenie szkoty.

Dokumentacji wymienionej w ust. 3 nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca sierpnia
biezacego roku szkolnego.

§ 49

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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Ocena z zajec edukacyjnych

§50

Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz dodatkowych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena opisowa w klasach | — III charakteryzuje rozwoj ucznia w czterech kategoriach:

1) poznawczej, okreslonej nastepujagcymi umiejetnosciami: moéwienie, stuchania,
czytanie, pisanie, umiej¢tnosci matematyczne i przyrodnicze;

2) artystyczno — technicznej;

3) fizyczno — ruchowey;

4) emocjonalno — spoteczne;.

. W klasach I - III biezace oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

wedtug skali zawierajacej symbole cyfrowe, majace nastgpujgce znaczenie:

1) 6 — doskonate wyniki, brawo, robisz duze postepy; uczen kazde zadanie wykonuje
samodzielnie, szybko, bezbtednie, starannie i zawsze do konca;

2) 5—bardzo dobre wyniki w nauce; uczen kazde zadanie wykonuje samodzielnie,
sprawnie, z 1-2 btedami, starannie i do konca;

3) 4 — dobre wyniki w nauce, pracujesz, ale zastanéw si¢ czy nie mozna lepiej; uczen
wiekszos$¢ zadan wykonuje samodzielnie, poprawnie, w dobrym tempie, z 3-5
btedami, zwykle do konca;

4) 3 — wyniki wystarczajace, musisz stara¢ si¢ uzyskiwac lepsze; uczen niektore
zadania wykonuje z pomoca nauczyciela, w wolnym tempie, popetnia liczne btedy;

5) 2 - wyniki stabe, niewystarczajace, stac ci¢ na osiagnigcie lepszych wynikow;
uczen podejmuje wykonanie wybranych zadan tylko z pomocg nauczyciela, fatwo
si¢ nudzi rozpoczgtymi czynno$ciami, nie przejawia wystarczajacej cierpliwosci
do ich ukonczenia, szybko si¢ zniecheca 1 meczy;

6) 1 - wyniki ponizej wymagan, musisz jeszcze duzo pracowaé; uczen, mimo zachegty
I pomocy ze strony nauczyciela nie podejmuje czynno$ci zwigzanych z realizacja
zadan koniecznych.

. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena $rédroczna moze by¢ dokonana w formie

podkreslonych wyrazéw 1 zdan lub w formie tekstu ciaglego lub tabeli.

. Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Szczegodtowe kryteria ocen, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego

programu nauczania, opracowuje nauczyciel i na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje o nich uczniéw oraz rodzicow.
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7. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w klasach IV -
VIII znakow "+" (plus) i "-"(minus) w odniesieniu do ocen: 5 (bardzo dobry), 4
(dobry), 3 (dostateczny), 2 (dopuszczajacy) oraz "+"(plus) 1 (niedostateczny).

8. Ustala si¢ nastepujace przedzialy procentowe ilosci uzyskanych punktow
w przeliczeniu na ocen¢ dla prac klasowych, testow, sprawdzianéw 1 innych prac
pisemnych:

1) 0-29% - niedostateczny
2) 30-49 % - dopuszczajacy
3) 50-69 % - dostateczny

4) 70-89 % - dobry

5) 90-99 % - bardzo dobry
6) 100% - celujacy

9. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ uzywanie nastepujacych skrotow:
,,bs” — brak stroju
»-~ — brak pracy ucznia wynikajacy z jego nieobecnosci
spr. - sprawdzian,
zk - zadanie klasowe,
np. - nieprzygotowanaly,
bz - brak zeszytu,
bp - brak pracy domowej,

0 - odpowiedz
a - aktywnos$¢

10. Plusy (+) przeliczane sa na oceny, wedtug kryteriow okre$lonych przez nauczyciela
danego przedmiotu, a zasady przeliczania na stopien szkolny podane sg do
wiadomosci uczniom oraz rodzicom na zebraniu informacyjnym we wrzesniu.

11. Mozliwe jest (oprocz stopnia) przedstawienie oceny opisowej W zeszycie ucznia,
w ¢wiczeniach, na kartkowkach i1 sprawdzianach.

12. Mozliwe jest stosowanie oceniania ksztattujacego lub jego elementow.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

14. Ocena roczna (§rodroczna) nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

e-dziennik

§51

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV-VIII
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ucznidow ustala si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg (wz) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

wyrdznia si¢ wzorowa postawg wobec obowigzkow szkolnych (odrabia zawsze
zadania domowe, ma potrzebne pomoce, strdj sportowy, w czasie uroczystosci
szkolnych ubrany jest w stroj galowy, itp.);

b) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy;

c)
d)
e)

f)
9)

wyroznia si¢ samodzielno$cig, inicjatywa i tworcza postawa, sam angazuje si¢
w zycie klasy, szkotly i1 §srodowiska lokalnego;

godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych , zawodach
sportowych), dba o jej dobre imig;

bierze udzial w organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiorek
charytatywnych;

aktywnie angazuje si¢ w dziatania samorzadu uczniowskiego;

przejawia troske¢ o mienie szkoty, wlasnos$¢ spoteczng i prywatna;

h) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomowny, zyczliwy, chetny do pomocy,

i)
)

k)

pomaga potrzebujacym;

SWo0jg postawg stara si¢ przeciwstawiac przejawom zta i przemocy;

prezentuje wysoka kulture osobista, szanuje innych, dba o kulturg jezyka
(nigdy nie uzywa wulgaryzmow i stow powszechnie uznawanych za obrazliwe,
zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow
szkoty);

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na zajgcia bez
uzasadnionej przyczyny;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

wyroznia si¢ bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkoéw szkolnych (jest
bardzo dobrze przygotowany do lekcji, odrabia zadania domowe);

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i sSrodowiska lokalnego;

bierze udzial w organizowaniu imprez szkolnych, akcji 1 zbiérek
charytatywnych;

angazuje si¢ w dzialania samorzadu uczniowskiego;

godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych , zawodach
sportowych), dba o jej dobre imig;

jest rzetelny, prawdomowny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski,
zyczliwy, chetny do pomocy;

SW0jg postawg stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom zla i przemocy;
prezentuje wysoka kulture osobista, szanuje innych, dba o kulture jezyka;
nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ na lekcje;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (jest dobrze przygotowany
do lekcji, prawie zawsze ma odrobione zadania domowe);

uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, czesto jednak bez wtasnej inicjatywy-
oczekuje polecen i wskazowek;

stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje wtasciwg postawe wzgledem
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdéw;
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4)

5)

6)

d) jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomédwny, nie jest
obojetny na zto, ch¢tnie pomaga innym, dba o kulture jezyka;

e) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ wiecej niz 3 razy w
okresie;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela;

C) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow- kultura
osobista raczej nie budzi zastrzezen, na 0got stosuje si¢ do polecen i uwag
dotyczacych jego postawy i zachowania;

d) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ wigcej niz 5 razy w
okresie;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (nie przygotowuje
si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych, nie wykazuje checi poprawy ocen
niedostatecznych);

b) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

C) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz wobec kolezanek 1 kolegdw;

d) charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista;

e) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin w okresie, bardzo czgsto
si¢ spoOznia;

f) niszczy zlosliwie mienie szkolne;

g) ulega natogom (np. pali papierosy);

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych (nie przygotowuje
si¢ do lekcji, nie odrabia zadan domowych, nie wykazuje checi poprawy ocen
niedostatecznych, wysmiewa uczniow, ktorzy si¢ ucza);

b) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin w semestrze, czgsto si¢
spoznia;

C) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

d) nagannie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
wobec kolezanek 1 kolegow - charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobistej, jest
arogancki, agresywny, wulgarny;

e) ma demoralizujacy wpltyw na innych ucznidw;

f) niszczy mienie klasy i szkoty;

g) dokonuje innych negatywnych dziatan - dopuszcza si¢ powaznych uchybien
poza szkota np. kradziez, chuliganstwo, rozpowszechnianie narkotykow,
rozbdj;

h) ulega natlogom (pali papierosy, zazywa $rodki odurzajace, pije alkohol).

4. Wychowawca klasy ustala ocen¢ roczng lub §rédroczng z zachowania ucznia na
podstawie:

1)

2)
3)

4)

wlasnych obserwacji (e-dziennik, innych dokumentéw, w ktorych mozna
zapisywac¢ uwagi o zachowaniu ucznia);

uwag innych nauczycieli w tym pedagoga;

uwag pozostalych pracownikéw szkoty (jezeli zglaszali zastrzezenia do
wychowawcy klasy);

uwagi 0sob niebedacych pracownikami szkoty, ktorych relacje o zachowaniu
uczniéw nie budza watpliwosci;
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5) samooceny ucznia;

6) oceny klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Klasyfikowanie srodroczne, roczne i koricowe

§52

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty -

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego

potrocza.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — llI

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycig¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug okres§lonej w statucie skali.

. Na tydzien przed s$rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowaweca klasy sa zobowigzani ustali¢ oceny uczniow.

Na dwa tygodnie przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow poprzez e-

dziennik o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

. Na miesigc przed $rdédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca jego

rodzicow, o przewidywanej dla niego $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. poprzez wpisanie jej do e-dziennika

W rubryce ocena proponowana

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
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9.

2) jezeli ponadto przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1 uzyskal z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub
religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

Warunki i tryb postepowania odwotawczego od rocznej klasyfikacyjnej

~

oceny z zaje¢ edukacyjnych

§53

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sklada si¢ z czesci pisemnej oraz z
cze¢$ci ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania i zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel w oparciu 0 wymagania
programowe i kryteria oceny, o ktorg zabiega uczen, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

Ocena ustalona na sprawdzianie wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia jest ostateczna

1 odwotanie od niej nie przystuguje.

Uczen, ktory zostat dopuszczony, a nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, otrzymuje oceng ustalong w normalnym trybie.

§54

Uczen, ktorego nie satysfakcjonuje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty, za posrednictwem rodzicow, z pisemna prosba

o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego wraz z uzasadnieniem tej prosby:

1) podanie moze by¢ ztozone w ciggu trzech dni od dnia, w ktorym uczen zostat
poinformowany o przewidywanej ocenie;

2) egzamin sprawdzajacy musi odby¢ si¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;
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3) do egzaminu sprawdzajgcego moze przystapi¢ uczen, ktory nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;
4) do egzaminu sprawdzajacego obowigzuje zakres materiatu z catego roku.
2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktoérej wehodza:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 2 moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz z czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy w oparciu o
wymagania programowe i kryteria oceny, o ktorg zabiega uczen, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy informacje o:

1) sktadzie komisji;

2) terminie egzaminu;

3) pytaniach egzaminacyjnych;

4) wynikach egzaminu;

5) ocenie ustalonej przez komisje.

Do protokolu zalacza si¢ prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Ocena ustalona na egzaminie sprawdzajacym jest ostateczna i odwolanie od niej nie
przystuguje.

8. Uczen, ktory zostal dopuszczony, a nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego,
otrzymuje ocen¢ ustalong w normalnym trybie.

Warunki i tryb postepowania odwotawczego od rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania

§ 55

1. Jezeli uczen klasy IV-VIII lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wystawiona niezgodnie z procedurg woéwczas
przystuguje im prawo zwrdcenia si¢ na pismie do dyrektora szkoty, w terminie do
dwoch dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, z wnioskiem o
sprawdzenie pod wzgledem formalnym zasadno$ci wystawionej oceny.

2. Do rozpatrzenia zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. dyrektor szkotly
powoluje trzyosobowa komisje, w sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoty jako
przewodniczacy, nauczyciel - wychowawca wnioskujgcego ucznia oraz nauczyciel
uczacy ucznia. Wyniki pracy komisji sg przedstawiane rodzicowi ucznia na piSmie, w
terminie do trzech dni od zlozenia wniosku.
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Jezeli komisja, o ktorej mowa w ust. 2. stwierdzi nieprawidlowosci przy wystawieniu
przewidywanej oceny zachowania klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej,
zobowigzuje odpowiedzialnego za nie wychowawce do ich usunigcia 1 ponownego
dokonania oceny zachowania danego ucznia. Jezeli natomiast komisja stwierdzi
bezzasadno$¢ wniosku ucznia lub jego rodzicow, wowczas przewidywana ocena
zostaje utrzymana w mocy. Postanowienia komisji sg ostateczne.

W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia sg
ocenami opisowymi.

Podstawa przy ocenianiu zachowania ucznia klasy I - III jest szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
W klasach | - III, ocena biezaca wyrazona jest w formie opiSowej.

Ocena zachowania w klasach I-11l jest rejestrowana w e-dzienniku, a informacje
dotyczace zachowania przekazywane sg rodzicom w réznych formach (zeszyt do
korespondencji, rozmowy indywidualne, spotkania z rodzicami).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

§ 56

Jezeli uczen klasy IV-VIII lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana ocena roczna
klasyfikacyjna zachowania jest zbyt niska, wowczas przysluguje im prawo zwrocenia
si¢ na pis$mie do dyrektora szkoty, w terminie do dwdch dni od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie, z wnioskiem o podwyzszenie oceny.

Do rozpatrzenia zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor szkoty
powoluje trzyosobowa komisjg, w sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoty jako
przewodniczacy, nauczyciel - wychowawca wnioskujacego ucznia oraz nauczyciel
uczacy ucznia. Wyniki pracy komisji sg przedstawiane rodzicowi ucznia na pismie, w
terminie do trzech dni od zloZzenia wniosku.

Jezeli komisja, o ktorej mowa w ust. 2. stwierdzi nieprawidlowos$ci przy wystawieniu
przewidywanej oceny zachowania klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej,
zobowigzuje odpowiedzialnego za nie wychowawce do ich usunigcia 1 ponownego
dokonania oceny zachowania danego ucznia. Jezeli natomiast komisja stwierdzi
bezzasadnos¢ wniosku ucznia lub jego rodzicow, wowczas przewidywana ocena
zostaje utrzymana w mocy. Postanowienia komisji sg ostateczne.

Promowanie

§ 57

Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 3.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 58

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program Iub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,

muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z

zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
4 pkt 2, - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§59

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze uzyskana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
nie pdzniej niz 2 dni od zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa lub kryteriami oceniania zachowania dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢  z uczniem i jego rodzicami .
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzaminy poprawkowe

§ 60

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz z czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czionek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin 6dsmoklasisty przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej

§ 61

1. W Kklasie VIII jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w
ostatnim roku nauki, okreslonych w odrgbnych przepisach, zwanych
dalej ,,egzaminem”.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja Centralng”. Ma on charakter powszechny i
obowigzkowy.

3. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie do 31 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

Rozdziat VII

Uczniowie i ich rodzice

§ 62

1. Prawa ucznia zgodne sg z Konwencjg Praw Dziecka, Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka oraz innymi aktami prawnymi.
2. Uczen ma prawo do:
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1) zorganizowanego procesu ksztalcenia, opartego na zasadach higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOwW w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu zagadnien dotyczacych biezacego
materiatu;

15) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

2) sumiennie i systematycznie przygotowywac sie¢ do wszystkich zaje¢, przynosi¢
niezbg¢dne przybory szkolne;

3) dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie za czas nieobecnosci w
szkole w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoty. Nieobecno$¢ moze by¢
réwniez usprawiedliwiona osobiscie przez rodzica.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

5) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

6) nie spdzniaé si¢ na zajecia, ale tez przychodzi¢ do szkoty nie wczedniej niz 15
minut przed rozpoczeciem zajec;

7) dbac¢ o wspolne mienie, tad, porzadek w szkole, usunag¢ dokonane przez siebie
szkody  na koszt wtasny;

8) nosi¢ strdj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spddnica, chlopcy: biala koszula, dtugie spodnie);

9) na terenie szkoty, podczas zaje¢ obowigzkowych nosic jednolity stroj szkolny:

a) granatowa koszulka z zielonymi rekawkami lub biata, kamizelka lub bluza z
dlugim rekawem w kolorze granatowym.

b) uczniéw klas sportowych obowigzuje jednolity strdj sportowy, tzn. jednolity
dres w kolorach czerwonym.
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§ 63

Zasady przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla regulamin.

§ 64

1. Rodzice, prawni opiekunowie w przypadku naruszenia praw ucznia i praw dziecka
moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemng skargg w przypadku naruszenia praw
ucznia i praw dziecka

2. Do rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) opiekun samorzadu uczniowskiego,
2) dwoch nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczna,
3) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

4. Cztonkiem komisji nie moze by¢ nauczyciel, ktorego skarga dotyczy, jak rowniez
rodzic wnoszacy skarge.

5. komisja bada zasadno$¢ skargi i informuje na piSmie o wynikach pracy dyrektora
szkoty.

6. posiedzenia komisji sg protokolowane.

7. O sposobie zatatwienia skargi dyrektor szkoty powiadamia strony konfliktu oraz rade
pedagogiczng na jej najblizszym posiedzeniu.

8. Od sposobu =zalatwienia skargi strony konfliktu mogg si¢ odwota¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 65

1. Uczen, ktory konczy kolejny rok szkolny lub przenosi si¢ do innej placowki
edukacyjnej, zobowigzany jest zwroci¢ wszystkie rzeczy, ktore sa wlasno$cia szkoty
(np. ksigzki 1 podreczniki szkolne, stroje sportowe, kostiumy 1 inne), potwierdzeniem
zwrotu jest oddanie wychowawcy wypetnionej karty obiegowe;j.

2. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty drogich i wartoSciowych rzeczy. W
przypadku niezastosowania si¢ do tego wymogu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczone lub zaginione wartosciowe przedmioty.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony przed zjawiskami patologii
spolecznej zabrania si¢:

1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ 1 przerw bez zgody nauczyciela;

2) wprowadzania na teren szkoty osob obcych bez wczesniejszej zgody dyrekcji
szkoly  lub nauczyciela-wychowawcy;

3) rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow;

4) posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoly alkoholu, papierosow,
srodkéw odurzajacych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykow, kijow, itp.), petard,
zabawek z laserami oraz innych przedmiotéw, ktore moglyby by¢ uzyte w celu
zastraszenia, krzywdzenia lub uszkodzenia ciata;

5) uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania,
wywierania presji na innych;

6) kradziezy i wyludzania czegokolwiek od innych uczniow;

7) nagrywania, filmowania, robienia zdje¢ i ich rozpowszechniania.

§ 66
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Wobec ucznia mogg by¢ stosowane nagrody i kary. Zadna z kar nie moze narusza¢

nietykalnosci i godno$ci ucznia.

Za wyr6zniajaca si¢ postawe 1 osigganie wysokich wynikéw w nauce, prace spoteczna,

wzorowg postawe, osiggniecia sportowe, udziat w konkursach przedmiotowych,

petnienie funkcji w organizacjach uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:

1) pochwal¢ wychowawcy;

2) pochwate dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows;

6) wyeksponowanie dyplomu w galerii ,,Osiggnig¢cia uczniow”;

7) umieszczenie zdjecia ucznia lub absolwenta w galerii ,,Najlepsi z najlepszych”.

Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) wpisem uwagi do dziennika;

2) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy udzielonymi indywidualnie;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielonymi indywidualnie;

4) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie uczniowskim i do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) zakazem wuczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych (dyskotekach,
wycieczkach) oraz w losowaniu ,,szczesliwego numerka”.

Uczen moze zostac¢ przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek

dyrektora szkoty, gdy wszelkie podjete dziatania wychowawcze sg nieskuteczne, a

uczen nadal tamie normy prawne, spoleczne i etyczno-moralne, a w szczeg6lnosci za:

1) wielokrotny udziat w bojkach lub ich sprowokowanie;

2) organizowanie lub uczestnictwo w grupie stosujacej przemoc fizyczna,
wymuszenia, zastraszanie;

3) przyniesienie na teren szkoty alkoholu, srodkéw odurzajacych (narkotykoéw) Iub
ich rozprowadzanie;

4) upicie si¢ na terenie szkoty lub przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu lub
srodka odurzajacego;

5) nagminne stosowanie przemocy psychicznej lub stownej w stosunku do innych
uczniéw oraz pracownikow szkoty;

6) zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela;

7) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia i zycia innych uczniow
lub pracownikéw szkoty.

Udzielenie uczniowi kary moze spowodowac obnizenie oceny zachowania.

Tryb odwotania od kary jest nastepujacy:

1) w ciaggu 7 dni rodzice sktadajg pisemne odwotanie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami natozenia kary,
w ciggu 10 dni odpowiada na pismo rodzicéw podtrzymujac lub anulujac kare;

3) w przypadku podtrzymania kary rodzice mogg zlozy¢ odwotlanie do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty;

4) rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ ze sprawa, podejmuje decyzje w ciggu 7 dni;

5) rada pedagogiczna przekazuje rodzicom pisemng odpowiedz, ktora jest ostateczng
decyzja.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody jest nastgpujacy:

1) w ciggu 7 dni rodzice sktadajg na pisSmie swoje zastrzezenia,
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2) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami przyznania
nagrody, w ciggu 10 dni odpowiada na pismo rodzicow podtrzymujac lub anulujac
nagrodg;

3) w przypadku utrzymania decyzji o nagrodzie, rodzice mogg ztozy¢ odwotanie do
rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty;

4) rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ ze sprawa, podejmuje decyzje w ciggu 7 dni;

5) rada pedagogiczna przekazuje rodzicom pisemng odpowiedz, ktora jest ostateczng
decyzja.

§ 67

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz 1 rok.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
ktérego obwodzie mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 68

. Uczen zdolny moze podjaé realizacje indywidualnego programu lub toku nauki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczen moze realizowa¢ zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VIII

Ceremoniat szkolny
§ 77

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych ;

2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie klas pierwszych i Slubowanie oddziatlow sportowych.

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) flaga narodowa;

46



2) hymn — Mazurek Dgbrowskiego
3. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:
1) Swieta panstwowe;
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) podczas zatoby narodowe;j;
4. Podczas uroczystosci szkolnych wszyscy uczniowie nosza stroj galowy.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

§78

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty
§79

Rada pedagogiczna ma prawo do wnoszenia zmian w statucie, jego nowelizacji na podstawie
obowigzujgcego prawa.
§ 80

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami

Rada Rodzicéw Zwigzek Zawodowy Dyrektor Szkoty
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