STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W PILICY

Preambula.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy, jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie, a pracownicy realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoty,
wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych
indywidualnych umowach oraz zakresach czynno$ci.

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.);

- Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

- Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Pilicy;

- Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajace staz, praktyke zawodowa;
2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18 roku zycia;



3) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumiec¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktoérym jest
réwniez rodzic zastgpezy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;
w uzasadnionych przypadkach sprawowania opieki naprzemiennej, zgodzie obojga rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PRACOWNIKAMI SZKOLY

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardoéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w szkole. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony
w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole, sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w rejestrze z dostgpem ograniczonym lub rejestrze o0séb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu
Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr;

b) dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

c¢) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;



d) dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

1) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, o ktorej
mowa w § 1 ust. 4 lit. ¢) nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

2) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oS$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

5. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi nr zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z jej uczniami:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy;

3) Wyznaczanie uczniowi jasnych granic w postgpowaniu 1 oczekiwaniach, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnosc¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym niepelnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod
i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego
I ucznia zdolnego;



6) rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$é,
status spoleczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad i pochodzenie etniczne;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okres$lanic wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec mtodziezy, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o
mozliwos$ci stosowania przemocy wobec dzieci i mlodziezy;

10) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem osSwiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. W relacji pracownikow z uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych mtodziezy wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;

4) zachowywanie si¢ W obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci

seksualnej;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

6) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

7) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych;

8) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania



3. Dopuszczalne jest komunikowanie sie nauczycieli z uczniami poprzez komunikatory inne niz

mobidziennik, wylacznie w_celu przekazywania informacji zwigzanych z procesem
nauczania/wychowania;

4. W sytuacjach szczegdlnych, np. niecierpiacej zwloki pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uczniowie i ich opiekunowie skorzysta¢ moga z dostepnych numeréw catodobowej opieki.

Na koncu dokumentu, znajduje si¢ wykaz telefonow, pod ktorymi mozna uzyskaé pomoc we
wszelkich potrzebach zwigzanych z kryzysem.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§4

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i oznaki krzywdzenia maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe Zz
rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje 1 dobrostan ucznia.

4. W przypadku wystgpienia agresji rowiesniczej nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z
procedurami szkolnymi.

ROZDZIAL 4

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA PO UJAWNIENIU SYTUACJI
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§5
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;



d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego opiekunowie, wychowaweca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog i pedagog szkolny,

4. Nauczyciele zwracaja uwage na widoczne §lady na ciele dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania
si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp. Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone
zachowanie ucznia, ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia.

§6
1. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgltoszone
podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jes$li sa uczniami
szkoty.

3. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkoéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy (rowniez pozaszkolnej), udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

4. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

5. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego
skoordynowany jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

6. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktdry wspolpracuje ze
szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy | zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega roéwniez na zawiadomieniu
sadu rodzinnego 1 Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

7. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym psychologiczna, pedagogiczna,
socjalng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.



8. Zadania pracownikéw szkoty wigza si¢ gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i pracownikami
szkoty.

9. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) Dostrzeganie sygnatow krzywdzenia i inicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy
z innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

b) Podejmowanie wspOlpracy z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzywania jego problemow.

¢) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

d) Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.

e) Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli.

10. Plan wsparcia ucznia nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor szkoty powotuje Zespot Interwencyjny,
w sktad ktorego wchodzg: psycholog, pedagog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako
Zespol Interwencyjny).

2. Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
Interwencyjnego podczas ktorego mozna zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§8

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunoéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura



,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przekazuje formularz ,,Niebieska
Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§9

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji, ktdrej wzor
stanowi zatacznik nr 3.

2. Kartg zalacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie pedagoga
specjalnego/psychologa.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§10

1. Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegél cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE



§11

1. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowe;j
nr 1 w Pilicy:

1) W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z jego zasobow.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw
podczas zajec;

2) Szkolne sieci Wi-Fi sg zabezpieczone hastem i dost¢pne tylko dla komputerow, z ktorych
korzystaja nauczyciele na lekcjach;

3) Zgodnie ze szkolnym statutem w czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz
uzywania osobistych urzadzen telekomunikacyjnych (telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych) oraz urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych obraz lub dzwick bez wyraznej
zgody nauczyciela;

4) Nauczyciele informatyki na biezaco monitoruja i blokujg strony z treSciami nieodpowiednimi
I niebezpiecznymi dla uczniow;

5) W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne majace na celu poszerzenie wiedzy uczniow
w zakresie cyberbezpieczenstwa.

6) W przypadku stwierdzenia lub powzi¢cia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

a) wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania
policji i sadu rodzinnego — dziatania wychowawcy/pedagoga specjalnego/psychologa powinny
umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej;

b) powiadomienie odpowiednich stuzb nastgpuje w przypadku wykorzystania wszystkich
dostepnych $§rodkow wychowawczych (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji
okreslonych w dokumentach wewnatrzszkolnych, interwencja psychologiczno — pedagogiczna);

C) w_sytuacjach, w_ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna, uporczywe ngkanie,
podszywanie si¢, zmuszanie do okreslonego dziatania, naruszanie intymnos$ci seksualnej —
powiadamiana jest policja).

6) Za zgtoszenie naruszenia prawa odpowiada Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL. 7
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH



§ 12
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich.
3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja na ich naruszenie
oraz koordynujg zmiany w standardach prowadzgc rownoczes$nie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.
4. Koordynatorami odpowiedzialnymi za wprowadzenie oraz monitorowanie przestrzegania
standardow jest pedagog specjalny, psycholog i pedagog.
5. Za wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich odpowiadaja nauczyciele wychowawcy,
koordynatorzy a realizuja standardy wszyscy pracownicy szkoty.
6. Koordynatorzy standardow zobowigzani sg do przeprowadzania wsrod pracownikow szkoty
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego standardu.
Dopuszcza si¢ rowniez (z uwagi na charakter pracy czgsci pracownikow), diagnoze potrzeb i
zapisanie uwag na podstawie rozmowy z pracownikami.
7. Po przeprowadzonej diagnozie koordynatorzy opracowuja raport, ktory przedstawiaja
dyrektorowi szkoty wraz z wnioskami.
8. Podczas diagnozy, pracownicy szkoty moga proponowac zmiany standardow oraz wskazywac
naruszenia standardow w szkole.
9. Dokonujac monitoringu standardow, wsréd uczniéw raz do roku podczas badania czynnikdéw
ryzyka i czynnikow chronigcych do Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
dotacza si¢ pytania dotyczace $wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
szkote. Wzor pytan ankietowych stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.
10. Dyrektor nadzoruje realizacj¢ standardow oraz wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i
oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

§13
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym dla
pracownikow szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostgpny jest
w sekretariacie.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Skrocona, ilustrowana wersja dokumentu, znajduje si¢ na gazetkach szkolnych.



5. Nauczyciel wychowawca daje opiekunowi dziecka do podpisania os§wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich.

Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

6. Nauczyciele wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow na zajeciach z wychowawcg ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§14
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow 1 ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.



Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy

Pilica, ....oovvii

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ nr 1 W PILICY

Ja,
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 1 w Pilicy oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem §wiadoma/y
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy

KARTA INTERWENCJI
OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ nr 1 w PILICY

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie
Opis dzialan podjetych przez
pracownikéw/pedagoga/psychologa
Data Dzialanie
Spotkania z opiekunami
maloletniego
Forma podjetej interwencji 1. Zawiadomienie policji.
2. Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
3. Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
4, Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgltoszono
interwencje) i data interwencji
Data Dzialanie

Wiyniki interwencji: dzialania
organdow sprawiedliwos$ci, dzialania

rodzicow




Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

nrlwPILICY
TAK | NIE
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania
1 | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?
2 | Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy, wiesz do kogo mozesz
si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3 | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt ci i udzielit pomocy?
4 | Czy w twojej szkole istnieje problem przemocy lub agresji?
5 | Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
6 | Czy bytas/e$ swiadkiem stosowania przemocy lub agresji?

Jesli tak, napisz ponizej w tabeli jakie dzialania podjates.

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES/AS TAK

Napisz: Jakie zasady zostaly naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjate$/as?

Napisz: : Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1 w PILICY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej szkole?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy Krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Al WIN|F

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

5 | Czy masz uwagi/sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej

6 | Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES/AS TAK

Napisz: Jakie standardy zostaty naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjate$/as?

Napisz: : Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE

PODSTAWOWEJ NR 1 W PILICY

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej nr 1 w Pilicy.

LP

Imi¢ i nazwisko ucznia

Podpis Rodzica/Opiekuna




Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Pilicy

NOTATKA SLUZBOWA

10707721 28 1 1o¥.2 1
(imig, nazwisko, klasa).

W dniu.....ccooveieeeii e, godzinie...aeeeeeeeee ... pelnigc prace
w charakterze zauwazytem:

OPIS (opis sytuacji, zachowania i wygladu dziecka):

Zglaszajagcym(ymi) byli/byt:
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt:

Podjalem(am) nastepujace dziatania:

Notatke przekazalem(am) (komu):
w dniu 0 godzinie

Inne wazne informacje:

Pilica, dnia.......................... Czytelny podpis......coovveiiiiiiiiiiii e,

*wiasciwe podkresli¢



POMOC W KRYZYSIE PSYCHICZNYM
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji
tel. 22 594 91 00 (czynny w kazda $rode - czwartek od 17.00 do 19.00)

Telefon zaufania dla oséb dorostych w kryzysie emocjonalnym
tel. 116 123 (poniedziatek-pigtek od 14:00-22:00, potaczenie bezptatne)

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
tel. 116 111 (czynny 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe)

ITAKA - Antydepresyjny telefon zaufania
tel. 22 484 88 01

Dyzury psychologdéw:
poniedziatek 15.00 - 20.00
wtorek 15:00 - 20:00
$roda 10.00 - 15.00

piatek 10.00 - 15.00
niedziela 15:00 - 20:00
Dyzury psychiatréow:
czwartek 16:00 - 21:00
piatek 15.00 - 20.00

Osrodek Interwencji Kryzysowej
- pomoc psychiatryczno-pedagogiczna
tel. 22 855 44 32

Osrodek Interwencji Kryzysowej
tel. 22 837 55 59 (poniedziatek - pigtek od 8:00 do 20:00)

Osrodek Interwencji Kryzysowej - poradnia ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
tel. 22 845 12 12 lub 667 833 400 (poniedziatek - pigtek od 08:00 do 20:00)

Telefon zaufania - dla osdb ktore znalazly sie w trudnej sytuacji i potrzebuja natychmia-
stowego interwencyjnego wsparcia.
e Telefon Zaufania (22) 621 35 37
e Telefon Interwencyjny 600 070 717
Dyzury w godzinach 10:00-16:00
- psychologiczny: od pon. do pt. (bez czwartkow)
- prawny: czwartki

Bezptlatna linia wsparcia dla osdb po stracie bliskich
tel. 0 800 108 108 (poniedziatek-pigtek od 14.00 do 20.00)

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna
tel. 22 425 98 48 (poniedziatek - pigtek od 17:00 do 20:00 / sobota od 15:00 do 17:00)

Telefon interwencyjny w sprawie zaginionych dzieci - Linia Nadziei
600 100 260(czynne catodobowo)



POMOC DLA NAUCZYCIELI I RODZICOW

Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli
800 080 222 (czynne catlodobowo)

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

800 100 100 (poniedziatek-piatek, od 12.00-15.00)

Infolinia dla wychowawcy - pierwszy ogoélnopolski telefon zaufania dla nauczycieli

tel. 0801 800 967 (poniedziatek, sSroda, czwartek od 17:00-19:00)

POMARANCZOWA LINIA - program informacyjno-konsultacyjny dla rodzicéw dzieci pija-
cych alkohol i zazywajacych narkotyki

801 140 068 (poniedziatek - pigtek od 14:00 do 20:00)

POMOC DLA DZIECI I MLODZIEZY
Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli
800 080 222 (czynne catodobowo)

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta - bezptatna infolinia
800 190 590 (poniedziatek- pigtek od 8:00 do 20:00)

Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

800 12 12 12 (poniedziatek-piatek od 8.15 do 20.00)

Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich
tel. 800 676 676 (czynna w poniedziatki od godz. 10.00-18.00. Od wt- pigtku od godz. 8.00-16.00)

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
tel. 116 111 (czynny 7 dni w tygodniu, 24 h na dobe)

Mtlodziezowy Telefon Zaufania
tel. 19288 (poniedziatek-pigtek od 15:00- 19:00)

MtodzieZowy telefon zaufania do rozméw o seksie Pigtkowe Pogotowie Pontonowe
tel. 22 635 93 92 (w piatki od godz. 16.00 do 20.00)

Telefon dla dzieci i nastolatkow zaniedbanych, seksualnie wykorzystywanych, ktorych ro-
dzice pijg - Telefon Stowarzyszenia Opta
tel. 22 27 61 72 (poniedziatek-pigtek od 15:00 do 18:00)

POMOC DLA OFIAR PRZEMOCY

Ogolnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

,2Niebieska Linia”

tel. 800 120 002 - telefon pracuje catodobowo

Poradnia Telefoniczna ,Niebieskiej Linii”

tel. 22 668 70 00 (poniedziatek - pigtek od 12:00 do 18:00)

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
tel. 800 120 226 (poniedziatek-piatek, od 9.30-15.30, potaczenie bezptatne)

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
tel. 800 100 100 (poniedziatek-piatek, od 12.00-15.00)

Calodobowy telefon dla kobiet doswiadczajacych przemocy
tel. 600 070 717 (codziennie / catodobowo)



Anonimowa policyjna linia specjalna - zatrzymac¢ przemoc

tel. 800 120 148 (catodobowo, potaczenie bezptatne)

Telefon zaufania dla kobiet w ciazy i rodziny

tel. 85 732 22 22 (poniedziatek - pigtek od 15:00 do 18:00)

Telefon zaufania - Centrum Praw Kobiet

22 62 13 537 (czwartki od 10.00 do 16.00 dyZur prawny)

Telefon zaufania dla oséb dotknietych przemoca seksualng w KoSciele
800 280900

Telefon wsparcia dziata we wtorki w godzinach 19:00-22:00.

Kontakt telefoniczny przeznaczony jest przede wszystkim dla oséb,

ktére same doswiadczyty wykorzystywania seksualnego, oraz ich najblizszych.
Inicjatywe tworza Swieccy katolicy, telefon swiadczy pomoc osobom dorostym.
Wiecej informacji: www.zranieni.info

POMOC DLA 0SOB Z UZALEZNIENIAMI
Ogolnopolski Telefon Zaufania ,Uzaleznienia behawioralne”
tel. 801 889 880 (Czynny codziennie od godz. 17.00-22.00 z wyjatkiem $wigt panstwowych)

Ogolnopolski Telefon Zaufania
»,Narkotyki - Narkomania”
tel. 801 199 990 (codziennie od godz. 16.00-21.00)

Infolinia stowarzyszenia Karan (problemy narkotykowe)
tel. 800 120 289 (poniedziatek - piatek od 9:00 do 17:00, potaczenie bezptatne)

Infolinia pogotowia makowego ,POWROT Z U”
tel. 801 109 696 (poniedziatek - pigtek od 10:00 do 20:00, sobota od 10:00 do 19:00)

Narkomania - pomoc rodzinie infolinia towarzystwa rodzin i przyjaciot dzieci uzaleznio-
nych ,POWROT Z U”
tel. 800 120 359 (poniedziatek - pigtek od 10:00 do 20:00, sobota od 10:00 do 15:00)

CENTRUM POSZUKIWAN LUDZI ZAGINIONYCH
Numery 24 /H - linie wsparcia

tel. 80124 70 70

z numerow stacjonarnych Orange Polska optata jak za jeden impuls, niezaleZnie od dtugosci roz-
mowy z kazdego miejsca w Polsce

tel. 22 654 70 70

z telefonéw stacjonarnych w Polsce

tel. +48 22 654 70 70

gdy dzwonisz z zagranicy

tel. +48 22 654 70 70

jesli dzwonisz z telefonu komérkowego

Telefon w sprawie zaginionego dziecka i nastolatka
tel. 116 000

POMOC ZWIAZANA Z OBAWA ZAKAZENIA HIV/AIDS
Telefon Zaufania HIV/AIDS

tel. 22 692 82 26 lub 801 888 448

(poniedziatek-piatek od 9:00 do 21:00)

potaczenie ptatne tylko za pierwsza m


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.zranieni.info%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0k1dDnOjtb3YDzz6jgN3m2EmNpAS6UE

ADRESY INSTYTUCJI POMOCOWYCH W ZAWIERCIU
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zawierciu

ul. Daszynskiego 4,
WwWw.pcpr.zawiercie.powiat.pl

tel. 32 67 107 48 do 50

fax: 32 67 107 48

e-mail: sekretariat@pcpr.zawiercie.powiat.pl

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu

ul. Pitsudskiego 47,
http://www.mopszawiercie.pl
tel.: 32 67 221 34, 32 67 277 01
fax.: 32 67 221 34

e-mail: mops@mopszawiercie.pl

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy

ul. Krzywa 3,
www.mopszawiercie.pl/kategorie/sds
tel. 32 67 000 10

fax: 32 67 000 10

e-mail: sdszawiercie@neostrada.pl

4. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej

ul. Pitsudskiego 47,
www.mopszawiercie.pl/kategorie/ddps
tel.: 32 67 277 01, 32 67 221 34

fax: 32 67 277 01

5. Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny

ul. Niedziatkowskiego 1,
www.mopszawiercie.pl/kategorie/owdir
tel/fax. 32 494 10 22

e-mail: owdir.zawiercie@02.pl

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Zawierciu

ul. Rataja 29a,

Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej i Poradni
PsychologicznoPedagogicznej nr 2

(zss-zawiercie.pl)

tel/fax. 32 494 15 00

e-mail: sekretariatppp2@zss-zawiercie.pl

7. Os$rodek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Gérze Wiodowskiej

ul. Zarecka 24,


http://www.pcpr.zawiercie.powiat.pl/
mailto:sekretariat@pcpr.zawiercie.powiat.pl
http://www.mopszawiercie.pl/
http://www.mopszawiercie.pl/kategorie/sds
http://www.mopszawiercie.pl/kategorie/ddps
http://www.mopszawiercie.pl/kategorie/owdir

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

http://osrodekgorawlodowska.pl/
tel. 34 31 562 58

fax: 34 31 530 33

e-mail: osrodekgw@poczta.onet.pl
Osrodek Interwencji Kryzysowe;j

tel. 34 31 562 58
https://www.pcpr.zawiercie.powiat.pl/kategorie/osrodek-interwencji-kKryzysowej
Zawiercianskie Stowarzyszenie Trzezwosciowe “Przystan”

ul. Franciszka Szymanskiego 19,

WWw.przystan.rzsa.pl/

tel. 32 67 221 75

e-mail: klubprzystan@onet.pl

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Kluczach

Schronisko dla Bezdomnych w Zawierciu — Zerkowicach
ul. Jurajska 121,

www.chsd.pl

tel. 32 67 160 45, 32 67 160 46

tel. kom. 781 619 860

e-mail: chsd@02.pl

Osrodek Ustug Opiekunczo - Wychowawczych w Zawierciu

Zawiercie ul. Daszynskiego 4,
http://bip.ouow.zawiercie.powiat.finn.pl

tel/fax. 32 67 219 32

e-mail: ouow@interia.pl

Punkt Profilaktyczno-Konsultacyjny ds. Narkomanii

ul. Niedziatkowskiego 1,
Budynek A,

tel. 664 012 946, 32 494 10 23
PCK Zawiercie

ul. Pitsudskiego 77,
tel. 32 67 226 13, 032 67 219 52
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Zawierciu

PUNKT POMOCY RODZINIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
Zawiercie ul. Niedziatkowskiego 1, Budynek A
tel. 604 915 393
Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Zawierciu

ul. Polska 14B,
tel. 32 67 135 57
Punkt Interwencji i Porad przy Prezydencie Miasta Zawiercie

ul. Piastowska 1,

tel. 32 67 228 82 17
,,Dom Nadziei" w Lazach
pow. Zawiercianski
ul.Brzozowa 19,


http://osrodekgorawlodowska.pl/
mailto:osrodekgw@poczta.onet.pl
https://www.pcpr.zawiercie.powiat.pl/kategorie/osrodek-interwencji-kryzysowej
http://www.przystan.rzsa.pl/
mailto:klubprzystan@onet.pl
http://www.chsd.pl/
mailto:chsd@o2.pl
http://bip.ouow.zawiercie.powiat.finn.pl/
mailto:ouow@interia.pl

http://www.wtz.lazy.pl/index.php

tel. 32 67 17 506 - przyjmuje kobiety z przemocy z dzie¢mi i bezdomne. Hotel jest czynny
calodobowo, osoby majg mozliwos$¢ poradnictwa prawnego, otrzymujg wsparcie pedagoga i
psychologa



http://www.wtz.lazy.pl/index.php




