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Podstawa prawna upowazniajaca rad¢ pedagogiczng do uchwalenia statutu

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z péZniejszymi zmianami:
a) art. 42 ust. 1;
b) art. 52 ust. 2;

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:
a) art. 80; (rada szkoly — uchwalenie statutu)
b) art. 72 ust. 1; (rada pedagogiczna - projekt statutu lub zmian)
c¢) art. 82 ust. 2; (uchwalenie statutu, gdy rada szkoty nie zostata powotana)






ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest szkotg publiczng.

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wchodzi w sktad Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego na podstawie uchwaly nr XLI/285/2017 Rady Miasta i Gminy w
Pilicy z dnia 26 pazdziernika 2017 roku.

3. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest budynek
stanowigcy wlasnosé Gminy Pilica; adres szkoty: Wierbka ul. Szkolna 3, 42 — 436
Pilica, tel. (032) 67-35-253.

4. Uchwala nr XLI/285/2017 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 26 pazdziernika 2017
roku obwdd szkoly stanowia wsie: Wierbka, Cisowa, Przychody, Kleszczowa,
Wierzbica, Dobrakéw, Stawniéw ul. Dhuga od nr 122, Podlesna.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w petnym brzmieniu. Na pieczgciach 1
stemplach uzywa sig nazwy szkoty w petnym brzmieniu. Uzywa si¢ takze skrotow: SP
w Wierbce lub Szkota Podstawowa w Wierbce.

6. NIP szkoty 649-216-44; Regon 0012005540.
7. Organem prowadzacym Szkotg Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest
Miasto i Gmina Pilica. Dziatalno$¢ Zespolu Szkot w Wierbce wspomaga Zespét

Ekonomiczno — Administracyjny Szkét w Pilicy.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach
Delegatura Sosnowiec.



ROZDZIAL 11 CELE 1 ZADANIA SZKO¥Y,Y
§2

1.Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole Podstawowej nr 2 i im. Henryka Sienkiewicza jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnogé, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczodé:

5) rozwijanie umiejetnoscei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okreglaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do najwazniejszych umiejetnosei zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogélnego
w szkole podstawowej nalezg:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w Jjezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet:

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

3) rozwigzywanie problemdw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

0) praca w zespole i spoteczna aktywnosé:

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Zadania szkoty:

1) ksztaltowanie komunikowania sie w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;
 4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;



7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

W procesie ksztalcenia ogdlnego szkota podstawowa na kazdym przedmiocie ksztattuje
kompetencje jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie uczniéw w wiadomosei i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty.

Waznym zadaniem szkoty jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jgzykach
obeych nowozytnych. W klasach I-VI szkoty podstawowej uczniowie ucza si¢ jednego jezyka
obcego nowozytnego- jezyka angielskiego, natomiast w klasach VII i VIII — dwoch jezykow
obcych nowozytnych- jezyka angielskiego i niemieckiego.

Zadaniem szkoly podstawowe] jest wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury,

ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury. Szkota
podejmuje dziatania majace na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz
dziatania sprzyjajace zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniéw, ksztattuje postawe
dojrzalego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem
literackim.
W procesie ksztalcenia i wychowania wskazuje rolg biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej
i in.) oraz zacheca do podejmowania indywidualnych préb twérczych. Wysokie kompetencije
czytelnicze wpltywaja na sukces uczniéw w szkole, a w pozniejszym zyciu pozwalajg
pokonywaé uczniom ograniczenia i trudno$ci zwigzane z mniej sprzyjajgcym Srodowiskiem
spotecznym.

Czytanie jako umiej¢tnos$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, to jedna z najwazniejszych umiejgtnosci zdobywanych przez
ucznia w procesie ksztatcenia.

Szkota ma stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sig
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnodci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

Szkota ma réwniez przygotowywaé ich do dokonywania $wiadomych i
odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi

uzytkownikami sieci.

4. Etapy edukacji w szkole podstawowej:

1) Etap pierwszy — klasy I — III szkoly podstawowe]j — edukacja wezesnoszkolna;
2) Etap drugi — klasy IV — VIII szkoty podstawowej;

5. Szczegbdtowe cele edukacyjne i zadania szkoly do poszczegoélnych etapéw ksztatcenia oraz
przedmiotéw okresla Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego.

6. Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wynikajace z jej specyfiki
oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly:



)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spolecznej (szkole,
klasie);

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

rozbudzanie poczucia whasnej wartodci, wiary we whasne sity i mozliwosci:
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;;

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosei uczniéw, podkreslanie pozytywnych
doswiadezeni zyciowych, pomagajagcych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna
tozsamosc;

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;

9) znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty;

10) promowanie zdrowego stylu zycia;

11) ksztaltowanie nawykéw prozdrowotnych;

12) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i
narkotykow);

13) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej;

14) uswiadomienie i przeciwdzialanie niebezpieczefistwom zwigzanym z naduzywaniem
komputera, Internetu, telefonéw komérkowych i telewizji;

15) uczenie sposobdéw radzenia sobie ze stresem.

7. Spos6b wykonywania zadan szkoty.

I)Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

a)
b)

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zajed edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

zajgeia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szezegolnosdei w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnogcei;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

zajecia religii i wychowania do Zycia w rodzinie;

szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ppkt. a-g zajecia
edukacyjne;

2)Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

a)

b)

szkolne  zestawy programoéw nauczania, ktore uwzgledniajagc  wymiar
wychowawezy, obejmujg catg dzialalno$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;



3)Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez dzialania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb. Nalezg do nich m.in.:

a) zajecia opiekuncze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

b) zajecia §wietlicowe;

c) zajecia $wietlicy srodowiskowej;

d) zajecia prowadzone w ramach godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela;

e) szkota organizuje i prowadzi ré6znorodne formy dziatalnosci w zakresie krajoznawstwa
i turystyki. Dziatalno$¢ ta obejmuje m.in.nastepujgce formy: wycieczki przedmiotowe
— inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia obowigzujacego
programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow, wycieczki
krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udzial nie
wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego, i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosei zastosowania tej wiedzy w praktyce, szkoly
,zielone”, ,,zimowe”. Szczegodlowe zasady i warunki organizacji wycieczek okre$lajg
odr¢bne przepisy

f) inne zajecia organizowane w szkole;

8. Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) wszkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem;

2) inne formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej: zajgeia rozwijajace
uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia specjalistyczne: korekeyjno
— kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, warsztaty, porady i konsultacje;

3) zajecia rewalidacyjne: korekcyjne wad postawy, korygujace wady mowy, orientacji
przestrzennej i poruszania sig, inne, wynikajace z programéw rewalidacji;

4) indywidualne nauczanie - indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objeci
uczniowie, w stosunku do ktorych publiczna lub niepubliczna poradnia psychologiczno
— pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekia takg forme¢ ksztalcenia lub
wychowania. Organizacj¢ indywidualnego nauczania i wychowania regulujg odrgbne
przepisy;

5) szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych zawieraja stosowne rozporzadzenia oraz
przedmiotowe systemy oceniania;

6) organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja takze przepisy
wewnatrzszkolne: Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1
miodziezy niepelnosprawnej oraz Zasady organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez
organizacjc zaje¢, projektéw oraz realizacje zadan programu wychowawczo —
profilaktycznego.

9. W realizacji zadan szkota uwzglednia zasady bezpieczefistwa oraz zasady promocji i
ochrony zdrowia.
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I

12,

13.

1)

2)

3)

4

. Szkofa Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wraz z organem prowadzgcym

organizuje transport i opieke dla dzieci z miejscowosci oddalonych od szkoty:

1) powyzej 3 km w przypadku dzieci 5-letnich, ktére realizujg obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne i uczniéow klas [ -1V,

2) powyzej 4 km w przypadku ucznidéw klas V- VIII

3) wporozumieniu z organem prowadzacym i przewoznikiem moze by¢ organizowany
dowoz ucznidw bez wzgledu na odlegtosé do szkoly;

Dyrektor szkoly moze skréci¢ lub odwotaé (za zgoda organu prowadzacego) zajecia
dydaktyczne, jezeli w salach lekcyjnych jest zimno lub jesli zachodza inne wazne

przyczyny.

Nauczyciel opiekuje si¢ dwoma klasami pod nieobecnos$¢ innego nauczyciela, jesli
uczniowie nie moga by¢ na §wietlicy.

W szkole podstawowej dzialaja/moga dziata¢ nastepujgce zespoty (komisje)
nauczycielskie:

Zespoly przedmiotowe m.in.:

a) zespo6l edukacji wezesnoszkolnej/ksztatcenia zintegrowanego;
b) zespol przedmiotéw humanistycznych;

¢) zespol przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

d) zespot wychowania fizycznego;

e) zespdt wychowania przedszkolnego;

Przewodniczacy zespoléw prowadzg dokumentacje pracy zespotéw w zeszytach lub
komputerowo w formie wydruku. Spotkania zespoléw sa protokotowane i podpisywane
przez czltonkéw zespotu.

Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy m. in.

a) wybor propozycji, analizowanie programéw nauczania;

b) redakcja rozktadéw materiatu lub planéw wynikowych z uwzglednieniem realizaciji
catodci tresci podstawy programowej;

¢) redakcja dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
zgodnie z opinig/orzeczeniem;

d) opracowanie przedmiotowych systeméw oceniania w tym wymagan edukacyjnych
niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen;

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programéw nauczania;

g) opracowywanie sprawdzianéw kompetencji, testdbw i in. materialow
dydaktycznych;

h) opracowywanie regulaminéw wewnatrzszkolnych konkursow:

i) wspotdziatanie w przygotowaniu sal lekcyjnych;

J) monitorowanie strony WWW kuratorium, MEN, OKE i in;

Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.



5) Do zadan tego zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie zestawu programdéw nauczania i podrecznikow dla danego etapu
edukacyjnego oraz jego modyfikowanie;

b) opracowanie narzedzi badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c¢) analiza badania wynikOw nauczania, egzamindéw zewnetrznych i podejmowanie
dziatan dla zapewnienia poprawy poziomu dydaktycznego;

6) Zespot do spraw statutu.
7) Do zadan tego zespohu nalezy m. in. :

a) zapoznawanie si¢ z nowymi aktami prawnymi;

b) organizowanie rad szkoleniowych,;

c) wspottworzenie dokumentu;

d) techniczne wykonanie dokumentu;

e) przygotowanie projektéw zmian;

f) redakcja zapisow WSO;

g) zbieranie uwag i zastrzezen dotyczacych oceniania;

h) ewaluacja WSO pod koniec roku szkolnego;

i) przygotowanie uchwaty rady pedagogiczne] w sprawie zmian statutu;

8) Zespot do spraw ewaluacji.
9) Do zadan tego zespolu nalezy m. in :

a) pomoc w organizacji, przebiegu oraz opracowaniu wynikdéw badania;
b) opracowanie projektu ewaluacji;
¢) opracowanie narzedzi badania, raportu 1 innej dokumentacji;
10) Zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego.
11) Do zadan zespotu nalezy m. in. :
a) redakcja programu wychowawczo-profilaktycznego;
b) czuwanie nad realizacjg tresci programu;
c) ewaluacja pod koniec roku szkolnego;
d) przygotowanie uchwaty w sprawie przyjecia programu;
12) Zespot do spraw organizacji Swicta Szkoly i Rodziny.

13) Do zadan zespotu nalezy m. in:

a) opracowanie programu Swieta Szkoty i Rodziny;
b) organizacja i przygotowanie uroczystosci;

14) Zespoly nadzorujgce egzaminy zewngtrzne.
15) Do zadan zespotu nalezy organizacja egzaminu zgodnie z procedurami OKE.

16) Zespdt do spraw planu pracy szkoty.



17) Do zadan zespotu nalezy m. in. :

a) opracowanie planu pracy szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego;
b) czuwanie nad jego realizacja;

18) Komisja do spraw pomocy uczniom.
19) Do zadan komisji nalezy m. in:

a) rozpoznanie sytuacji materialnej ucznidow;

b) wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pilicy oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi pomoc socjalna;

¢) przyznawanie stypendiow i innych form pomocy materialnej;

d) dokonywanie zakupdw paczek zywnos$ciowych i innych artykutéw dla uczniow;

e) zorganizowanie pomocy w formie ,,wyprawki szkolnej”;

f) organizacja akcji charytatywnych i wolontariatu w miare mozliwosci;

20) Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych.

21) Do zadan komisji nalezy gospodarowanie $rodkami ZFSS. Komisja ZFSS jest organem
doradczym dyrektora szkoty w zakresie dysponowania §rodkami funduszu.

22) Komisja BHP.
23) Do zadan komisji nalezy m. in:

a) co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslanie kierunkéw ich
poprawy;

b) sporzadzenie protokotu;

c) aktualizacja regulaminu bhp;

d) sporzadzanie protokotéw wypadku;

¢) dokonywanie analizy wypadkdéw i stanu bhp;

24) Zespo6t d.s analizy wynikow egzamindw zewnetrznych.

25)Do zadan tego zespotu nalezy m. in opracowanie raportu, zawierajacego analize
ilosciowsa i jako$ciowa wynikow egzaminu.

26)Lider WDN — do jego zadan nalezy m. in diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli, sporzadzanie planu doskonalenia, jego ewaluacji oraz
organizowanie szkolen zewnetrznych dla rady pedagogiczne;.

27) Zespot d.s pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

28) Do zadan tego zespotu nalezy m. in.

a) opracowanie i przeprowadzenie diagnozy dotyczace] rozpoznawania
indywidualnych potrzeb ucznia;

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i in.
dokumentdow;

¢) wdrozenie zaplanowanych dziatan;
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d) wspieranie rodzicow;
e) prowadzenie ewaluacji zaplanowanych i zrealizowanych dzialan;
f) inne w zaleznosci od potrzeb;

14. Dyrektor moze powota¢ lub odwota¢ inne zespoty nauczycielskie w razie potrzeby.

15. Zespoly nauczycielskie tworza nauczyciele przedszkola, szkoly podstawowej i
gimnazjum
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ROZDZIAYL. 111 PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§3

1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly podstawowe;j:
1) Do klasy I szkoty podstawowej ogdlnodostepnej przyjmuje sie:

a) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej, na
podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow;

b) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkotly, w
przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktdrej ustalono obwdd, dzieci
zamieszkale w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

1) O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci i mlodZIezy zamieszkatych w 0bw0d21e
publicznej szkoty podstawowej, ktorzy przyjmowani sg z urzedu.

2) Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2. 1. wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej uczniow z obwodu przyjmuje sie na podstawie
zgloszenia rodzicoéw dzieci, zamieszkalych w tym obwodzie.

1) Zgloszenie zawiera:

a) imig, nazwisko, datg urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je
posiadaja;

2) Zgloszenie sktada si¢ w sekretariacie szkoly od 1 marca danego roku do 31 marca
danego roku.

4. W przypadku dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoly prowadzone jest
postgpowanie rekrutacyjne, jesli s3 wolne miejsca pozostale po przyjeciu dzieci z obwodu.

1) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej moga byé przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,

2) Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

3) Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

4) Wniosek zawiera:

a) Imi¢, nazwisko, date¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
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adres miejsca zamieszkania rodzicéw 1 kandydata;

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata;
wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkdét w o porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych;

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym
dziecka;

5) Do wniosku dotgcza sig¢ nastgpujgce dokumenty:

a)
b)
)
d

)

o$wiadczenie o realizacji obowigzku przedszkolnego w budynku szkoty, do
ktorej o przyjecie ubiega si¢ kandydat (zat. 1);

o$wiadczenie o posiadaniu rodzenstwa w szkole, w ktorej kandydat ubiega
si¢ o przyjecie (zal. 2);

o$wiadczenie o miejscu pracy rodzicoéw, znajdujgcym sie¢ w poblizu szkoty
(zal. 3);

o$wiadczenie o wielodzietnosci kandydata — rodziny wychowujacej troje i
wigcej dzieci (zal. nr 4);

o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji
orzeczone] prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chybze
taka osoba wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (zal. nr
5);

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub
akt zgonu (zal. 6);

5. W pierwszym etapie postepowaniu rekrutacyjnym okresla si¢ nastepujgce kryteria oraz
odpowiadajace im warto$ci punktowe:

1) Realizacja obowiazku przedszkolnego w budynku szkoty, do ktérej o przyjecie
ubiega sie kandydat — 6 pkt.;

2) Posiadanie rodzenstwa w szkole, w ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie — 5
pkt.;

3) Miejsce pracy rodzicow, znajdujace sie¢ w poblizu szkoty — 4 pkt.;

4) Wielodzietnos¢ rodzicow kandydata — 3 pkt;

5) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 2 pkt.;

6) Objecie kandydata piecza zastepezg — 1 pkt;

6. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznej szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

1) Zadania komisji rekrutacyjnej:

a)

b)

c)

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomogci listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatoéw przyjetych i
nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

13



7. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje sig do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoly.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
listg kandydatéw nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

)

2)

4)

3)

6)

7

8)

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszezenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej lidcie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapié do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 9. 3. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktéra uprawniata
do przyjecia oraz liczbg punktow, ktéra kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupekniajace.
Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sig¢ do korica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

10. Okresla si¢ nastgpujgce terminy postgpowania rekrutacyjnego i terminy postepowania

uzupelniajgcego oraz terminy sktadania dokumentow:

listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych.

danego roku do godz.
15

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin Termin postgpowania
uzupelniajacego
1 Sktadanie wniosku wraz z Od 1 marca do 31 Od 5 czerwea do 10
zalgcznikami. marca danego roku czerwca danego roku
2 Podanie do publicznej wiadomosci Do 22 kwietnia Do 30 czerwca

danego roku do godz.
15
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3 Potwierdzenie przez kandydata woli

Qd 23 kwietnia do 30

uzasadnienia odmowy przyjecia.

przyjecia. kwietnia danego roku
do godz. 15
4 Podanie do publicznej wiadomosci Od 1 lipca do 4 lipca | Do 10 lipca danego
listy kandydatow przyjetych 1 danego roku do godz. | roku do godz. 15
nieprzyjetych. 15
5 Sktadanie wniosku o sporzgdzenie Do 7 dni od dnia podania do publicznej

wiadomoéci listy kandydatow przyjetych 1
listy kandydatéw nieprzyjetych.

rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej
Wwyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia.

6 Przygotowanie i wydanie uzasadnienia | Do 5 dni od dnia zlozenia wniosku o
odmowy przyjecia. sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia.
7 Ztozenie do dyrektora odwotania od Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego

uzasadnienia odmowy przyjecia.

8 Rozstrzygniecie przez dyrektora
odwotania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjgcia.

Do 7 dni od dnia ztozenia odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
dyrektora.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

1) Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku.

12. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole

2)

3)

4)

niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

Pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych (na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach) ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkolny poza szkots,
Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia,

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia.

13. Nazwiska uczniéw sa wpisywane do dziennika w porzadku alfabetycznym. Uczen, ktéry
zostaje przyjety do szkoly w ciggu roku szkolnego, jest zapisany na koncu listy, a od nastgpnego
roku szkolnego umieszcza sie go na liscie wedlug alfabetu.
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ROZDZIAY. 4 OCENIANIE AWEWNATRZSZKO LNE
§4

1. Ocenianie wewnatrzszkolne to zbidr zasad dotyczacych oceniania umiejetnosci, wiedzy i
zachowania ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z:

1) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych;

2) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw =z
niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia;

3. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce prowadzi sig
klasyfikacj¢ 2 razy w ciggu roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza. Pierwsze potrocze
trwa od pierwszego wrzeénia do dnia styczniowego posiedzenia klasyfikacyjnego. Drugie
potrocze rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego. Klasyfikacjg za I potrocze nazywa si¢ $rédroczng natomiast
za [ i II pétrocze roczna.

4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne;
b) koncowe;

5. Ocenianie biezace w szkole podstawowe;j.

1) Ocenianiu podlegajg:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;

2) Ocenianie:

a) ocenianic osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnodei w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programoéw nauczania;

b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.,

3) Cele oceniania osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz formy realizacji celow:
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CELE

FORMY REALIZACJI CELOW

Informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢  edukacyjnych 1  jego
zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie

- przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

-wpisywanie oceny do zeszytu przedmiotowego;
-uzasadnienie oceny;

-udostepnianie ocenionych prac np. przekazanie
zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii,
- udostgpnienie pracy do domu z prosbg o zwrot
pracy podpisane]j przez rodzicow;

-prace przechowywane sg do wrzesnia /sierpnia
nast¢pnego roku szkolnego;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez  przekazywanie — uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczy¢

- przekazywanie uczniowi informacji ustnie lub
pisemnie o jego osiggni¢ciach edukacyjnych,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie¢ dalej
uczyc;

- informacja o kryteriach oceniania;

Udzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania wlasnego
TOZWOjU

-ustalenie, ktorg oceng uczen moze (musi)
poprawic;

-informowanie o wymaganiach edukacyjnych
niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych;

- informacja o kryteriach oceniania;

-informacja o  mozliwosei  udzialu  w
dodatkowych zajeciach, konkursach itp.;
Motywowanie ucznia do dalszych|j. w.
postepdw w nauce i zachowaniu - ocenianie aktywno$ci na zajeciach;
Dostarczenie rodzicom i nauczycielom|- np. wpisywanie oceny do zeszytu
informacji o postepach, trudnosciach w | przedmiotowego;

nauce, zachowaniu uczniow oraz
szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

- mozliwo$¢ uzyskania informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia na zajeciach, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela i spotkaniach wywiadowczych;

-informacja  pisemna do  rodzicow o
przewidywanej ocenie niedostateczne] oraz
pozostalych ocenach zgodnie 2z terminami

ujetymi w statucie;

-informacja dla nauczycieli na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

-spotkania wywiadowcze (IX-X, X1, I-11, IV);
-rodzice sg zobowigzani do podpisu ocen na
sprawdzianach i w zeszytach.

Umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy
_| dydaktyczno — wychowawczej.

- dostosowanie metod 1 form pracy z klasg;
-doskonalenie przedmiotowych zasad oceniania;
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-organizacja kot 1 zaje¢ dla  ucznidow
potrzebujacych wsparcia;
- udziat w odpowiednich kursach, warsztatach;

4)

5)

6)

7

9)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - zapisy szczegdtowe znajdujg
si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

¢) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

¢) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych polega na systematycznym okre$laniu przez
nauczyciela opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei przewidzianych w
podstawie programowej. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sig uczyc.

Ustala si¢ nastepujgca ilo$¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
b) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
¢) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
d) 41 wigcej godzin — minimum 6 ocen;

Nauczyciel podaje oceng biezacg wyrazong stopniem — poczawszy od klasy 1.
Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej w ocenianiu biezgeym, oprécz ocen wyrazonych
cyfra, stosujg komentarz stowny w formie ustnej lub pisemnej m. in. krétks informacje,
naklejki, pieczatki lub sam komentarz stowny.

Poczgwszy od klasy I stosuje si¢ nastepujace oceny biezgce:
a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5 (-5, +5);
c) stopien dobry -4 (-4, +4);
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d) stopien dostateczny -3 (-3,+3);

€)
f)

stopien dopuszczajacy - 2 (- 2,+2);
stopien niedostateczny - 1

10) Kryteria przyznawania poszczeg6lnych ocen zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

11)Nauczyciele stosuja ,,plusy” w ocenianiu (5 pluséw = ocenie bardzo dobry) oraz
,,minusy” (5 minus6w = ocenie niedostateczny).

12) Znaki graficzne uzywane w dzienniku. Nauczyciele stosuja skrét np. lub - na oznaczenie
nieprzygotowania ucznia do zajg¢; uzywa sig tez nastepujgcych skrotow:

a) bs- brak stroju

b) nb- nieobecny

c) bp- brak pracy

d) bz- bez zeszytu

e) bc- brak zeszytu éwiczen
f)ba-brak atlasu

g) np. - nieprzygotowanie

13) Zadania klasowe, badania wynikow, testy, dyktanda, pisemne prace domowe oraz
sprawdziany wpisywane sg kolorem czerwonym, natomiast pozostate formy niebieskim
lub czarnym.

149)W Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce obowigzuja
nastepujace normy dotyczace prac pisemnych:

a)

b)
©)

d)

terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej
niz jedna praca dziennie i nie wigcej niz trzy w tygodniu);

prace klasowe musza by¢ poprawione najpdzniej w terminie dwoch tygodni;.
krotkie sprawdziany (kartkéwki) sprawdzajg wiedze i przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich lekcji. Moga by¢ one realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.
Winny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie tygodniowym i udostepnione uczniowi
do wgladu;

na pisemnych pracach klasowych takich jak: sprawdziany, dyktanda, kartkowki 1
testy, uczniowie nie uzywaja korektora i nie pisza olowkiem;

jezeli nauczyciel zauwazy, ze uczen pisze prace niesamodzielnie, skresla prace
dotychczas napisang i pozwala uczniowi pisa¢ dalej. Skreslona czg§¢ pracy nie
podlega ocenie;

obowigzujg nastepujgce przedzialy procentowe ilosci uzyskanych punktow w
przeliczeniu na oceng dla prac klasowych, testow, sprawdzianow i innych prac
pisemnych:

- nieuprawniajace do oceny celujacej:
0-29 % - niedostateczny
30-49 % - dopuszczajacy
50 -69 % - dostateczny
70 - 89 % - dobry
90 - 100 % - bardzo dobry
- uprawniajace do oceny celujace;j:
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0-29 % - niedostateczny
30 -49 % - dopuszczajgcy
50 - 69 % - dostateczny
70 - 89 % - dobry

90 - 95 % - bardzo dobry
96 - 100 % - celujacy

g) nie kazdy sprawdzian uprawnia ucznia do otrzymania oceny celujacej;

h) nauczyciel podaje informacje o dacie sprawdzianu i jego zakresie do zeszytu
przedmiotowego ucznia i wpisuje ofdwkiem date sprawdzianu do dziennika
lekcyjnego;

15) Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

16) Nauczyciel moze da¢ do podpisania prace pisemng ucznia jego rodzicom. Uczen jest
zobowigzany zwroci¢ podpisang przez rodzicow prace nauczycielowi.

17) Sprawdzone prace pisemne przechowywane sa do kofica wrzeénia nastgpnego roku
szkolnego.

18) Nauczyciel przedmiotu na podstawie zaswiadczenia wpisuje do dziennika zajeé
lekcyjnych lub nauczania indywidualnego oceny biezace o wynikach nauczania i
zachowaniu - uzyskanych przez ucznia w czasie pobytu w sanatorium, szpitalu itp.

19) Oceng musi (moze) poprawié uczen, ktory:

a) nie byl na sprawdzianie,

b) ofrzymatl ocen¢ niedostateczng,

¢) uczen, ktéry napisat niesamodzielng prace (Sciggat),

d) poprawiang oceng w dzienniku nauczyciel wpisuje w kéteczku.

20) Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezacej. W uzasadnionych przypadkach, gdy
nie jest mozliwe powtdrne stworzenie warunkéw do realizacji danego wymagania,
nauczyciel moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do poprawienia uzyskanej oceny.

21) Bigdnie wpisang oceng nauczyciel przekresla i wpisuje poprawna. Obok stawia swoj
podpis (parafke).

22)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

23) Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji dwa razy w pétroczu:

a) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji;

b) nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe;

c) fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem
zajgt;

d) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianOw pisemnych i ustnych;

¢) uczen, ktéry zglosit nieprzygotowanie si¢ do lekcji lub ma niepytany numerek nie
podlega w tym dniu zadnej formie oceniania z wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdziandéw pisemnych i ustnych oraz kartkowek;

f) uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach szkolnych
przez co najmniej 10 dni nauki, ma prawo do okresu ,,ochronnego”, w czasie
ktérego uzupetnia zalegtosci spowodowane nieobecnodcig. W tym czasie moze nie
przystgpi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej tylko wowezas, gdy
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sprawdzian pisemny lub wypowiedZz ustna obejmuje material zrealizowany
podczas nieobecnosci ucznia;

g) dlugoéé okresu ,,ochronnego”, sposdb uzupelnienia zaleglosci 1 termin zaliczenia
sprawdzianoéw, ktére odbyly si¢ w czasie nieobecno$ci ucznia i w okresie
,,ochronnym?”, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu;

h) dla uczniéw klas I i IV ze wzgledu na dostosowanie si¢ do nowych warunkow

nauki wprowadza sie okres ochronny trwajacy pierwszy miesigc nauki, tj. wrzesief
lub jesli zajdzie potrzeba I pétrocze - szczegdlnie dla uczniow kl. I

i) w okresie tym uczniom klas IV nie stawia si¢ ocen niedostatecznych;

j) przygotowanie do konkurséw organizowanych przez kuratorium o$wiaty przed
etapem II i 11 daje prawo uczniowi do zwolnienia z odpowiedzi i sprawdzianéw
ze wszystkich przedmiotow 5 dni przed eliminacjami.

6.0cenianie biezgce zachowania.

1) W klasach I-IIT ocene zachowania wyrazajg nastepujace symbole i odpowiadajgce im
zachowania:

a) W -zachowanie wzorowe — uczef/uczennica wzorowo wywigzuje sig ze swoich
obowiazkéw. Do szkoly przychodzi zawsze przygotowany(a). Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢. Zawsze
stosuje si¢ do polecen nauczyciela i przestrzega zasad obowigzujacych w klasie
i szkole. Jest kulturalny(a) i kolezenski(a). Panuje nad negatywnymi emocjami
i prawidtowo zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych. Dokonuje trafne;
oceny swojego postepowania i zachowania innych.

b) B — zachowanie bardzo dobre— uczef/uczennica zazwyczaj wywigzuje sig¢ ze
swoich obowigzkow. Rzadko zapomina o przygotowaniu si¢ do zajec. Prawie
zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela i przestrzega ustalonych zasad
zachowania w szkole i w klasie. Zazwyczaj zgodnie wspolpracuje w zespole.
Jest samodzielny(a) w my$leniu i dziataniu. Uzywa form grzeczno$ciowych.
Panuje nad negatywnymi emocjami. Potrafi oceni¢ wiasne zachowanie 1
zachowanie innych.

¢) D — zachowanie dobre — uczen/uczennica nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow. Czasem zapomina o przygotowaniu si¢ do zaje¢. Najczesciej
stosuje sie do polecen nauczyciela i przestrzega ustalonych zasad zachowania w
szkole i w klasie. Nie zawsze zgodnie wspoipracuje w zespole. Potrafi by¢
samodzielny(a2) w mysleniu 1 dzialaniu. Zazwyczaj uzywa form
grzeczno$ciowych. Stara si¢ panowaé nad negatywnymi emocjami. Nie zawsze
potrafi oceni¢ wiasne zachowanie i zachowanie innych.

d) P -zachowanie poprawne — uczen/uczennica czgsto nie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkoéw. Czesto jest nieprzygotowany(a) do zajeé. Bywa aktywny(a)
podczas zaje¢. Nie zawsze stosuje sie do polecen nauczyciela. Zna zasady
zachowania si¢ w szkole i w klasie, ale nie zawsze ich przestrzega. Czgsto nie
potrafi zgodnie wspétpracowaé w zespole i wykazuje brak samodzielnosci 1
koncentracji. Nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe. Ma trudnosci z
opanowaniem gniewu i ztodci. Probuje ocenia¢ wtasne zachowanie i zachowanie
innych.

e) N — zachowanie nieodpowiednie - uczef/uczennica rzadko wywiazuje si¢ ze
swoich obowigzkow. Zwykle jest nieprzygotowany(a) do zajec. Jest malo
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aktywny(a) podczas zaje¢ i czesto przeszkadza w ich prowadzeniu. Rzadko
podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczyciela. Ma klopoty z przestrzeganiem
ustalonych zasad zachowania. Brakuje mu umiejgtno$ci wspélpracy w zespole.
Czgsto wykazuje brak samodzielnosci i koncentracji. Czesto nie potrafi
opanowac zlosci, co prowadzi do konfliktow z réwiesnikami. Ma problemy z
oceng wlasnych zachowan.

2) Poczgwszy od klasy IV obowiazujg mieszane zasady oceniania zachowania, oparte na: opinii
wychowawcy, nauczycieli, ucznidw danego oddziah, ocenianych uczniow oraz punkty
dodatnie i ujemne zgodnie z tabelg pkt 3 i 4.

a) punkty dodatnie i ujemne zapisywane sg przez nauczycieli i wychowawcow w zeszycie

pochwat i uwag;

b) informacja o zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego,
zapisana jest w zeszycie pochwat i uwag;

3)Kryteria przyznawania punktow dodatnich

L.P. |OBSZARY OCENY ZACHOWANIA ILOSC
PUNKTOW
1 Wywigzywanie sie z obowigzkéw a) stuprocentowa frekwencja; 40 w potr.
ucznia b) dbatos¢ o czystos¢ klasy, szkoly i terenu | 10 —20
wokot szkoty; ‘
¢) pehienie funkcji w klasie, wywiazywanie | 10 — 20 w potr.
sig z powierzonych obowigzkéw;
d) pehienie funkcji w szkole, wywiazywanie | 10 — 30 w pétr.
si¢ z powierzonych obowigzkdw;
2 Postgpowanie zgodne z dobrem a)  zglaszanie inicjatyw (pomystéw) pomocy | 10
spolecznosci szkolnej uczniowskiej, uroczystosci i
zrealizowanie tego pomystu;
b)  wspéludziat w przygotowaniu konkursu; | 10
¢)  praca narzecz klasy; 10-20
d)  praca narzecz szkoly; 10 -30
€)  przygotowanie dekoracji; 10-20
f)  przygotowanie sali na uroczystosc; 1010
g) udzial w akademii; 10-20
h)  przygotowanie akademii podczas wakacji | 40
lub ferii
3 Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty a) udziat w konkursach klasowych:
- udzial; 10
- I miejsce; 20
- II migjsce; 15
- 111 miejsce; 10
b) udzial w konkursach miedzyklasowych:
- udzial; 10
- I miejsce; 25
- I miejsce; 20
- [T miejsce; 15
c) udziat w konkursach miedzyszkolnych:
- udzial; 20-30
- [ miejsce; 40
- Il miejsce; 35
- III miejsce; 30
d) reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych:
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etap szkolny:

- I miejsce; 30
- I miejsce; 20
- III miejsce; 15
etap gminny:
- I miejsce; 25
- Il miejsce; 20
- I1I miejsce; 15
etap powiatowy:
- I miejsce; 40
- II miejsce; 35
- IIT miejsce; 30
€) zaangazowanie w uroczystosci zwigzane z| 10 —30
patronem szkoly;
f) zaangazowanie w dziatalno$¢ zwigzang z|10—30
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty;
g) udziat w zbidrkach makulatury, kasztanow, | 1 - 10
opakowan i innych;
4 Dbalo$é o pickno mowy ojczystej a) upominanie kolegéw za niewlasciwe | 10 w potr.
odzywanie sie (wulgaryzmy);
b) dbatosé o wystawianie si¢ godne ucznia; |20 w potr.
3 Dbato$¢ o bezpieczenstwo i a) rozdzielenie bijacych sie, pogodzenie ich; | 15
zdrowie wilasne oraz innych oséb b) odpowiednie zajmowanie miejsc w
autobusie; 10 w pétr.
¢) spokojne zachowywanie si¢ na przerwach;
20 w potr.
6 Godne, kulturalne zachowanie sig a) pomoc podczas $niadania; 5
w szkole i poza nia b) pomoc w szatni; 5
¢) pomoc w zaaklimatyzowaniu  sig|5—10
pierwszoklasisty;
d) kulturalne wychodzenie z klasy; 10 w pofr.
e) godne ikulturalne zachowanie si¢ w szkole | 10 —20 w péfr.
i poza nia;
7 Okazywanie szacunku innym a) przestrzeganie zasad kulturalnego
osobom zachowania sig; 5
b) uszanowanie zdania, odmiennosci i
godnodci innych oséb; 10 - 20
8 Opinia o zachowaniu ucznia a) wychowawca klasy; 0-10
wyrazona przez — nauczycieli, b) nauczyciele; 0-10
wychowawce oddziatu, ¢) uczniowie danego oddziahy; 0-10
ocenianego  ucznia,  uczniéw d) opinia ocenianego; 0-10
danego oddzialu
9 Zachowania nieujgte w a) wszyscy nauczyciele; 0-30
punktowym systemie oceniania
4) Kryteria przyznawania punktow ujemnych
LP |OBSZARY OCENY ZACHOWANIA ILOSC
PUNKTOW
1 Wywiazywanie si¢ z obowiazkow a) przeszkadzanie na lekcji; 10
ucznia b) niewykonanie polecenia nauczyciela lub| 10
innego pracownika szkoly;
¢) brak obuwia zmiennego; 10
d) za$miecanie klasy, korytarza, autobusu, |10
terenu wokot szkoty 1 innych miejsc;
e) celowe spoznianie si¢ na lekcje; 10
f) nieusprawiedliwiona nieobecno$é na lekeji | 30
(ucieczka);
g) niesamodzielne pisanie prac pisemnych; |15
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h) niewywigzywanie si¢ z powierzonych | 10

obowigzkow;

1) opuszczenie klasy bez zgody nauczyciela; | 10

J) samowolne opuszczenie terenu szkoty w |30

czasie przerw i lekcji;

k) nieodpowiedni stroj; 20

1) uzywanie telefonu niezgodnie z zapisami | 0 - 30

statutu;
2 Postgpowanie zgodne z dobrem a) celowe niszczenie wlasnosci wspolnej lub | 20- 50 i zwrot
spolecznosci szkolnej prywatnej; kosztow

b) kradziez; 50

¢) wyludzanie pienigdzy; 50

d) falszowanie dokumentow i podpiséw. 50

3 Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly |a) lekcewazenie honoru i tradycji szkoly np.:|10-20
nicodpowiednie ~ zachowanie  si¢  podczas
oficjalnych uroczystosci,

b) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia; | 10 - 20

4 Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej a) uzywanie wulgaryzmow; 10

b) zaklécanie porzadku krzykiem; 10

5 Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i a) bojka; 30

zdrowie wlasne oraz innych oséb b) palenie lub posiadanie papieroséw; 50
c) spozywanie lub posiadanie alkoholu lub |50
innych uzywek; 10

d) bieganie; 20

€) agresja slowna lub fizyczna; 20

6 Godne, kulturalne zachowanie sie a) nieodpowiednie zachowanie si¢ na|l10-20

w szkole i poza nig wycieczcee, lekcji;

b) nieodpowiednie zachowanie si¢ podczas| 10 —20

przywozu lub odwozu;

¢) niekulturalne zachowanie sie w szkole i| 10 —20

poza nig;

7 Okazywanie szacunku innym a) ignorowanie nauczyciela w szkole lub | 10 —20

osobom poza nia;

b) aroganckie  odezwanie  si¢  do|20
nauczyciela, innych pracownikow
szkoly lub dorostych;

c) wys$miewanie kolegi; 20

8 Zachowania nieujete W | @) wszyscy nauczyciele; 0-20

punktowym systemie oceniania

5) Przedziaty punktowe ocen zachowania w klasach IV — VIII:

wzorowe — powyzej 250 punktow;
bardzo dobre — 221 - 250 punktéw;
dobre - 150 - 220 punktéw;
poprawne - 80 - 149 punktow;
nieodpowiednie - 39 - 79 punktéw;
naganne - 38 punktoéw i mniej;

7.Warunki i sposob oceniania uczniow. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczni6w oraz ich rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania:
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2)

3)

4)

b)

d)

g)

a) uczniowie informowani sg przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw na
pierwszych lekcjach w formie ustnej lub pisemnej poprzez rozdanie im
sporzadzonych wymagan; rodzice na spotkaniu organizacyjnym réwniez w
formie ustnej. Fakt ten potwierdza sie w dokumentacji (np. dziennik lekcyjny)
datg i podpisami rodzicow;

b) spotkanie rodzicow ucznidw poszezegélnych oddziatow klasowych =z
nauczycielami uczgcymi w tych oddziatach organizuja wychowawcy. W
przypadku nieobecnosci rodzica nauczyciel udostgpnia dokumenty w innym,
wspolnie ustalonym terminie;

Sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) wypowiedzi ustne (np. recytacja, czytanie, odpowiedzi),

b) prace pisemne (np. dyktanda, notatki, prace klasowe, sprawdziany po dziatach,
kartkowki, badania wynikow, testy osiggnigé, testy kompetencji, sprawdzian
kompetencji, rozne formy wypowiedzi);

c) prace terminowe (np. zadania domowe, referaty);

d) prace dodatkowe, nadobowigzkowe;

e) umiejetnosc pracy na lekcji, aktywnos¢;

f) umiejetnosci praktyczne, tworzenie prezentacji multimedialnych, gra na
instrumentach;

g) umiejetnosé pracy w grupie;

Wymagania edukacyjne ... oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw
znajduja sie w PZO, sporzadzonych przez nauczycieli danego przedmiotu.

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona na umotywowany pisemny wniosek rodzicow, skierowany do dyrektora
szkoty, niezwlocznie po podaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych. We
wniosku rodzice okreslaja, o jakg oceng ubiega sig¢ uczen;

wniosek bedzie odrzucony w razie braku uzasadnienia go przez rodzicow oraz niskiej
frekwencji ucznia na zajeciach, z ktérych ubiega si¢ o wyzszg oceng;

uczen moze stara¢ sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej;

uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w formie
dwustopniowej tj: w postaci pracy pisemnej oraz 5 pytan ustnych o réznym poziomie
wymagan edukacyjnych. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian i zestaw
pytan ustnych, po czym w terminie dwoch dni przed sprawdzianem przedstawia
dyrektorowi;

z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki ubieganie sig¢ o
wyzszg oceng ma przede wszystkim forme praktyczna;

dyrektor powotuje komisje najpdézniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej. W skiad komisji wchodza: nauczyciel przedmiotu, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, wychowawca oddziatu;

dokumentacja przechowywana jest w arkuszu ocen do ukonczenia danego etapu
edukacyjnego;
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h) kryteria oceniania wypowiedzi pisemnej, ustnej lub praktycznej obowiazujg wedlug

i)

PZ0 z danego przedmiotu;

w przypadku uzyskania przez ucznia z pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej lub dziataf
praktycznych nizszych ocen, nauczyciel wstawia przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania i potwierdza to w dokumentacji (np.dziennik lekcyjny).

1) Sposoby informowania o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania:

a) uczni6w w formie ustnej - na godzinie wychowawczej;

b) rodzicow na spotkaniu we wrzesniu lub w pazdzierniku; w przypadku
nieobecnosci rodzica wychowawca udostepnia dokumenty w innym,
wsp6lnie ustalonym terminie na prosbe rodzica;

2) Wychowawca ustala roczng i $rddroczng ocene klasyfikacyjna zachowania na
podstawie:

a) wyjsciowej sumy punktéw zgodnie z kryteriami w OW oraz po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego;

b) punktowy system oceniania jest elementem wspomagajacym oceng
zachowania;

c) ocen¢ zachowania wystawia wychowawca biorge pod uwage opinie
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu, ucznia ocenianego oraz uzyskana
sumg punktow w zeszycie pochwal i uwag;

d) kazdy nauczyciel ma do dyspozycji 10 pkt dodatnich, aby wyrazié SWO0jg
opini¢ o zachowaniu ucznia;

e) nauczyciele swojg opinig bedg mogli przedstawi¢ wychowawcy za pomoca
punktow:

0 pkt, +10 pkt. poprzez wpisanie w/w opinii w zeszycie pochwat i uwag, co
najmniej na 8 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

f) informacje o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie nagannej
wychowawcea przekazuje na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

g) przewidywang oceng zachowania wystawia sie¢ oléwkiem na 8 dni przed
konferencja klasyfikacyjng roczna;

h) pisemnie ocen¢ zachowania ustala sie na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, wpisujac ja dtugopisem do dziennika;

1) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng zachowania w obecnosci klasy
w terminie 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) Ustalona — przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢
zmieniona na ustny wniosek ucznia zgloszony w obecnosci klasy lub pisemny
wniosek rodzica skierowany do wychowawcy poprzez sekretariat szkoty, co
niezwlocznie po przekazaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych
zachowania.

4) Uczen moze podwyzszy¢ swojg oceng z zachowania tylko o jeden stopieh wg
obowigzujgcej w szkole skali.
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3)

6)

7)

8)

9)

Forma podwyzszania oceny z zachowania powinna by¢ dostosowana do mozliwosci
i predyspozycji ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng.

Uczen, ktory chee podwyzszyé swoja oceng zachowania przygotowuje:

a) referaty na tematy np.: kulturalnego zachowania si¢ w miejscach
publicznych, zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych, higienicznego
trybu zycia bezpieczenstwa,

b) scenki dramowe dydaktyczno- wychowawcze,

¢) plakaty,

d) gazetki $cienne,

e) wykonuje prace spoteczne np. sprzata teren wokot szkoty,

Wykonane prace przedstawiane sa wychowawcy oddzialu, dyrektorowi oraz
przedstawicielowi  samorzadu klasowego. Po wydaniu pozytywnej opinii
wychowawca wpisuje oceng wyzszg od przewidywane;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢é wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistyczne;j.

Whniosek lub pro$ba bedzie odrzucona w razie braku uzasadnienia go przez rodzicow
oraz nieuzasadnionej niskiej frekwencji ucznia;

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1)

2)

3)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, oceny w dzienniku lekcyjnym,
zeszycie klasowym sg uczniowi udostepnione w czasie lekcji, a jego rodzicom na
spotkaniu wywiadowczym, na dyzurze nauczyciela lub w innym, wspdlnie
ustalonym terminie;

Sprawdzone prace pisemne przechowywane sg do kofica wrze$nia nastepnego roku
szkolnego;

Nauczyciel wpisuje oceny biezace do zeszytu przedmiotowego ucznia oraz oceny
érodroczne i roczne ustalone przez siebie do dziennika lekcyjnego.

10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosdci psychofizycznych ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii oraz ucznia
nicposiadajgcego  orzeczenia lub opinii, ktdry jest objety pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
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specjalistow lub posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania przedmiotowych zasad
oceniania ze swojego przedmiotu wedtug zarzadzenia dyrektora,

5) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych/informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych/informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

9) Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, afazja
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktérej wynika potrzeba zwolnienia.

10) W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 9 posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
Jezyka obcego nowozytnego zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

11. Klasyfikacja srédroczna.

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w roku - w
styczniu.
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3) Nauczyciel zobowigzany jest na miesiac przed $rédrocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym olowkiem wystawi¢ przewidywang oceng niedostateczng lub
wiadomodci i umiejetnosci, ktore zostaty opanowane na bardzo niskim poziomie
w rubryce przy swoim przedmiocie/edukacji. Wychowawca sporzadza listg
uczniéw z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi i w ustalony przez siebie
sposéb przekazuje je uczniom i rodzicom, potwierdzajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym (w teczce wychowawcy klasy).

4) Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na co
najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
wpisujac je diugopisem do dziennika.

5) Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

6) Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

7) W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu przewidywang oceng
§rédroczna/oceng §rddroczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

8) Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali i
kryteriow przyjetych dla ustalania klasyfikacyjnej oceny roczne;j.

9) Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest wedhug skali i
kryteriow przyjetych dla ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

10)W klasach I-III szkoly podstawowej srodroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

11) Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdnia¢ respektowanie przez
ucznia zapiséw statutu dotyczacych gléwnych obszaréw wymienionych w pkt.
6.3.

12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigt
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, stwarza uczniowi szansg uzupelnienia brakow poprzez:

1) Objecie ucznia pomoca w postaci zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

2) Zorganizowanie dodatkowej pomocy dydaktycznej dla ucznia przez nauczyciela
danego przedmiotu w postaci indywidualnych zaj¢¢ (za pisemng zgodg rodzicodw).
Czestotliwo$é zaje¢ uzalezniona jest od organizacyjnych mozliwosci nauczyciela
1 ucznia.

13. Klasyfikacja roczna.

1) Klasyfikacja roczna w klasach I- III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezyka
angielskiego, zaje¢ komputerowych, religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.
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2)

3)

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu 0s13gnigé
edukacyjnych ucznia z tych zajg¢, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele sa obowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

a) informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub wiadomosciach i
umiej¢tnosciach, ktore zostaty opanowane na bardzo niskim poziomie oraz
ocenie nagannej zachowania przekazywana jest uczniowi i rodzicom na
miesige przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej:

b) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazywana jest uczniowi i rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

¢) za przekazanie informacji odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu i
wychowawca. Nauczyciel zobowigzany jest na miesiac przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym otéwkiem wystawié przewidywang ocene
niedostateczng w rubryce przy swoim przedmiocie, pozostale przewidywane
oceny wystawia otowkiem na 8 dni przed klasyfikacja;

d) wychowawca sporzadza liste uczniéw z przewidywanymi ocenami
niedostatecznymi oraz oceng naganng zachowania, ktora podpisujg
uczniowie. Nastepnie kazdemu uczniowi przekazuje karteczke z ocenami. W
ciggu trzech dni uczen zwraca wychowawcy karteczke podpisang przez
rodzica;

e) wychowawca oddzialu na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
sporzgdza wykaz przewidywanych ocen i informuje o nich uczniéw — na
godzinie wychowawczej, a rodzicéw w formie korespondencii pisemnej lub
innej dostepnej formie komunikacji lub na spotkaniu;

f) w przypadku nieobecno$ci rodzica na spotkaniu wychowawca przekazuje
informacj¢ dostepng forma komunikacji, odnotowujgc ten fakt w
dokumentacji wychowawcy klasy;

14. Zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

)
2)
3)
4)

5)

Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wpisujac je dhugopisem do dziennika,
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu przewidywang ocene
roczng/oceng roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy przewidywang ocen¢
zachowania/oceng zachowania wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
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6) Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

7) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV oraz w

kl.T-

a)
b)
c)
d)
e)
f)

I1I z religii, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujgey - 6 - cel ;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst;

9) Roczna oceng klasyfikacyjng w dzienniku lekcyjnym wpisujemy w pelnym
brzmieniu, srédroczng mozna w skrocie.

10) Przyjmuje si¢ nastgpujgce kryteria ustalania ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

d)

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal z danego
przedmiotu wymagan koniecznych;

oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu, wymagania
konieczne wskazuja na braki w opanowaniu wiadomo$ci i umigjetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a takze na opanowanie w znacznym
stopniu wiadomosci i umiejgtnosci podstawowych;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spelnia jw. oraz wymagania
podstawowe najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, tatwe dla ucznia
mato zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajace si¢ w
programie nauczania, dajgce si¢ wykorzystaé w sytuacjach szkolnych 1
pozaszkolnych,  okreslone  programem  nauczania na  poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
dotyczace gléwnie prostych, uniwersalnych umiejetnodci w najmniejszym
zakresie wiadomosci;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia jw. oraz wymagania rozszerzajace
istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli
elementy tresci zaliczane do wymagan podstawowych, wymagajace
stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzordéw i przykladow
znanych z lekeji i podrecznika;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia jw. oraz wymagania
dopelniajgce, ztozone, trudne do opanowania, wymagajace korzystania z
réznych 7Zrédet informacji, umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, gwarantujgce pelne opanowanie
tresci programowych;

oceng celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania jw. oraz stanowiace
efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan, zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych,
wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych, reprezentuje szkole w
konkursach;
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11) Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez
ucznia w ciggu roku, jednoczes$nie nie moze razgco odbiegaé od $redniej
arytmetycznej ocen biezacych.

12) Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia postepy ucznia w zakresie ksztalconych
umiejetnosci.

13) W klasach I - III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych sa ocenami
opisowymi. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i
umiejetnosei w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14) Kryteria rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-I11:

a)

b)

d)

ocena opisowa na poziomie bardzo wysokim (6) - Uczen opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci, ktore czgsto wykraczajg poza realizowany program
nauczania. Wykonuje zadania i polecenia trudne, zloZone i nietypowe. Stosuje
wiedzg w praktyce. Poszukuje informacji z réznych zrédiach. Wykonuje
zadania wynikajace z jego indywidualnych zainteresowar. Reprezentuje szkote
w konkursach. Wszystkie zadania i polecenia wykonuje samodzielnie,
estetycznie, bezblednie i w sposdb tworczy;

ocena opisowa na poziomie wysokim (5) - Uczen opanowat pelny zakres
wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych realizowanym programem nauczania.
Wykonuje zadania i polecenia o wysokim stopniu trudnoéci. Stosuje posiadana
wiedzg w praktyce. Wyszukuje informacje z réznych zrédet. Wykonuje zadania
polecenia samodzielnie, estetycznie, zazwyczaj bezblednie i wedtug whasnego
pomystu;

ocena opisowa na poziomie dobrym (4) — Uczen w zakresie opanowania
widomosci i umiejgtnodci okreslonych realizowanym programem nauczania
posiada niewielkie braki. Wykonuje zadania i polecenia o érednim stopniu
trudnosci. Stosuje w praktyce podstawowa wiedze. Wyszukuje informacje we
wskazanych Zrédtach. Wykonuje zadania w miare samodzielnie. W sytuacjach
problemowych potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela i potrafi
wykorzysta¢ jego wskazoéwki. W rozwigzywaniu zadan lub poleceni popeinia
nieliczne blgdy. Zadania wykonuje zazwyczaj poprawnie, ale mato estetycznie;
ocena opisowa na poziomie dostatecznym (3) — Uczeni opanowatl podstawowy
zakres  wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa.
Wykonuje samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Ma
ograniczong umiejetno$¢ stosowania wiedzy w praktyce. W rozwiazywaniu
zadan i polecen popetnia liczne bledy. Zadania i polecenia o niewielkim stopniu
trudnosci wykonuje poprawnie, ale nieestetycznie;

ocena opisowa na poziomie niskim ( 2) - Uczen opanowat niezbednie minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa.
Wykonuje bardzo fatwe i proste zadania i polecenia , czesto z pomoca
nauczyciela. W zadaniach popetnia bardzo liczne bledy. Zadania wykonuje
niedbale i nieestetycznie;
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f) ocena opisowa na poziomie bardzo niskim (1) — Uczen nie opanowat
niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnodci okreslonych
podstawa programowg. Nie jest w stanie wykona¢ latwych i prostych zadan
oraz polecen nawet z pomocg nauczyciela. Braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg mu kontynuacje nauki w klasie programowo
wyzszej. Nie wykazuje checi do wspdlpracy i nauki.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

Klasyfikacyjna roczna ocena zachowania wyraza opini¢ wychowawcy, nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu i ocenianego o spelnianiu przez ucznia wymagan w obrebie
nastgpujgcych obszarow:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) inne;

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii
nauczycieli, ucznidw, ucznia ocenianego oraz na podstawie sumy punktow
otrzymanych za poszezegélne zachowania przewidziane w punktowym systemie
oceniania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen na poczatku kazdego poéirocza otrzymuje wyjsciowg pule 150 punktow, ktora
odpowiada minimalnej liczbie punktéw dajgcej prawo do otrzymania oceny ,,dobry”
zachowania w klasach poczawszy od klasy IV.

Wychowawca oddzialu na godzinie wychowawczej zasigga opinii uczniéw danego
oddziatlu o proponowanych przez siebie rocznych ocenach zachowania.

Opini¢ wyraza si¢ w postaci przyznania dodatkowych punktéw dodatnich z ustnym
uzasadnieniem swojej decyzji:

a) wychowaweca klasy 0 - 10 p;
b) uczniowie danego oddziatu 0 - 10 p;
¢) oceniany 0-10p;

Opinii nauczycieli wychowawca zasigga na spotkaniu nauczycieli uczacych w danym
oddziale na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej lub poprzez
wpisanie do zeszytu pochwal i uwag w/w opinii.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre;
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c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne;
9) Kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wg ilosci punktéw poczawszy od
klasy IV.

a) WZzorowe - oceng wzorows otrzymuje uczefi, ktory uzyskat sume punktow powyzej
250; w ocenianiu biezgcym moze mie¢ przyznane do 30 punktéw ujemnych;

b) bardzo dobre - oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskat sume punktow
w przedziale 221 - 250; dopuszcza si¢ posiadanie punktéw ujemnych w ocenianiu
biezgcym; suma tych punktéw nie moze przekroczyé 60;

¢) dobre - oceng dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskat sume punktéw w przedziale
150 —220; dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym posiadanie punktéw ujemnych; nie
mogg by¢ one jednak przyznane za takie zachowania jak: kradziez, wyludzanie
pieniedzy, spozywanie alkoholu czy innych uzywek, fatszowanie dokumentéw;

d) poprawne - zachowanie poprawne ustala si¢ dla ucznia, ktory uzyskat sume punktow
w przedziale 80 — 149; w ocenianiu biezacym nie mogg pojawi¢ si¢ punkty ujemne
za takie zachowania jak: kradziez, wytudzanie pieniedzy, spozywanie alkoholu lub
innych uzywek, fatszowanie dokumentow;

e) nicodpowiednie - zachowanie niecodpowiednie ustala si¢ dla ucznia, ktéry uzyskat
sum¢ punktow w przedziale 39 — 79;

f) naganne — zachowanie naganne ustala si¢ dla ucznia, ktéry uzyskat liczbe punktow
mniej niz 39; uczen przejawia wiele zachowan karanych punktami ujemnymi w tym
jedno z zachowan karanych najsurowiej takich jak: kradziez, wytudzanie pieniedzy,
spozywanie alkoholu i innych uzywek, fatszowanie dokumentow.

10) Roczna ocena klasyfikacyjna opisowa zachowania w edukacji wezesnoszkolnej wyraza
postawe ucznia wobec 0s6b, otoczenia i obowigzkéw szkolnych.

11) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukorficzenie szkoty;

12) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.,

13) Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny rocznej uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzglednia si¢ opinie nauczyciela zatrudnionego w
celu wspomagania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych. Potwierdzeniem
zasiggniecia opinii jest notatka w dzienniku lekcyjnym.

16. Klasyfikacja koncowa.
1) Na klasyfikacyjng ocene koncows sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;
2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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17. Zasady nieklasyfikowania ucznia.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnodci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”,

3)  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4)  Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

5)  Egzamin klasyfikacyjny zdaje r6wniez uczefi, realizujacy, na podstawie
odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki oraz spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

6)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speniajacego obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota obejmuje tylko obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

7)  Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8)  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem pkt.9

9) Egzamin  klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki, techniki, zaje¢
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzief zakonficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ pisemnie z uczniem i jego
rodzicami.

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
jako przewodniczacy komisji, w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly, ktory zezwolil na spenianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots. W skiad komisji wechodza:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin;
13) Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14)W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatordw rodzice ucznia, jesli na 7 dni przed planowanym terminem
egzaminu klasyfikacyjnego ztozyli pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu
lub dyrektora szkoly, wyrazajgc che¢ uczestniczenia w egzaminie
klasyfikacyjnym.

15)7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajacy:
a) nazwe zaj¢c edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sklad komisji przeprowadzajace;j
egzamin;
¢) termin egzaminu;
d) imieg i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalona oceng klasyfikacyjng;

16) Do protokotu dotgcza sig¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

17) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

18) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze zda¢ go w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

19) Egzamin klasyfikacyjny w zakresie oceniania i wymagan edukacyjnych
przeprowadza si¢ zgodnie z PZO danego przedmiotu.

20) W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgce] egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21) Dokumentacje, dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia sie uczniowi i
rodzicom.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, za wyjatkiem, gdy ustalona
ocena klasyfikacyjna jest oceng niedostateczng lub zostata ustalona z naruszeniem
prawa.

1) Ustalona przez wychowawceg oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, za wyjatkiem, gdy zostala ona uznana za ustalong niezgodnie z
przepisami prawa.
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19. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku
zastrzezen  wniesionych ustnie, sporzadza si¢ notatk¢ podpisang przez
zainteresowanych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych; .

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby glosow  decyduje  glos
przewodniczgcego komisji.

2) Sprawdzian wiadomogci i umiejetnodci przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ pisemnie z uczniem
i jego rodzicami.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji, wychowawca oddzialu, wskazany przez dyrektora szkotly
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
(jezeli jest zatrudniony w szkole), psycholog (jezeli jest zatrudniony w
szkole), przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

4) Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest
sprawdzian wiadomogci i umiejetnos$ci moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6) 7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajgc
edukacyjnych, z ktorych by} sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzgcych
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w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska
0s0b wchodzgcych w sklad komisji, termin posiedzenia komisii, imie i
nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania
wraz z uzasadnieniem.

7) Protokoly stanowig zatgezniki do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu sporzagdzonego po sprawdzianie z zajeé edukacyjnych, w przypadku,

gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata uznana za ustalong niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny, dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

20.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

mowa powyzej, w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10) Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie ucznia

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 7. Na wniosek rodzicéw i po
uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy IV, uczef otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSzej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV uczefi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg konicows oceng klasyfikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
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7)

8)

zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddzialu.

Rodzice sktadajg pisemng opini¢ w sprawie niepromowania swojego dziecka. Pismo
skierowane jest poprzez sekretariat do dyrektora szkoty na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Wzér opinii rodzicow w sprawie niepromowania ucznia klas I-III:

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza
w Wierbce

Wyrazamy pozytywng /negatywna opinie w sprawie niepromowania naszego dziecka

(18 1 NAZWISKO TIOZNIAY ....comnsseossmmensesssssipencssmssssssisssnisisimssmiiommiisnasiaions , ucznia klasy

21.

1)
2)

4)

3)

Podpis rodzicow

9) Na $wiadectwach ukonczenia szkoly podstawowej w czegsci dotyczacej wynikow
klasyfikacji koncowej, wpisuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne i oceny
roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej.

Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych/informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia
rocznych zajgé dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczgcy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6) Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegdlnosci:
a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisii;
¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacije o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie poézniej niz do korica wrzeénia.

11) Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt.12.

12) Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

13) Egzamin poprawkowy w zakresie oceniania i wymagan edukacyjnych przeprowadza
si¢ zgodnie z PZ0O danego przedmiotu.

14) Dokumentacje, dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia sie uczniowi i
rodzicom.

22. Ukonczenie szkoty podstawowe;j.

1) Uczen konezy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, kt6rych realizacja zakoniczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) jezeli ponadto przystgpil do egzaminu organizowanego przez OKE;

¢) uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do sredniej ocen wlicza sig takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

- zajgd;

2) Uczen koniczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koficowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

23. Egzamin 6smoklasisty.

1) Egzamin o6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w
podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych
w klasach I-VIII. Po raz pierwszy egzamin zostanie przeprowadzony w roku
szkolnym 2018/2019.

2) Do egzaminu Osmoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoly
podstawowe;j.

3) Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystgpi¢, aby ukonczyé szkole. Nie jest okreslony
minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu ésmoklasisty
nie mozna nie zdac.

4) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5) W latach 2019-2021 dsmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech
przedmiotéw obowigzkowych, {j.:

a) jezyka polskiego;
b) matematyki,;
c) jezyka obcego nowozytnego;

6) Od roku 2022 ésmoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego;

b) matematyki;

¢) jezyka obcego nowozytnego;

d) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.

7) Termin egzaminu.

Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

8) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut;

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

¢) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022
réwniez egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

9) Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: piéro lub
diugopis z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki
rowniez linijke. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz
stownikéw. Nie wolno takze przynosi¢ i uzywaé¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych.

10) Zadania na egzaminie 6smoklasisty

W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajda si¢ zarowno zadania zamknigte
(tj. takie, w ktorych uczen wybiera jedna odpowiedz z kilku podanych), jak i zadania otwarte
(tj. takie, w ktorych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).
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Przykladowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w informatorach o egzaminie
6smoklasisty z poszczegolnych przedmiotow.

11) Wyniki i zadwiadczenia

W dniu zakoficzenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szezegOlowych wynikach egzaminu ¢smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu kazdego =z
przedmiotow.

12) Zasady organizacji egzaminu regulujg stosowne przepisy oraz Informator o
egzaminie 6smoklasisty.

23. Zasady oceniania w Szkole Podstawowej nr 2 im, Henryka Sienkiewicza w Wierbce:

1)Zasada otwartosci - celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajgcy
ocenianiu w kazdej jego fazie byt znany uczniom oraz ich rodzicom lub prawnym opiekunom:

a)

g)

nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniéw oraz rodzicoéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

wychowawcea oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania,

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

w  przypadku ofrzymania oceny niskiej uczen powinien byé
poinformowany o konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztatcenia,
kazda ocena jest jawna dla ucznia a na zyczenic zainteresowanego
utajniona przed klasa,

nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié,

kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna byé oméwiona,
natomiast praca pisemna udostepniona uczniowi i rodzicom.

2)Zasada systematycznodei i terminowosci - celem jest planowanie procesu oceniania i
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy:

a)
b)

c)

ocenianie jest integralng czescia procesu nauczania i uczenia sie, dlatego
powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;
ustala si¢ ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:;

ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnoscei takie jak: ocenianie biezace: odpowiedzi ustne, testy,
kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzié przygotowanie sie ucznia do
lekeji, wykorzystujagc w tym celu material z trzech ostatnich tematow),
sprawdziany wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele ustalaja migdzy soba
datg sprawdzianu, zachowujagc wymoég nieprzekraczania trzech
sprawdzianéw w tygodniu dla ucznia), praca klasowa na zakonczenie
dzialu, projekty edukacyjne; ocenianie sumujace: test lub kontrolne prace
pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego pétrocza lub roku
(odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczycieli);
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d) nalezy przestrzegaé nastepujacych ustalen: jeden test w dniu dla ucznia;

e) w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ badanie wynikoéw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoly;

f) uczen na jednej lekcji nie moze otrzymaé¢ dwoch 1 wiecej ocen
niedostatecznych;

g) prace klasowe i sprawdziany po dziale sg obowigzkowe;

h) jezeli uczen opuscit sprawdzian lub zadanie klasowe musi go napisa¢ w
ciggu dwach tygodni od dnia powrotu do szkoty;

b) nieobecnos$¢ ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca oddziatlu na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego albo ustnego
usprawiedliwienia jednego z rodzicéw. Uczen (rodzic) zobowiazany jest
do dostarczenia wychowawcy zaswiadczenia lub usprawiedliwienia w
terminie do 14 dni od przyjscia do szkoty;

3)Zasada higieny pracy umystowe] - celem tej zasady jest stworzenie warunkéw do
przyswajania wiedzy bez przecigzania umystu obszerng iloécig zadan w jednym czasie:

a) nauczyciele zapowiadajg prace powtOrzeniowe przynajmniej tydzien
przed ich terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku;

b) w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 2 kartkowki,
nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w dniu,
a trzy w tygodniu w tym sprawdziany, testy, kartkdwki;

¢) nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego;

d) uczen ma prawo dwa razy w poélroczu zglosi¢ nieprzygotowanie chyba,
ze PZ0 stanowi inaczej 1 daje wigcej mozliwosci.

4)7asada przekazu informacji zwrotnej - celem jest biezace informowanie 0s6b
zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postepach, powodowanie zmiany na
lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan.

a) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
przeprowadzajac rozmowe indywidualna, piszac notatke w zeszycie
przedmiotowym, piszac obszerniejszg notatke pod pisemng pracg
kontrolng, dokonujgc systematycznego wpisu do dziennika.

b) Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacjg zwrotng przekazac:
telefonicznie, podczas rozmowy indywidualnej, piszac notatke pisemng
w zeszycie przedmiotowym, w czasie szkolnych zebran z rodzicami,
poprzez analize wpiséw w dzienniku;

5)Zasada notowania postepdéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w
Wierbce i oceniania roznorodnych form aktywnosci - celem jest gromadzenie obszernej
informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania o osiggnieciach edukacyjnych.

a) Sposoby notowania postepoéw ucznidw: oceny, punktacja, ocena opisowa,
gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordw i prac uczniow,

symbole graficzne.

b) Forma i czestotliwo§¢ oceniania - uczniowie szkoly oceniani bgda
systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca nastepujacych narzedzi
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pomiaru dydaktycznego: odpowiedZ na lekcji z trzech ostatnich tematéw,
kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi nieprzekraczajaca 15
minut i obejmujgca materiat trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkdwki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdézniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu, odpowiedZ ustna - ocena nastepuje na podstawie
odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekcji, sprawdzian (praca klasowa)
— przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Jest to
samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela
przewidziana w planie dydaktycznym. Maksymalna ilo$¢ prac tego typu —
trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie
pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, praca na lekcji
(aktywnos¢),praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie samodzielnej
pracy wykonanej przez ucznia, w catym cyklu ksztalcenia moze nastapié
sprawdzenie wynikow nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty,
nauczyciele majg prawo okreslenia po konsultacji z wychowawea klasy,
innych (nie wymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca,
doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca twércza, projekty
edukacyjne, ¢wiczenia w zeszycie ¢wiczen, referaty, opisy.....),uczen w
uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania
posiadanej wiedzy i1 umiejetnosci.

6)Zasada podmiotowosci i indywidualizacji - celem jest dostosowanie stopnia trudnosci
zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia:

a)

b)

c)

d)

dostosowanie  poziomu  wiedzy sprawdzanej do  mozliwosci
indywidualnych ucznia,

umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich
(lub nauczyciela) formie,

nauczyciel jest zobowiagzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania,

mozliwos$¢ uczestniczenia uczniow w zajeciach, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela;

udziat ucznidow w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwagg wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

7)Zasada angazowania si¢ ucznidw w system oceniania - celem jest uczynienie ucznia

odpowiedzialnym

a)
b)
c)
d)
€)

1 $wiadomym osigganych wynikow w nauce:

uczen bierze udzial w tworzeniu oceniania wewnatrzszkolnego,
zna zasady oceniania wewngtrzszkolnego,

swiadomie poddaje sie ocenie,

dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejetnoscei,

przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wlasnych wynikdow,
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8)Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania - celem jest takze planowanie procesu
uczenia si¢ i nauczania, by w rezultacie proces oceniania $wiadczyl o jego efektywnosci:

a) widoczne postepy uczniow,

b) zadowolenie dziecka i rodzica,

¢) satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia
si¢ 1 oceniania.

9)Zasada poprawiania ocen biezacych - celem jest okreslenie warunkow poprawiania ocen i
umozliwienie ocenianemu skorzystania z przystugujacego prawa:

a)

b)

uczen ma prawo do poprawienia oceny w formie ustalonej przez
nauczyciela, na zajeciach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela lub innym wspdlnie ustalonym terminie (szczegdlowe zasady
poprawiania ocen okreslono w przedmiotowych zasadach oceniania),

obok oceny poprawionej, nauczyciel wstawia uzyskana przez ucznia oceng;

10)Zasada klasyfikowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych - celem jest okreslenie warunkéw towarzyszacych klasyfikowaniu uczniow
oraz przeprowadzania wszelkich egzaminéw wynikajacych z rozporzadzenia MEN:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniecé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
klasyfikowanie §rédroczne uczniéw jest przeprowadzane jeden raz w ciagu
roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty,
klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w rozporzadzeniu MEN,
informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazywana jest uczniowi i rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest
uczniowi i rodzicom na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, natomiast
kazdy nauczycicl zobowigzany jest na miesigc przed klasyfikacja
olowkiem wystawi¢ przewidywang oceng niedostateczng w rubryce przy
swoim przedmiocie, pozostate przewidywane oceny wystawia na dwa
tygodnie przed klasyfikacja;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego,

11)Zasada przyznawania nagrod, wyroznien i kar - celem jest motywowanie ucznia do
osiggania lepszych wynikéw w nauce:
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a)

b)

d)

g)

h)

Uczen Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce
moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za: rzetelng nauke i prace na
rzecz szkoly, wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia, 100% frekwencje,
dzielnos¢ i odwage,

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela/wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicOw; po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje nagréd dla uczniéw: pochwala
wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich, pochwala
dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej, dyplom, list gratulacyjny,
bezplatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniéw, nagrody
rzeczowe, wpis do ,, Ziotej Ksiggi”, tytut i odznaka Prymusa Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza,

Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow, dyrektora lub
nauczycieli.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem, jesli na koniec roku uzyska
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Ocena z religii albo etyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych wliczana jest do $redniej ocen.

Tytul Prymusa Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
otrzymuje uczen, ktéry po zakonczeniu drugiego etapu ksztalcenia
uzyskal najwyzsza $rednig ocen z pieciu ostatnich lat nauki w szkole
podstawowej.

Ustala si¢ nastgpujacy rodzaj kar: upomnienie wychowawcy wobec
klasy, upomnienie dyrektora, upomnienie dyrektora wobec spolecznosci
uczniowskiej, pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym
zachowaniu ucznia, przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu
badz klasy tej szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem

samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni.
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ROZDZIAY. V ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami szkoty sg: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada
rodzicow. Wymienione organy sg wspolne dla szkoly podstawowej, gimnazjum i przedszkola
(oprocz samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow, ktére to organy sg wspolne tylko dla szkoty
podstawowej i gimnazjum).

2. Zadania dyrektora w r6znych obszarach to m. in.:
1) Dyrektor szkoty lub placowki w szczeg6lnosci:

a)
b)
©)

d)

€)

g)
h)

)

)
k)

D

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podj¢te w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje §rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez radg rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg lub placowke;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placowki;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

dyrektor szkoly lub placowki moze, w drodze decyzji, skredli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym);

m) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegdlnosei decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoly, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly lub placowki,
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznieni dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg rodzicow,
radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
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0) tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze;

2) Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej m. in.:

a) wchodzi w sktad rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

c) wystgpuje z inicjatywg zwolania zebrania rady;

d) zawiadamia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

€) zaprasza go$ci na posiedzenia rady pedagogicznej;

f) przygotowuje i prowadzi zebrania;

g) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych =z
przepisami prawa;

h) zawiadamia organ prowadzacy o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

3) Wspolpraca dyrektora z innymi organami szkoty polega m. in. :

a) wspllpracy z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim:

b) uczestniczeniu w posiedzeniach rady rodzicéw z glosem doradczym;

¢) zapoznawaniu si¢ z opiniami i realizowanie wnioskéw sktadanych przez
samorzad uczniowski dotyczgcych spraw szkoly, w szczegdlnodci
podstawowych praw ucznidow;

d) wyrazanie zgody na podjecie w placéwee dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje;

4) Zadania dyrektora zwigzane z organizacjg szkoty m. in.:

b) po zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoly przez organ prowadzacy ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych;

¢) wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zwigkszenie tygodniowej liczby
zaje¢ edukacyjnych;

d) ustala dla poszczegolnych klas i oddzialéw tygodniowy rozklad zajed,

€) opracowuje roczne propozycje plandw pracy szkoly;

f) ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny w przypadku braku porozumienia migdzy radg rodzicow i rada
pedagogiczng; program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

g) organizuje nauczanie, wychowanic i opieke w roku szkolnym na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy;

h) decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoty;

1) tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
wychowawcze;

J) uchwalg rady pedagogicznej wprowadza eksperymenty:;

k) wnioskuje o wyrazenie zgody na przeprowadzenie eksperymentu;

1) wyraza zgodg na organizowanie wycieczek szkolnych;

m) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa ucznidw w zajeciach
organizowanych przez szkote;

n) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikdw szkoly ustalonego w szkole
porzadku i przepisdw bhp;

0) koordynuje pracg wychowawcdow klasowych;

p) sprawuje nadzor nad praca $wietlicy, biblioteki, sekretariatu;
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6)

sprawuje nadzor nad wspoétpracg i kontaktami z domem rodzinnym uczniow;
dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrgeznikow;

podaje do publicznej wiadomosei szkolny zestaw programoéw nauczania 1 szkolny
zestaw podrecznikow;

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly — bibliotekarz organizuje kiermasz uzywanych podrecznikéw w ostatnim
tygodniu nauki;

sprawdza przepracowane godziny ponadwymiarowe;

proponuje radzie pedagogicznej przydzial przedmiotéw i godzin nauczania oraz
przydzial zaje¢ dodatkowych;

organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjne z uczniami niepetnosprawnymi oraz
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stosownie do posiadanych Srodkow
finansowych;

sprawuje nadzér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Zadania dyrektora zwigzane z dokumentacja m. in. :

a) dyrektor odpowiada za wladciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

b) prowadzi sprawozdawczo$¢ dotyczaca zagadnien dydaktycznych i
organizacyjnych szkoty;

Dyrektor a sprawy ucznidw m. in. :

b) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie;

c) odpowiada za organizacj¢ dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wsrod
dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

d) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

e) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii lekarza, na czas okreslony w opinii;

f) zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboksg dysleksjg z nauki drugiego j¢zyka na
wniosek rtodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) informuje ucznidw o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach
udziatu w konkursach i turniejach;

h) informuje ucznidéw na szkolnych apelach, a rodzicow na spotkaniach w szkole
o obowigzujgcych dokumentach pracy szkoly lub wyznacza nauczyciela do
przekazania w/w informacji;

i) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, jezeli istnieje
taka potrzeba;

j) organizuje dla uczniow pomoc finansowa;

k) organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

1) sprawuje nadzor nad wspotpraca i kontaktami z domem rodzinnym ucznia;

m) zapoznaje sie z opiniami samorzadu szkolnego dotyczgcymi spraw szkoty;

n) powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

0) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoly
jednolitego stroju;

p) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala warunki korzystania ze
stotowki szkolnej;
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7) Obowigzki dyrektora zwigzane z egzaminami m. in. :
b) dyrektor powotuje komisj¢ egzaminacyjng w celu przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego;
c) jest przewodniczacym komisji egzaminacyjnej podczas egzaminu
poprawkowego;
d) odpowiada za organizacjg i przebieg egzaminéw zewnetrznych;
) wnioskuje do dyrektora OKE o zwolnienie ucznia z egzaminu,

8) Zadania dyrektora zwigzane z realizacjg obowigzku szkolnego dzieci i milodziezy:

a) dyrektor odpowiada za realizacje obowigzku szkolnego i informuje o jego
spelnianiu;

b) kontroluje i prowadzi ewidencj¢ speniania obowigzku szkolnego;

¢) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej jak i o
odroczeniu  obowigzku szkolnego po  =zasiegnieciu  opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnieniem,
zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:

a) dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoly, powierza stanowisko wicedyrektora po
zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;;

b) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

¢) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

10) Zadania dyrektora zwiazane z oceng nauczyciela m. in. :

a) dyrektor ocenia prace nauczyciela;

b) obserwuje zajecia nauczycieli;

¢) z whasnej inicjatywy badz na wniosek nauczyciela dyrektor zasiega opinii
wilasciwego doradey metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego
(dyplomowanego) na temat pracy nauczyciela;

d) zapoznaje nauczyciela z projektem oceny, wystuchuje uwag 1 zastrzezen;

e) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) kieruje nauczycieli na dalsze ksztalcenie;

g) dysponuje Srodkami finansowymi przyznanymi na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11) Zadania dyrektora zwigzane z awansem nauczyciela m. in. :
a) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;
b) wskazuje zakres niezbgdnych zmian w planie rozwoju zawodowego;
¢) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans;
d) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;
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e) zbiera informacje o realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego nauczyciela oraz o efektach prowadzonych zajgc;

f) przyjmuje sprawozdanie nauczyciela za okres stazu;

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

h) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego;

i) przewodniczy w/w komisji, wehodzi w sklad komisji na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego;

j) zapewnia warunki umozliwiajace nauczycielowi odbywajacemu staz realizacje
zadan zawartych w planie rozwoju zawodowego.

12) Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego m. in. :

a) dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej
ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

¢) uzyskuje dostep do elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego;

d) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

e) przedstawia plan nadzoru radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzednia
roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

f) opracowuje program rozwoju szkoly okreslajacy zadania stuzgce doskonaleniu
jakodci pracy szkoly i terminy ich realizacji;

g) analizuje wyniki egzaminu, podejmuje dzialania naprawcze i doskonalgce;

h) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

i) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnoSci przez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z
placowkami doskonalenia nauczycieli;

j) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, a
takze w celu planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

k) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

) Kkontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;

m) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

n) prowadzi hospitacje/obserwacje  fragmentéw lekcji/zaje¢é;  obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosei szkoly;

0) bierze udzial w procesie kontroli zewnetrznej oraz procedurze przyjmowania
protokotu i ewentualnych odwotan od jego ustalen;

p) prowadzi rézne planowane i dorazne dziatania w zakresie ewaluacji i kontroli w
szkole;

13) Dyrektor:

a) wspoldziata z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny;
b) wspoélpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;
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sprawuje nadzor nad gospodarka majatkowa szkoty;

koordynuje prace gospodarcze prowadzone na terenie szkoty;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
wspolorganizuje administracyjng, gospodarczg i finansowg obstuge szkoty;
odpowiada za majatek trwaly szkoty;

organizuje okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkoty;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;

14) Kompetencje dyrektora szkoly w zakresie utrzymania obiektu m. in. :

D)

zleca dokonanie okresowych kontroli obiektu, wymaganych przepisami prawa;
zleca konserwatorowi cotygodniowy przeglad budynku w zakresie jego
bezpiecznego funkcjonowania;

przyjmuje zgtoszenia usterek i awarii;

wystgpuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zapewnienie w budzecie
finans6w na remonty, zakupy w szkole oraz utrzymanie obiektéw szkolnych;
zglasza do organu prowadzacego potrzeby, zwigzane z utrzymaniem we
wiasciwym stanie techniczno — uzytkowym obiektéw szkolnych;

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okres$la kierunki ich
poprawy;

prowadzi ksigzki obiektu budowlanego;

zglasza zamiar rozpoczgcia remontu do organu administracji architektoniczno
— budowlanej;

zglasza zamiar zmiany sposobu uzytkowania obiektu lub jego czedci;
przechowuje dokumentacje budowy oraz dokumentacje powykonawczg
obiektow szkolnych;

zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz
pomocy przedlekarskiej w szkotach oraz korzystania z urzgdzen sportowych i
rekreacyjnych;

zapewnia plan ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych;

1) dokonuje zakupoéw wyposazenia, posiadajacego stosowne atesty i certyfikaty,
m) utrzymuje urzadzenia higieniczno — sanitarne w czystoéci i stanie pelnej

n)

sprawnosci technicznej;

utrzymuje na terenie szkoly odpowiednig roéwno$¢ nawierzchni drog, przejsé i
boisk oraz zapewnia wlaiciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w
budynkach;

n) wlasciwe oznacza pomieszczenia i miejsca pracy, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

0)
p)

)
r)

zapewnia wymogi bezpieczenstwa na klatkach schodowych;

wyposaza w apteczki i instrukcje na temat zasad udzielania pierwszej pomocy
oraz dopelnienia obowigzku przeszkolenia nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

zapewnia wilasciwy stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego oraz tablic
informacyjnych, okreslajacych zasady bezpiecznego ich uzytkowania;
niezwloczne powiadamia stosowne organy i osoby o wypadkach uczniéow i
wychowankéw oraz prowadzi postgpowania powypadkowe zgodnie =z
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przepisami, a takze prowadzi rejestr wypadkéow zgodnie z obowigzujacym
wzorem;

3. Rada pedagogiczna

1)W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2)W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3)Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4)7ebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w zaleznoéci od
potrzeb i zgodnie z harmonogramem.

5)Do podstawowych zadan rady nalezy m. in. :

a)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej;

b)

srédroczne 1 roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania,

wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy
szkoty;

c)
d)

wspodlorganizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia;
wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

6)Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy m. n. :

a)
b)

©)
d)

g)

h)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 IT szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego;

zgoda na egzaminy poprawkowe z dwodch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze dany przedmiot jest realizowany w klasie
programowo wyzszej;

podejmowanie uchwal o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania;

okreslenie przypadkow, w ktorych dyrektor zespotu szkot moze wystapic
do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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i) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, przy
jednoczesnym przeniesieniu go do innej szkoty, jesli podlega obowigzkowi
szkolnemu;

i) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

k) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

1) uchwalanie statutu szkoty podstawowej;

m) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

n) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy szkoly;

7) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow

8) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9) Rada pedagogiczna opiniuje m. in. :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
b))
k)
D

organizacje pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i
pozalekcyjnych;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

whnioski dyrektora w sprawach udzielania kar;

projekt planu finansowego szkoly;

program wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt nie przystapil,

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty nowozakladanego zespotu szkét,
przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

utworzenie zespolu szkdl, zaopiniowanie aktu zatozycielskiego (w sprawie
polaczenia szkol),

opinie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkolach realizujgcych zajgcia
przez pie¢ dni w tygodniu,

propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego,
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r) zezwolenie na indywidualny program nauki,
s) zezwolenie na indywidualny tok nauki,
t)  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
u) analiz¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedluzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok,
v) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,
w) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
x) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,
10) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11) Przedstawiciel RP wchodzi w sktad zespotu oceniajgcego, rozpatrujacego odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.
12) Przedstawiciel RP bierze udzial w pracach komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
13) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Samorzad uczniowski

1) W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3) Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz radzie rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
3)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie =z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

redagowanie 1 wydawanie gazety szkolnej;

prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunéw samorzadu
uczniowskiego;

udzial w formowaniu przepiséw wewnagtrzszkolnych regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

zglaszanie uczniéw do wyrdznien 1 nagrod stosowanych w szkole;

udzielanie porgezen za ucznidéw w celu wstrzymania wymierzonej kary;
udzial przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej 1 jej komisji oraz rady rodzicow dotyczgcych spraw
wychowawczych i opiekunczych;
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4)
S)

6)

7

k) dysponowanie w porozumieniu z opieckunem funduszami bedgcymi w
posiadaniu samorzadu oraz Srodkami wspolnie wypracowanymi przez
milodziez;

) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

SU wyraza opinie o pracy nauczyciela, jesli dyrektor szkoty chce jej zasiggnac.
SU opiniuje statut, program wychowawczo-profilaktyczny.

SU uczniowski opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach
realizujacych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu,

SU propaguje prawa ucznia na apelach lub w innej formie przewidzianej w planie
pracy samorzadu.

5. Rada rodzicow.

Y

2)

3)

4)

Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje sktadajacg sie z rodzicow uczniow
szkoty.
Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicow ucznidw szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego (jezeli rada rodzicéw w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty);

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty

5) Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

¢) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora;

d) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkoét lub
placowek;

e) mozliwosé wystgpowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly;

f) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;

g) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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h) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

1) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

J) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

b) nadanie imienia szkole;

k) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é w szkotach realizujgcych
zajecia przez pigé¢ dni w tygodniu,

6) Rada rodzicow uczestniczy w  planowaniu wydatkow szkoly
1 podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza.

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

8) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin.

9) Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

10) Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Nie moze
on by¢ sprzeczny ze statutem szkoly przyjetym przez rade pedagogiczna.

6.0rgany szkoty
1) Zasady wspoldziatania organow szkoty:

a) swoboda dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i szczegdtowo w statucie szkoty;

b) poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach konfliktowych w ramach kompetencji
okreslonych organow szkoty;

¢) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowaniu dziatan lub decyzji, a takze mozliwo$ci porozumiewania sie w
tych sprawach;

2) Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski spotyka sie wspélnie wedtug
przyjetego na poczatku roku szkolnego planu i wedtug potrzeb.

Kazdy z tych organdéw organizuje posiedzenia zgodnie z przyjetym harmonogramem i
ustaleniami w regulaminie.

3) W sytuacjach spornych, na pisemny wniosek co najmniej trzech przedstawicieli organow
szkoty lub cztonkéw okreslonego organu, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie do pisemnej
odpowiedzi oraz do zorganizowania spotkania i podjecia dziatan celem rozstrzygniecia sporu.

4)Kompetencje organdw szkoly w zakresie rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
a) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolg. Decyzja organu prowadzgcego szkole jest
ostateczna;
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b) rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierownicze; w szkole. Organ prowadzacy szkole albo dyrektor sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogicznej;

c¢) rada rodzicow moze wystgpowacé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

d) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow;

e) organy szkoly skltadajg wszystkie sprawy pisemnie, za posrednictwem
sekretariatu;

7.Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ pisemnie lub ustnie;

Na podstawie skargi lub wniosku o charakterze ustnym dyrektor sporzgdza
notatke podpisang przez zainteresowanych,

Skarga Iub wniosek musi by¢ podpisany — anoniméw nie rozpatruje si¢;

Skargi i wnioski sktada si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty;

Uczniowie, rodzice i nauczyciele informujg o kwestiach spornych lub
problematycznych wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;

Skargi i wnioski mozna sktada¢ w sekretariacie szkoly od poniedziatku do piatku
w godz. 990 — 13%

Dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek niezwlocznie w zaleznoscei od ich
charakteru udziela ustnej lub pisemnej odpowiedzi;
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ROZDZIAL. VI ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

L.

§6
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz kalendarza na dany rok szkolny.

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzorujgcy szkote.
Kazdg zmiang w przydziale czynnosci nauczycielom w ciggu roku szkolnego
wprowadza si¢ aneksem.

Arkusz organizacji szkoly zawiera przede wszystkim informacjg o liczbie pracownikdw
i ogodlnej liczbie zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§7
Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial, ktéry tworza uczniowie
urodzeni w tym samym roku lub innym, gdy to wynika z odroczenia, a takze
wezesniejszego rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego lub niepromowania.

Zajecia w szkole prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szkole podstawowej oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych,
wychowania fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen.

§8

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§9
Swietlica szkolna zapewnia opieke dzieciom i mtlodziezy, ktéra ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole, czas pracy rodzicéw (na wniosek rodzicéw), rozklad zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz nieobecnosci nauczycieli musi przebywac w szkole.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;

5) wspoidziataniec z rodzicami 1 nauczycielami oraz innymi instytucjami
funkcjonujacymi w srodowisku.

Swietlica prowadzi zajecia z oddziatami lub grupami oddzialow, ktore wymagaja
opieki zgodnie z rozktadem zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych szkoty.

. Nauczyciel $wietlicy moze opiekowa¢ si¢ dwoma klasami, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

. Prawa i obowigzki uczniow na zajeciach $wietlicy szkolnej okreéla regulamin
Swietlicy.

§ 10
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i przyczynia sie do popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji szkolnej i rodzice.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) Zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

2) Podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej z
zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

3) Koordynowanie procesu edukacji czytelniczej;

4) Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet
informacji;

5) Gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatéow edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materialoéw bibliotecznych;

6) Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

7) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) Wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i
spoteczng;

10) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

5. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
1) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;
2) Gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;
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4) Gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie
przekazywanie podrgeznikoéw, materialow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych;

5) Korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu.

6.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) Uczniami — uczen ma prawo wypozyczy¢ ksiazke w godzinach otwarcia
biblioteki i obowiazek oddania jej w terminie dwoch tygodni. W pomieszczeniu
moze skorzysta¢ z encyklopedii, stownikéw itp. Szczegétowe zasady okresla
regulamin biblioteki;

2) Nauczycielami — nauczyciel korzysta z zasobéw biblioteki na takich samych
zasadach jak uczen. Nauczyciel moze umieszcza¢ w zbiorach bibliotecznych
scenariusze lekcji, uroczystosci, publikacje, referaty itp.

3) Rodzicami — rodzice korzystajg z biblioteki na takich samych zasadach jak
uczniowie;

4) Innymi bibliotekami — bibliotekarz moze si¢ stara¢ o wypozyczenie zbiorow z
innej biblioteki, jesli przygotowuje np. wystawe; ponadto pracownicy biblioteki
publicznej moga na terenie szkoly prowadzi¢ dziatania propagujace
czytelnictwo; '

7.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty tak, aby umozliwié¢ dostgp do jej zbioréw
podezas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 11

1. W szkole funkcjonuje stotdwka. Zasady funkcjonowania i organizacj¢ positkow okresla
szczegbltowo Zarzgdzenie nr 27/2009 Dyrektora Zespotu Szkét w Wierbcee.

2. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnienti sa;

1) Dzieci przedszkolne;

2) Uczniowie szkoty podstawowej;
3) Uczniowie gimnazjum;

4) Pracownicy szkoty;

3. Czas pracy stoléwki szkolnej okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby
racjonalnego Zywienia uczniéw, warunkujacego prawidlowy ich rozwoj, dobre
samopoczucie i zdolno$¢ do nauki.

4. Dzienng wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku i ewentualny zwrot oplat okresla
szczegOlowo Zarzadzenie nr 27/2009 Dyrektora Zespotu Szkol w Wierbce.

§12
1.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszezony do uzytku

przez dyrektora szkotly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnies.

3) Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych oraz w szkofach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

4) Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych =z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5) Tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw, do ktérych
jest kierowany. Program dla uczniéw szkoty podstawowej powinien zawieraé cele i
tresci zmierzajace do przygotowania uczniéw do podjecia decyzji o podjeciu
dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoly, kierunku dalsze;
edukacji, pozwala¢ uczniom na poznanie whasnych zdolnosci, mocenych stron,
umiejetnosci, predyspozycji, przekazywaé wiedze o zawodach, mozliwych
Sciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkot ponadpodstawowych. W
programie nalezy uwzgledni¢ wspolprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia
w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

§13

1.Spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1.Spos6b organizacji i realizacji dzialad w zakresie wolontariatu zostang uwzglednione w dziatalnosci
samorzgdu uczniowskiego.

§ 14

1. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji w formie papierowej oraz w
formie dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujagcym w szkole Regulaminem
funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wierbce.
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ROZDZIAL VII ORGANIZACJA OPIEKI I WYCHOWANIA

§ 14

1.0Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

)

2)

8)

9

Kota zainteresowan - prowadzone sg bezptatnie lub ptatnie przez nauczycieli, ktorzy
zgodnie z przyjetym arkuszem organizacji, harmonogramem zaje¢ i potrzebami
dzieci spotykajg sie z uczniami. 7 dodatkowych zajg¢ moze skorzysta¢ kazdy uczen
po dostarczeniu pisemnej zgody rodzicow.

Zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow, przeznaczone na prace z:

a) uczniem zdolnym:;

b) uczniem majacym trudnosci w nauce;

Zajecia rozwijajagce zainteresowania uczniow.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w klasach 1 —III i IV - VIII mogg by¢
prowadzone z godzin do dyspozycji dyrektora.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg zgodnie z zaleceniami orzeczen poradni.
Zajecia $wietlicy $rodowiskowej - ustala kierownik $wietlicy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty oraz organem prowadzacym.

Szkolenia na temat ruchu drogowego, bezpiecznej drogi do szkoly, uzyskiwanie
karty rowerowej.

Organizacja dyskotek, zabawy choinkowej, uroczystodci na zakonczenie kl. TIT i
VIII

Organizacja zawodow i konkursow.

10) Spotkania, wystawy, prelekcje 0sob i instytucji zapraszanych do szkoty.
11)Organizacja uroczysto$ci zgodnie z harmonogramem zajgé dodatkowych dla
nauczycieli, planem pracy i kalendarzem roku szkolnego.

12) Inne wynikajace z mozliwosci 1 potrzeb.

2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) Pomoc psychologiczna — w sytuacjach, w ktérych dziecko nie radzi sobie z
obowigzkami szkolnymi, reaguje na otaczajgca rzeczywistoS¢ w sposob
odbiegajacy od powszechnie przyjetych norm lub wykazuje wybitne uzdolnienia.

2) Stosowane formy pomocy psychologicznej: skierowania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej (na wniosek rodzicoéw), zajgcia prowadzone w
$wietlicy szkolnej, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, prowadzenie zajec
innych z uczniem/uczniami, rozmowy nauczyciela z uczniem i rodzicami,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, rozpoznawanie przyczyn
trudnoséci w nauce, podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu
nauczycieli i uczniow w tym zakresie.

3) Pomoc finansowa organizowana w sytuacjach, w ktorych zostaje stwierdzone, ze
uczen nie posiada podstawowego wyposazenia szkolnego, odziezy, obuwia,
éniadan, a rodzice ze wzgledéw finansowych nie sa w stanie zabezpieczy¢ jego
potrzeb.

4) Stosowane formy pomocy finansowej: mozliwo$¢ wypozyczenia podrecznikow
z biblioteki szkolnej, kolonie finansowane przez Caritas, zwolnienie z optat
ubezpieczenia, finansowanie wycieczek przez rade rodzicédw, finansowanie przez
sponsordéw, pobyt w $wietlicy srodowiskowej, bezplatne dozywianie w formie
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sniadania lub obiadu, wsparcie finansowe Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy,
wyprawka szkolna, pomoc 0s6b prywatnych., akcje charytatywne.

5)Stosowane wobec uczniow formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

¢) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

d) zajgcia zwigzane z doradztwem zawodowym;

e) porady i konsultacje;

6)Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane rodzicom uczniéw i
nauczycielom: porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

7)Szezegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy i Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i

mtlodziezy

niepefnosprawnej oraz Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole.
3. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

y

2)
3)

4)

3)

7

8)

Na wniosek rodzicow uczer kierowany jest do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Zawierciu. Na pisemny wniosek rodzicéw lub poradni
psychologiczno- pedagogicznej wychowawca klasy sporzadza pisemng opinic
dotyczaca ucznia. Opinia z podpisem nauczyciela i pieczgcig szkoly za
posrednictwem sekretariatu szkoly przekazywana jest poradni za posrednictwem
poczty lub oddawana do rgk wiasnych rodzicom.

Instytucje wspolpracujgce ze szkola w organizaciji letniego wypoczynku dla
uczniow,

Wojew6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska dofinansowuje wyjazd uczniow kl. T11
na ,zielone szkoty”,

Swietlica $rodowiskowa finansowana jest ze $rodkéw Gminnej Komisji
Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym. Zapewnia odpowiednie warunki
wypoczynku i nauki ucznidéw szkoty.

Urzad Miasta i Gminy Pilica wspétinansuje rézne inicjatywy na rzecz dzieci.
Osrodek Pomocy Spofecznej zapewnia pomoc finansowa dla uczniéw oraz
bezplatne dozywianie w formie $niadania lub obiadu.

Kontakty z policjg dotycza bezpiecznej drogi do szkoly, profilaktyki uzaleznien
oraz innych zachowan ryzykownych.

Wspdlpraca z Sanepidem dotyczy realizacji dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i profilaktyki.

4. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej
sg przestrzegane m. in. poprzez:

1) Przedstawienia profilaktyczne, projekty, prelekcje zwigzane tematycznie z bhp,
ppoz., ochrong przed wszelkimi przejawami narkomanii, paleniem tytoniu,
spozywaniem alkoholu oraz innymi przejawami patologii,

2) Uczniowie sa zapoznani na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp

dotyczgcymi poszczegélnych przedmiotow,

3) Uczniowie sg przeszkoleni w ramach przepiséw bhp i ppoz. oraz zapoznani z

drogg ewakuacyjna, ktéra jest oznaczona tablicami informacyjnymi,
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4) W szkole znajduje si¢ odpowiedni i sprawdzony sprzet ppoz., apteczki szkolne,

5) Stosuje si¢ profilaktyke wizualng - gazetki o tematyce bhp, ppoz., a takze
zwigzane tematycznie ze zjawiskami patologii wérdéd mlodziezy,

6) W szkole ustalone sa dyzury nauczycieli na korytarzach, ktére zatwierdza
dyrektor,

7) Na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, w czasie prowadzenia zajeé z
wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest do zwracania uwagi na
stopient aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniow, a
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone przez niego z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

8) W pracowni informatycznej zostat zainstalowany program ,,Opiekun ucznia”,
zabezpieczajacy uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich rozwoju psychicznego;

9) W szkole obowiazuje strategia dziatann wychowawczych 1 zapobiegawczych
oraz interwencyjnych.

5. W razie wypadku w szkole nalezy udzieli¢ bezzwtocznie pierwszej pomocy dziecku,
powiadomi¢ dyrektora szkoty, rodzicodw i zapewni¢ pomoc lekarska.

1) O kazdym zagrozeniu nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty.

6. Warunki korzystania z telefonu komorkowego przez nauczycieli.
1) Nauczyciel wyltgcza telefon komérkowy podczas zaje¢ edukacyjnych.
2) Nauczyciel uzywa telefonu komoérkowego jedynie w sytuacjach dotyczacych
bezpieczenstwa, zdrowia, procesu nauczania lub w wyjatkowych sytuacjach,
np. rodzinnych.
3) Nauczyciel informuje uczniow o niewylaczeniu telefonu w sytuacjach
wyjatkowych.
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ROZDZIAL. VIl ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI 1
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSELUGI

§15
1. W szkole zatrudnieni sg nauczycicele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady awansu zawodowego nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel obowigzany jest: realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuriczg, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkole, wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju, dazy¢ do
petni wilasnego rozwoju osobowego, ksztalcié i wychowywaé mlodziez w umitowaniu
Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka, dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladéw.

5. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki
rodzicow powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosei:

1) sprawnie komunikowali si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnie wykorzystywali narzedzia matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcili
myslenie matematyczne;

3) poszukiwali, porzadkowali, krytycznie analizowali oraz wykorzystywali informacje z
roznych zrédet;

4) kreatywnie rozwigzywali problemy z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywali problemy, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracowali w zespole i wykazywali spoteczng aktywno$é;

7) brali aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szezegdlnoscei:

1) W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w art. 42 pkt. 1 Karty Nauczyciela oraz
ustalonego wynagrodzenia realizowadé:

a) zajgeia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone
bezpodrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,;

b) inne zajecia i czynnosei wynikajace z zadan statutowych szkoty, w
tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;

c) zajgcia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

2) Tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
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uczenia sie i dziatania, ksztaltowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zbiorowe;].

3) Dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo ucznidw m. in. poprzez sumienne
dyzurowanie podczas przerw, nieopuszczanie sali lekcyjnej podczas zajeé bez
uprzedniego zapewnienia opieki, przestrzeganie regulaminu bhp.

4) Poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego.

5) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzamindéw zewngtrznych i konkursow.

6) Zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow.

7) Ochrona uczniow przed demoralizacjg i uzaleznieniami.

8) Systematyczna wspdtpraca z rodzicami uczniow.

9) Wspotdziatanic z wychowawcami klas, nauczycielami bibliotekarzami oraz
instytucjami $wiadczacymi pomoc uczniom.

10) Upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej.

11) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekeyjnych.

12) Pisemne opracowanie na kazde pétrocze roku szkolnego/roku rozktadu materiatu
lub planu wynikowego wg dopuszczonego programu nauczania.

13) Rytmiczna, planowa i calosciowa realizacja podstawy programowe;j.

14) Aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej i powolanych zespotach
(komisjach).

15) Doskonalenie i doksztalcanie zawodowe, troska o warsztat pracy 1 wyposazenie
pracowni.

16) Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
ocen.

17) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

18) Zapoznanie uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego z opracowanym PSO,
wymaganiami edukacyjnymi oraz wymogami bhp na lekcji, co odnotowane jest w
dzienniku lekcyjnym.

19) Podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

20) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb.

21) Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

22) Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow.

23) Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowe;j.

24) Przygotowanie do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

25) Wybor programu nauczania i podrgcznika dla danego etapu edukacyjnego zgodnie
7 obowigzujgcym prawem.

26) Nauczyciel ma prawo wyboru podrgeznika .

27)Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych
do uzytku szkolnego.

28) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.

29) Inne wynikajgce z przepiséw prawa o§wiatowego oraz polecen dyrektora szkoty.

7. Do zadan pedagoga nalezy m. in. :

1) Koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) Diagnoza sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka;
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3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) Dzialania na rzecz organizacji opieki i pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji;

8.Zadania wychowawcy $wietlicy szkolnej polegajg w szczegodlnosei na:

1) Zapewnieniu opieki wychowankom;

2) Pomocy w odrabianiu lekcji;

3) Zorganizowaniu gorgcego napoju i mozliwosci spozycia positku;
4) Pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji;

9.Zadania nauczyciela bibliotekarza to m.in.:

1) Wypozyczanie ksigzek uczniom;

2) Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

3) Sporzadzanie statystyk;

4) Prowadzenie dokumentacji biblioteki;

5) Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

6) Biezaca konserwacja zbioréw;

7) Uzupelnianie ksiggozbioru;

8) Udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

9) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

10) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

11) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
1 spoteczna;

12) Wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbioréw;

13) Przeprowadzanie inwentaryzacji;

§ 16
1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty na wniosek nauczycieli zespotu.

§17
1. Dyrektor szkoly przydziela wychowawce dla danego oddziahu.

2. Wychowawca bedagc $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczesnie opiekunem dziecka, pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoly, tworzgc warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie do
pelnienia roznych rél w zyciu dorostym.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolu oraz mig¢dzy uczniami a dorostymi.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) Otacza indywidualna opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.
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2) Planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zbiorowego, integruje klase, ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych godzin do
dyspozycji wychowawcy klasowego.

3) Wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i

koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec tych uczniéw, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka.

4) Wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i przyczyn trudnosci w nauce.

5) Organizuje odpowiednie formy pomocy i doradztwa zawodowego zgodnie z

odrebnymi przepisami.

6) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wlaczenie ich w sprawy klasy i szkoly.

7) Powiadamia rodzicoéw o frekwencji i ocenach ucznia na zasadach okreslonych w

WSO.

8) Powiadamia o terminie spotkan z rodzicami.
9) Zaznajamia uczniéw na godzinach wychowawczych, a rodzicéw na spotkaniach

klasowych z dokumentami, tj. statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz stosownymi regulaminami. Potwierdzenie informacji
otrzymuje w formie podpisu uczniéw i rodzicow na przygotowanej liscie lub w
dzienniku lekcyjnym.

10) Zaznajamia ucznia przyjetego do szkoly w trakcie roku szkolnego oraz jego

rodzicow wedlug dokumentami i wedtug zasad okreslonych w 9 punkcie.

11) Udostepnia w/w dokumentacje do wgladu kazdorazowo na prosbe rodzicow lub

uczniow.

12) Inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci;

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Dyrektor odwotuje nauczyciela — wychowawce w przypadkach:

1) Razacego i udokumentowanego niewywigzywania si¢ z zadan.
2) Otrzymania negatywnej oceny pracy.
3) Stawienia si¢ do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezZwosci.

7. Dyrektor organizuje zastgpstwo za nieobecnego wychowawcg.

1:

2.

§ 18

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigeiu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej tworzy stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

Nadzor, kontrola i ocena w godzinach swojej pracy dyscypliny nauczycieli i
uczniow;

Kontrola prowadzenia i gromadzenie dokumentacji przydzielonych do nadzoru
nauczycieli;

Prowadzenie dokumentacji, wydawanie opinii o pracy hospitowanych nauczycieli;
Udzial w formutowaniu oceny pracy zawodowej przydzielonych do nadzoru
nauczycieli;

Koordynowanie dziatan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;
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7) Pomoc miodym nauczycielom w zakresie organizacji wlasnego warsztatu pracy,
prowadzenia dokumentacji;

8) Nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z planu pracy szkoly;

9) Koordynowanie wycieczek, konkurséw przedmiotowych;

10) Nadzér nad dziatalnoseig organizacji uczniowskich;

11) Wspélpraca z dyrektorem szkoly w zakresie przygotowania posiedzen rady
pedagogiczne;j;

12) Rozstrzyganie biezacych spraw wychowawczych w relacjach nauczyciel — uczen —
rodzic;

13) Wspélpraca z dyrektorem szkoly w zakresie organizowania egzaminéw
zewngtrznych;

14) Wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

15) Opracowywanie harmonogramu dowozéw uczniéw i koordynowanie zadai
zwigzanych z dowozem;

16) Wspolpraca z dyrektorem szkoly dotyczaca prowadzenia i redagowania
dokumentacji szkolnej;

17) Wykonywanie innych zadan zlecanych na biezgco przez dyrektora.

§19

1. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi.

Y

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

Zadaniem sekretarki jest m. in.: prowadzenie obslugi administracyjno — biurowej
szkoly w okreslonym zakresie.

Zadaniem sprzgtaczki jest m. in.: utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach szkoty.

Zadaniem woznej oddzialowej jest m. in.: utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach szkoty oraz pomoc w kuchni i salach przedszkolnych.

Zadaniem woznej szkolnej jest m. in.: utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach szkoly oraz wykonywanie c¢zynnosci organizacyjnych.

Zadaniem konserwatora/palacza jest m. in.: dbanie o otoczenie szkoly, wykonywanie
drobnych napraw, dbanie o sprawnos$¢ urzadzen technicznych kotlowni w okreslonym

zakresie.

Zadaniem intendentki jest m. in.: prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i
magazynowej stoldwki i kuchni szkolne;.

Zadaniem kucharki jest m. in.: przygotowanie i gotowanie positkdw.

Zadaniem pomocy kuchennej jest m. in.: pomoc w przygotowywaniu, gotowaniu i
wydawaniu positkow.
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ROZDZIAL IX PRAWA I PRZYWILEJE UCZNIOW

§ 20

1. Prawa i przywileje ucznia.

2. Statut zawiera prawa i przywileje uczniow. Zobowigzuje ich do rzetelnej nauki,
tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym i kolegom.
Zacheca do stawiania sobie najwyzszych wymagan na miarg wlasnych mozliwosci i
sktania do realizowania ambitnych celéw w kazdej dziedzinie zycia.

3. Uczniéw i nauczycieli powinno taczy¢ zrozumienie, zyczliwo$¢ i szacunek. Nalezy
tworzy¢ warunki dla samorzgdno$ci, partnerstwa 1 ponoszenia przez ucCzniow
wspolodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie szkoty, tym przygotowac ich do dorostego
zycia obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Obowiazkiem szkoly jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajgcych peing
realizacje postanowien zawartych w ust.1 pkt.3.

5. Przywileje ucznia:
1) Przywileje ucznia to zglaszanie nieprzygotwania do lekcji, losowanie

,hiepytanego numerka”, stosowanie okresu adaptacyjnego wobec uczniéw kl. I

11V,

2) Czas okresu adaptacyjnego: wrzesien lub jesli zajdzie potrzeba I potrocze -

szczegolnie dla uczniow kl. I;

3) Formy okresu adaptacyjnego — stosowane odpowiednio dla poszczegélnych klas:

czeste spotkania i rozmowy z rodzicami, rozmowy z uczniami, poznanie szkoly

i jej pomieszczen, niestawianie ocen niedostatecznych lub okreslajgcych niski

poziom osiggnie¢, sprowadzanie do szatni i $wietlicy.

6. Prawa ucznia to m. in.:
1) Prawo do nauki:

a)
b)

Prawo do nauki wyraza sie w stworzeniu optymalnych warunkéw do
bezptatnej nauki.

UczeA ma prawo m.in.: wyboru i zmiany klasy, szkoly, wyboru
dodatkowych zajeé¢, udziatu w wycieczkach przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach,
imprezach zgodnie ze swymi mozliwo$ciami, organizowania szkolnych
uroczystosci, akcji charytatywnych;

2) Prawo do informacji:
a) Przywilejami  ucznia w zakresie prawa do informacji sg w

szczegblnosci: informowanie ucznia o prawach, kryteriach oceniania,
dostep do dokumentacji nauczania, przepiséw dokumentacji szkoly,
dostep do informacji o sobie i decyzjach podejmowanych przez radg
pedagogiczng w stosunku do niego, informowanie ucznia o terminach
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uroczystosci, zawodow, zajeciach itp., informowanie ucznia o
mechanizmach gwarancyjnych (tryb sktadania skarg i wnioskow);

3) Prawo wolnosci wypowiedzi:

a) Prawo ucznia do wolnos$ci wyrazania poglagddw, opinii, sgdow to m.in.:
mozliwos¢ wypowiadania si¢ na temat przedmiotu nauczania, metod wychowania i nauczania,
wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczaeych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnief
1 odpowiedzi, wypowiadanie si¢ o sobie, jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;
nie moze to jednak uwilaczaé niczyjej godnosci osobistej, nauczyciel ma obowigzek
wystuchania ucznia, rozpatrzenia jego skargi, wniosku, petycji;

4) Prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania:
a) Uprawnienia ucznia w zakresie swobody my§li, sumienia i wyznania to w
szczegOlnosei: rowne traktowanie uczni6w, tolerancja i akceptacja roéznych
wyznafi, mozliwos¢ uzewngtrzniania lub nieuzewnetrzniania przekonan
religijnych;

5) Prawo wolnosci od ponizania i karania:

a) Nauczyciel ma obowigzek szanowaé godno$é ucznia, respektowaé jego
prawa, np., uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z
przedmiotowymi systemami oceniania.

b) Przejawy naruszenia prawa do wolnosci od
ponizania i karania to m.in.: ponizajace traktowanie - takie traktowanie ucznia,
ktére degraduje go w oczach innych i zmusza do wykonywania dzialan wbrew
jego woli, psychiczne gnebienie, np.: wywolywanie strachu, zastraszanie,
powodowanie sytuacji stresowych, zmuszanie do bezcelowych dziatan;

6) Prawo do prywatnosci:

a)  Ueczen ma prawo m.in. do: ochrony danych osobowych, nieujawniania
opinii i orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznych, wynikéw
egzaminu, poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

b)  Nauczyciel nie powinien arbitralnie ingerowaé w prywatno$¢ ucznia.

c)  Prywatne sprawy ucznia poruszane sg w razie potrzeby tylko podczas
rady pedagogicznej i obejmuje je tajemnica stuzbowa.

7) Prawo do réwnego traktowania:
a)Prawo to stanowi ochrong przed dyskryminacjg ucznia ze wzgledu na: np. status
materialny, wyglad zewnetrzny.

7. Ponadto uczen ma prawo do:

1) Przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnodci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

2) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym.

4) Rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow.
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5) Zorganizowania procesu lekcyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

6) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki.

7) Do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, wptywaniu na Zzycie szkoty poprzez
dziatalno$é samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacje dziatajgce na terenie szkoty.

8) Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych.

9) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

10) Jawnej, umotywowanej i przeprowadzone] na biezgco oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnodci; oceny z poszezegdlnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za
wiadomo$ci 1 umiejetnosei; zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie.

11) Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminiec i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci; w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

12) Dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu i powtérnego, we wspdlnie uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw.

13) Ochrony i promocji zdrowia, w tym skorzystania z pomocy pielg¢gniarki w szkolnym
gabinecie profilaktyki oraz pomocy lekarza w przychodni lekarskiej w godzinach pracy.

14) Bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca.

15) Wyréwnywania szans edukacyjnych.

8) Tryb skladania skarg i wnioskow:

a) W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecko ma prawo do zlozenia pisemnej
skargi, wniosku, petycji za posrednictwem sekretariatu do opiekuna samoizadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, rzecznika praw ucznia,
kuratora lub osobiscie.

b) Uczen ma prawo do wystuchania, nie moze by¢ szykanowany i zastraszany.
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ROZDZIAL X OBOWIAZKI UCZNIOW. KARY I NAGRODY

§21

1 Statut zawiera obowiazki uczniow:
2. Uczen ma obowigzek m. in. :

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)

9)

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
Uczenia si¢ na miare swoich mozliwosci.

Posiadania podrgcznikow, zeszytu i innych przyboréw szkolnych.

Uczestniczenia w organizowanych przez szkote wycieczkach, spektaklach teatralnych,
kinowych, filharmonicznych, wystawach, muzeach i innych zajeciach za zgoda
rodzicéw oraz w miare ich mozliwosci.

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do zajeé
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub
wyréwnawczych.

Usprawiedliwienia w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych

Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosei, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspoltworzenia jej prestizu.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej.

Okazywania  szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoly,
podporzgdkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;
spory rozstrzyga si¢ na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

10) Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegélnie: okazywania szacunku

dorostym i kolegom, przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci
osobistej drugiego czlowieka, zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w
sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub
zyciu 1 zdrowiu powierzajacego, naprawienia wyrzadzenia przez siebie szkody.

11) Dbania o bezpieczenistwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw; uczen — nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych.

12) Troszczenia sig o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystosci 1 porzgdku na terenie szkoty.

13) Zmieniania obuwie przy wejsciu do szkoty.
14) Naprawiania wyrzadzonej szkody materialne;j.
15) Przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komérkowych:

a) wylaczenie telefonu komérkowego i pozostawienie go w wyznaczonym
miejscu w klasie na czas lekeji;

b) wylgczenie telefonu komérkowego na czas innych niz lekcje zajeé
organizowanych przez szkote;

¢) czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych, przed i po zajeciach réznego typu telefon
komérkowy ucznia przebywajacego w szkole jest wiaczony w trybie ,,milezy”
i nie moze by¢ uzywany; '

d) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego w szkole w wyjatkowych
sytuacjach po poinformowaniu nauczyciela;
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e) na terenie szkoly obowigzuje ucznia zakaz nagrywania dzwigku i obrazu;

f) szkota nie odpowiada za zaginiony telefon komorkowy;

g) fakt zaginigcia lub kradziezy telefonu komodrkowego rodzic zglasza
odpowiednim organom policji;

h) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego podcezas zaje¢ edukacyjnych

w wyjatkowych sytuacjach po poinformowaniu nauczyciela i wyrazeniu przez

niego zgody.

16) W przypadku korzystania z telefonu komorkowego niezgodnie ze statutem stosuje si¢
m. in. odebranie telefonu uczniowi, powiadomienie rodzicdw o zaistniatym fakcie,
odbior telefonu przez rodzicéw, zakaz przynoszenia telefonu do szkoty, wpisanie
punktéw ujemnych z zachowania, powiadomienie policji.

17)Nieuzywania na terenie szkoly kamer, dyktafonow, aparatow fotograficznych i
innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem okolicznosci uzasadniajacych ich
uzycie np. szkolnych uroczystosci i wycieczek oraz innych zadan.

18) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, wiasciwego dla
ucznia szkoly podstawowe;.

19) Wymagania dotyczgce stroju ucznia:

a) uczen nosi codziennie w szkole strdj schludny i przyzwoity, a podczas
uroczystosci przewidzianych w szkolnym kalendarzu strdj galowy;

b) uczen nie przychodzi do szkoty w zbyt obcistych, krotkich bluzkach,
spodnicach, spodenkach i w bluzkach z glebokimi wycigciami w gdrnej
czesci ciala;

¢) uczen nie farbuje wloséw, nie przychodzi do szkoly z makijazem i
pomalowanymi paznokciami.

§22

. Nagrody stosowane wobec uczniow.
1) Ucznia nagradza si¢ m. in. za: rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty, wzorowg
postawe, wybitne osiagnigeia, 100% frekwencje, dzielnos¢ i odwage,

2) Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej,

c) dyplom;

d) list gratulacyjny;

e) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych sig ucznidow,

f) nagrody rzeczowe,

g) wpis do ,, Ztotej Ksiegi”;

h) tytul i odznaka Prymusa Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza,

3) Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji o$wiatowe] oraz instytucje i

organizacje — wedhug odrgbnych zasad.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora, wychowawcy,
opiekuna samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia w zwiazku z
zastrzezeniami do przyznanej nagrody w terminie 7 dni za posrednictwem
sekretariatu.

3. Kary stosowane wobec uczniow.
1) Uecznia karze si¢ m. in.za: nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminéw
klasowych:
a) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
b) upomnieniem dyrektora,
¢) upomnieniem dyrektora wobec spotecznosci uczniowskie;j,
d) pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
€) przeniesieniem ucznia do réwnoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty.

2) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot
roku) jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, rady rodzicoéw lub
rady pedagogiczne;.

3) Uczeh ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora, wychowawcy,
opiekuna samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia w zwiagzku
natozong na niego karg w terminie 7 dni za posrednictwem sekretariatu.

4. Dyrektor szkoly zgtasza odpowiednim instytucjom i moze wystgpié do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) W okrutny sposéb i z premedytacjg bije innych, narazajac ich na utrate zdrowia
lub zycia albo zneca sie psychicznie.

2) Swiadomie niszczy mienie szkoty oraz srodowiska i nie naprawia szkdd.

3) Niszczy dokumenty szkoty.

4) Pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki lub je rozprowadza.

5) Zmusza pod grozbg do czynéw niegodnych inne osoby.

6) Postgpuje niezgodnie z prawem.
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ROZDZIAL XI WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§23

1.Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki:

1)

Relacje interpersonalne rodzice — nauczyciele oparte s3 na zasadzie
szacunku, otwartosci 1 zaufania.

2.Rodzice majg prawo do:

Y

2)
3)

4)

Znajomodci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole;

Znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

Rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkol¢ opinii na
temat pracy szkoty;

3.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani m. in. do:

1)
2)
3)

4)

3)

Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zajeé (w tym zakup podrecznikoéw i przyboréw szkolnych).

Niespelnianie obowigzku szkolnego Iub obowiazku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

Przez niespetnianic obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ dziecka w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Udziat rodzicow w zyciu szkoty realizuje si¢ m. in. przez:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

Dzialalno$¢ rodzicow w klasowych 1 szkolnych radach rodzicow;
Wspbldzialanie z wychowawcg i nauczycielami w organizowaniu zajgé
pozalekcyjnych, wycieczek itp.

Wspotudzial ~w  inicjatywach  podejmowanych  przez  szkotle
(uroczystosciach, remontach, dziataniach wynikajacych z koncepcji pracy
szkoty);

Udzial w zajeciach, warsztatach edukacyjnych;

Uczestnictwo w spotkaniach, poswigconych omawianiu problematyki
wychowawczej 1 dydaktycznej — co najmniej czterech w roku szkolnym;
Przygotowanie wspolnych spotkan nauczycieli i rodzicow;

5.Formami wspoétdziatania szkoly z rodzicami sg:

1)

Kontakty bezposrednie, listowne i telefoniczne w sprawach uczniow lub
innych;
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2) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie w terminie dwoch tygodni u wychowawcy lub dyrektora;

3) Zaproszenia na uroczystosci;

4) Udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez szkote;

5) Uchwalanie i opiniowanie dokumentéw szkoly;

6) Udzial z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej;

7) Obecno$¢ na zajeciach otwartych;

8) Szezegdlowy plan wspdlpracy z rodzicami okresla harmonogram na dany
rok szkolny;

6.Zapoznanie rodzicow uczniéw kl. VIII szkoly podstawowej ze sposobem przeprowadzenia

egzaminu przez dyrektora oraz wychowawcow odbywa si¢ na spotkaniu informacyjnym w I
pétroczu oraz bezposrednio przed planowanym terminem przeprowadzenia egzaminu.
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ROZDZIAL XII CEREMONIAL SZKOLY

§ 24

1.Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wierbce posiada hymn, ktory stanowi piosenka o tredci zwigzanej z zyciem szkoty.

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wierbce posiada godto: niebieska tarcza z biatg obwddka, na
ktdrej widnieje napis:

Szkota Podstawowa nr 2
im. Henryka Sienkiewicza
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Wierbce
oraz wizerunek budynku szkoty

3. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierbce
posiada sztandar: wizerunek godta i napis: ,,BOG HONOR OJCZYZNA 2009” na biato
— czerwonym tle, na drugiej stronie na kremowym tle portret Henryka Sienkiewicza i
napis ,,Zespot Szkot: Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza i Gimnazjum -
nr 2 w Wierbce”.

4. Ceremonial szkoty zwigzany ze sztandarem zawarty jest w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

a8



ROZDZIAYL. XIII UZYWANE PIECZECIE

‘ § 25
Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci urzedowych.

Szkola Podstawowa Nr 2
im, L|=f)|n',\.h'f.:-1 Sienkiewicza RADA RODZICOW
W Zespole Szkolno-F Inym w Wierbee przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
42.--»1.-15 Pilica, ul. Szkolna 3 w Wierbce
tei, (32) 67-35-253

Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Wierboe
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3

WICEDYREKTOR
tal, (32) 67-35-253
mgr Agniesska Garstka REGON: 240119784
W EZYDIUM
8 Zespél SZkOIﬂO-PIZGdSZko{ny “ady Rodzicow
é w Wierbce -
CUWODNICZACY

PRZEDSZKOLE
im. Czeslawa Janczarskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierbce
42-436 Pilica, ul. Szkolna 3

ZhZ60DNOSC 2 ORYGIMAtew tel, (32) 67-35-253

POSWIADEZAM
KOPiE
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§ 26
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje o charakterze archiwalnym B -w
sekretariacie na zasadach odrgbnych przepiséw; kadrowa i przebiegu nauczania w kasie
pancernej i archiwum.

Za prowadzenie sekretariatu odpowiada sekretarka szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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ROZDZIAY. X1V POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
Postanowienia koncowe.

1. Traci moc statut obowigzujacy w szkole od dnia 16 listopada 2017 roku.
2.Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu w razie ukazania sie nowych aktéw
prawnych oraz konieczno$ci dokonania zmian w zwigzku ze zmianami w organizacji

pracy szkoty.

3.Przyjmuje si¢ jako obowigzujacy na mocy uchwaly rady pedagogicznej
statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce.

4.Statut (zmiany w niewielkim zakresie Iub tekst ujednolicony w przypadku duzego
zakresu zmian) przyjmowany jest uchwatg rady pedagogiczne;.

5. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej, na wniosek
dyrektora szkoly, nauczycieli, SU oraz rady rodzicow.

6. Nauczyciele zaznajamiani sg ze statutem na posiedzeniu rady pedagogicznej,
uczniowie na godzinach wychowawczych, a rodzice na spotkaniu organizacyjnym na

poczatku roku szkolnego lub w innych terminach na spotkaniu z wychowawcami.

7. Kazdy z czionkéw organéw szkoly ma prawo zapoznawania si¢ z dokumentami szkoty
indywidualnie wedtug potrzeby.

8. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
podmiotom spolecznosci szkolnej.

9. Statut znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty i w pokoju nauczycielskim.

10. Postanowienia niniejszego statutu obowiazujg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

0. DYREKTOR
SRR AARIOY

Mariusz Jedruszek
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