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Podstawa prawna upowazniajgca rade pedagogiczng do uchwalenia statutu

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami:
a) art. 42 ust. 1;
b) art. 52 ust. 2;

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe:
a) art. 80; (rada szkoly — uchwalenie statutu)
b) art. 72 ust. 1; (rada pedagogiczna - projekt statutu lub zmian)
c) art. 82 ust. 2; (uchwalenie statutu, gdy rada szkoty nie zostata powotana)



ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest szkola publiczng.

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wchodzi w sklad Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego na podstawie uchwaty nr XLI/285/2017 Rady Miasta i Gminy w
Pilicy z dnia 26 pazdziernika 2017 roku.

3. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce jest budynek
stanowiacy wlasnos¢ Gminy Pilica; adres szkoly: Wierbka ul. Szkolna 3, 42 — 436
Pilica, tel. (032) 67-35-253.

4. Uchwata nr XLI/285/2017 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 26 pazdziernika 2017 !
roku obwéd szkoly stanowig wsie: Wierbka, Cisowa, Przychody, Kleszczowa,
Wierzbica, Dobrakéw, Stawnidéw ul. Diuga od nr 122, Podlesna.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i
stemplach uzywa si¢ nazwy szkoty w pelnym brzmieniu. Uzywa sig takze skrotow: SP
w Wierbce lub Szkota Podstawowa w Wierbce.

6. NIP szkoly 649-216-44; Regon 0012005540.

7. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce
jest Miasto i Gmina Pilica. ‘

8. Dzialalno$¢ Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Wierbce wspomaga Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Szkét w Pilicy.

9. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach -
Delegatura Sosnowiec.



ROZDZIAYL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY
§2 ,

1.Celem ksztatcenia ogolnego w Szkole Podstawowej nr 2 i im. Henryka Sienkiewicza jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sdb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umieje¢tnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreélaniu drogi dalsze;
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego
w szkole podstawowej naleza:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Zadania szkoty:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych;



7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

W procesie ksztalcenia ogdlnego szkota podstawowa na kazdym przedmiocie ksztattuje
kompetencje jezykowe ucznidéw oraz dba o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty.

Waznym zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach
obcych nowozytnych, W klasach 1-V1 szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka
obcego nowozytnego- jezyka angielskiego, natomiast w klasach VII i VIII — dwoch jezykow
obcych nowozytnych- jezyka angielskiego i niemieckiego.

Zadaniem szkoly podstawowej jest wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury,

ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury. Szkota
podejmuje dziatania majace na celu rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz
dzialania sprzyjajace zwickszeniu aktywnosci czytelniczej ucznidéw, ksztaltuje postawe
dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem
literackim.
W procesie ksztatcenia i wychowania wskazuje rolg biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowe]
i in.) oraz zacheca do podejmowania indywidualnych prob twérczych. Wysokie kompetencje
czytelnicze wplywaja na sukces uczniow w szkole, a w pdzniejszym zyciu pozwalaja
pokonywaé uczniom ograniczenia i trudnosci zwigzane z mniej sprzyjajacym srodowiskiem
spolecznym.

Czytanie jako umiejgtno$é rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstéw kultury, to jedna z najwazniejszych umiejetnosei zdobywanych przez
ucznia w procesie ksztalcenia.

Szkola ma stwarzaé uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosei potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnoéci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

Szkota ma réwniez przygotowywaé ich do dokonywania $wiadomych 1
odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostgpnych w internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi

uzytkownikami sieci.

4. Btapy edukacji w szkole podstawowej:

1) Etap pierwszy — klasy I — III szkoly podstawowej — edukacja wezesnoszkolna;
2) Etap drugi — klasy IV — VIII szkoly podstawowej;

5. Szczegdlowe cele edukacyjne i zadania szkoly do poszczeg6lnych etapow ksztatcenia oraz
przedmiotéw okresla Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego.

6. Cele i zadania Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wynikajace z jej specyfiki
oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty:



y

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)
9

przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
klasie);

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wiasne sily i mozliwosei;
budowanie poczucia tozsamoéci regionalnej i narodowej;

zapoznanie z normami zachowania obowiazujacymi w szkole;

wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna
tozsamosé;

przeciwdziatanie przemocy, agresji 1 uzaleznieniom;

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;

znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty;

10) promowanie zdrowego stylu zycia;
11) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych;
12) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze s$rodkéw

psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i
narkotykdw);

13) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;
14) uéwiadomienie 1 przeciwdzialanie niebezpieczenstwom zwigzanym z naduzywaniem

komputera, Internetu, telefondw komérkowych i telewizji;

15) uczenie sposobow radzenia sobie ze stresem.

7. Sposob wykonywania zadan szkoty.

1)Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowiazkowych zajed edukacyjnych,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

@) zajecia religii 1 wychowania do zycia w rodzinie;

h) szkota moze prowadzié rowniez inne niz wymienione w ppkt. a-g zajecia
edukacyjne;

2)Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

a) szkolne =zestawy programéw nauczania, ktére uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmujg calg dzialalno$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo — profilaktyczny, ktdry obejmuje tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych. ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;



3)Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dzialania
odpowiednio do istniejgcych potrzeb. Nalezg do nich m.in.:

a) zajecia opiekuncze w czasie wolnym od zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych;

b) zajecia Swietlicowe;

¢) zajecia swietlicy srodowiskowe;;

d) zajecia dodatkowe;

e) szkota organizuje i prowadzi réznorodne formy dziatalnosci w zakresie krajoznawstwa
i turystyki. Dziatalno$¢ ta obejmuje m.in.nastepujace formy: wycieczki przedmiotowe
— inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia obowigzujacego
programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw, wycieczki
krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie
wymaga od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce, szkoly ,zielone”,
»zimowe”. Szczegotowe zasady i warunki organizacji wycieczek okre$laja odrgbne
przepisy

f) inne zajecia organizowane w szkole;

8. Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
Z uczniem; 7

2) inne formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej: zajecia rozwijajace
uzdolnienia, zajecia wyrdéwnawcze, zajecia specjalistyczne: Korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, warsztaty, porady i konsultacje;

3) zajecia rewalidacyjne: korekcyjne wad postawy, korygujace wady mowy, orientacji
przestrzennej i poruszania si¢, inne, wynikajace z programéw rewalidacji;

4) indywidualne nauczanie - indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objeci
uczniowie, w stosunku do ktérych publiczna lub niepubliczna poradnia psychologiczno
— pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekla takg forme ksztatcenia lub
wychowania. Organizacje indywidualnego nauczania i wychowania regulujg odrgbne
przepisy;

5) szczegOlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych zawierajg stosowne rozporzadzenia oraz
przedmiotowe zasady oceniania;

6) organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg takze przepisy
wewngtrzszkolne: Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnej oraz Zasady organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe] i religijnej poprzez
organizacje zaje¢, projektow oraz realizacje =zadan programu wychowawczo —
profilaktycznego.

10. W realizacji zadan szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1
ochrony zdrowia.




11. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza wraz z organem prowadzgcym
organizuje transport i opieke dla dzieci z miejscowosci oddalonych od szkoty:

1)

2)
3)

powyzej 3 km w przypadku dzieci S-letnich, ktére realizuja obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne i uczniow klas I-1V,

powyzej 4 km w przypadku uczniéw klas V- VIII

w porozumieniu z organem prowadzacym i przewoznikiem moze by¢ organizowany
dowoz ucznidw bez wzgledu na odlegtos¢ do szkoty;

12. Dyrektor szkoty moze skrocié lub odwotaé (za zgoda organu prowadzacego) zajgcia
dydaktyczne, jezeli w salach lekcyjnych jest zimno lub jesli zachodza inne wazne
przyczyny.

13. Nauczyciel opiekuje si¢ dwoma klasami pod nieobecno$¢ innego nauczyciela, jesli
uczniowie nie mogg by¢ na $wietlicy.

14. W szkole podstawowej dziataja/moga dziata¢ nastgpujgce zespoly (komisje)
nauczycielskie:

1) Zespoty przedmiotowe m.in.:

a)
b)
c)
d)
€)

zespol edukacji wezesnoszkolnej/ksztalcenia zintegrowanego;
zespdt przedmiotéw humanistycznych;

zesp6t przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

zespdt wychowania fizycznego;

zespdt wychowania przedszkolnego;

2) Przewodniczacy zespoléw prowadza dokumentacjg pracy zespoléw w zeszytach lub
komputerowo w formie wydruku. Spotkania zespoléw sg protokotowane 1 podpisywane
przez czlonkoéw zespotu.

3)

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m. in.

a)
b)

0)
)

e)
f)
g)

h)
i)
)

wybér propozycji, analizowanie programéw nauczania;

redakcja rozktadéw materiatu lub planéw wynikowych z uwzglednieniem realizacji
catosci tresci podstawy programowej;

redakcja dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
zgodnie z opinig/orzeczeniem;

opracowanie przedmiotowych zasad oceniania w tym wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych programéw nauczania;
opracowywanie  sprawdziandw kompetencji, testéw i in. materialow
dydaktycznych;

opracowywanie regulaminéw wewnatrzszkolnych konkursow;

wspoldziatanie w przygotowaniu sal lekcyjnych;

monitorowanie strony WWW kuratorium, MEN, OKE i in;

4) Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5) Do zadan tego zespotu nalezy w szczegdlnosci:



a)

b)
¢)

ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikow dla danego etapu
edukacyjnego oraz jego modyfikowanie;

opracowanie narzedzi badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

analiza badania wynikéw nauczania, egzaminéw zewnetrznych i podejmowanie
dzialan dla zapewnienia poprawy poziomu dydaktycznego;

6) Zespot do spraw statutu.

7) Do zadan tego zespotu nalezy m. in. :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

zapoznawanie si¢ z nowymi aktami prawnymi;

organizowanie rad szkoleniowych;

wspottworzenie dokumentu;

techniczne wykonanie dokumentu;

przygotowanie projektow zmian;

redakcja zapisow OW;

zbieranie uwag i zastrzezen dotyczacych oceniania;

ewaluacja OW pod koniec roku szkolnego;

przygotowanie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie zmian statutu;

8) Zespot do spraw ewaluacji.
9) Do zadan tego zespotu nalezy m. in :

a)
b)

c)

pomoc w organizacji, przebiegu oraz opracowaniu wynikéw badania;
opracowanie projektu ewaluacji;
opracowanie narzedzi badania, raportu i innej dokumentacji;

10) Zesp6t do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego.

11) Do zadan zespolu nalezy m. in. :

a)
b)
c)
d)

redakcja programu wychowawczo-profilaktycznego;
czuwanie nad realizacjg treSci programu;

ewaluacja pod koniec roku szkolnego;

przygotowanie uchwaty w sprawie przyjecia programu;

12) Zespdt do spraw organizacji Swieta Szkoly i Rodziny.

13) Do zadan zespotu nalezy m. in:

)
b)

opracowanie programu Swigta Szkoty i Rodziny;
organizacja i przygotowanie uroczystosci;

14) Zespoty nadzorujgce egzaminy zewngtrzne.

15) Do zadan zespotu nalezy organizacja egzaminu zgodnie z procedurami OKE.

16) Zespot do spraw planu pracy szkoty.



17) Do zadan zespotu nalezy m. in. :

a) opracowanie planu pracy szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego;
b) czuwanie nad jego realizacja;

18) Komisja do spraw pomocy uczniom.
19) Do zadan komisji nalezy m. in:

a) rozpoznanie sytuacji materialnej uczniow;

b) wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pilicy oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi pomoc socjalng;

c) przyznawanie stypendiow i innych form pomocy materialnej;

d) dokonywanie zakupow paczek zywno$ciowych i innych artykutéw dla uczniow;

e) zorganizowanie pomocy w formie ,,wyprawki szkolnej”;

f) organizacja akcji charytatywnych 1 wolontariatu w miarg mozliwosci;

20) Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

21) Do zadan komisji nalezy gospodarowanie $rodkami ZFSS. Komisja ZF'SS jest organem
doradczym dyrektora szkoty w zakresie dysponowania srodkami funduszu.

22)Komisja BHP.
23) Do zadan komisji nalezy m. in:

a) co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki oraz okreslanie kierunkéw ich
poprawy;

b) sporzadzenie protokotu;

¢) aktualizacja regulaminu bhp;

d) sporzgdzanie protokoldéw wypadku;

e) dokonywanie analizy wypadkow i stanu bhp;

24) Zespot d.s analizy wynikow egzaminow zewnetrznych.

25)Do zadan tego zespolu nalezy m. in opracowanie raportu, zawierajgcego analize
ilosciows i jako$ciowg wynikow egzaminu.

26)Lider WDN — do jego zadan nalezy m. in diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli, sporzadzanie planu doskonalenia, jego ewaluacji oraz
organizowanie szkolen zewnetrznych dla rady pedagogiczne;.

27) Zespot d.s pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

28) Do zadan tego zespotu nalezy m. in.

a) opracowanie 1 przeprowadzenie diagnozy dotyczace] rozpoznawania
indywidualnych potrzeb ucznia;

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i in.
dokumentow;

¢) wdrozenie zaplanowanych dziatan;

d) wspieranie rodzicow;



e) prowadzenie ewaluacji zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;
f) inne w zaleznosci od potrzeb;

15. Dyrektor moze powolaé lub odwotaé inne zespoty nauczycielskie w razie potrzeby.
16. Zespoly nauczycielskie tworza nauczyciele przedszkola, szkoty podstawowe;.



ROZDZIAL. 111 PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§3

1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowe;:
1) Do klasy I szkoty podstawowej ogdlnodostepnej przyjmuje sig:

a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej, na
podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow;

b) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly, w
przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktérej ustalono obwdd, dzieci
zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

1) O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci i miodziezy zamieszkatych w obwodzie
publicznej szkoly podstawowej, ktérzy przyjmowani sg z urzedu.

2) Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2. 1. wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoly moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej uczniow z obwodu przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci, zamieszkatych w tym obwodzie.

1) Zgloszenie zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicoéw kandydata i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — o ile je
posiadaja;

2) Zgloszenie sktada si¢ w sekretariacie szkoly od 1 marca danego roku do 31 marca
danego roku.

4. W przypadku dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne, jesli sa wolne miejsca pozostate po przyjeciu dzieci z obwodu.

1) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej mogg by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

2) Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

3) Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

4) Wniosek zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;



adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata;
wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych;

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka;

5) Do wniosku dotgcza sig¢ nastgpujgce dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)

oéwiadczenie o realizacji obowigzku przedszkolnego w budynku szkoty, do
ktérej o przyjecie ubiega si¢ kandydat (zal. 1);

o$wiadczenie o posiadaniu rodzefistwa w szkole, w ktérej kandydat ubiega
sie o przyjecie (zal. 2);

o$wiadczenie o miejscu pracy rodzicoéw, znajdujacym si¢ w poblizu szkoty
(zal. 3);

oéwiadczenie o wielodzietnosci kandydata — rodziny wychowujacej troje i
wigcej dzieci (zat. nr 4);

o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chybze
taka osoba wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem (zat. nr
5);

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacj¢ lub
akt zgonu (zal. 6);

5. W pierwszym etapie postepowaniu rekrutacyjnym okresla si¢ nastgpujgce kryteria oraz
odpowiadajace im wartosci punktowe:

1) Realizacja obowigzku przedszkolnego w budynku szkoty, do ktérej o przyjgcie
ubiega si¢ kandydat — 6 pkt.;

2) Posiadanie rodzenstwa w szkole, w ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie — 5
pkt.;

3) Miejsce pracy rodzicow, znajdujace sig w poblizu szkoty — 4 pkt.;

4) Wielodzietno$¢ rodzicow kandydata — 3 pkt;

5) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 2 pkt.;

6) Objecie kandydata piecza zastepcza — 1 pkt;

6. Postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

1) Zadania komisji rekrutacyjnej:

a)

b)

)

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomodci listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjgtych 1
nieprzyjetych; '

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;



7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1
nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
liste kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okre§lany w formie adnotacji
umieszczone] na tej liscie, opatrzone] podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoly.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 9. 3. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigeia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.
Postgpowanie uzupelniajgce powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

10. Okresla si¢ nastepujace terminy postgpowania rekrutacyjnego i terminy postepowania
uzupelniajacego oraz terminy sktadania dokumentow:

Lp. | Rodzaj czynnosci Termin Termin postgpowania
uzupehiajgcego
1 Sktadanie wniosku wraz z Od 1 marca do 31 Od 5 czerwca do 10
zalgcznikami. marca danego roku czerwea danego roku
2 Podanie do publicznej wiadomosci Do 22 kwietnia Do 30 czerwca
listy kandydatow zakwalifikowanych i | danego roku do godz. | danego roku do godz.
kandydatéw niezakwalifikowanych. 15 15




Potwierdzenie przez kandydata woli

(8]

Od 23 kwietnia do 30

uzasadnienia odmowy przyjecia.

przyjgcia. kwietnia danego roku
do godz. 15
4 Podanie do publicznej wiadomosci Od 1 lipca do 4 lipca | Do 10 lipca danego
listy kandydatéw przyjetych 1 danego roku do godz. | roku do godz. 15
nieprzyjetych. 15
5 Sktadanie wniosku o sporzadzenie Do 7 dni od dnia podania do publicznej

wiadomosei listy kandydatow przyjgtych i
listy kandydatdéw nieprzyjetych.

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnyim
uzasadnieniu odmowy przyjecia.

6 Przygotowanie i wydanie uzasadnienia | Do 5 dni od dnia zlozenia wniosku o
odmowy przyjecia. sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia.
7 Ztozenie do dyrektora odwotania od Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego

uzasadnienia odmowy przyjecia.

8 Rozstrzygniecie przez dyrektora
odwolania od rozstrzygni¢cia komisji
rekrutacyjnej w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjgcia.

Do 7 dni od dnia zlozenia odwotania od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
dyrektora.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen uczegszeza do szkoty.

1) Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku.

12. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej Jub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedl,

2) Pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych (na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach) ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkota,

3) Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia,

4) Roéznice programowe z zajgé edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych te zajgcia.

13. Nazwiska uczniow sa wpisywane do dziennika w porzadku alfabetycznym. Uczen, ktory
zostaje przyjety do szkoly w ciggu roku szkolnego, jest zapisany na koncu listy, a od nastepnego
roku szkolnego umieszcza si¢ go na liScie wedtug alfabetu.




ROZDZIAY. 4 OCENTANIE WEWNATRZSZKOLNE
§4

1. Ocenianie wewnatrzszkolne to zbiér zasad dotyczacych oceniania umiejetnosei, wiedzy i
zachowania ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z:

1) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych;

2) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;
ksztalcenia ogélnego dla  szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia;

3. W Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce prowadzi sig
klasyfikacje 2 razy w ciggu roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze
trwa od pierwszego wrzesnia do dnia styczniowego posiedzenia klasyfikacyjnego. Drugie
potrocze rozpoczyna sig nastepnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym i trwa do dnia
zakoficzenia roku szkolnego. Klasyfikacje za I péirocze nazywa si¢ §rodroczng natomiast
za I 1 II pélrocze roczng.

4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe;

5. Ocenianie biezace w szkole podstawowej.

1) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia;

2) Ocenianie:

a) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umigjetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole program6w nauczania;

b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspélzycia spoltecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

3) Cele oceniania osiagnigé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz formy realizacji celow:



CELE

FORMY REALIZACJI CELOW

Informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢  edukacyjnych 1  jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie

- przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien sie¢ dalej uczy¢;

-wpisywanie oceny do zeszytu przedmiotowego;
-uzasadnienie oceny;

-udostepnianie ocenionych prac np. przekazanie
zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii,
- udostepnienie pracy do domu z prosba o zwrot
pracy podpisane] przez rodzicow;

-prace przechowywane sg do wrzesnia /sierpnia
nastepnego roku szkolnego;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez  przekazywanie — uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczy¢

- przekazywanie uczniowi informacji ustnie lub
pisemnie o jego osiagnieciach edukacyjnych,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyc;

- informacja o kryteriach oceniania;

Udzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania wiasnego
roZwoju

-ustalenie, ktéra oceng uczen moze (musi)
poprawic;

-informowanie o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych;

- informacja o kryteriach oceniania;

-informacja o  mozliwosci  udzialu 0w
dodatkowych zajeciach, konkursach itp.;

Motywowanie ucznia do dalszych
postepoéw w nauce 1 zachowaniu

]- WL
- ocenianie aktywno$ci na zajeciach;

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznidow oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

- np. wpisywanie oceny do zeszytu
przedmiotowego;

- mozliwo$¢ uzyskania informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia na zajeciach
dodatkowych, spotkaniach indywidualnych i
spotkaniach wywiadowcezych, przez e-dziennik;
-informacja  pisemna do  rodzicow o
przewidywane] ocenie niedostatecznej oraz
pozostalych ocenach zgodnie z terminami
ujetymi w statucie;

-informacja dla nauczycieli na posiedzeniu rady
pedagogicznej,

-spotkania wywiadowcze (IX-X,XI, I-1I, IV);
-rodzice sg zobowigzani do podpisu ocen na
sprawdzianach i w zeszytach.

Umozliwienie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

- dostosowanie metod i form pracy z klasa;
-doskonalenie przedmiotowych zasad oceniania;




-organizacja kot 1 zaje¢ dla  ucznidw
potrzebujgcych wsparcia;
- udzial w odpowiednich kursach, warsztatach;

4) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

d)
¢)

g)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - zapisy szczegdtowe znajduja
si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

5) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych polega na systematycznym okre$laniu przez
nauczyciela opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
podstawie programowej. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

6) Ustala si¢ nastepujgcg ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
b) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;
¢) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
d) 4 1iwigcej godzin — minimum 6 ocen;

7) Nauczyciel podaje oceng biezgca wyrazong stopniem — poczgwszy od klasy L.

8) Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej w ocenianiu biezgcym, oprocz ocen wyrazonych
cyfra, stosujg komentarz stowny w formie ustnej lub pisemnej m. in. krétkg informacje,
naklejki, pieczatki lub sam komentarz stowny.

9) Poczawszy od klasy I stosuje si¢ nast¢pujace oceny biezace:

a) stopien celujgcy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5 (-5, +5 ),
¢) stopien dobry -4 (-4, +4);




d) stopien dostateczny -3 (-3, +3);
e) stopien dopuszczajacy - 2 (-2, +2);
f) stopien niedostateczny - 1

10) Kryteria przyznawania poszczegélnych ocen zawieraja przedmiotowe zasady oceniania.

11) Nauczyciele stosuja ,,plusy” w ocenianiu (5 plusow = ocenie bardzo dobry) oraz
,minusy” (5 minuséw = ocenie niedostateczny).

12) Znaki graficzne uzywane w dzienniku. Nauczyciele stosujg skrét np. lub - na oznaczenie
nieprzygotowania ucznia do zaje¢; uzywa si¢ tez nastgpujgcych skrotow:

a) bs- brak stroju;

b) nb- nieobecny;

¢) né —nie ¢wiczy;

d) np. — nieprzygotowanie;
e) bp — brak pracy;

13) Zadania klasowe, badania wynikow, testy, dyktanda, pisemne prace domowe oraz
sprawdziany wpisywane sa kolorem czerwonym, natomiast pozostate formy niebieskim
lub czarnym.

14)W Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce obowigzujg
nastepujace normy dotyczace prac pisemnych:

a) terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej
niz jedna praca dziennie i nie wigcej niz trzy w tygodniu);

b) prace klasowe muszg by¢ poprawione najpdzniej w terminie dwoch tygodni;

¢) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajg wiedzg i przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich lekcji. Moga by¢ one realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.
Winny byé sprawdzone i ocenione w terminie tygodniowym i udostepnione uczniowi
do wegladu;

d) na pisemnych pracach klasowych takich jak: sprawdziany, dyktanda, kartkowki 1
testy, uczniowie nie uzywaja korektora i nie pisza otoéwkiem;

e) jezeli nauczyciel zauwazy, ze uczen pisze prac¢ niesamodzielnie, skresla prace
dotychczas napisang i pozwala uczniowi pisa¢ dalej. Skreslona czg$¢ pracy nie
podlega ocenie;

f) obowigzuja nastepujace przedzialy procentowe iloci uzyskanych punktow w
przeliczeniu na ocene dla prac klasowych, testow, sprawdzianéw i innych prac
pisemnych:

- nieuprawniajace do oceny celujace;:
0-29% - niedostateczny
30 -49 % - dopuszczajacy
50 -69 % - dostateczny
70 -89 % - dobry
90 - 100 % - bardzo dobry
- uprawniajgce do oceny celujacej:
0-29 % - niedostateczny
30 - 49 % - dopuszczajacy



50 - 69 % - dostateczny
70 - 89 % - dobry

90 - 95 % - bardzo dobry
96 - 100 % - celujacy

g) nie kazdy sprawdzian uprawnia ucznia do otrzymania oceny celujgcej;

h) nauczyciel podaje informacje o dacie sprawdzianu i jego zakresie do zeszytu
przedmiotowego ucznia i wpisuje oléwkiem date sprawdzianu do dziennika
lekeyjnego;

15) Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

16) Nauezyciel moze da¢ do podpisania prace pisemna ucznia jego rodzicom. Uczen jest
zobowigzany zwréci¢ podpisang przez rodzicéw prace nauczycielowi.

17) Sprawdzone prace pisemne przechowywane sa do kofica wrze$nia nastepnego roku
szkolnego.

18) Nauczyciel przedmiotu na podstawie zaswiadczenia wpisuje do dziennika zajed
lekeyjnych lub nauczania indywidualnego oceny biezace o wynikach nauczania i
zachowaniu - uzyskanych przez ucznia w czasie pobytu w sanatorium, szpitalu itp.

19) Oceng musi (moze) poprawi¢ uczen, ktéry:

a) nie byl na sprawdzianie,

b) otrzymal oceng niedostateczna,

¢) uczen, ktéry napisat niesamodzielng prace ($ciggat),

d) poprawiang oceng w dzienniku nauczyciel wpisuje w kéteczku.

20) Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezacej. W uzasadnionych przypadkach, gdy
nie jest mozliwe powtérne stworzenie warunkéw do realizacji danego wymagania,
nauczyciel moze odmdéwi¢ uczniowi prawa do poprawienia uzyskanej oceny. _

21) Bigdnie wpisang oceng nauczyciel przekresla i wpisuje poprawng. Obok stawia SWOj
podpis (parafke).

22)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

23) Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji dwa razy w pétroczu:

a) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji;

b) nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe;

c) fakt nieprzygotowania uczen powinien zgtosié nauczycielowi przed rozpoczeciem
zaje¢;

d) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianéw pisemnych i ustnych; .

e) uczen, ktéry zglosil nieprzygotowanie si¢ do lekcji lub ma niepytany numerek nie
podlega w tym dniu zadnej formie oceniania z wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdzianoéw pisemnych i ustnych oraz kartkdwek;

f) uczen, ktéry byl z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach szkolnych
przez co najmniej 10 dni nauki, ma prawo do okresu »ochronnego”, w czasie
ktérego uzupetnia zalegtosci spowodowane nieobecnoscia. W tym czasie moze nie
przystgpi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej tylko wowczas, gdy
sprawdzian pisemny lub wypowiedZ ustna obejmuje material zrealizowany
podczas nieobecnosci ucznia;



g) dlugo$é okresu ,,ochronnego”, sposob uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia
sprawdzianow, ktére odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i W okresie
,ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu;

h) dla uczniéw klas I i IV ze wzgledu na dostosowanie si¢ do nowych warunkow

nauki wprowadza sie okres ochronny trwajacy pierwszy miesiac nauki, tj. wrzesien

lub jesli zajdzie potrzeba I polrocze - szczegblnie dla uczniow kl. I;

i) w okresie tym uczniom klas IV nie stawia si¢ ocen niedostatecznych;

j) przygotowanie do konkursow organizowanych przez kuratorium o$wiaty przed
etapem 11 1 I1I daje prawo uczniowi do zwolnienia z odpowiedzi i sprawdzianow
ze wszystkich przedmiotéw 5 dni przed eliminacjami.

6.0cenianie biezace zachowania.

1) W klasach I-IT ocene zachowania wyrazaja nastgpujace symbole i odpowiadajgce im

zachowania:

a)

b)

d)

W - zachowanie wzorowe — uczen/uczennica wzorowo wywiazuje sig ze swoich
obowigzkéw. Do szkoly przychodzi zawsze przygotowany(a). Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢. Zawsze
stosuje si¢ do polecen nauczyciela i przestrzega zasad obowigzujgcych w klasie
i szkole. Jest kulturalny(a) i kolezenski(a). Panuje nad negatywnymi emocjami
i prawidlowo zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych. Dokonuje trafnej
oceny swojego postepowania i zachowania innych.

B — zachowanie bardzo dobre— uczef/uczennica zazwyczaj wywiazuje si¢ ze
swoich obowigzkow. Rzadko zapomina o przygotowaniu si¢ do zaje¢. Prawie
zawsze stosuje si¢ do poleceri nauczycicla i przesirzega ustalonych zasad
zachowania w szkole 1 w klasie. Zazwyczaj zgodnie wspotpracuje w zespole.
Jest samodzielny(a) w my$leniu i dziataniu. Uzywa form grzecznosciowych.
Panuje nad negatywnymi emocjami. Potrafi oceni¢ whasne zachowanie i
zachowanie innych.

D — zachowanie dobre — uczef/uczennica nie zawsze wywigzuje sig ze swoich
obowigzkéw. Czasem zapomina o przygotowaniu si¢ do zaje¢. Najczgsciej
stosuje sie do polecen nauczyciela i przestrzega ustalonych zasad zachowania w
szkole i w klasie. Nie zawsze zgodnie wspolpracuje w zespole. Potrafi by¢
samodzielny(a) w mysleniu i dziataniu. Zazwyczaj uzywa form
grzecznosciowych. Stara sig panowaé nad negatywnymi emocjami. Nie zawsze
potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych.

P - zachowanie poprawne — uczen/uczennica czgsto nie wywigzuje sig ze swoich
obowiazkéw. Czesto jest nieprzygotowany(a) do zaje¢. Bywa aktywny(a)
podczas zajeé. Nie zawsze stosuje sig do polecefi nauczyciela. Zna zasady
zachowania sic w szkole i w klasie, ale nie zawsze ich przestrzega. Czgsto nie
potrafi zgodnie wspoéipracowa¢ w zespole i wykazuje brak samodzielnosci 1
koncentracji. Nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe. Ma trudnosci z
opanowaniem gniewu i ztosci. Probuje ocenia¢ whasne zachowanie i zachowanie
innych.

N — zachowanie nieodpowiednie - uczen/uczennica rzadko wywigzuje si¢ ze
swoich obowiazkow. Zwykle jest nieprzygotowany(a) do zaje¢. Jest malo
aktywny(a) podczas zajeé i czgsto przeszkadza w ich prowadzeniu. Rzadko
podporzadkowuje sie poleceniom nauczyciela. Ma kfopoty z przestrzeganiem



ustalonych zasad zachowania. Brakuje mu umiejetnosci wspotpracy w zespole.
Czgsto wykazuje brak samodzielnosei i koncentracji. Czesto nie potrafi
opanowac zlosci, co prowadzi do konfliktéw z réwiesnikami, Ma problemy z
oceng wilasnych zachowan.

2) Poczawszy od klasy IV obowigzuja mieszane zasady oceniania zachowania, oparte na: opinii
wychowawcey, nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ocenianych uczniéw oraz punkty
dodatnie i ujemne zgodnie z tabela pkt 3 i 4.

a) punkty dodatnie i ujemne zapisywane sg przez nauczycieli i wychowawcéw w zeszycie
pochwat i uwag;

b) informacja o zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego,
zapisana jest w zeszycie pochwal i uwag;

3)Kryteria przyznawania punktéw dodatnich

L.P. |OBSZARY OCENY ZACHOWANIA ILOSC
PUNKTOW
1 Wywiazywanie sie z obowiazkéw a) stuprocentowa frekwencja; 40 w potr.
ucznia b) dbatos¢ o czystosé klasy, szkoly i terenu | 10 — 20
wokot szkoty;
¢) pelnienie funkcji w klasie, wywiazywanie | 10 — 20 w pokr,
sig z powierzonych obowigzkow;
d) pelnienie funkcji w szkole, wywiazywanie | 10 — 30 w péhr.
sig z powierzonych obowigzkow;
2 Postgpowanie zgodne z dobrem a)  zglaszanie inicjatyw (pomystow) pomocy | 10
spofecznosci szkolnej uczniowskiej, uroczystosei i
zrealizowanie tego pomystu;
b)  wspoétudziat w przygotowaniu konkursu; | 10
c)  pracanarzecz klasy; 10-20
d)  praca narzecz szkoty; 10 —30
e)  przygotowanie dekoracji; 10-20
f)  przygotowanie sali na uroczystos¢; 10-10
g udzial w akademii; 10-20
h)  przygotowanie akademii podczas wakacji | 40
lub ferii
3 Dbato$é o honor i tradycje szkoty a) udzial w konkursach klasowych:
- udzial; 10
- I miejsce; 20
- IT migjsce; 15
- III miejsce; 10
b) udzial w konkursach migdzyklasowych:
- udzial; 10
- I miejsce; 25
- Il migjsce; 20
- [IT miejsce; 15
¢) udzial w konkursach miedzyszkolnych:
- udzial; 20 -30
- I miejsce; 40
- 11 miejsce; 35
- [1I miejsce; 30
d) reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych:
etap szkolny:
- I miejsce; 30
- II miejsce; 20




- IIT miejsce; 15
etap gminmny:
- [ migjsce; 25
- II miejsce; 20
- I1T miejsce; 15
etap powiatowy:
- I miejsce; 40
- 1T miejsce; 35
- [IT miejsce; 30
e) zaangazowanie w uroczysto$ci zwigzane z| 10 —30
patronem szkoty;
f) zaangazowanie w dzialalno$¢ zwigzang z |10 -30
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoly;
g) udzial w zbiorkach makulatury, kasztanéw, | 1 - 10
opakowan i innych;
4 Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej a) upominanie kolegéw za niewlasciwe |10 w polr.
odzywanie si¢ (wulgaryzmy);
b) dbatoéé o wystawianie si¢ godne ucznia; |20 w péir.
5 Dbato§¢ o bezpieczenstwo i a) rozdzielenie bijgcych sig, pogodzenie ich; | 15
zdrowie wlasne oraz innych oséb b) odpowiednie zajmowanie miejsc W
autobusie; 10 w poir.
¢) spokojne zachowywanie si¢ na przerwach;
20 w polr.
6 Godne, kulturalne zachowanie si¢ a) pomoc podczas $niadania; 3
w szkole i poza nig b) pomoc w szatni; 5
c) pomoc w  zaaklimatyzowaniu  sig¢|5— 10
pierwszoklasisty;
d) kulturalne wychodzenie z klasy; 10 w potr.
e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole | 10 — 20 w poir.
i poza nia;
7 Okazywanie szacunku innym a) przestrzeganie zasad kulturalnego
osobom zachowania sig; 5
b) uszanowanie zdania, odmiennosci i
godnogci innych 0s6b; 10 - 20
8 Opinia o zachowaniu ucznia a) wychowawca klasy; 0-10
wyrazona przez  hauczycieli, b) nauczyciele; 0-10
wychowawece oddzialu, c) uczniowie danego oddziatu; 0-10
ocenianego  ucznia,  uCzZnidéw d) opinia ocenianego; 0-10
danego oddziatu
9 Zachowania nieujete w a) wszyscy nauczyciele; 0-30
punktowym systemie oceniania
4) Kryteria przyznawania punktéw ujemnych
LP |OBSZARY OCENY ZACHOWANIA ILOSC
PUNKTOW
| Wywiazywanie si¢ z obowiazkow a) przeszkadzanie na lekcji; 10
ucznia b) niewykonanie polecenia nauczyciela lub |10
innego pracownika szkoly;
¢) brak obuwia zmiennego; 10
d) =zasmiecanie klasy, korytarza, autobusu, |10
terenu wokot szkoly i innych miejsc;
e) celowe spoznianie sig na lekcje; 10
f) nieusprawiedliwiona nieobecno$é na lekcji | 30
(ucieczka);
g) niesamodzielne pisanie prac pisemnych; | L5
h) niewywigzywanie si¢ z powierzonych | 10
obowiazkow;
i) opuszczenie klasy bez zgody nauczyciela, | 10




j) samowolne opuszczenie terenu szkoly w |30

czasie przerw i lekcji;

k) nieodpowiedni strdj; 20

1) uzywanie telefonu niezgodnie z zapisami| 0 - 30

statutu;
2 Postgpowanie zgodne z dobrem a) celowe niszezenie wlasnosci wspdlnej lub [ 20- 50 i zwrot
spofecznosci szkolnej prywatnej; kosztow

b) kradziez; 50

c) wyludzanie pieniedzy; 50

d) falszowanie dokumentdw i podpiséw. 50

3 Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly |a) lekcewazenie honoru i tradycji szkoly np.:|10—20
nicodpowiednie ~ zachowanie  si¢  podczas
oficjalnych uroczystosci,

b) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia; | 10 - 20

4 Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej a) uzywanie wulgaryzmoéw; 10

b) zaklécanie porzadku krzykiem; 10

5 Dbalos¢ o bezpieczenstwo i a) bojka; 30

zdrowie wiasne oraz innych oséb b) palenie lub posiadanie papierosow; 50
c) spozywanie lub posiadanie alkoholu lub |50
innych uzywek; 10

d) bieganie; 20

e) agresja slowna lub fizyczna; 20

6 Godne, kulturalne zachowanie sie a) nieodpowiednie zachowanie sie na|10-20

w szkole i poza nig wycieczee, lekcji;

b) nieodpowiednie zachowanie si¢ podczas| 10 —20

przywozu lub odwozu;

¢) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i| 10 —20

poza nia;

7 Okazywanie szacunku innym a) ignorowanie nauczyciela w szkole Iub | 10 —20

osobom poza nia;

b) aroganckie  odezwanie  si¢  do |20
nauczyciela, innych pracownikow
szkoty lub dorostych;

c) wyémiewanie kolegi; 20

8 Zachowania nieujete W | a) wszyscy nauczyciele; 0-20

punktowym systemie oceniania

3)
a)
b)
c)
d)
€)
f)

dobre -

Przedzialy punktowe ocen zachowania w klasach IV — VIII:
wzorowe — powyzej 250 punktow;

bardzo dobre — 221 - 250 punktow;

150 - 220 punktow;

poprawne - 80 - 149 punktow;
nieodpowiednie - 39 - 79 punktow;

naganne - 38 punktow i mniej;

7.Warunki i sposob oceniania uczniéw. Nauczycicle na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania: ‘

a) uczniowie informowani s przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na
pierwszych lekcjach w formie ustnej lub pisemnej poprzez rozdanie im




2)

3)

4)

g)

h)

sporzadzonych wymagaii; rodzice na spotkaniu organizacyjnym rowniez w
formie ustnej. Fakt ten potwierdza si¢ w dokumentacji (np. dziennik lekcyjny)
datg i podpisami rodzicow;

b) spotkanie rodzicow uczniow poszezegélnych oddziatow klasowych z
nauczycielami uczacymi w tych oddziatach organizuja wychowawcy. W
przypadku nieobecnosei rodzica nauczyciel udostgpnia dokumenty w innym,
wspdlnie ustalonym terminie;

Sposobach sprawdzania osiagnigé¢ edukacyjnych uczniow:

a) wypowiedzi ustne (np. recytacja, czytanie, odpowiedzi),

b) prace pisemne (np. dyktanda, notatki, prace klasowe, sprawdziany po dziatach,
kartkowki, badania wynikow, testy osiagnieé, testy kompetencji, sprawdzian
kompetencji, rozne formy wypowiedzi);

¢) prace terminowe (np. zadania domowe, referaty);

d) prace dodatkowe, nadobowigzkowe;

¢) umiejetno$é pracy na lekeji, aktywnos¢;

f) umiejetnoéci praktyczne, tworzenie prezentacji multimedialnych, gra na
instrumentach;

g) umiejetnos¢ pracy w grupie;

Wymagania edukacyjne ... oraz sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
znajdujg sie w PZO, sporzadzonych przez nauczycieli danego przedmiotu.

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zajec edukacyjnych.

ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona na umotywowany pisemny wniosek rodzicoéw, skierowany do dyrektora
szkoly, niezwlocznie po podaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych. We
wniosku rodzice okreslaja, o jakg oceng ubiega si¢ uczen;

wniosek bedzie odrzucony w razie braku uzasadnienia go przez rodzicoéw oraz niskiej
frekwencji ucznia na zajeciach, z ktérych ubiega si¢ o wyzszg oceng;

uczen moze stara¢ sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej;

uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w formie
dwustopniowej tj: w postaci pracy pisemnej oraz 5 pytan ustnych o réznym poziomie
wymagan edukacyjnych. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian i zestaw
pytan ustnych, po czym w terminie dwoch dni przed sprawdzianem przedstawia
dyrektorowi;

z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki ubieganie si¢ o
wyzsza ocen¢ ma przede wszystkim forme praktyczna;

dyrektor powotuje komisje najpdzniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej. W skiad komisji wechodzg: nauczyciel przedmiotu, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, wychowawca oddziatu;

dokumentacja przechowywana jest w arkuszu ocen do ukofczenia danego etapu
edukacyjnego;

kryteria oceniania wypowiedzi pisemnej, ustnej lub praktycznej obowigzuja wedtug
PZO z danego przedmiotu;



w przypadku uzyskania przez ucznia z pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej lub dziatan
praktycznych nizszych ocen, nauczyciel wstawia przewidywang roczna ocene
klasyfikacyjna;

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania i potwierdza to w dokumentacji (np.dziennik lekcyjny).

1) Sposoby informowania o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania:

a) uczniow w formie ustnej - na godzinie wychowawczej;

b) rodzicow na spotkaniu we wrzes$niu lub w pazdzierniku; w przypadku
nieobecnosci rodzica wychowawca udostepnia dokumenty w innym,
wsp6lnie ustalonym terminie na pros$be rodzica;

2) Wychowawca ustala roczng i $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania na
podstawie:

a) wyjsciowej sumy punktéw zgodnie z kryteriami w OW oraz po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego;

b) punktowy system oceniania jest elementem wspomagajagcym ocene
zachowania;

¢) ocene zachowania wystawia wychowawca biorac pod uwage opinie
nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ucznia ocenianego oraz uzyskang
sume punktow w zeszycie pochwat i uwag;

d) kazdy nauczyciel ma do dyspozycji 10 pkt dodatnich, aby wyrazié¢ swoja
opini¢ o zachowaniu ucznia;

e) nauczyciele swojg opini¢ bedg mogli przedstawi¢ wychowawcy za pomocg
punktdw:

0 pkt, +10 pkt. poprzez wpisanie w/w opinii w zeszycie pochwat i uwag, co
najmniej na 8 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

f) informacje o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie nagannej
wychowawcea przekazuje na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

g) przewidywang ocen¢ zachowania wystawia si¢ otdwkiem na 8 dni przed
konferencja klasyfikacyjng roczng;

h) pisemnie oceng zachowania ustala si¢ na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, wpisujac jg dtugopisem do dziennika;

) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene zachowania w obecnosci klasy
w terminie 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) Ustalona — przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢
zmieniona na ustny wniosek ucznia zgloszony w obecnosci klasy lub pisemny
wniosek rodzica skierowany do wychowawcy poprzez sekretariat szkoty, co
niezwlocznie po przekazaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych
zachowania.

4) Uczefi moze podwyzszy¢ swojg oceng z zachowania tylko o jeden stopien wg
obowiazujacej w szkole skali.

5) Forma podwyzszania oceny z zachowania powinna by¢ dostosowana do mozliwosci
i predyspozycji ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczng.

6) Uczen, ktéry chee podwyzszy¢ swoja ocene zachowania przygotowuje:



a) referaty na tematy np.: kulturalnego zachowania si¢ w miejscach
publicznych, zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych, higienicznego
" trybu zycia bezpieczenstwa,
b) scenki dramowe dydaktyczno- wychowawcze,
¢) plakaty,
d) gazetki $cienne,
e) wykonuje prace spoleczne np. sprzata teren wokot szkoty,

7) Wykonane prace przedstawiane sg wychowawcy oddziatu, dyrektorowi oraz

8)

9

przedstawicielowi  samorzadu klasowego. Po wydaniu pozytywnej opinii
wychowawca wpisuje ocene wyzsza od przewidywanej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej.

Whiosek lub progba bedzie odrzucona w razie braku uzasadnienia go przez rodzicow
oraz nieuzasadnionej niskiej frekwencji ucznia;

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, oceny w dzienniku lekeyjnym,

2)

zeszycie klasowym sa uczniowi udostepnione w czasie lekcji, a jego rodzicom na
spotkaniu wywiadowczym, na dyzurze nauczyciela lub w innym, wspolnie
ustalonym terminie; , '
Sprawdzone prace pisemne przechowywane sg do konica wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego;

3) Nauczyciel wpisuje oceny biezgce oraz oceny $rodroczne i roczne ustalone przez

siebie do dziennika;

10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajgcego opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne] o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opinie¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii oraz ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosei  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow lub posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;



2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania przedmiotowych zasad
oceniania ze swojego przedmiotu wedtug zarzadzenia dyrektora.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizyeznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych C¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinil.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia przez
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych/informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, afazja
7z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia.

10) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 9 posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,»zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

11. Klasyfikacja $rédroczna.

1)

2)

3)

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w roku - w
styczniu.

Nauczyciel zobowigzany jest na miesige przed $rédrocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym oléwkiem wystawi¢ przewidywang oceng niedostateczng lub
wiadomosci i umiejetnosci, ktore zostaty opanowane na bardzo niskim poziomie
w rubryce przy swoim przedmiocie/edukacji. Wychowawca sporzadza listg



uczniéw z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi i w ustalony przez siebie
sposdb przekazuje je uczniom i rodzicom, potwierdzajac ten fakt w dzienniku
lekeyjnym (w teczce wychowawcy klasy).

4) Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na co
najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j,
wpisujac je dtugopisem do dziennika.

5) Srédroczna ocene klasyfikacyjng zachowania — ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

6) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszezegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

7) W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu przewidywana oceng
$roédroczng/ocene §rédroczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

8) Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig wedtug skali i
kryteriow przyjetych dla ustalania klasyfikacyjnej oceny roczne;.

9) Srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest wedlug skali i
kryteriéw przyjetych dla ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

10) W klasach I-III szkoly podstawowej $rédroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

11) Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ respektowanie przez
ucznia zapiséw statutu dotyczgcych gtéwnych obszaré6w wymienionych w pkt.
6.3.

12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupekienia brakéw poprzez:

1) Objecie ucznia pomoca w postaci zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawcezych;
2) Zorganizowanie dodatkowej pomocy dydaktycznej dla ucznia przez nauczyciela

danego przedmiotu w postaci indywidualnych zajec (za pisemng zgodg rodzicow).
Czestotliwosé zaje¢ uzalezniona jest od organizacyjnych mozliwosci nauczyciela
i ucznia.

13. Klasyfikacja roczna.

D

2)

Klasyfikacja roczna w klasach I- III polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, jezyka
angielskiego, edukacji informatycznej, religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z tych zajeé, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



3)

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele sg obowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

a) informacja o przewidywane] ocenie niedostatecznej lub wiadomosciach i
umiejetnosciach, ktore zostaly opanowane na bardzo niskim poziomie oraz
ocenie nagannej zachowania przekazywana jest uczniowi 1 rodzicom na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

b) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazywana jest uczniowi i rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

¢) za przekazanie informacji odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu i
wychowawca. Nauczyciel zobowigzany jest na miesigc przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym otéwkiem wystawi¢ przewidywang ocene
niedostateczng w rubryce przy swoim przedmiocie, pozostate przewidywane
oceny wystawia olowkiem na 8 dni przed klasyfikacja;

d) wychowawca sporzadza liste uczniow z przewidywanymi ocenami
niedostatecznymi, ktora podpisuja uczniowie. Nastgpnie kazdemu uczniowi
przekazuje karteczke z ocenami. W ciggu trzech dni uczen zwraca
wychowawcy karteczke podpisang przez rodzica; rodzic ma takze
mozliwos¢ zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi
przez e-dziennik;

e) wychowawca oddzialu na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
sporzadza wykaz przewidywanych ocen i informuje o nich uczniéw — na
godzinie wychowaweczej, a rodzicow w formie korespondencji pisemnej lub
innej dostepnej formie komunikacji lub na spotkaniu; rodzic ma takze
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami przez e-dziennik;

f) w przypadku niecobecnodci rodzica na spotkaniu wychowawca przekazuje
informacj¢ dostgpna formg komunikacji, odnotowujgc ten fakt w
dokumentacji wychowawecy klasy;

14. Zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wpisujac je do dziennika.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu przewidywang ocene
roczna/ocene roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy przewidywang ocene
zachowania/oceng zachowania wystawia nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.



7) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
8) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV oraz w

kL. I-

a)
b)
c)
d)
e)
f)

I1I z religii, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6 - cel ;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst;

9) Roczng ocene klasyfikacyjng w dzienniku lekeyjnym wpisujemy w petnym
brzmieniu, srodroczng mozna w skrocie.

10) Przyjmuje sie nastepujace kryteria ustalania ocen rocznych z zajgé¢ edukacyjnych:

a)

b)

d)

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal z danego
przedmiotu wymagan koniecznych;

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne
niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu i potrzebne w zyciu; wymagania
konieczne wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej, a takze na opanowanie w znacznym
stopniu wiadomodci i umiejgtnosci podstawowych;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia jw. oraz wymagania
podstawowe najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, fatwe dla ucznia
malo zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonosci, czgsto powtarzajgce si¢ w
programie nauczania, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych, okre§lone  programem  nauczania na  poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
dotyczace glownie prostych, uniwersalnych umiejetnosci w najmniejszym
zakresie wiadomosci,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia jw. oraz wymagania rozszerzajgce
istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli
elementy treéci =zaliczane do wymagan podstawowych, wymagajgce
stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzorow i przykiadow
znanych z lekeji i podrecznika;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia jw. oraz wymagania
dopelniajace, ztozone, trudne do opanowania, wymagajgce korzystania z
roznych Zrédet informacji, umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, gwarantujace pelne opanowanie
treSci programowych;

ocene celujgeg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania jw. oraz stanowigce
efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan, zapewniajace pele wykorzystanie informacji dodatkowych,
wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych, reprezentuje szkote w
konkursach;



11) Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez
ucznia w ciagu roku, jednoczesnie nie moze razgco odbiega¢ od S$redniej
arytmetycznej ocen biezgcych.

12) Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia postepy ucznia w zakresie ksztalconych
umiejetnosci.

13) W klasach I - III szkoty podstawowej $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, jezyka angielskiego, zajg¢ komputerowych sg ocenami
opisowymi. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14) Kryteria rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach I-II1:

a)

b)

d)

ocena opisowa na poziomie bardzo wysokim (6) - Uczen opanowat pelny zakres
wiadomodci i umiejg¢tnosei, ktdre czesto wykraczajg poza realizowany program
nauczania. Wykonuje zadania 1 polecenia trudne, zlozone i nietypowe. Stosuje
wiedze w praktyce. Poszukuje informacji z roéznych zrodiach. Wykonuje
zadania wynikajgce z jego indywidualnych zainteresowan. Reprezentuje szkote
w  konkursach. Wszystkie zadania i polecenia wykonuje samodzielnie,
estetycznie, bezbtednie i w sposob tworczy;

ocena opisowa na poziomie wysokim (5) - Uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych realizowanym programem nauczania,
Wykonuje zadania i polecenia o wysokim stopniu trudnosci. Stosuje posiadang
wiedzg w praktyce. Wyszukuje informacje z roznych zrodet. Wykonuje zadania
polecenia samodzielnie, estetycznie, zazwyczaj bezblednie i wedlug wiasnego
pomystu;

ocena opisowa na poziomie dobrym (4) — Uczen w zakresie opanowania
widomosci 1 umiejetnosci okreslonych realizowanym programem nauczania
posiada niewielkie braki. Wykonuje zadania i polecenia o $rednim stopniu
trudnosci. Stosuje w praktyce podstawowg wiedzg. Wyszukuje informacje. we
wskazanych Zrédlach. Wykonuje zadania w miare samodzielnie. W sytuacjach
problemowych potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela 1 potrafi
wykorzysta¢ jego wskazdéwki. W rozwigzywaniu zadan lub polecen popetnia
nieliczne bledy. Zadania wykonuje zazwyczaj poprawnie, ale mato estetycznie;
ocena opisowa na poziomie dostatecznym (3) — Uczen opanowat podstawowy
zakres wiadomos$ci i umiejg¢tnosci okreslonych podstawa programows.
Wykonuje samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Ma
ograniczong umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce. W rozwigzywaniu
zadan i polecen popelnia liczne blgdy. Zadania i polecenia o niewielkim stopniu
trudnosci wykonuje poprawnie, ale nieestetycznie;

ocena opisowa na poziomie niskim ( 2) - Uczen opanowat niezbednie minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei okreslonych podstawg programowa.
Wykonuje bardzo latwe i proste zadania i polecenia , czgsto z pomoca
nauczyciela. W zadaniach popelia bardzo liczne bledy. Zadania wykonuje
niedbale i nieestetycznie;



f) ocena opisowa na poziomie bardzo niskim (1) — Uczen nie opanowat
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
podstawg programowa. Nie jest w stanie wykona¢ fatwych i prostych zadan
oraz polecefi nawet z pomoca nauczyciela. Braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg mu kontynuacje nauki w klasie programowo
wyzszej. Nie wykazuje checi do wspdtpracy 1 nauki.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Klasyfikacyjna roczna ocena zachowania wyraza opini¢ wychowawcy, nauczyciel,
uczniéw danego oddziatu i ocenianego o spelianiu przez ucznia wymagan w obrebie
nastepujacych obszarow:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

¢) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) inne;

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii
nauczycieli, uczniéw, ucznia ocenianego oraz na podstawie sumy punktow
otrzymanych za poszczegdlne zachowania przewidziane w punktowym systemie
oceniania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen na poczatku kazdego pétrocza otrzymuje wyjsciowa pule 150 punktéw, ktora
odpowiada minimalnej liczbie punktéw dajacej prawo do otrzymania oceny ,,dobry”
zachowania w klasach poczawszy od klasy IV.

Wychowawca oddziatlu na godzinie wychowawczej zasigga opinii uczniéw danego
oddziatu o proponowanych przez siebie rocznych ocenach zachowania.

Opinie wyraza si¢ w postaci przyznania dodatkowych punktéw dodatnich z ustnym
uzasadnieniem swojej decyzji:

a) wychowawca klasy 0 - 10 p;
b) uczniowie danego oddzialu 0 - 10 p;
c¢) oceniany 0 - 10 p;

Opinii nauczycieli wychowawca zasigga na spotkaniu nauczycieli uczacych w danym
oddziale na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] lub poprzez
wpisanie do zeszytu pochwat 1 uwag w/w opinii.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;



c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne;
9) Kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wg ilo$ci punktow poczawszy od
klasy IV.

a) Wzorowe - oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal sume punktéw powyzej
250; w ocenianiu biezacym moze mie¢ przyznane do 30 punktow ujemnych;

b) bardzo dobre - oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskat sume punktéw
w przedziale 221 - 250; dopuszcza si¢ posiadanie punktéw ujemnych w ocenianiu
biezgcym; suma tych punktow nie moze przekroczy¢ 60;

¢) dobre - oceng dobry otrzymuje uczen, ktéry uzyskal sume punktow w przedziale
150 — 220; dopuszcza si¢ w ocenianiu biezgcym posiadanie punktow ujemnych; nie
mogg by¢ one jednak przyznane za takie zachowania jak: kradziez, wyludzanie
pieniedzy, spozywanie alkoholu czy innych uzywek, falszowanie dokumentow;

d) poprawne - zachowanie poprawne ustala si¢ dla ucznia, ktéry uzyskal sume punktow
w przedziale 80 — 149; w ocenianiu biezagcym nie mogg pojawic si¢ punkty ujemne
za takie zachowania jak: kradziez, wyludzanie pienigdzy, spozywanie alkoholu lub
innych uzywek, fatszowanie dokumentow;

e) nieodpowiednie - zachowanie nieodpowiednie ustala si¢ dla ucznia, ktory uzyskat
sume punktow w przedziale 39 — 79,

f) naganne — zachowanie naganne ustala si¢ dla ucznia, ktéry uzyskat liczbe punktow
mniej niz 39; uczen przejawia wiele zachowan karanych punktami ujemnymi w tym
jedno z zachowan karanych najsurowiej takich jak: kradziez, wytudzanie pienigdzy,
spozywanie alkoholu i innych uzywek, falszowanie dokumentéw.

10) Roczna ocena klasyfikacyjna opisowa zachowania w edukacji wezesnoszkolnej wyraza
postawe ucznia wobec 0s6b, otoczenia 1 obowigzkow szkolnych.

11) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

12) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

13) Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny rocznej uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzglednia si¢ opini¢ nauczyciela zatrudnionego w
celu wspomagania ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych. Potwierdzeniem
zasi¢gnigcia opinii jest notatka w dzienniku lekeyjnym.

16. Klasyfikacja koncowa.
1) Na klasyfikacyjng ocen¢ koncowa sktadaja sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;
2) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.



17. Zasady nieklasyfikowania ucznia.

1)  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecnodci ucznia na tych zajgciach przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3)  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4)  Uczen nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5)  Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujacy, na podstawie
odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki oraz spetniajacy obowiagzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg obejmuje tylko obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

7)  Uczniowi, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem pkt.9

9)  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ pisemnie z uczniem 1 jego
rodzicami.

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
jako przewodniczacy komisji, w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora
szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin;
13) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14)W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia, je$li na 7 dni przed planowanym terminem
egzaminu klasyfikacyjnego ztozyli pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu
lub dyrektora szkoly, wyrazajac cheg¢ uczestniczenia w  egzaminie
klasyfikacyjnym.

15)7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokot
zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;
¢) termin egzaminu;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

16) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

17) Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

18) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze zda¢ go w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19) Egzamin klasyfikacyjny w zakresie oceniania i wymagan edukacyjnych
przeprowadza si¢ zgodnie z PZO danego przedmiotu.

20) W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoltuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21) Dokumentacje, dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia si¢ uczniowi i
rodzicom.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, za wyjatkiem, gdy ustalona
ocena klasyfikacyjna jest ocena niedostateczng lub zostata ustalona z naruszeniem
prawa.

1) Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, za wyjatkiem, gdy zostata ona uznana za ustalong niezgodnie z
przepisami prawa.



19. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie poZniej jednak niz w
ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku
zastrzezei wniesionych ustnie, sporzadza si¢ notatkg podpisang przez
zainteresowanych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoscei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw  decyduje  glos
przewodniczgcego komisji.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei przeprowadza sig nie pdzniej niz w terminie
5 dni od zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ pisemnie z uczniem
i jego rodzicami.

3) W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoly
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji, wychowawca oddzialu, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
(jezeli jest zatrudniony w szkole), psycholog (jezeli jest zatrudniony w
szkole), przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

4) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest
sprawdzian wiadomo$ci i umicj¢tnodci moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie]
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzgcych



w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiegj¢tnodei, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska
osob wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imig¢ i
nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania
wraz z uzasadnieniem.

7) Protokotly stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu sporzgdzonego po sprawdzianie z zaje¢ edukacyjnych, w przypadku,

gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata uznana za ustalong niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

20.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

mowa powyzej, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie ucznia

Uczen klasy I-11I szkotly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 7. Na wniosek rodzicow i po
uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi€¢ o promowaniu ucznia
klasy I i I szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych otrzymuje
z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcg koficowg oceng klasyfikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po



7)

zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddzialu.

Rodzice skladaja pisemna opinie w sprawie niepromowania swojego dziecka. Pismo
skierowane jest poprzez sekretariat do dyrektora szkoly na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

8) Wzér opinii rodzicow w sprawie niepromowania ucznia klas I-I1I:
Wierblea, .. cueievres ,
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza
w Wierbce
Wyrazamy pozytywng /negatywna opinie w sprawie niepromowania naszego dziecka
(1thie 1 DAZWISKO MOZNIAY . overresmmonssonsnsseniinsissiiinms st sasiisnses s fostasssasatianss , ucznia klasy

21.

)

3)

4)

5)

Podpis rodzicow

9) Na $wiadectwach ukoniczenia szkoty podstawowej w czesci dotyczgce] wynikow
klasyfikacji koncowej, wpisuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne i oceny
roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;
otrzymal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wehodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;



b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6) Nauczyciel prowadzgcy zajgcia, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokét zawierajacy w szezegdlnosci:
a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w sktad komisji;
¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko ucznia;

€) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do korica wrzeénia.

11) Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klasg z zastrzezeniem pkt.12.

12) Uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

13) Egzamin poprawkowy w zakresie oceniania i wymagan edukacyjnych przeprowadza
si¢ zgodnie z PZO danego przedmiotu.

14) Dokumentacjg, dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia sie uczniowi i
rodzicom.

22. Ukonczenie szkoly podstawowej.

1) Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na kidra skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
sig odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) jezeli ponadto przystapit do egzaminu organizowanego przez OKE;

c) uczniowl, ktory uczeszczat na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec;

2) Uczen koniczy szkol¢ podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig koncowych ocen



klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrag koficowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

23. Egzamin 6smoklasisty.

1) Egzamin ésmoklasisty obejmuje wiadomosei i umiejgtnosci okreslone w
podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych
w klasach I-VTIIL.

2) Do egzaminu Osmoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty
podstawowej.

3) Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, Ze kazdy
uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkole. Nie jest okreslony
minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty
nie mozna nie zdac.

4) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5) W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech
przedmiotéw obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego;
b) matematyki;
¢) jezyka obcego nowozytnego;
6) Od roku 2022 dsmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:
a) jezyka polskiego;
b) matematyki;
¢) jezyka obcego nowozytnego;
d) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia,
fizyka, geografia lub historia.

7) Termin egzaminu.

Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerweu.,

8) Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia —egzamin z j¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

¢) trzeciego dnia — egzamin z jgzyka obcego nowozytnego, a od roku 2022
réwniez egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

9) Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: pioro lub
dtugopis z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki
rowniez linijke. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz
stownikéw. Nie wolno takze przynosi¢ i uzywaé zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych.

10) Zadania na egzaminic ¢smoklasisty

W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajda si¢ zarOwno zadania zamknigte
(tj. takie, w ktorych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak i zadania otwarte
(1. takie, w ktorych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).



Przyktadowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w informatorach o egzaminie
dsmoklasisty z poszczegolnych przedmiotow.

11) Wyniki i zaswiadczenia

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szczegOlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu kazdego z
przedmiotow.

12) Zasady organizacji egzaminu reguluja stosowne przepisy oraz Informator o
egzaminie 6smoklasisty.

13) Nauczyciele sg zobowigzani do ¢wiczenia z uczniami przykladowych zadan z
Informatoréw zamieszczonych na stronie OKE.

23. Zasady oceniania w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce:

1)Zasada otwarto$ci - celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy
ocenianiu w kazdej jego fazie byt znany uczniom oraz ich rodzicom lub prawnym opiekunom:

a)

b)

©)
d)

€)

1)
g)

nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania,

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

w przypadku otrzymania oceny niskiej uczen powinien byc¢
poinformowany o konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztalcenia,
kazda ocena jest jawna dla ucznia a na zyczeniec zainteresowanego
utajniona przed klasa,

nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic,

kazda forma aktywnosci podlegajgca ocenie powinna by¢ omodwiona,
natomiast praca pisemna udostepniona uczniowi 1 rodzicom.

2)Zasada systematyczno$ci 1 terminowodci - celem jest planowanie procesu oceniania i
wdrazanie ucznia do systematycznej pracy:

a)
b)

)

ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sig, dlatego
powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;
ustala sie ilos¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym;

ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnoscei takie jak: ocenianie biezgce: odpowiedzi ustne, testy,
kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do
lekeji, wykorzystujac w tym celu material z trzech ostatnich tematow),
sprawdziany wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele ustalajg mi¢dzy soba
date sprawdzianu, zachowujagc wymog nieprzekraczania trzech
sprawdzianow w tygodniu dla ucznia), praca klasowa na zakonczenie



dziahi, projekty edukacyjne; ocenianie sumujgce: test lub kontrolne prace
pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego polrocza lub roku
(odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczycieli);

d) nalezy przestrzegaé nast¢pujgcych ustalen: jeden test w dniu dla ucznia;

e) w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ badanie wynikéw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkotly;

f) uczen na jednej lekcji nie moze otrzyma¢ dwodch 1 wigee] ocen
niedostatecznych za te samg forme sprawdzania wiedzy i umiejetnoscr;

g) prace klasowe i sprawdziany po dziale sg obowigzkowe;

h) jezeli uczen opuscit sprawdzian lub zadanie klasowe musi go napisa¢ w
ciagu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

b) nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca oddzialu na
podstawie za$wiadczenia lekarskiego lub pisemnego albo ustnego
usprawiedliwienia jednego z rodzicéw. Uczen (rodzic) zobowigzany jest
do dostarczenia wychowawcy zaswiadczenia lub usprawiedliwienia w
terminie do 14 dni od przyjscia do szkoly;

3)Zasada higieny pracy umystowej - celem tej zasady jest stworzenie warunkéw do
przyswajania wiedzy bez przecigzania umyshu obszerng iloscig zadan w jednym czasie:

a) nauczyciele zapowiadajg prace powtérzeniowe przynajmniej tydzien
przed ich terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku;

b) w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 2 kartkdwki,
nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w dniu,
a trzy w tygodniu w tym sprawdziany, testy, kartkéwki;

¢) mnauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego;

d) uczen ma prawo dwa razy w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie chyba,
ze PZ0 stanowi inaczej i daje wigce] mozliwoscl.

4)Zasada przekazu informacji zwrotnej - celem jest biezace informowanie o0s6b
zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postgpach, powodowanie zmiany na
lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan.

a) Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:
przeprowadzajac rozmowe indywidualng, piszac notatke w zeszycie
przedmiotowym, piszac obszerniejsza notatkg pod pisemng pracg
kontrolna, dokonujac systematycznego wpisu do dziennika;

b) Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
telefonicznie, podczas rozmowy indywidualnej, piszac notatke pisemna
w zeszycie przedmiotowym, w czasie szkolnych zebran z rodzicami,
poprzez analize wpiséw w dzienniku;

5)Zasada notowania postepéw uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w
Wierbce i oceniania réznorodnych form aktywnosci - celem jest gromadzenie obszernej
informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania o osiagnigciach edukacyjnych.

a) Sposoby notowania postgpéw uczniéw: oceny, punktacja, ocena opisowa,
gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworéw i prac ucznidéw,
symbole graficzne.



b) Forma i czestotliwos¢ oceniania - uczniowie szkoly oceniani bedg
systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujacych narzedzi
pomiaru dydaktycznego: odpowiedz na lekeji z trzech ostatnich tematéw,
kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi nieprzekraczajgca 15
minut i obejmujgca materiat trzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu, odpowiedZ ustna - ocena nastepuje na podstawie
odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie lekcji, sprawdzian (praca klasowa)
— przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Jest to
samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela
przewidziana w planie dydaktycznym. Maksymalna ilo$¢ prac tego typu —
trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie
pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, praca na lekcji
(aktywnosc¢),praca domowa — ocena nastepuje na podstawie samodzielnej
pracy wykonanej przez ucznia, w calym cyklu ksztalcenia moze nastapic
sprawdzenie wynikéw nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty,
nauczyciele majg prawo okreslenia po konsultacji z wychowawcg klasy,
innych (nie wymienionych powyzej) form wuzyskania oceny lub
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca,
doswiadczenia 1 ¢éwiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty
edukacyjne, ¢wiczenia w zeszycie ¢wiczen, referaty, opisy.....),uczen w
uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania
posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci.

6)Zasada podmiotowos$ci i indywidualizacji - celem jest dostosowanie stopnia trudnosci
zakresu tredci podlegajacych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia:

a) dostosowanie  poziomu wiedzy sprawdzanej do  mozliwosci
indywidualnych ucznia,

b) umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich
(lub nauczyciela) formie,

¢) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania,

d) mozliwos¢ uczestniczenia ucznidw w zajeciach dodatkowych;

e) udzial uczniow w zajeciach wyrownawczych;

f) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

7)Zasada angazowania si¢ ucznidéw w system oceniania - celem jest uczynienie ucznia
odpowiedzialnym i $wiadomym osigganych wynikéw w nauce:

a) uczen bierze udzial w tworzeniu oceniania wewnatrzszkolnego,
b) zna zasady oceniania wewngtrzszkolnego,
c) s$wiadomie poddaje sie ocenie,



d) dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejgtnosci,
e) przyjmuje aktywna postawe przy poprawianiu wiasnych wynikow,

8)7Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania - celem jest takze planowanie procesu
uczenia sie i nauczania, by w rezultacie proces oceniania $wiadczyt o jego efektywnodci:

a) widoczne postepy uczniow,

b) zadowolenie dziecka i rodzica,

¢) satysfakeja nauczyciela w planowaniu kolejnego procesu nauczania, uczenia
si¢ 1 oceniania.

9)Zasada poprawiania ocen biezacych - celem jest okreslenie warunkéw poprawiania ocen i
umozliwienie ocenianemu skorzystania z przystugujacego prawa:

a)

b)

uczen ma prawo do poprawienia oceny w formie ustalonej przez
nauczyciela, na zajeciach dodatkowych lub innym wspolnie ustalonym
terminie  (szczegOlowe zasady poprawiania ocen okreSlono w
przedmiotowych zasadach oceniania),

obok oceny poprawionej, nauczyciel wstawia uzyskang przez ucznia oceng;

10)Zasada klasyfikowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych - celem jest okre$lenie warunkéow towarzyszacych klasyfikowaniu uczniow
oraz przeprowadzania wszelkich egzamindéw wynikajacych z rozporzgdzenia MEN:

a)

b)

c)

d

g)

h)

klasyfikowanie §roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania,
klasyfikowanie srodroczne ucznidw jest przeprowadzane jeden raz w ciggu
roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty,
klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MEN,
informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazywana jest uczniowi i rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest
uczniowi i rodzicom na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, natomiast
kazdy nauczyciel zobowigzany jest na miesigc przed klasyfikacjg
otéwkiem wystawi¢ przewidywang ocene niedostateczng w rubryce przy
swoim przedmiocie, pozostate przewidywane oceny wystawia na dwa
tygodnie przed klasyfikacja; '

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a oceng¢ zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego,




11)Zasada przyznawania nagrod, wyroznien i kar - celem jest motywowanie ucznia do
osiagania lepszych wynikow w nauce:

a)

b)

d)

€)

)

h)

Uczen Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce
moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za: rzetelng nauke i prace na
rzecz szkoly, wzorowg postawe, wybitne osiagnigcia,100% frekwencje,
dzielnos¢ 1 odwage,

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela/wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow; po zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczne;j.

Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagroéd dla uczniéw: pochwata
wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich, pochwata
dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej, dyplom, list gratulacyjny,
bezplatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniéw, nagrody
rzeczowe, wpis do ,, Zlotej Ksiegi”, tytut i odznaka Prymusa Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza,

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow, dyrektora lub
nauczycieli.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku uzyska
$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania. Ocena z religii albo etyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych wliczana jest do $redniej ocen.

Tytul Prymusa Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
otrzymuje uczen, ktéry po zakonczeniu drugiego etapu ksztalcenia
uzyskal najwyzsza $rednig ocen z pieciu ostatnich lat nauki w szkole
podstawowej.

Ustala si¢ nastepujgcy rodzaj kar: upomnienie wychowawcy wobec
klasy, upomnienie dyrektora, upomnienie dyrektora wobec spolecznosci
uczniowskiej, pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym
zachowaniu ucznia, przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu
badz klasy tej szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni.



ROZDZIAY, V ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami szkoly sg: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada
rodzicow. Wymienione organy sg wspolne dla szkoty podstawowej 1 przedszkola (oprocz
samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow, ktdére to organy sa wspolne tylko dla szkoly

podstawowej).

2. Zadania dyrektora w réznych obszarach to m. in.:
1) Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)

i)

e)

i)

1

)

kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnod¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansows i
gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
miodziezg, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwe] realizacji tej opieki;

dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skredlenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego (nie dotyczy ucznia objgtego obowiagzkiem szkolnym);

m) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegblnoscei decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkotly, przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczyciclom i innym pracownikom szkoty lub placowki,
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow,
rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;




2)

3)

4)
b)

d)
¢)

0)
p)

o) tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow Iub inne stanowiska
kierownicze;

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej m. in.:

a) wchodzi w sklad rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

¢) wystepuje z inicjatywa zwolania zebrania rady;

d) zawiadamia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

€) zaprasza gosci na posiedzenia rady pedagogicznej;

f) przygotowuje i prowadzi zebrania;

g) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa;

h) zawiadamia organ prowadzgcy o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

Wspotpraca dyrektora z innymi organami szkoly polega m. in. :

a) wspodlpracy z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

b) uczestniczeniu w posiedzeniach rady rodzicow z gltosem doradezym;

¢) zapoznawaniu si¢ z opiniami i realizowanie wnioskow skladanych przez
samorzgd uczniowski dotyczacych spraw szkoly, w szczegdlnosci
podstawowych praw uczniow;

d) wyrazanie zgody na podjecie w placowcee dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje;

Zadania dyrektora zwigzane z organizacjg szkoly m. in.:

po zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoty przez organ prowadzacy ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ edukacyjnych; '
wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o zwiekszenie tygodniowej liczby
zaje¢ edukacyjnych;

ustala dla poszczegolnych klas i oddziatéw tygodniowy rozklad zajeg;

opracowuje roczne propozycje plandw pracy szkoty;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny w przypadku braku porozumienia miedzy rada rodzicéw i rada
pedagogiczng; program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu  przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

organizuje nauczanie, wychowanie i opiek¢ w roku szkolnym na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy;

decyduje o przyjeciu uczniéw do szkoly;

tworzy zespoly wychowawecze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
wychowawcze;

uchwalg rady pedagogicznej wprowadza eksperymenty;

wnioskuje o wyrazenie zgody na przeprowadzenie eksperymentu;

wyraza zgode na organizowanie wycieczek szkolnych;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa uczniow w zajeciach
organizowanych przez szkote;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoly ustalonego w szkole
porzadku i przepiséw bhp;

koordynuje prace wychowawcdodw klasowych;

sprawuje nadzor nad pracg $wietlicy, biblioteki, sekretariatu;



X)
Y)

3)

6)

sprawuje nadzor nad wspolpracg i kontaktami z domem rodzinnym uczniow;
dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow;

podaje do publicznej wiadomosei szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow;

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty — bibliotekarz organizuje kiermasz uzywanych podrgcznikéw w ostatnim
tygodniu nauki;

sprawdza przepracowane godziny ponadwymiarowe;

proponuje radzie pedagogicznej przydzial przedmiotéw i godzin nauczania oraz
przydziat zajgé dodatkowych;

organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjne z uczniami niepetnosprawnymi oraz
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stosownie do posiadanych Srodkow
finansowych;

sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Zadania dyrektora zwigzane z dokumentacjg m. in. :

a) dyrektor odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

b) prowadzi sprawozdawczosé dotyczaca zagadnien —dydaktycznych i
organizacyjnych szkoty;

Dyrektor a sprawy uczniow m. in. :

b) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie;,

¢) odpowiada za organizacje dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wérod
dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

d) decyduyje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

¢) zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii lekarza, na czas okreslony w opinii;

f) zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksjg z nauki drugiego jgzyka na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) informuje uczniéw o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach
udziatu w konkursach i turniejach;

h) informuje uczniéw na szkolnych apelach, a rodzicéw na spotkaniach w szkole
o obowiazujacych dokumentach pracy szkoly lub wyznacza nauczyciela do
przekazania w/w informacji;

i) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, jezeli istnieje
taka potrzeba;

i) organizuje dla ucznidéw pomoc finansowa;

k) organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

1) sprawuje nadzor nad wspétpracg i kontaktami z domem rodzinnym ucznia;

m) zapoznaje sie z opiniami samorzadu szkolnego dotyczacymi spraw szkoty;

n) powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

0) moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenic szkoly
jednolitego stroju;

p) W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg ustala warunki korzystania ze
stotowki szkolnej;



7) Obowiagzki dyrektora zwigzane z egzaminami m. in. :
b) dyrektor powoluje komisj¢ egzaminacyjng w celu przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego;
¢) jest przewodniczacym komisji egzaminacyjnej podczas egzaminu
poprawkowego;
d) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindéw zewnetrznych;
e) wnioskuje do dyrektora OKE o zwolnienie ucznia z egzaminu;

8) Zadania dyrektora zwigzane z realizacjg obowigzku szkolnego dzieci i mtodziezy:

a) dyrektor odpowiada za realizacje obowiazku szkolnego i informuje o jego
spelianiu;

b) kontroluje i prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego;

¢) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej jak i o
odroczeniu  obowigzku szkolnego po =zasiegnieciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnieniem,
zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli:

a) dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoly, powierza stanowisko wicedyrektora po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

b) wystepuje z wnioskami, po zasiggnig¢eiu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

¢) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

10) Zadania dyrektora zwigzane z oceng nauczyciela m. in. :

a) dyrektor ocenia prace nauczyciela;

b) obserwuje zajecia nauczycieli;

¢) z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek nauczyciela dyrektor zasiega opinii
wlasciwego doradcy metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego
(dyplomowanego) na temat pracy nauczyciela;

d) zapoznaje nauczyciela z projektem oceny, wystuchuje uwag i zastrzezen;

e) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) kieruje nauczycieli na dalsze ksztatcenie;

g) dysponuje S$rodkami finansowymi przyznanymi na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11) Zadania dyrektora zwigzane z awansem nauczyciela m. in. :
a) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;
b) wskazuje zakres niezbednych zmian w planie rozwoju zawodowego;
c) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o awans;
d) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;



¢) zbiera informacje o realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju
zawodowego nauczyciela oraz o efektach prowadzonych zajgc¢;

f) przyjmuje sprawozdanie nauczyciela za okres stazu;

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

h) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciceli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego;

i) przewodniczy w/w komisji, wechodzi w sklad komisji na stopien nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego;

j) zapewnia warunki umozliwiajace nauczycielowi odbywajacemu staz realizacje
zadan zawartych w planie rozwoju zawodowego.

12) Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego m. in. :

a) dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty;

¢) uzyskuje dostep do elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego;

d) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

¢) przedstawia plan nadzoru radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

f) opracowuje program rozwoju szkoty okreslajacy zadania stuzgce doskonaleniu
jakosci pracy szkoty i terminy ich realizacji;

g) analizuje wyniki egzaminu, podejmuje dziatania naprawcze i doskonalgee;

h) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

i) wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczegOlnodci przez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

j) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, a
takze w celu planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

k) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnodci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoly;

m) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

n) prowadzi hospitacje/obserwacje  fragmentéw  lekcji/zajgé;  obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuficze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dzialalnosci szkoty;

0) bierze udzial w procesie kontroli zewngtrznej oraz procedurze przyjmowania
protokotu i ewentualnych odwotan od jego ustalen;

p) prowadzi rézne planowane i dorazne dziatania w zakresie ewaluacji i kontroli w
szkole;

13) Dyrektor:

a) wspotdziala z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
b) wspélpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;



¢) sprawuje nadzoér nad gospodarkg majgtkows szkoty;

d) koordynuje prace gospodarcze prowadzone na terenie szkoly;

e) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

f) wspotorganizuje administracyjna, gospodarcza i finansowa obstuge szkoty;

g) odpowiada za majatek trwaly szkoly;

h) organizuje okresowg inwentaryzacje majatku szkoly;

i) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placdwki;

14) Kompetencje dyrektora szkoty w zakresie utrzymania obiektu m. in. :

a) zleca dokonanie okresowych kontroli obiektu, wymaganych przepisami prawa;

b) zleca konserwatorowi cotygodniowy przeglad budynku w zakresie jego
bezpiecznego funkcjonowania;

¢) przyjmuje zgloszenia usterek i awarii;

d) wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zapewnienie w budzecie
finans6w na remonty, zakupy w szkole oraz utrzymanie obiektow szkolnych;

¢) zglasza do organu prowadzacego potrzeby, zwigzane z utrzymaniem we
wilasciwym stanie techniczno — uzytkowym obiektéw szkolnych;

f) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich
poprawy;

g) prowadzi ksigzki obiektu budowlanego;

h) zgtasza zamiar rozpoczecia remontu do organu administracji architektoniczno
— budowlanej;

i) zglasza zamiar zmiany sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci;

J) przechowuje dokumentacje budowy oraz dokumentacje powykonawcza
obiektow szkolnych;

k) zapewnia mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz
pomocy przedlekarskiej w szkolach oraz korzystania z urzadzen sportowych i
rekreacyjnych;

1) zapewnia plan ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych;

1) dokonuje zakupéw wyposazenia, posiadajacego stosowne atesty 1 certyfikaty,

m) utrzymuje urzgdzenia higieniczno — sanitarne w czystosci i stanie pelne;
sprawnosci techniczne;j;

n) utrzymuje na terenie szkoly odpowiednig réwno$é nawierzchni drog, przejsé i
boisk oraz zapewnia wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie w
budynkach;

1) wlasciwe oznacza pomieszczenia i miejsca pracy, do ktérych Jjest wzbroniony

dostep osobom nieuprawnionym;

0) zapewnia wymogi bezpieczenistwa na klatkach schodowych;

p) wyposaza w apteczki i instrukcje na temat zasad udzielania pierwszej pomocy
oraz dopetnienia obowigzku przeszkolenia nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

q) zapewnia wiadciwy stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego oraz tablic
informacyjnych, okreslajacych zasady bezpiecznego ich uzytkowania;

r) niezwloczne powiadamia stosowne organy i osoby o wypadkach uczniéw i
wychowankéw oraz prowadzi postgpowania powypadkowe zgodnie =z



przepisami, a takze prowadzi rejestr wypadkow zgodnie z obowigzujacym
WZorem;

3. Rada pedagogiczna

1)W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2)W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3)Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4)Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakoficzeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawezych oraz w zaleznodcei od
potrzeb i zgodnie z harmonogramem.

5)Do podstawowych zadan rady nalezy m. in. :

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

b)  $rodroczne 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy
szkoly;

¢)  wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia;

d)  wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

6)Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy m. n. :

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna;

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

¢) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci na zajgciach;

d) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

e) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajg¢
edukacyjnych;

f) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze dany przedmiot jest realizowany w klasie
programowo wyzszej;

g) podejmowanie uchwat o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania;

h) okreslenie przypadkow, w ktorych dyrektor zespotu szkol moze wystgpic
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;



1) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw, przy
jednoczesnym przeniesieniu go do innej szkoty, jesli podlega obowigzkowi
szkolnemu;

j) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

k) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

1) uchwalanie statutu szkoty podstawowej;

m) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

n) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy szkoly;

7) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow

8) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9) Rada pedagogiczna opiniuje m. in. :

a)
b)
¢)
d)
€)

D
g)

h)
)
1)

k)
y

m)
n)

0)
p)

Q)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych i
pozalekcyjnych;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski dyrektora w sprawach udzielania kar;

projekt planu finansowego szkoty;

program wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, -

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt nie przystapit,

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniaj gcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty nowozaktadanego zespotu szkot,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

utworzenie zespolu szkél, zaopiniowanie aktu zatozycielskiego (w sprawie
polaczenia szkot),

opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia
przez pig¢ dni w tygodniu,

propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego,



) zezwolenie na indywidualny program naukai,
s) zezwolenie na indywidualny tok nauki,
t) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
u) analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok,
v) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,
w) wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
x) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,
10) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11) Przedstawiciel RP wchodzi w sklad zespotu oceniajgcego, rozpatrujgeego odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.
12) Przedstawiciel RP bierze udzial w pracach komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.
13) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Samorzgd uczniowski

1) W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2) Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3) Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz radzie rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a)
b)
)

d)

¢)
)

g)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1
zaspokajania wiasnych zainteresowar;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekundéw samorzadu
uczniowskiego;

udzial w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

zgtaszanie uczniow do wyréznieni i nagroéd stosowanych w szkole;

udzielanie poreczefi za uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej kary;
udzial przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej i jej komisji oraz rady rodzicow dotyczgcych spraw
wychowawczych i opiekunczych;



4)
5)

6)

7)

k) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w
posiadaniu samorzadu oraz $rodkami wspélnie wypracowanymi przez
miodziez;

1) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

SU wyraza opini¢ o pracy nauczyciela, jesli dyrektor szkoty chee jej zasiegnaé.
SU opiniuje statut, program wychowawczo-profilaktyczny.

SU uczniowski opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach
realizujgcych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu,

SU propaguje prawa ucznia na apelach lub w innej formie przewidzianej w planie
pracy samorzadu.

5. Rada rodzicow.

1)
2)

3)

4)

Rada rodzicow stanowi samorzgdna reprezentacje sktadajaca sie z rodzicoéw uczniow
szkoty.
Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala 0gét rodzicéw uczniéw szkoly.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego (jezeli rada rodzicow w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty);

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoly;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty

5) Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicdw nalezy:

c) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace]
kandydata na stanowisko dyrektora;

d) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora nowo zakladanego zespotu szkot lub
placowek;

e) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

f) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;

g) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;



h) propozycje wskazujace formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

i) wybdr przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

i) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

1) nadanie imienia szkole;

k) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych
zajecia przez pie¢ dni w tygodniu,

6) Rada rodzicow uczestniczy w planowaniu wydatkdw szkoty
i podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalnosé opiekuficzo — wychowawczg.

7) W celu wspierania dziatalnosei statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodel.

8) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okredla regulamin.

9) Fundusze mogg byé¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

10) Rada rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Nie moze
on by¢ sprzeczny ze statutem szkoty przyjetym przez rade pedagogiczng.

6.0rgany szkoty
1) Zasady wspoétdziatania organdéw szkoty:

a) swoboda dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreélonych ustaws i szczegblowo w statucie szkoty;

b) poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach konfliktowych w ramach kompetencji
okreslonych organdw szkoty;

¢) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowaniu dziatan lub decyzji, a takze mozliwosci porozumiewania si¢ W
tych sprawach;

2) Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski spotyka si¢ wspolnie wedtug
przyjetego na poczatku roku szkolnego planu i wedtug potrzeb.

Kazdy z tych organdw organizuje posiedzenia zgodnie z przyjetym harmonogramem 1
ustaleniami w regulaminie.

3) W sytuacjach spornych, na pisemny wniosek co najmniej trzech przedstawicieli organow
szkoty lub cztonkéw okreslonego organu, dyrektor zobowiagzany jest niezwlocznie do pisemne;
odpowiedzi oraz do zorganizowania spotkania i podjgcia dziatan celem rozstrzygnigceia sporu.

4)Kompetencje organow szkoly w zakresie rozwigzywania sporéw migdzy nimi:
a) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanic uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢. Decyzja organu prowadzacego szkote jest
ostateczna,



b) rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej
funkeji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j;

c) rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

d) samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow;

e) organy szkoly skladaja wszystkie sprawy pisemnie, za posrednictwem
sekretariatu;

7.Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

D)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

Skargi i wnioski mozna sktada¢ pisemnie lub ustnie;

Na podstawie skargi lub wniosku o charakterze ustnym dyrektor sporzadza
notatke podpisang przez zainteresowanych,

Skarga lub wniosek musi by¢ podpisany — anoniméw nie rozpatruje sig;

Skargi i wnioski sktada si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoly;

Uczniowie, rodzice i nauczyciele informujg o kwestiach spornych lub
problematycznych wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;

Skargi i wnioski mozna sktada¢ w sekretariacie szkoty od poniedziatku do piatku
w godz. 9% — 13%0

Dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek niezwlocznie w zaleznoéci od ich
charakteru udziela ustnej lub pisemnej odpowiedzi;



ROZDZIAL VI ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1

§6
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz kalendarza na dany rok szkolny.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy i organ nadzorujgcy szkofe.
Kazda zmiane w przydziale czynnosci nauczycielom w ciggu roku szkolnego
wprowadza si¢ aneksem.

Arkusz organizacji szkoly zawiera przede wszystkim informacje o liczbie pracownikow
i ogdlnej liczbie zajeé edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajgey
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§7
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial, ktéry tworza uczniowie
urodzeni w tym samym roku lub innym, gdy to wynika z odroczenia, a takze
wezesniejszego rozpoczgeia speliania obowiazku szkolnego lub niepromowania.

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szkole podstawowej oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obeych,
wychowania fizycznego i informatyki oraz na zajgciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

§8

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§9
Swietlica szkolna zapewnia opicke dzieciom i miodziezy, ktéra ze wzglgdu na
organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole, czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicow), rozklad zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz niecobecnos$ci nauczycieli musi przebywac w szkole.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce,



2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) rozwijanie samodzielnosei i samorzadnosci;

5) wspbldziatanie =z rodzicami 1 nauczycielami oraz innymi instytucjami
funkcjonujgcymi w Srodowisku.

Swietlica prowadzi zajecia z oddzialami lub grupami oddzialow, ktére wymagaja
opieki zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno- wychowawezych szkoty.

. Nauczyciel $wietlicy moze opiekowa¢ si¢ dwoma klasami, jeéli zaistnieje taka

potrzeba.
Prawa i obowigzki uczniéw na zajeciach $wietlicy szkolnej okresla regulamin
swietlicy.

§ 10
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i przyczynia si¢ do popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji szkolnej i rodzice.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) Zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

2) Podejmowanie rdznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej z
zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

3) Koordynowanie procesu edukacji czytelniczej;

4) Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet
informacji;

5) Gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

6) Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

7) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) Wyrabianie i pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

9) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i
spoteczna;

10) Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

5. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
1) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;
2) Gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
3) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami;



4) Gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie
przekazywanie podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;

5) Korzystanie ze zbioréw multimedialnych 1 Internetu.

6.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) Uczniami — uczen ma prawo wypozyczy¢ ksigzk¢ w godzinach otwarcia
biblioteki i obowiazek oddania jej w terminie dwoch tygodni. W pomieszezeniu
moze skorzystaé z encyklopedii, stownikow itp. Szczegoélowe zasady okresla
regulamin biblioteki;

2) Nauczycielami — nauczyciel korzysta z zasobow biblioteki na takich samych
zasadach jak uczen. Nauczyciel moze umieszcza¢ w zbiorach bibliotecznych
scenariusze lekeji, uroczystosci, publikacje, referaty itp.

3) Rodzicami — rodzice korzystajg z biblioteki na takich samych zasadach jak
uczniowie; '

4) Innymi bibliotekami — bibliotekarz moze si¢ stara¢ o wypozyczenie zbiorow z
innej biblioteki, jesli przygotowuje np. wystawe; ponadto pracownicy biblioteki
publicznej] mogg na terenie szkoly prowadzi¢ dziatania propagujace
czytelnictwo;

7.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly tak, aby umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§11
1. W szkole funkcjonuje stotdwka. Zasady funkcjonowania i organizacje positkow okresla
szczegblowo Zarzadzenie nr 27/2009 Dyrektora Zespotu Szkét w Wierbce oraz

Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej. :

2. Do korzystania z positkéw w stotéwce szkolnej uprawnieni sg;

1) Dzieci przedszkolne;
2) Uczniowie szkoty podstawowej;
3) Pracownicy szkotly;

3. Czas pracy stolowki szkolnej okre$la dyrektor szkoly, uwzgledniajac potrzeby
racjonalnego zywienia uczniéw, warunkujacego prawidtowy ich rozwdj, dobre
samopoczucie i zdolnoé¢ do nauki.

4. Dzienng wysokos¢ oplaty za korzystanie z positku i ewentualny zwrot oplat okresla
szczegdlowo Zarzadzenie nr27/2009 Dyrektora Zespotu Szkét w Wierbce.

§12
1.Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszezony do uzytku
przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.



2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VT szkét podstawowych
obejmuja orientacj¢ zawodows, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3) Dziatania w zakresic doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy.

4) Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwodciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5) Tresci programu powinny by¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw, do ktérych
jest kierowany. Program dla uczniéw szkoty podstawowej powinien zawieraé cele i
trefci zmierzajgce do przygotowania ucznidw do podjecia decyzji o podjeciu
dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoly, kierunku dalszej
edukacji, pozwala¢ uczniom na poznanie wiasnych zdolnosci, mocnych stron,
umiegjetnosei, predyspozycji, przekazywaé wiedze o zawodach, mozliwych
Sciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkét ponadpodstawowych. W
programie nalezy uwzgledni¢ wspotprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia
w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

§13

1.Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1.Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu zostana uwzglednione w dzialalnogci
samorzgdu uczniowskiego.

§ 14

1. W szkole prowadzi si¢ dokumentacjg pedagogiczng zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie Rozporzqdzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji w formie papierowej oraz w
formie dziennika elektronicznego zgodnie z obowiazujageym w szkole Regulaminem
funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wierbce.

2. Stowo ,,dziennik” w statucie do momentu funkcjonowania tylko e-dziennika, rozumiane jest
jako obydwie formy dziennika.



ROZDZIAL. VII ORGANIZACJA OPIEKI I WYCHOWANIA

§ 15
1.0rganizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

1) Kota zainteresowan - prowadzone sg bezptatnie lub platnie przez nauczycieli, ktorzy
zgodnie z przyjetym arkuszem organizacji, harmonogramem zaje¢ i potrzebami
dzieci spotykajg sie z uczniami. 7 dodatkowych zajg¢ moze skorzysta¢ kazdy uczen
po dostarczeniu pisemnej zgody rodzicow;

2) Zajecia dodatkowe dla uczniow;

3) Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

4) Zajecia $wietlicy $rodowiskowe] - ustala kierownik $wietlicy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty oraz organem prowadzacym.

5) Szkolenia na temat ruchu drogowego, bezpiecznej drogi do szkoty, uzyskiwanie
karty rowerowe;.

6) Organizacja dyskotek, zabawy choinkowej, uroczystosci na zakonczenie kI. III i
VIII

7) Organizacja zawodow i konkursow.

8) Spotkania, wystawy, prelekcje 0sdb 1 instytucji zapraszanych do szkoty.

11)Organizacja uroczystosci zgodnie z harmonogramem zajeé dodatkowych dla

nauczycieli, planem pracy i kalendarzem roku szkolnego.

12) Inne wynikajace z mozliwosci i potrzeb.

2. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn IOZ.W()_] owych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) Pomoc psychologiczna — w sytuacjach, w ktorych dziecko nie radzi sobie z
obowigzkami szkolnymi, reaguje na otaczajaca rzeczywisto$¢ w sposob
odbiegajacy od powszechnie przyjetych norm lub wykazuje wybitne uzdolnienia.

2) Stosowane formy pomocy psychologicznej: skierowania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej (na wniosek rodzicéw), zajecia prowadzone w
Swietlicy szkolnej, zajecia wyréwnawcze, prowadzenie zaje¢ innych z
uczniem/uczniami, rozmowy nauczyciela z uczniem i rodzicami, rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, wspieranie
ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce,
podejmowanie dzialan profilaktycznych i wychowawczych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wsple1amu nauczycieli 1
uczniow w tym zakresie.

3) Pomoc finansowa organizowana w sytuacjach, w ktérych zostaje stwierdzone, ze
uczen nie posiada podstawowego wyposazenia szkolnego, odziezy, obuwia,
$niadan, a rodzice ze wzgledow finansowych nie sg w stanie zabezpieczy¢ jego
potrzeb.

4) Stosowane formy pomocy finansowej: mozliwo$¢ wypozyczenia podrgcznikdéw
z biblioteki szkolnej, kolonie finansowane przez Caritas, zwolnienie z oplat
ubezpieczenia, finansowanie wycieczek przez rade rodzicow, finansowanie przez
sponsoréw, pobyt w $wietlicy §rodowiskowej, bezptatne dozywianie w formie
$niadania lub obiadu, wsparcie finansowe Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy,
wyprawka szkolna, pomoc 0s0b prywatnych., akcje charytatywne.

5)Stosowane wobec uczniéw formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
b) zajecia dydaktyeczno — wyrdéwnawcze;




c) zajecia specjalistyczne: korekeyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

d) zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym;

e) porady i konsultacje;

6)Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane rodzicom uczniéw i
nauczycielom: porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

7)Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okredlaja
odrgbne przepisy oraz Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkole.

8) Szczegotowe zasady organizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych okreslaja
odrgbne przepisy oraz Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawne;j.

3. Organizacja i formy wspdldzialania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc.

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Na wniosek rodzicow uczen kierowany jest do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Zawierciu. Na pisemny wniosek rodzicéw lub poradni
psychologiczno- pedagogicznej wychowawca klasy sporzadza pisemng opinie
dotyczgcg ucznia. Opinia z podpisem nauczyciela i pieczecia szkoly za
posrednictwem sekretariatu szkoty przekazywana jest poradni za posrednictwem
poczty lub oddawana do rgk wiasnych rodzicom.

Instytucje wspolpracujgce ze szkolta w organizacji letniego wypoczynku dla
uczniow,

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska dofinansowuje wyjazd uczniow kl. I
na ,,zielone szkoly”.

Swietlica $rodowiskowa finansowana jest ze $rodkow Gminnej Komisji
Przeciwdzialania Problemom Alkoholowym. Zapewma odpowiednie warunki
wypoczynku 1 nauki uczniéw szkoty.

Urzad Miasta 1 Gminy Pilica wspoétfinansuje rdzne inicjatywy na rzecz dzieci.
Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia pomoc finansowsg dla uczniéw oraz
bezptatne dozywianie w formie $niadania lub obiadu.

Kontakty z policja dotycza bezpiecznej drogi do szkoty, profilaktyki uzaleznien
oraz innych zachowan ryzykownych.

Wspolpraca z Sanepidem dotyczy realizacji dziatanh w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 profilaktyki.

4. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczefistwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
sq przestrzegane m. in. poprzez:

1) Przedstawienia profilaktyczne, projekty, prelekcje zwigzane tematycznie z bhp,
ppoz., ochrong przed wszelkimi przejawami narkomanii, paleniem tytoniu,
spozywaniem alkoholu oraz innymi przejawami patologii,

2) Uczniowie sg zapoznani na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp
dotyczacymi poszezegdlnych przedmiotow,

3) Uczniowie sg przeszkoleni w ramach przepiséw bhp i ppoz. oraz zapoznani z
droga ewakuacyjna, ktéra jest oznaczona tablicami informacyjnymi,

4) W szkole znajduje sie¢ odpowiedni i sprawdzony sprzet ppoz., apteczki szkolne,



5) Stosuje sie profilaktyke wizualng - gazetki o tematyce bhp, ppoz., a takze
zwigzane tematycznie ze zjawiskami patologii wsroéd mlodziezy,

6) W szkole ustalone sa dyzury nauczycieli na korytarzach, ktére zatwierdza
dyrektor,

7) Na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, w czasie prowadzenia zaje¢ z
wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest do zwracania uwagi na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnodci organizmu ucznidéw, a
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone przez niego z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

8) W pracowni informatycznej zostat zainstalowany program ,,Opiekun ucznia”,
zabezpieczajacy uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich rozwoju psychicznego;

9) W szkole obowiazuje strategia dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych
oraz interwencyjnych.

5. W razie wypadku w szkole nalezy udzieli¢ bezzwlocznie pierwszej pomocy dziecku,
powiadomi¢ dyrektora szkoty, rodzicow i zapewni¢ pomoc lekarska.

1) O kazdym zagrozeniu nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty.

6. Warunki korzystania z telefonu komoérkowego przez nauczyciel.

1) Nauczyciel wylacza telefon komdorkowy podezas zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel uzywa telefonu komoérkowego jedynie w sytuacjach dotyczacych
bezpieczenstwa, zdrowia, procesu nauczania lub w wyjatkowych sytuacjach,
np. rodzinnych. :

3) Nauczyciel informuje uczniéw o niewylgczeniu telefonu w sytuacjach
wyjatkowych.




ROZDZIAE. VIII ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI

§ 16

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady awansu zawodowego nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel obowigzany jest: realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkotly: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, dgzy¢ do
petni wlasnego rozwoju osobowego, ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodéw, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow powinni zmierzaé do tego, aby uczniowie w szczegdlnosei:

1) sprawnie komunikowali si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnie wykorzystywali narzgdzia matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcili
myslenie matematyczne;

3) poszukiwali, porzadkowali, krytycznie analizowali oraz wykorzystywali informacje z
r6znych zrodet;

4) kreatywnie rozwigzywali problemy z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywali problemy, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracowali w zespole 1 wykazywali spoleczng aktywnosé;

7) brali aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

1) W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela oraz
ustalonego wynagrodzenia realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,;

b) inne zajgcia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w
tym zajecia opiekuncze i wychowawceze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow,

c) zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

2) Tworzenie warunkéw do aktywnego 1 twoérczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,



uczenia sie i dziatania, ksztaltowania umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zbiorowe;j.

3) Dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw m. in. poprzez sumienne
dyzurowanie podczas przerw, nieopuszczanie sali lekcyjnej podczas zaje¢ bez
uprzedniego zapewnienia opieki, przestrzeganie regulaminu bhp.

4) Poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego.

5) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzamindéw zewngtrznych i konkursow.

6) Zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow.

7) Ochrona ucznidéw przed demoralizacjg i uzaleznieniami.

8) Systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidow.

9) Wspoldziatanie z wychowawcami klas, nauczycielami bibliotekarzami oraz
instytucjami §wiadczacymi pomoc uczniom.

10) Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej.

11) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

12) Pisemne opracowanie na kazde potrocze roku szkolnego/roku rozktadu materiatu
lub planu wynikowego wg dopuszczonego programu hauczania.

13) Rytmiczna, planowa i cato$ciowa realizacja podstawy programowe;.

14) Aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej i powolanych zespotach
(komisjach).

15) Doskonalenie i doksztatcanie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie
pracowni.

16) Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
ocen.

17) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

18) Zapoznanie uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego z opracowanym PZO,
wymaganiami edukacyjnymi oraz wymogami bhp na lekcji, co odnotowane jest w
dzienniku lekeyjnym. _

19) Podejmowanie dzialah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

20) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob.

21) Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

22) Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow.

23) Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowe;.

24) Przygotowanie do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

25) Wybor programu nauczania i podrecznika dla danego etapu edukacyjnego zgodnie
z obowigzujacym prawem.

26) Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika .

27) Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

28) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.

29) Inne wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego oraz polecen dyrektora szkoty.

7. Do zadan pedagoga nalezy m. in. :
1) Koordynowanie dzialan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
2) Diagnoza sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka;




3) Organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) Dziatania na rzecz organizacji opieki i pomocy dzieciom znajdujacym sie w trudnej

sytuacji;

8.Zadania wychowawcy swietlicy szkolnej polegaja w szczegdlnosci na:

1) Zapewnieniu opieki wychowankom;

2) Pomocy w odrabianiu lekgji;

3) Zorganizowaniu gorgcego napoju i mozliwosci spozycia positku;
4) Pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji;

9.Zadania nauczyciela bibliotekarza to m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

Wypozyczanie ksigzek uczniom,

Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

Sporzadzanie statystyk;

Prowadzenie dokumentacji biblioteki;

Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

Biezgca konserwacja zbiorow;

Uzupelnianie ksiggozbioru;

Udostepnianie ksigzek i innych Zrodel informacji;

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz

wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowsg
1 spoteczna;

Wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow éwiczeniowych, selekcjonowanie zbioréw;
Przeprowadzanie inwentaryzacji;

§17

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoly na wniosek nauczycieli zespotu.

§ 18

1. Dyrektor szkoty przydziela wychowawce dla danego oddziatu.

2. Wychowawca bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 1
jednoczesnie opiekunem dziecka, pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoly, tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie do
pelnienia roznych ro6l w zyciu dorostym.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolu oraz migdzy uczniami a dorostymi.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdw.,



2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zbiorowego, integruje klase, ustala tre$¢ i forme zajeé tematycznych godzin do
dyspozycji wychowawcy klasowego.

3) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec tych uczniow, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka.

4) Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i przyczyn trudnosei w nauce.

5) Organizuje odpowiednie formy pomocy i doradztwa zawodowego zgodnie z

odrebnymi przepisami.

6) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wlaczenie ich w sprawy klasy i szkoty.

7) Powiadamia rodzicéw o frekwencji i ocenach ucznia na zasadach okreslonych w

OW.

8) Powiadamia o terminie spotkan z rodzicami.
9) Zaznajamia uczniow na godzinach wychowawczych, a rodzicow na spotkaniach

klasowych z dokumentami, tj. statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz stosownymi regulaminami. Potwierdzenie informacji
otrzymuje w formie podpisu uczniéw 1 rodzicoOw na przygotowanej liscie lub w
dzienniku lekcyjnym.

10) Zaznajamia ucznia przyjetego do szkoly w trakcie roku szkolnego oraz jego

rodzicéw wedhug dokumentami i wedtug zasad okreslonych w 9 punkcie.

11) Udostepnia w/w dokumentacje do wgladu kazdorazowo na prosbe rodzicéw lub

uczniow.

12) Inne w zalezno$ci od potrzeb i mozliwodcti;

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne]j i metodycznej
ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Dyrektor odwotuje nauczyciela — wychowawce w przypadkach:

1) Razacego i udokumentowanego niewywiazywania si¢ z zadan.

2) Otrzymania negatywnej oceny pracy.

3) Stawienia sie do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci.

7. Dyrektor organizuje zastepstwo za nieobecnego wychowawcg.

L.

2,

§19

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkole i po zasiggnigciu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej tworzy stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

Nadzor, kontrola i ocena w godzinach swojej pracy dyscypliny nauczycieli i
uczniow;

Kontrola prowadzenia i gromadzenie dokumentacji przydzielonych do nadzoru
nauczycieli;

Prowadzenie dokumentacji, wydawanie opinii o pracy hospitowanych nauczycieli;
Udzial w formutowaniu oceny pracy zawodowe] przydzielonych do nadzoru
nauczycieli;

Koordynowanie dziatan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;




7) Pomoc miodym nauczycielom w zakresie organizacji wlasnego warsztatu pracy,
prowadzenia dokumentacji;

8) Nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

9) Koordynowanie wycieczek, konkursow przedmiotowych;

10) Nadzor nad dziatalnoscia organizacji uczniowskich;

11) Wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie przygotowania posiedzen rady
pedagogiczne;j;

12) Rozstrzyganie biezacych spraw wychowawczych w relacjach nauczyciel — uczen —
rodzic;

13) Wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie organizowania egzamindéw
zewngtrznych;

14) Wspoétpraca z dyrektorem szkoly w zakresie przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajgcych;

15) Opracowywanie harmonogramu dowozow ucznidow i koordynowanie zadan
zwigzanych z dowozem; ,

16) Wspdlpraca z dyrektorem szkoly dotyczaca prowadzenia 1 redagowania
dokumentacji szkolnej;

17) Wykonywanie innych zadan zlecanych na biezaco przez dyrektora.

§ 20

1. Zadania pracownikéw administracji 1 obstugi.

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zadaniem sekretarki jest m. in.: prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej
szkoly w okreslonym zakresie.

Zadaniem sprzataczki jest m. in.: utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach szkoly.

Zadaniem wozne] oddzialowej] jest m. in.: utrzymanie czysto$ci w przydzielonych
pomieszczeniach szkolty oraz pomoc w kuchni 1 salach przedszkolnych.

Zadaniem woznej szkolnej jest m. in.: utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach szkoly oraz wykonywanie czynnosci organizacyjnych.

Zadaniem konserwatora/palacza jest m. in.: dbanie o otoczenie szkoly, wykonywanie
drobnych napraw, dbanie o sprawnos¢ urzgdzen technicznych kottowni w okre$lonym

zakresie.

Zadaniem intendentki jest m. in.: prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i
magazynowe] stotowki 1 kuchni szkolnej.

Zadaniem kucharki jest m. in.: przygotowanie 1 gotowanie positkdw.

Zadaniem pomocy kuchennej jest m. in.: pomoc w przygotowywaniu, gotowaniu 1
wydawaniu positkow.



ROZDZIAL IX PRAWA I PRZYWILEJE UCZNIOW

§ 21

1. Prawai przywileje ucznia.

2. Statut zawiera prawa 1 przywileje ucznidéw. Zobowigzuje ich do rzetelnej nauki,
tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym i kolegom.
Zacheca do stawiania sobie najwyzszych wymagan na miarg wiasnych mozliwosci i
sktania do realizowania ambitnych celéw w kazdej dziedzinie zycia.

3. Ucznidow i nauczycieli powinno tgczy¢ zrozumienie, zyczliwos$¢ i szacunek. Nalezy
tworzy¢ warunki dla samorzadnodci, partnerstwa 1 ponoszenia przez uUcznidw
wspoOtodpowiedzialno$ei za funkcjonowanie szkoly, tym przygotowacé ich do dorostego
zycia obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Obowiazkiem szkoty jest zapewnienie niezb¢dnych warunkéw umozliwiajacych peing
realizacj¢ postanowien zawartych w ust.1 pkt.3.

5. Przywileje ucznia:
1) Przywileje ucznia to zglaszanie nieprzygotwania do lekeji, losowanie

Lhiepytanego numerka”, stosowanie okresu adaptacyjnego wobec uczniow kl. 1

11V;

2) Czas okresu adaptacyjnego: wrzesien lub jesli zajdzie potrzeba I pdtrocze -

szczegOlnie dla ucznidw kl. I;

3) Formy okresu adaptacyjnego — stosowane odpowiednio dla poszczegdlnych klas:

czeste spotkania 1 rozmowy z rodzicami, ToZmowy z uczniami, poznanie szkoty

1 jej pomieszezen, niestawianie ocen niedostatecznych lub okreslajacych niski

poziom osiggniec¢, sprowadzanie do szatni 1 Swietlicy.

6. Prawa ucznia to m. in.:
1) Prawo do nauki:

a)

b)

Prawo do nauki wyraza si¢ w stworzeniu optymalnych warunkéw do
bezplatnej nauki.

Uczen ma prawo m.in.: wyboru i zmiany klasy, szkoly, wyboru
dodatkowych zaje¢, udziatu w wycieczkach przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach,
imprezach zgodnie ze swymi mozliwo$ciami, organizowania szkolnych
uroczystosei, akeji charytatywnych;

2) Prawo do informacji:
a) Przywilejami  ucznia w zakresie prawa do informacji sg w

szczegolnodel: informowanie ucznia o prawach, kryteriach oceniania,
dostep do dokumentacji nauczania, przepiséw dokumentacji szkoty,
dostep do informacji o sobie i decyzjach podejmowanych przez rade
pedagogiczng w stosunku do niego, informowanie ucznia o terminach



uroczystosci, zawoddw, zajeciach itp., informowanie ucznia o
mechanizmach gwarancyjnych (tryb sktadania skarg i wnioskdw);

3) Prawo wolnosci wypowiedzi:

a) Prawo ucznia do wolnosci wyrazania poglagdow, opinii, sadow to m.in.:
mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat przedmiotu nauczania, metod wychowania i nauczania,
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi, wypowiadanie si¢ o sobie, jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty;
nie moze to jednak uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej, nauczyciel ma obowigzek
wystuchania ucznia, rozpatrzenia jego skargi, wniosku, petycji;

4) Prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania:
a) Uprawnienia ucznia w zakresie swobody mysli, sumienia i wyznania to w
szczegolnosci: rowne traktowanie ucznidw, tolerancja i akceptacja roznych
wyznaf, mozliwos¢ uzewnetrzniania lub nieuzewngtrzniania przekonan
religijnych;

5) Prawo wolnosci od ponizania i karania:

a) Nauczyciel ma obowigzek szanowa¢ godno$¢ ucznia, respektowac jego
prawa, np., uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji zgodnie z
przedmiotowymi systemami oceniania.

b) Przejawy naruszenia prawa do wolnosci od
ponizania i karania to m.in.: ponizajgce traktowanie - takie traktowanie ucznia,
ktore degraduje go w oczach innych i zmusza do wykonywania dziatan wbrew
jego woli, psychiczne gngbienie, np.: wywotywanie strachu, zastraszanie,
powodowanie sytuacji stresowych, zmuszanie do bezcelowych dzialan;

6) Prawo do prywatnosci:

a)  Uczen ma prawo m.in. do: ochrony danych osobowych, nieujawniania
opinii 1 orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznych, wynikéw
egzaminu, poszanowania godnoSci wilasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

b)  Nauczyciel nie powinien arbitralnie ingerowa¢ w prywatnos¢ ucznia.

c)  Prywatne sprawy ucznia poruszane sg w razie potrzeby tylko podczas
rady pedagogicznej i obejmuje je tajemnica stuzbowa.

7) Prawo do rownego traktowania:
a)Prawo to stanowi ochrone przed dyskryminacjg ucznia ze wzgledu na: np. status
materialny, wyglad zewngtrzny.

7. Ponadto uczen ma prawo do:

1) Przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiegjetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

2) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym.

4) Rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow.



5) Zorganizowania procesu lekcyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

6) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki.

7) Do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej, wplywaniu na zycie szkoly poprzez
dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacje dzialajace na terenie szkoty.

8) Odpoczynku w przerwach miedzylekeyjnych; na okres przerw $wiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych.

9) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

10) Jawnej, umotywowanej i przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci; oceny z poszezegdlnych przedmiotow otrzymuje wylgcznie za
wiadomosci i umiejetnosci; zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrgbnie.

11) Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandow
wiadomogci; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

12) Dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtdrnego, we wspolnie uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejgtnosei; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw.

13) Ochrony i promocji zdrowia, w tym skorzystania z pomocy pielegniarki w szkolnym
gabinecie profilaktyki oraz pomocy lekarza w przychodni lekarskiej w godzinach pracy.

14) Bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca.

15) Wyrownywania szans edukacyjnych.

8) Tryb sktadania skarg i wnioskow:

a) W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecko ma prawo do ztozenia pisemne]
skargi, wniosku, petycji za posrednictwem sekretariatu do opiekuna samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoly, rzecznika praw ucznia,
kuratora lub osobiscie.

b) Uczen ma prawo do wystuchania, nie moze by¢ szykanowany i zastraszany.




ROZDZIAY. X OBOWIAZKI UCZNIOW. KARY I NAGRODY

§22

1 Statut zawiera obowigzki uczniow:
2. Uczen ma obowiazek m. in. :

6)
7)
8)

9)

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
Uczenia si¢ na miarg swoich mozliwosei.

Posiadania podrecznikow, zeszytu i innych przyboréw szkolnych.

Uczestniczenia w organizowanych przez szkole wycieczkach, spektaklach teatralnych,
kinowych, filharmonicznych, wystawach, muzeach i innych zajeciach za zgoda
rodzicdw oraz w miare ich mozliwosci.

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukeg, tzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci, systematycznego przygotowania sie do zajeé
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub
wyrownawczych.

Usprawiedliwienia w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych

Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenia jej prestizu.

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o piekno mowy
ojczystej.

Okazywania  szacunku nauczyciclom oraz innym pracownikom szkotly,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;
spory rozstrzyga si¢ na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

10) Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a szczegdlnie: okazywania szacunku

dorostym i kolegom, przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnodci i wulgarnosci,
poszanowania poglagdow i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka, zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w
sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub
zyciu i zdrowiu powierzajacego, naprawienia wyrzadzenia przez siebie szkody.

11) Dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; uczen — nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych.

12) Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie

czystosci 1 porzadku na terenie szkoty.

13) Zmieniania obuwie przy wejsciu do szkoly.
14) Naprawiania wyrzadzone] szkody materialne;j.
15) Przestrzegania zasad korzystania z telefondow komérkowych:

a) wylgczenie telefonu komorkowego i pozostawienie go w wyznaczonym
miejscu w klasie na czas lekcji;

b) wylaczenie telefonu komoérkowego na czas innych niz lekcje zajeé
organizowanych przez szkote;

¢) czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych, przed i po zajeciach réznego typu telefon
komoérkowy ucznia przebywajacego w szkole jest wiaczony w trybie ,,milczy”
1 nie moze by¢ uzywany;

d) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego w szkole w wyjatkowych
sytuacjach po poinformowaniu nauczyciela;



1.

¢) na terenie szkoly obowigzuje ucznia zakaz nagrywania dzwigku i obrazu;

f) szkota nie odpowiada za zaginiony telefon komorkowy;

g) fakt zaginigcia lub kradziezy telefonu komoérkowego rodzic zglasza
odpowiednim organom policji;

h) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego podcezas zaje¢ edukacyjnych

w wyjatkowych sytuacjach po poinformowaniu nauczyciela i wyrazeniu przez

niego zgody.

16) W przypadku korzystania z telefonu komdrkowego niezgodnie ze statutem stosuje sie
m. in. odebranie telefonu uczniowi, powiadomienie rodzicéw o zaistnialym fakcie,
odbidr telefonu przez rodzicow, zakaz przynoszenia telefonu do szkoty, wpisanie
punktoéw ujemnych z zachowania, powiadomienie policji.

17) Nieuzywania na terenie szkoly kamer, dyktafondéw, aparatow fotograficznych i
innych urzgdzen elektronicznych z wyjatkiem okolicznosci uzasadniajacych ich
uzycie np. szkolnych uroczystosci i wycieczek oraz innych zadan.

18) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, wiasciwego dla
ucznia szkoty podstawowe;.

19) Wymagania dotyczace stroju ucznia:

a) uczen nosi codziennie w szkole stroj schludny i przyzwoity, a podczas
uroczystosci przewidzianych w szkolnym kalendarzu stroj galowy;

b) uczen nie przychodzi do szkoly w zbyt obcistych, krotkich bluzkach,
spodnicach, spodenkach 1 w bluzkach z glebokimi wycigciami w gornej
czescl ciala;

c) uczen nie farbuje wlosdw, nie przychodzi do szkoly z makijazem i
pomalowanymi paznokciami. '

§23

Nagrody stosowane wobec ucznidw.
1) Ucznia nagradza si¢ m. in. za: rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty, wzorowa
postawe, wybitne osiggnigcia, 100% frekwencjg, dzielnoé¢ i odwage,

2) Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom;

d) list gratulacyjny;

e) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

f) nagrody rzeczowe,

g) wpis do ,, Zlote] Ksiegi”;

h) tytul i odznaka Prymusa Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza,

3) Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji o$wiatowe) oraz instytucje 1
organizacje — wedtug odrebnych zasad.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:



1) Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora, wychowawcy,
opiekuna samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia w zwigzku z
zastrzezeniami do przyznanej nagrody w terminie 7 dni za posrednictwem
sekretariatu.

Kary stosowane wobec uczniow.
1) Ucznia karze si¢ m. in.za: nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminow
klasowych:
a) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
b) upomnieniem dyrektora,
c) upomnieniem dyrektora wobec spotecznosci uczniowskie;j,
d) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
e) przeniesieniem ucznia do réwnolegtego oddziatu badz klasy tej szkoty.

2) Wpykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dhuzszy niz pot
roku) jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, rady rodzicow lub
rady pedagogiczne;.

3) Uczen ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do dyrektora, wychowawcy,
opiekuna samorzgdu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia w zwigzku
natozong na niego karg w terminie 7 dni za posrednictwem sekretariatu.

4. Dyrektor szkoly zglasza odpowiednim instytucjom i moze wystgpi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) W okrutny sposob 1 z premedytacjg bije innych, narazajac ich na utrate zdrowia
lub zycia albo zneca si¢ psychicznie.

2) Swiadomie niszczy mienie szkoty oraz srodowiska i nie naprawia szkod.

3) Niszezy dokumenty szkoty., . '

4) Pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki lub je rozprowadza.

5) Zmusza pod grozbg do czyndéw niegodnych inne osoby.

6) Postepuje niezgodnie z prawem.



ROZDZIAL XI WSPOEPRACA Z RODZICAMI
§24

1.Zasady i formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki:

1) Relacje interpersonalne rodzice — nauczyciele oparte sg na zasadzie
szacunku, otwartosci 1 zaufania.

2.Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawezych w danej
klasie 1 szkole;

2) Znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) Rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania,
postgpdw 1 przyczyn trudnodci w nauce;

4) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkole opinii na
temat pracy szkoty;

3.Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani m. in. do:

1) Dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczg¢szezania dziecka do szkoty;

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢ (w tym zakup podrecznikdéw 1 przyborow szkolnych).

4) Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

5) Przez niespeinianic obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Udziatl rodzicoéw w zyciu szkoly realizuje sig¢ m. in. przez:

1) Dziatalno$¢ rodzicéw w klasowych i szkolnych radach rodzicow;

2) Wspéldziatanie z wychowawca i nauczycielami w organizowaniu zaj¢c
pozalekcyjnych, wycieczek itp.

3) Wspotudziat w  inicjatywach  podejmowanych  przez — szkole
(uroczysto$ciach, remontach, dziataniach wynikajacych z koncepcji pracy
szkoty);

4) Udzial w zajeciach, warsztatach edukacyjnych;

5) Uczestnictwo w spotkaniach, poswigconych omawianiu problematyki
wychowawczej 1 dydaktycznej — co najmniej czterech w roku szkolnym;

6) Przygotowanie wspolnych spotkan nauczycieli i rodzicow;

5.Formami wspdldziatania szkoty z rodzicami sg:

1) Kontakty bezposrednie, listowne i telefoniczne oraz przez e-dziennik w
sprawach uczniow lub innych;




2) Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie w terminie dwdch tygodni u wychowawcy lub dyrektora;

3) Zaproszenia na uroczystosci;

4) Udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez szkote;

5) Uchwalanie i opiniowanie dokumentéw szkoty;

6) Udziat z glosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogiczne;;

7) Obecnos$c¢ na zajeciach otwartych;

8) Szczegbtowy plan wspolpracy z rodzicami okresla harmonogram na dany
rok szkolny;

0.Zapoznanie rodzicéw uczniéw kl. VIII szkoly podstawowej ze sposobem przeprowadzenia
egzaminu przez dyrektora oraz wychowawcow odbywa si¢ na spotkaniu informacyjnym w I
pdtroczu oraz bezposrednio przed planowanym terminem przeprowadzenia egzaminu.



ROZDZIAL XTI CEREMONIAL SZKOLY

§25

1.Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wierbce posiada hymn, ktory stanowi piosenka o tresci zwigzanej z zyciem szkoty.

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Wierbce posiada godto: niebieska tarcza z biatg obwodka, na
ktdrej widnieje napis:

Szkota Podstawowa nr 2
im. Henryka Sienkiewicza
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Wierbce
oraz wizerunek budynku szkoty

3. Szkotla Podstawowa nr 2 im. Henryka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierbce
posiada sztandar: wizerunek godta i napis: ,,BOG HONOR OJCZYZNA 2009” na biato
— czerwonym tle, na drugiej stronie na kremowym tle portret Henryka Sienkiewicza i
napis ,,Zespot Szkot: Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza 1 Gimnazjum
nr 2 w Wierbce”.

4. Ceremonial szkoly zwigzany ze sztandarem zawarty jest w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.



ROZDZIAY, XIII UZYWANE PIECZECIE

§ 26
Szkota uzywa nastgpujacych pieczgei urzedowych.

— W WWierbee Szkota Podstawowa Nr 2
0 Filica, ul. Szkolna 3 im. Henivka Sienkiewicza
lel. (32) 67-35-25: w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wierboe
REGON: 240119784 42-436 Pilica, ul. Szkolna 3
tel, (32) 67-35-253

3.0, DYREKTOR WICEDYREKTOR

agr Mariusz Jedruszek

mgr Agnieszka Garstka

RADA RODZICOW
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Wierbce




§ 27
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ o charakterze archiwalnym B w
sekretariacie na zasadach odrebnych przepisow; kadrowa i przebiegu nauczania w kasie
pancernej i archiwum.

7a prowadzenie sekretariatu odpowiada sekretarka szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.



ROZDZIAL. XIV POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
Postanowienia konficowe.

1. Traci moc statut obowigzujgcy w szkole od dnia 26 listopada 2019 roku.
2.Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu w razie ukazania sie¢ nowych aktéw
prawnych oraz koniecznosci dokonania zmian w zwigzku ze zmianami w organizacji

pracy szkoty.

3.Przyjmuje si¢ jako obowigzujagcy na mocy uchwaty rady pedagogicznej
statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce.

4.Statut (zmiany w niewielkim zakresie lub tekst ujednolicony w przypadku duzego
zakresu zmian) przyjmowany jest uchwalg rady pedagogicznej.

5. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej, na wniosek
dyrektora szkoly, nauczycieli, SU oraz rady rodzicdw.

6. Nauczyciele zaznajamiani sg ze statutem na posiedzeniu rady pedagogicznej,
uczniowie na godzinach wychowawczych, a rodzice na spotkaniu organizacyjnym na

poczatku roku szkolnego Iub w innych terminach na spotkaniu z wychowawcami.

7. Kazdy z cztonkéw organéw szkoly ma prawo zapoznawania sie z dokumentami szkoly
indywidualnie wedtug potrzeby.

8. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim
podmiotom spotecznosci szkolne;.

9. Statut znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty i w pokoju nauczycielskim.

10. Postanowienia niniejszego statutu obowiazuja od dnia podjecia uchwaty.

“pacl



