PRZEDSZKOLE
im. Czeslawa idnuum\ar;fw
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wl“h
42-436 Pilica, ul. Szkoina 3 Zatacznik nr 1
tel. (32) 67-25-253 do zarzadzenia nr 2/2020 dyreklora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wierbce
z dnia 4 lutego 2020

Zasady rekrutacji do Przedszkola im Czeslawa Janczarskiego w Wierbce

202072021

1. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 - 7 lat. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

1. 2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

1. 3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

1. 4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

1. 5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie plzedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zmgamzowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

1. 6. Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 1. 5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w pkt. 1. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

2. 1. Rodzice dzieci uczgszezajgeych do przedszkola, corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczegcia postepowania rekrutacyjnego.

3. 1. Jezeli do przedszkola zostang ztozone wnioski w liczbie nieprzekraczajacej liczby
wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor nie przeprowadza postepowania rekrutacyjnego.

3. 2. Jezeli liczba ztozonych wnioskow przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu,
dyrektor przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne, w ktorym komisja rekrutacyjna ustala, czy

kandydaci spelniajg kryteria okreslone ustawg 1 przez organ prowadzacy.

3. 3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci, ktére przyjmowane sg z urzedu.

3. 4. Rodzice dzieci, zamieszkatych na terenie gminy, ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka
do przedszkola zobowigzani sg ztozy¢ wniosek.

3. 5. Wniosek sktada si¢ do dyrektora przedszkola, do sekretariatu.



3. 6. Wniosek zawiera:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata;

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardzie;
do najmniej preferowanych;

3. 6. Do wniosku dotacza sie nastepujace dokumenty:

a) oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelosprawnosdci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie roéwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;

¢) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspolnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepeza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

¢) dokumenty potwierdzajgce spelnianie przez kandydata kryteriéw okre§lonych przez
organ prowadzacy;

4. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

4. 2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw, spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 4. 1. niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria, majgce jednakowsg warto$é
10 pkt.:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;



) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastgpcza,

5. 1. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami nastepuje drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

6. 1. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli lub

oddziatow przedszkolnych w publicznej szkole podstawowe] ustala si¢ nastepujgce kryteria,
odpowiadajgce im ilosci punktéw oraz dokumenty potrzebne do potwierdzenia tych

kryteriow:

a) obydwoje rodzice/rodzic samotnie wychowujacy dziecko/prawni opiekunowie pracujg,
uczg si¢ lub studiuja, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ — punktow
20;

b) wybrane przedszkole znajduje si¢ najblizej miejsca zamieszkania dziecka — punktéw 10;

c) w danym przedszkolu kontynuuje edukacje przedszkolng rodzenstwo dziecka
ubiegajgcego sie o przyjecie — punktow 5;

d) pobyt dziecka w przedszkolu 8 godzin i wigcej — punktow 5;

6. 2. Dokumentami, potwierdzajacymi spetnienie kryteriow okreslonych w pkt. 6. 1. sg
odpowiednio:

a) dla ppkt. a - o$wiadczenie rodzicow/rodzica/prawnych opiekunow;
b) dla ppkt. b - ¢ - informacja zawarta we wniosku;
c) dla ppkt d - deklaracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu zawarta we wniosku;
7. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢é przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego dana gmina nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

7. 2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem danej
gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

8. 1. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

8. 2. Zadania komisji rekrutacyjne;j:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;



b) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych;

c) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

9. 1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola.

9. 2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.,

9. 3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i listg kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

9. 4. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do

przyjecia.

9. 5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej lidcie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

9. 6. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

9. 7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 9. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktdw, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. 8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. 9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

9. 10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupelniajgce.

9. 11. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakoficzy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.



10. 1. Okresla si¢ nastepujgce terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy
sktadania dokumentow:

a) ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym — od 24.02.2020 do 13.03.2020;

b) weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéow o przyjecie do przedszkola i
dokumentow potwierdzajgcych spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteridow branych
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym od 16.03.2020 do 23.03.2020;

c) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje kwalifikacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych — 24.03.2020 godz. 15;

c) potwierdzenie przez rodzicéw (opiekunow prawnych) kandydata woli przyjecia do
przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia — od 25.03.2020 do 08.04.2020;

d) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych — 09.04.2020 godz. 15;

11. 1. Okreéla si¢ nastgpujgce terminy postgpowania uzupetniajgcego:

a) ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnianie przez kandydata warunkoéw lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym — od 29.04. 2020. do 11.05. 2020;

b) weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskéw o przyjecie do przedszkola i
dokumentow potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkoéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym od 12.05.2020 do 14.05.2020;

c¢) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje kwalifikacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych — 15.05.2020 godz. 15;

¢) potwierdzenie przez rodzicow (opiekundow prawnych) kandydata woli przyjecia do
przedszkola w postaci pisemnego oswiadezenia — od 18.05.2020 do 25.05.2020;

d) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych — 26.05.2020 godz. 15;

12. 1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz. dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

12. 2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku.
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