STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Janusza Kusocinskiego
w Jablonowie Pomorskim

uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28.08.2024
uchwata nr 3/2024/2025



Spis tresci

POUSTAWE PIAWNAL. ...ttt ettt et et et e e et 3
Dziat I POSTANOWIENIA OGOLNE ........cciviiimiiriieirississessessssssesssessessseseennes 4
Rozdziat 1 Przepisy defiNIUJace ........ccoiuviiiiiiieiiiieeiiee et 4
Rozdziat 2 Nazwa Szkoty i inne informacje 0 Szkole ...........cccovviiiiiiiiiiiiccn 4
Rozdziat 3 Cele i zadania SZKOTY.........coviiiiiiiiii 6
Dziat HZARZADZANIESZKOLA oo 18
Rozdzial 1 Zagadnienia podStaWOWE ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiic e 18
Rozdzial 2 Dyrektor SZKO Y ... 20
Rozdzial 3 Inne stanowiska KIETOWNICZE...........uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 24
Rozdzial 4 Rada PedagogiCzna...........coccouvviiiiiiiii e 25
Rozdzial 5 Rada ROAZICOW ........c.euiiiiiiiiiiie e 27
Rozdzial 6 Samorzad UCZNIOWSKI ......cocvviviiiiiiiii i 28
Dziat IIT ORGANIZACIA SZKOLY ...ttt eiea e 30
Rozdzial 1 Planowanie dziatalno$ci SzKoly ..o 31
Rozdziat 2 Formy prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej................... 32
Rozdzial 3 SWIetlica SZKOINA .........cvevvvieeeeeeeeeee et 38
Rozdzial 4 Biblioteka SZKOINA ...........cooiiiiiiiiiiiiiii e 39
Rozdzial 5 Stoldwka SZKOING ..........ovviiiiiic e 42
Dziat IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....oooiiiiiiiiiiiiiieeiieeni 42
Rozdzial 1 Zagadnienia poOdStaWOWE ..........ccuviviiiiiieiiiiiiiiiiii e 42
Rozdziat 2 Zakres zadan nauczycieli - przepisy 0g0INe. ..........cccoveivveeiiie i 42
Rozdzial 3 Zakres zadan WYChOWaWCY ........cuuviiiiiiiiiiiiiiiiiic e 48
Rozdzial 4 Zakres zadan pedagoga SZKOINEZO........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee i 51
Rozdziat 5 Zakres zadan logopedy SZKOINEZO ......ccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie i 52
Dzial V UCZNIOWIE ..ottt 54
Rozdzial 1 Zasady reKrutacji UCZNIOW ........ccuvvviiiiiieiiiiiiiiiiiii e 54
Rozdzial 2 Prawa 1 0bOWIGZKi UCZNIA..........ccuviiiiiiiiiiiiiciiiiiiic e 54
Rozdzial 3 Nagrody 1 Kary ........cooiieiiiiiiiic et 57
Dzial VI Ocenianie WeWngtrzszKOoINe ..........ccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 60
Dziat VII POSTANOWIENIA KONCOWE .......cccoviviiiveeeceeieieseeeses s e 83



Podstawa prawna:
Art.. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz.
737);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty —(t. . Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Akty wykonawcze do ustaw.



Dzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Jablonowie
Pomorskim;

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

2a) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole Podstawowej w Jabtlonowie Pomorskim;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

5a) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegOlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

7) organie prowadzacym Szkol¢ - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming w Jablonowie
Pomorskim z siedzibg przy ul. Glownej 28, 87-330 Jablonowo Pomorskie;

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumieé
Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy

Rozdzial 2

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2

1. Szkota Podstawowa w Jablonowie Pomorskim jest szkota publiczng.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Jablonowie Pomorskim przy ul. Stonecznej 2, przy czym
oddziaty klas I-III pracuja przy ul. Koscielnej 8, 87-330 Jablonowo Pomorskie.

3. (uchylono)

§3

Nazwa szkoly brzmi:
Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Jablonowie Pomorskim.

§4



Szkota Podstawowa ma wilasny sztandar i ceremoniat.
85

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony na
dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;

2. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne, klasy sportowe, klasy autorskie.

2a. Szkola moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) swietlicy;

3) stotowki;

4) gabinetu pielegniarki szkolne;.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a
takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

86

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okre$lajg odrgbne
przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

87

1. Szkota wspotpracuje z Urzedem Miasta i Gminy w Jablonowie Pomorskim, podleglymi
mu jednostkami budzetowymi oraz innymi instytucjami samorzadowymi dziatajagcymi na
terenie Gminy Jablonowo Pomorskie.

2. Na zasadach okre$lonych w ustawie Prawo oswiatowe, w Szkole moga dziata¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§8

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
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1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§10

Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania
wykroczen 1 przestepstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych
I W oparciu o obowigzujgce normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymno$ci ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

§11

Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly
§12

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci
okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej, a takze uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;



5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) wprowadzenie i przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich — wewn¢trznych
procedury ochrony dzieci przez krzywdzeniem;

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

4. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r0znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow =z ro6znych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

6. Szkota kiladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§12a
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie-



2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane =zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

8-Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania, z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§13

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, wspoldziataja ze sobg
w sprawach wychowywania 1 ksztalcenia dzieci.

§ 14

1. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania;

4) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) ksztaltuje u ucznidbw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidow
W Zyciu spolecznym;

6) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedzg i umiejetnosci niezbgdne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

7) upowszechniania wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziatlaniu marnowaniu Zywnosci;



8) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

3. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§15

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci
1 ucznidow stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnoscei:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdow i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty 1 wieku ucznidw;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
1 Srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
miodego czlowieka.

4. Szczegdlowe zadania szkoly i nauczycieli okresla podstawa programowa ksztalcenia
0goblnego.

§16

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym na jej terenie
w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) $cistym  respektowaniu  obowigzujacych w  szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;

3) organizowaniu opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9



b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegbdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§17

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury;

3) podczas oczekiwania uczniow na zajecia przed lekcjami lub po zajeciach w oczekiwaniu
na autobus szkolny — wychowawcy swietlicy;

4) podczas zastepstw za nieobecnych nauczycieli — hauczyciele, wychowawcy wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

2. Dodatkowo opieka nad uczniami sprawowana jest takze w ramach pracy woznego —
ochroniarza oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi, ktorzy maja obowigzek zgtaszania
jakichkolwiek zagrozen, wypadkow do dyrektora szkoty.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele w ilosci wymaganej przez
odrebne przepisy.

§17a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystagpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych zagrozenie.

la. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub;

10



2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

3a. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

3b. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu dsmoklasisty.

3. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Dyrektor przeanalizowat 1 zaktualizowal wewnetrzne procedury czyszczenia
1 dezynfekeji sal, korytarzy oraz pomieszczen biurowych.

6. Dyrektor udostepnia na biezaco komunikaty dla rodzicow, nauczycieli oraz
pracownikOw pomocniczych i obstugi dotyczace zasad bezpieczenstwa i higieny
w miejscach publicznych w formie komunikatow na stronie internetowej szkoty, tablicy
ogloszen oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

7. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami oraz rodzicami ustalil sposoby szybkie]

1 skutecznej komunikacji z rodzicami ucznidow, w szczegdInosci z wykorzystaniem technik
komunikacji na odleglos¢.

8. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkltadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhizszym niz 60 minut.

10. Dyrektor na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

11. Uczniowie 1 ich rodzice pozostajg w stalym kontakcie z nauczycielami i
wychowawcami.

12. W klasach I-III rodzice sg informowani przez nauczyciela o dostgpnych materiatach, a
takze o mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

13. Rodzice / uczniowie zobowigzani sg do zalozenia bezptatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkote.

14. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli
lub problemow z systemem — rodzic / uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce /
szkolnego administratora systemu.

§18

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor , uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
1 mozliwosci kadrowe.

2. Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich okresla
odrebny dokument.

§19

Obowiazki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne

przepisy.
8§20

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, logopede,
nauczycieli, zespoly nauczycieli, zespét wychowawczy 1 instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie opieki $wietlicy szkolnej;

3) zagwarantowanie dozywiania w formie bezptatnych positkow finansowanych przez
MGOPS;

4) zorganizowanie pomocy finansowej lub rzeczowej;
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2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywnag realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 20a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

4) zajec specjalistycznych:

a)} korekcyjno-kompensacyjnych -

b) logopedycznych -

c) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym -

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji;

9) klas terapeutycznych.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut, Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylono)

13) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15b. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1
trybie realizacji zadanh w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

16. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu.

17. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowg ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

18. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

19. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

20. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

21. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8§ 20b
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicdw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spolecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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§ 20c
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdtpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

la. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

1b. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcag
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoéidziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

d) podczas spotkan w ramach ,,pierwszych wtorkdw miesigca”.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§21

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
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2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) | etap edukacyjny;

2) 11 etap edukacyjny;

3) (uchylono)

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu.

5. Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Dzial 11
ZARZADZANIESZKOLA

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§ 22

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nad
Szkola nadzor pedagogiczny, w tym w szczegoOlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
W zakresie i na zasadach okreslonych w ustawach.

§23
Szkota kieruje Dyrektor.
§ 24

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§25

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.
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§ 26

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym organizuje spotkania z cztonkami Rady Rodzicow
i1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 27

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa —
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 57 ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe takze organ prowadzacy Szkofe.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
W zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§28

Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okreslaja
przepisy prawa

§29

1. Sprawy sporne w szkole rozstrzyga jej dyrektor, kierujac si¢ przepisami prawa, w tym
Statutu szkoty oraz dobrem publicznym.

2. Dyrektor ma prawo:

1) przyjmowa¢ 1 bada¢ wnioski oraz skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych, a nast¢pnie decydowac o sposobie ich zatatwienia;

2) petni¢ role negocjatora w sytuacjach konfliktowych, wymagajacych takiego dzialania;
3) wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty w celu zapobiegania sporom:

a) od decyzji dyrektora w sprawach konfliktowych i spornych przyshiguje odwotanie do
organu prowadzacego w ciggu 21 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora,

b) skargi w sprawach spornych z dyrektorem szkoty po wyczerpaniu mozliwosci ich
zalatwienia przez inne organy szkoly nalezy wnosi¢ do organu prowadzacego,

c) w sprawach spornych pomigdzy uczniami, nauczycielami a uczniami, nauczycielami
obowiazuja przyjete w szkole procedury rozwigzywania konfliktow,

d) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.

§ 30
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Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

Rozdzial 2

Dyrektor Szkoly
§31

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie nadzorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§33

Do wiasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowsg Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw do Szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

c) wystgpowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,
f) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

g) wspolpracuje z pielegniarka albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

h) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

J) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
k) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

I) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

m) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozkladu zajeé,

d) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanic prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos$¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony;

6) Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspOtpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.
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§34

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

§35
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§ 36

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pehieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 37

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.

§ 37a

1. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.
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2. Dyrektor szkoly we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) (uchylony);

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,
przebieg procesoOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnozg pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

4) (uchylony)

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, dyrektor szkoly we wspdtpracy
z nauczycielami, w szczegdlnosci:

1) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

§37b

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajgé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajg¢ciach
edukacyjnych;
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9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rOwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i Sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze
§38

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. (uchylono)

§39

1. Do zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy:

1) organizacja zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli i ich ewidencja;

2) prowadzenie spraw bhp;

3) nadzor nad opiekg zdrowotna, resocjalizacyjng i profilaktyczng oraz nad orientacja
zawodowa;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg przydziatu;

5) opracowywanie tygodniowego planu lekcji i dyzuréw nauczycieli;

6) wspolpraca w przygotowaniu projektu organizacyjnego szkoty

7) opracowywanie terminarza imprez szkolnych, nadzor nad ich organizacja i przebiegiem;
8) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;

9) przeprowadzenie badan r6znych dziedzin dziatalnosci szkoty;

10) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

11) nadzor nad dziatalnoscig pedagoga szkolnego;

12) opieka nad mlodym nauczycielem i praktykantami;
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13) wspolpraca z Rada Rodzicow;

14) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

la. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoly w czasie
zagrozenia epidemiologicznego.

2. Szczegodtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§40

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze:

1) kierownika gospodarczego.

2. Powierzenie tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje Dyrektor.
3. Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego okres§la Dyrektor.

8§41

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna
§ 42

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§43

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
1 opiekunczej szkoty.

2a. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2b. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
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elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j
organizowanych w formie wideokonferencji.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnos$ci
uchwalony przez Rade,

§ 44

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow Rada Pedagogiczna opiniuje
w szczegodlnosci:

2) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

7. Tryb dziatania Rady Pedagogiczne;:

1) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
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2) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

8. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 45

Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 zatwierdza projekt statutu szkoly albo jego zmian.

Rozdzial 5

Rada Rodzicéw
8§ 46

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

la. GIownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekuncze;j
funkcji szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicdw wchodzg: - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

3a. W zebraniach rady rodzicoOw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

3b. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicoOw ze szkoty;
wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogoétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.
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4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
5. Oddziatlowe Rady RodzicOw moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres

wspoOtpracy.
847

1. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada RodzicOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicOw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w §45 pkt.4 ust. 2

4 Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 6

Samorzad Uczniowski
§ 48

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Wszyscy uczniowie
Szkoly, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 49

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow
Szkoty.

2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepca przewodniczacego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organow Szkoty.

§ 50
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1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez og6tuczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczeg6lnych oddziatow.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§51

1. Przedstawicielami ogotu uczniow danej klasy sa trojki klasowe wybierane przez uczniow
danej klasy w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim, powszechnym
1 wiekszoSciowym.

2. Trojki klasowe wszystkich oddzialow tworza Zarzad.

3. Zarzad zwoluje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor;
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego -
wiasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

§52
(Uchylono)

§53

Szczegdlowe kompetencje 1 zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz podejmowania
uchwat normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54

1. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

29



4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié
rade wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

854a

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

la. Relacje pomigedzy wszystkimi czlonkami spofecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
drogg elektroniczna.

3. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planéw pracy szkoty.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
5. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

6. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY
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Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci Szkoly
§ 55

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku

Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $§wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 56

Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢;

4) program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 57

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny ~ Szkoly uchwala Rada  Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego.

2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawic wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto§¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
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realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

§ 58

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz
organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 29 maja danego roku. Arkusz
Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§59

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdélowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel.

§ 60
Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.
§ 60a

W szkole stosuje si¢ wytyczne ministra wiasciwego do spraw zdrowia, Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
udostepnione na stronie urzgdu obslugujacego ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
§61

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc
opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy — pigtnastominutowe.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - II1 szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
0 ktorym mowa w ust. 1.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajgc
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§ 62

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

1b. Formy spekliania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

1c. W szkotach dziatajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢
nauczania w klasach faczonych.

1d. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem pehi
drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

2a. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2g niepelosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidow  niepelosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

2i. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie miedzyoddziatowej, lub grupie miedzyklasowej -

2. Szczegotowe zapisy dotyczace obowigzkowego podziatu na grupy okreslajg przepisy odrebne.

10. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow.

§ 62a

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3a przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnaé rdznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkola zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

7. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $§wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

8 62b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dofgczono:

1) o$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasytikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetianie obowigzku szkolnego poza szkols.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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7. Zezwolenie na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§ 62¢

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ ucznidow a takze na biezaco
rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniébw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialah w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom
zakaznym 1 promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandéw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspodlnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicoOw, z mozliwoscig wigczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0s6b nieSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie cz¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zardbwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;j.

8§ 62d
Szczegblowe warunki organizacji zajgé podczas nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla Regulamin pracy zdalne;j.

§63
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1. Niektore zajgcia obowigzkowe, wyréwnawcze, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza-systemem-klasowo—lekeyjrym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkole
srodkow finansowych.

§ 63a
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odpftatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 63b
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkofta 1 Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dzialalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkotly
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

Rozdzial 3
Swietlica szkolna
8§ 64

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas | - VIII 1 ktorzy ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicow lub dojazd do Szkoty i innych wzgledow musza dluzej przebywac
w Szkole,

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
4. Uczen, ktory nie przestrzega regulaminu $§wietlicy a przebywajacy w niej dtuzej niz do
odwozu autobusu szkolnego moze zosta¢ z niej skreslony

§ 65

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w ramach zastepstw doraznych;
3) organizacja dowozenia;

4) prowadzenie zajg¢ wychowawczych;

5) organizacja dozywiania.

2. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;
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3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.
8 66

1. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.
2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych stosownie do potrzeb uczniow.

8§67

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

8§ 68

Szczegbdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna
§ 69

1. Biblioteka szkolna jest interaktywng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w
miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9)gospodarowanie  podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi.

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
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3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli zwigzanych z realizacjag programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrddet informacji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

5. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawczo-profilaktyczna;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

§70

1. Z Biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

la. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuyja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
c) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

c¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursdéw czytelniczych;
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c) spotkania, szkolenia.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§71

Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy: opracowanie
terminarza zaje¢ bibliotecznych,

1) analiza jakos$ciowa i ilosciowa czytelnictwa;

2) sporzadzanie wystawek nowosci ksigzkowych;

3) realizacja Sciezki — edukacja czytelnicza i medialna;

4) prowadzenie katalogéw;

5) inwentaryzowanie nowych ksiazek;

6) sporzadzanie wykazu prenumerowanych czasopism i zatatwianie prenumeraty;

7) prowadzenie statystyki wypozyczeni;

8) informowanie rodzicow i wychowawcow o czytelnictwie;

9) gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki.

§ 71a

1. Uczniowie szkoty majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania;
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu;

§72

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng peprzez:

8§73

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okre§la Regulamin.
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Rozdzial 5

Stolowka szkolna
8§74

1. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty.

2. Odplatno$¢ za korzystanie z positkbw w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. W stotdwce szkolnej wydawane sg uczniom bezptatne positki w oparciu o porozumienie
zawarte miedzy Gminno — Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Dyrektorem Szkoty.
4. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odplatne.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§75

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych, technicznych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, o ktorych mowa w ust.
1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych =zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§76

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.
§ 77

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

42



2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegb6lnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych (rocznych).

§ 77a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

la. W ramach zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki,

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow;,

4) ustalenie we wspOipracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw oraz warunkOw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w 16znych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.
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4. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolnej;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram);

3) organizacj¢/wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pehlienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzurow);

5) wudzielanie wuczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspdtzawodnictwa;

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami;

12) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb ucznidow (np. koétko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chdr szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, koétko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);
16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

8§78

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich ZzZycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
w szczegdlnosci:
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a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznibw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidbw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

b) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;
¢) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegodlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dzialalnos$ci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

5§79

§ 80

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegoOlnosci poprzez:

1) prace wilasng;

2) udziatl w pracach zespohu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wilasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
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6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicéw oceng niedostateczng srédroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace¢ z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ ucznidow do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organdw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspotudziale ucznidéw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywacé
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;

14) przestrzega¢ tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,
15) czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez catg przerwe
migdzylekcyjna, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziahu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z petlniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

§ 80a

1. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§81

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 82

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

2. Szczegodlowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespolow
okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
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Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy
§83

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicOw 1 ucznidow z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujagc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegoInych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

2a. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
wnioskowania o0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole.

2b. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j
I pedagogicznej.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
5. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 84

1. Realizujac zadania wymienione w § 83 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci
spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz trzy
razy w roku szkolnym.

2. O terminie spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiaddéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedagcy wychowawcami.

§85

1. Wychowawcy tworzg zespot wychowawczy:

1) zespot wychowawczy klas I-111;

2) zespot wychowawczy klas IV-VIII

2. Pracg zespohu wychowawczego kieruje pedagog.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) analizowanie zachowan uczniow;

2) zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu;

3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomi¢dzy uczniami;
4) inne biezace sprawy.

§ 85a

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
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dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne
1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $Scian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczaniec do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujace;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziatl w pracach na rzecz szkoly i1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petlych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ 85b.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie
szkoty obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

§ 85¢
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1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniOw
z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i1 placu przed szkola pelnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na
to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach i reaguja na nieuzasadniong niecobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

Rozdzial 4

Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego
§ 86

1. Do zakresu dziatania pedagoga/psychologa nalezy w szczego6InoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

6. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatlcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

7. Pedagog /psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 5

Zakres zadan logopedy szkolnego
§ 86a

1. Do zakresu dzialania logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Logopeda szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zalozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logopede do wybdr ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

886Db

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztakcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.
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Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniéw
§ 87

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
§88

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 2, jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu 1 powszechnie
obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia
§ 89

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

13) pozyskiwania informacji o sobie 1 znajomosci swoich praw;

14) swobodnej wypowiedzi;

15) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych 1 religijnych;

16) swobodnego zrzeszania si¢ 1 wptywania na zycie szkoty;

17) rownego traktowania w szkole 1 rdwnos¢ wobec prawa;

18) dochodzenia swoich praw;

19) uznania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

20) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym,;

21) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

22) wypoczynku, zabawy 1 uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslaja
odrebne przepisy.

3. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka i1 innych obowigzujacych
przepisOw prawa..

§ 89a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skargi moga by¢ wnoszone takze do Szkolnego Rzecznika praw Ucznia powotanego
przez Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

4. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

5. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

6. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

7. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

8. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

9. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

10. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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11. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.
12. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

8§90

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisoéw;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

5) noszenia stroju, zgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami etycznymi z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
najpozniej w terminie 7 dni liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci w szkole. Pisemne
usprawiedliwienie moze by¢ wystawione przez rodzicow/opiekundw lub lekarza;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

8) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

9) dbania o honor 1 tradycje Szkoty;

10) dbanie o pigkno mowy ojczystej;

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci, szanowania pogladow
1 przekonan innych ludzi;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz samorzadu szkolnego.

2. Ucznia obowigzuje ponadto

1) zakaz posiadania aktywnego telefonu i innych $rodkéw komunikacji oraz urzadzen
elektronicznych (z wyjatkiem dozwolonych przez nauczyciela, np. kalkulator) podczas
zaj¢¢ edukacyjnych;

la) korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w
tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty;

2) zakaz picia alkoholu, napojow energetycznych uzywania narkotykow i palenia tytoniu;
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem;
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3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§91

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) szczegblne osiggniecia sportowe;

3) wysoka kulturg osobistg;

4) udziat w konkursach przedmiotowych;

5) inne osiggniecia.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda od wychowawcy lub Dyrektora;

6) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem;

7) tytut Primus inter pares;

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Honorowy tytut ,,Primus inter pares” nadawany jest przez rad¢ pedagogiczng jednemu
uczniowi wylonionemu sposréod klas VII-VIII.

1) uczen moze otrzymac ten tytul w kolejnym roku;

2) tytut otrzymuje uczen, ktory osiagnat najwyzsze wyniki w nauce na poziomie danej
klasy, o ile jego zachowanie nie budzi zadnych zastrzezen (ma oceng wzorowa lub bardzo
dobra);

3) w wypadku takiej samej sredniej dwoch lub wigcej ucznidw o przyznaniu tytutu decyduja
cztonkowie Rady Pedagogicznej w jawnym glosowaniu.

§9la
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
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3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktdry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezeh w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrodg byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie
uznanie zastrzezen za zasadne.

§92

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 90, uczeh moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4} pozbawieniem petnionych funkcji;

5) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wigcznie;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

7) zakazem udzialu w imprezach szkolnych;

8) zakazem reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) (uchylony)

2. Dyrektor moze réwniez wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia z macierzystej Szkoly do innej szkoly podstawowej za szczegélnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkoéw. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkOw ucznia i razaco narusza zasady etyCzne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natlogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego Iub obowigzku
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nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2b. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2, nakfada Dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przyshiguje odwotanie do Dyrektora.
Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Odwolanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Mozna odstgpi¢ od zastosowania kary za porgeczeniem wilasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.
10. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popehienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoOw spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

11. Skre$lenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

§93
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
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Dzial VI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 93a
Dziennik elektroniczny

1. Za prowadzenie dziennika elektronicznego placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu,
bowiem jest to optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zard6wno
dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowej.

la. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i1 jego ocenach.
3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.

4. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotul.

§93b

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu
klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoOlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkotly.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocena powinna spetniac trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczng (wplywa dodatnio na wyniki nauczania),

2) wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniow),

3) spoteczng (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla zycia
w przysztosci).

6. Ocena powinna byc¢:

1) racjonalna (oparta na przestankach naukowych);

2) obiektywna (wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy uczniow, wkiad pracy ucznia);

3) porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach);

4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktore moglyby by¢ zastosowane w kazdej
szkole 1 przez kazdego nauczyciela);

5) konkretna (odnoszaca si¢ do jednoznacznie okreslonych zadan);

6) jawna (zaktada si¢ informowanie na biezaco o ocenie ich pracy);

7) oplacalna (z punktu widzenia czasu i1 wysitku zuzytego przez ucznidéw i nauczyciela
w celu jej ustalenia);

8) systematyczna.

7. Szczegblowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odleglo$¢ okresla odrgbne procedura wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora.

8. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odleglos¢.

9. Podczas zawieszenia zaje¢ i organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zasady oceniania
dostosowane sa do narz¢dzi 1 metod wykorzystywanych w trakcie ksztalcenia. Sposoby
weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

§ 93¢

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy pétreeza (I i Il okres pékoeze). W koncu kazdego
pélreeza Okresu nauczyciele (wychowawcy) ustalaja stopnie $rodroczne iroczne, ktore
przedstawiaja na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza faczne wyniki klasyfikacji uczniow.

3. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel ustalajgey-ocene-powinienjg-tzasadni€. uzasadnia ustalong ocene.
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§ 93d

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 30 wrzesnia) wychowawca
informuje ucznidw i rodzicow o:

1) szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrze$nia) nauczyciele
przedstawiaja uczniom, a ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie
informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczeg6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania tych osiggniec¢;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zaj¢ciach szkolnych.
Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
opfaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 93e

1. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w tygodniu poprzedzajgcym koniec okresu pétroeza-

2. Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne w klasach 1 — 3 polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania w formie karty osiggni¢¢ ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej klasyfikowanie polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srodroczne i roczne oceny

62



klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

6. Stopnie roczne w klasach IV — VIII sg stopniami rocznymi ucznia i stanowig podstawe
jego promocji lub podstawe ukonczenia szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasytikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela oceng klasyfikacyjng zachowania lub zaje¢
edukacyjnych ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

10. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddziatu dokumentacje przebiegu nauczania
wypetnia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

8§ 93f

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego wniosku rodzica i opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 939
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1. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.

§93h

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

2. Wychowawcy klas I-11I maja obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow o tym,
ze nie opanowal podstawowych treSci przewidzianych programem nauczania w I okresie
lub danej klasie na miesigc przed S$rodrocznym badz rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. O przewidywanym dla ucznia klas 1V — VIII $rédrocznym i rocznym stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowaé¢ — w formie pisemnej — ucznia i jego rodzicOw na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Obowigzek ten
spoczywa na wychowawcy klasy.

4. Najpozniej tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach oraz o ocenie zachowania.

§ 93i

1. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej lub rocznej ocenie zachowania na tydzien przed $rédrocznym badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktoérej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice
sktadajg w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej z zatlozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona o wigcej niz jedna,

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory okresla warunki jakie musi
spetni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw w jakich
to powinno nastgpi¢, nie p6zniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczna.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
§ 93k

1. Ocenianie ucznid6w ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie
i kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych s$rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow,

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Skala ocen
§ 931

1. W klasach I-111 system oceniania obejmuje:

1) oceng¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgé
dla mniejszosci narodowej, roczng i $rodroczng, ktora jest oceng opisowsg zawierajgca
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazujaca potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena §rodroczna jest
przekazana rodzicom w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujacych pétrocze;

2) oceng biezaca wyrazong za pomoca znakow cyfrowych w nastgpujacej skali:

a) 6 punktéw — doskonale,

b) 5 punktéw — bardzo dobrze,

c) 4 punkty — dobrze,

d) 3 punkty — musisz jeszcze pocwiczy¢,

e) 2 punkty — masz duze braki,

f) 1 punkt — niedostatecznie;

3) ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach IV-VIII;
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2. W klasach IV-VIII oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszos$ci narodowej, srodroczne, roczne i koncowe ustala
si¢ wg nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wg skali okreslonej w pkt. 2.
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ postugiwanie znakami dodatkowymi: ,,nb.” —
nieobecny, ,,np.” — nieprzygotowany, nieprzygotowana, ,,zw.” — zwolniony, zwolniona.

5. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzyma¢ w potroczu co najmnie;j:

a) 1 godzina tygodniowo —3 oceny biezace,

b) 2 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych,

) 3 iwiecej godzin tygodniowo — 8 ocen biezgcych.

6. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

a) umiejetnosci,

b) wiadomosci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojec,

c) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,

d) stosowanie jezyka przedmiotu,

e) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadnienia,

f) sposob prowadzenia rozumowania oraz rozwigzywanie problemow i zadan;

g) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,

h) aktywno$¢ na lekciji,

i) prace w grupach,

j) wkiad pracy ucznia, w tym przygotowanie do zajec.

Kryteria stopni szkolnych
§ 931

1. Kryteria ocen biezacych w klasach I — llI:

1) 6 punktow (doskonale) — otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, postuguje si¢ biegle zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania
nietypowe, bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Potrafi uzasadni¢ swoje
zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji. Celujaco wykonuje prace dodatkowe
(prezentacje, referaty itp.)

2) 5 punktow (bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

3) 4 punkty (dobrze) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobyta wiedzg,
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rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

4) 3 punkty (musisz jeszcze poéwiczy¢) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pehni
zakresu wiedzy i umiej¢tnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy zasob wiedzy,
rozwigzuje samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

5) 2 punkty (masz duze braki) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupehianiu
wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela. Opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w elementarnym zakresie,

6) 1 punkt (niedostatecznie) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

2. Na oceng biezaca sktadaja sie nastepujace elementy pracy ucznia:

1) aktywno$¢ i zaangazowanie,

2) samodzielno$¢ i kreatywnosc,

3) zainteresowanie,

4) czytanie,

5) mowienie,

6) pisanie,

7) kartkowki sprawdzajgce biezgce postepy i umiejetnosci ucznia,

8) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i postepami
uczniow,

9) pisanie z pamieci i ze shuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci,
10) samodzielne prace pisemne,

3. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych,

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

4. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.

§ 93m

1. Szczegolowe wymagania na poszczegdlne oceny w klasach IV — VIII okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez zespoly przedmiotowe.

2. Wymagania edukacyjne sg formulowane w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego z uwzglgdnieniem ogdInych kryteriow ocen zawartych w kolejnych podpunktach.
3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania zajg¢ edukacyjnych
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i opanowat tresci ze
wszystkich pozioméw wymagan;
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2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

4) zajmuje punktowane miejsca w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym
I wyzszym, laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania zajec¢
edukacyjnych w danej klasie;

2) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia, zdobytymi
wiadomosciami;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci zagadnien objetych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych klasach, ale nie zawsze precyzyjnie poshuguje si¢ odpowiednig
terminologia, nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania, nie uwzglednia wszystkich
aspektow rozwigzywanego problemu;

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawy programowej, W  zakresie
umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rozwigzuje — Czasem przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o $rednim stopniu
trudno$ci.

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

5) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;

6) rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci.

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbgdnego minimum programowego z danych zaj¢¢ edukacyjnych w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§93n
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1. W klasach I — 11l oraz IV — VIII szkoty podstawowej ocenie ucznia stuza:

1) sprawdziany, prace klasowe, testy, ,kartkowki”,

2) wypowiedzi ustne,

3) wytwory pracy ucznia,

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie),

5) rozwigzywanie problemow,

6) aktywno$¢ na lekcji,

7) przygotowanie do lekciji,

8) prace projektowe,

9) aktywno$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych 1 udziat
w konkursach szkolnych 1 wyzszego szczebla),

10) sprawdziany praktyczne w trakcie, ktorych uczen moze si¢ wykaza¢ umiejgtnosciami
w zakresie: pracy terenowej, laboratoryjnej, obserwacji, postugiwaniu si¢ sprzetem, itp.
la. W Kklasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym,
Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

1b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1a, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 jego aktywnos$¢
w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

1) uczen moze poprawi¢ kazdg ocene nizszg niz ocena celujgca z pracy klasowej w ciggu
10 dni roboczych od dnia oddania sprawdzonej pracy, prac¢ klasowa uczen moze
poprawiac tylko raz, wpisywane sg wszystkie oceny

2) o mozliwosci poprawy sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu;

3) ,.kartkowki” nie podlegaja poprawie;

4) prace niesamodzielne powoduja obnizenie oceny;

5) Dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obniza si¢ prog zaliczenia pracy
klasowej i sprawdzianu do 25%.

6) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia ucznidw o uzyskanej
ocenie z prac pisemnych w ciggu 10 dni roboczych.

7) Kazda forma sprawdzania wiadomosci jest oceniana wedtug szesciostopniowej skali
oceniania.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
przekazywana w sposob umozliwiajacy weryfikacje bledow 1 przygotowanie si¢ do
poprawy (pytania i odpowiedzi lub informacja zwrotna) uczniowi lub jego rodzicom.
Podpisane przez rodzicow prace zwracane s3 do szkoly na nastgpnych zajeciach.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przekazywanie rodzicom zamiast oryginalu
kopii prac pisemnych.
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§ 930

1.Ustala si¢ wspolne formy oceniania postepdw ucznidéw w nauce w klasach IV-VIII.

L.p. Nazwa formy charakterystyka formy oceniania | termin waga
oceniania zapowiedzi | oceny
1 kartkdwka krotka (5 — 15 min), pisemna bez 2
forma  sprawdzenia  wiadomosci | zapowiedzi
obejmujagca  material z  trzech
ostatnich lekcji
2 Test Krétka (5 — 20 min), pisemna lub bez 3
sprawdzajacy komputerowa forma sprawdzenia | zapowiedzi
wiadomosci
3 Praca klasowa, Calogodzinna lub dwugodzinna tydzien 5
wypracowanie praca pisemna, poprzedzona
przygotowaniem. Zazwyczaj
obejmuje materiat jednego dziatu.
4 sprawdzian catlogodzinna praca pisemna, tydzien 4
poprzedzona przygotowaniem.
Zazwyczaj obejmuje materiat czgsci
jednego dziatu.
5 aktywnos¢, ocena aktywnosci lub pracy na 1
praca na lekcji lekcji
6 praca w grupie podczas pracy w grupie ocenia 1
sie: komunikacje, zaangazowanie,
styl pracy grupy, prezentacje,
poprawnos¢ merytoryczng.
7 praca domowa ocena pracy domowej 2
8 odpowiedz odpowiedz ustna przy tablicy 2
ustna
9 zeszyt systematycznos¢, jakosé 2
rozwigzania zadan
10 zeszyt ¢wiczen systematycznosé 1 jakos¢ 2
rozwigzania zadan w  zeszycie
¢wiczen,
11 praca praca wykonana poza godzinami 2
nadobowigzkowa | zaje¢ lekcyjnych
12 ¢wiczenia wykonanie ¢wiczen 3
praktyczne praktycznych
formy oceniania dla zaje¢ wychowania fizycznego
13 postawa ocena  postgpu  sprawnosci 4
motorycznej
14 aktywnos$¢ na ocena pracy na zajeciach 5

zajeciach
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15 przygotowanie ocena przygotowania do zajec 4
do zaje¢
16 umiejetnosci ocena obowigzkowych 2
umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej
17 wiadomosci odpowiedz ustna lub krotka (5 — 2
15 min) forma pisemna
18 Udziat udziat w zajeciach 2
sportowych pozalekcyjnych
zajeciach
pozalekcyjnych

2. Ze wzgledu na specyfik¢ prowadzonych zaje¢, nauczyciel nie musi stosowa¢ wszystkich
form oceniania sformutowanych w ust. 1.

3. Pisemne prace muszg by¢ zapowiedziane z wyprzedzeniem okreslonym w tabeli zawartej
w ust. 3, a ich terminy wpisane do dziennika.

4. Prace klasowe 1 sprawdziany z wigkszej czesci materiatu winny by¢ poprzedzone
powtdrzeniem, w ktérym nauczyciel powinien poda¢ zakres i przyktady pytan.

5. W tygodniu mogg by¢ tylko 3 prace pisemne (godzinne lub dwugodzinne) — jedna

dziennie.

6. Ustala si¢ wspolne kryteria oceniania prac pisemnych:
1) prace klasowe, sprawdziany:

procent punktéw mozliwych do ocena
zdobycia
0% - 39% niedostateczny
40% - 43% dopuszczajacy -
44% - 47% dopuszczajacy
48% - 50% dopuszczajacy +
51% - 56% dostateczny -
57% - 64% dostateczny
65% - 70% dostateczny +
71% - 75% dobry -
76% - 80% dobry
81% - 85% dobry +
86% - 88% bardzo dobry -
89% - 92% bardzo dobry
93% - 96% bardzo dobry +
97% - 98% celujacy -
99% - 100% celujacy
2) kartkdwki i testy
procent punktow mozliwych do ocena

zdobycia
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0% - 49% niedostateczny
50% - 53% dopuszczajacy -
94% - 57% dopuszczajacy
58% - 60% dopuszczajacy +
61% - 65% dostateczny -
66% - 70% dostateczny

/1% - 75%

dostateczny +

76% - 79%

dobry -

80% - 84% dobry

85% - 87% dobry +

88% - 90% bardzo dobry -

91% - 93% bardzo dobry

94% - 97% bardzo dobry +
98% celujacy -

99% - 100% celujacy

7. Ocenianie okreslajace poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w roznych formach, warunkach zapewniajacych jego obiektywnos¢.
Oceny te sg jawne zarowno dla ucznia jak i rodzicOw oraz ustalane na podstawie znanych
im Kryteriow.

8. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z danego przedmiotu.

9. Uczen, ktory nie napisat pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci lub umiejetnosci, lub
nie przystapit do testu sprawnosci motorycznej w pierwszym terminie, zobowigzany jest
do zgloszenia si¢ do nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji danego przedmiotu w celu
ustalenia terminu napisania pracy. Niezgloszenie si¢ ucznia skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z pisania pracy klasowe;j,
sprawdzianu.

10. Uczen, ktéory nie przystagpit do testu sprawno$ci motorycznej, sprawdzianu
umiejetnosci lub wiadomosci w pierwszym terminie, zobowigzany jest do zgloszenia si¢
do nauczyciela wychowania fizycznego na pierwszej lekcji w-f w celu ustalenia terminu
zaliczenia. Niezgloszenie si¢ ucznia skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej za
sprawdzian wiadomos$ci oraz brakiem mozliwosci przystapienia do testu sprawnosci
motorycznej 1 sprawdzianu umiejetnosci.

11. Kazdy uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie 10 dni roboczych od
otrzymania oceny. Wpisywane sa wszystkie oceny, waga oceny nie ulega zmianie. Poprawa
sprawdzianu i testu godzinnego po uzgodnieniu z nauczycielem.

12. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci poprawy krotkich form sprawdzania wiadomosci
(kartkdwka, test).

13. Uczen reprezentujacy szkote w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
organizowanych dla gminy jest zwolniony nast¢gpnego dnia z odpytywania, kartkowek,
testu (15-20 min) i pracy domowej z dnia poprzedniego. Uczniowie nie sg zwolnieni
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z przedmiotdéw, z ktorych zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu.
14. Uczen nie jest odpytywany i nie egzekwuje si¢ od niego wiadomosci w innej formie
w pierwszym dniu nauki po dniu Wszystkich Swietych, feriach $wigtecznych i zimowych.

§93p

1. Oceny s$rodroczne i roczne ustala nauczyciel wspomagajac sie §rednimi wazonymi ze
stopni czastkowych.

nazwa oceny srodrocznej i ocena srednia wazona
rocznej
celujacy 6 5,51 -6,00
bardzo dobry 5 4,75 -5,50
dobry 4 3,75 4,74
dostateczny 3 2,75 -3,74
dopuszczajacy 2 1,75-2,74
niedostateczny 1 1,00-1,74

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia.

3. W oddziatach, w ktérych pracuje nauczyciel wspomagajacy srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po
zasiegnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng.

§ 93q

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan oraz organizacji i metod pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie
tego orzeczenia.

3. Zespol nauczycieli 1 specjalistObw po zapoznaniu si¢ z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢  specjalistyczng, opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny. Zespdt zobowigzany jest realizowac
zalecenia zawarte w orzeczeniu, a takze okresowo, tj. na koniec kazdego potrocza w roku
szkolnym dokonywa¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

4. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzica po zaciggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

8. Ocena z religii/etyki 1 innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty i nie wlicza si¢
jej do $redniej,

9. Warunki niepromowania ucznia klas | —IIT okresla szczegdlowy wykaz wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej i matematyczne;.

Ocena zachowania ucznia
§ 93r
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1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postaw
wobec kolegéw i innych osob.

3. W klasach I- III szkoty podstawowej ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng
OpiSOW3.

4. W klasach |- III przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocena wyrdzniajaca — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe
I samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celdéw. Zgodnie
I tworczo wspOlpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny
1 kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i kolegami postuguje si¢ poprawnag
polszczyzng. Dotrzymuje zawartych umow. Doskonale radzi sobie z r6znymi problemami
zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

2) ocena bez zastrzezen — uczen w miar¢ swoich mozliwos$ci stara si¢ wywigzywac ze
swoich obowigzkoéw, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. Zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa
form grzecznos$ciowych, jest uczynny. Stara si¢ dotrzymywac¢ warunkoéw zawartych umow.
Jest kolezenski wobec réwiesnikow, potrafi wspodtpracowaé w zespole. Zna zasady
bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ 1 ich przestrzega;

3) ocena niezadowalajgca — uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Ma problemy z ocena wlasnych zachowan i opanowaniem emocji. Uzywa
wulgarnego stownictwa. Ma wlasne przekonania i zasady postepowania, ktdre czasami
budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega

5. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, ktorg ten ustala na
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podstawie:

1) samooceny ucznia,

2) opinii klasy;

3) opinii Rady Pedagogiczne;j.

8. Slowo ,,0stateczna” oznacza, ze gdy ocena zostala ustalona z zachowaniem przyjetego
w szkole trybu postepowania, nie mozna jej zmieni¢ decyzja wyzszej instancji.

9. Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:

1) kto i w jaki sposdb proponuje oceng zachowania;

2) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;

3) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny.

§ 93s

1. Ocena zachowania uwzglednia zagadnienia z §93r oraz:

1) stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia w nauce;

2) sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw wynikajagcych z przynaleznosci do danej
klasy, np.: praca w samorzadzie klasowym, zespole redakcyjnym gazetki klasowej;

3) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

4) wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych obowigzkéw  wynikajacych
Z przynaleznos$ci do kot przedmiotowych, kot zainteresowan i innych zadan,

5) sumienne wykonywanie obowigzkow w Samorzadzie Szkolnym;

6) przejawianie troski o mienie szkoly, o wlasno$¢ indywidualng i spotecznag;

7) przestrzeganic zasad bezpieczenstwa pracy wynikajgcych z regulamindéw pracowni,
Swietlicy, biblioteki;

8) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty;

9) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy;

10) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na z1o;

11) dbato$¢ o kulture stowa, umiej¢tnos¢ taktownego zachowania si¢ w stosunku do innych
0s0b;

12) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych.

13} dbatosé-o-higi bista i ] ladh

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 93t

1. W klasach IV — VIII ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypehia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole;

76



b) jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

C) nie ma wpiséw 0 negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg
wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegéw oraz prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkotle i poza nia, nigdy nie uzywa wulgarnego
slownictwa,

d) wykazuje inicjatywg w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo pehni dyzury klasowe 1 szkolne,

f) systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawece,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasno$é kolegow,

h) nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska, dokladnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

C) systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nicobecno$ci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w potroczu ma nie wigcej niz 3 spdznienia na pierwsza
godzine lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty z kolegami
1 osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi
dotyczace zachowania nacechowane niskg szkodliwos$cig dla innych i siebie 1 sg to uwagi
niepowtarzajace sig,

e) prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoly i kolegow,

f) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegdow, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega nalogom;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

C) systematycznie uczeszcza na zajgcia, w polroczu ma nie wigcej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 3 spoéznienia na pierwsza godzine, nie spéznia
si¢ na godziny kolejne,

d) nie uczestniczyt w klotniach i bojkach, szczegodlnie z mtodszymi i stabszymi,

e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciagu potrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

g) nie ulega nalogom;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

C) uczestniczyt w kiotniach i konfliktach,
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d) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkodg,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia
nie wigcej niz 5 godzin i spoznit si¢ nie wiecej niz 9 razy,

f) w ciggu polrocza otrzymal nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, s3 to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

C) ulega nalogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

e) w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym 1 $§wiadomym lamaniu norm
zachowania,

f) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czegsto spdznia sig,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoly i klasy,

h) celowo, $wiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczace ubioru ucznia w szkole,

i) lamie zasady posiadania i uzywania telefonu komérkowego.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bierze udzial w bojkach i kradziezach,

C) zng¢ca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

d) rozmys$lnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia wiecej
niz 25 godzin,

f) dziata w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami
i analizujac spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, a takze opini¢
uczniéw danej klasy i samoocen¢ ucznia.

5. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkotly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

6. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ roéwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktorag odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia W trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 93ta
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepdéw ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnos$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i1 sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nast¢pujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu  podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 93tb
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1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypehiania
dzienniczkoéw aktywnosci fizyczne;.

§ 93td

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ O3te

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwagg frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin Klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 93u
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szczegodtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

Egzamin poprawkowy
§ 93w

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng niedostateczng z jednych, albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 0ceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych i1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 93wa
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz
sprawdza,

w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
a. jezyk polski;
b. matematyke;
C. jezyk obcy nowozytny;
4. Warunki i tryb przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty reguluja przepisy odrebne.

5: Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe 1 jest warunkiem ukofczenia szkoly,
a jego wyniki nie wplywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 93wb
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Szczegolowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 93x
Szczeg6lne przypadki promowania

1. Uczniowie z niepetnosprawnoscia moga mie¢ o jeden rok przedhizony okres nauki
w szkole.

2. Uczniowie, o ktorych mowa w pkt. 1 na koniec roku szkolnego nie otrzymujg swiadectwa
promocyjnego.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w pkt. 1 otrzymujg na koniec roku szkolnego dyplom
opracowany przez nauczyciela uczacego.

4. Warunki 1 tryb przeprowadzenia egzaminu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegdlowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu po
klasie VIII.

Wyro6znienia
§ 93y

Dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie dla ucznia i nagroda
rzeczowa na koniec klasy trzeciej jako podsumowanie | etapu edukacyjnego wg
nastepujacych kryteriow:

1) wysokie wyniki w nauce przez caly I etap edukacyjny;

2) wzorowa postawa za caty I etap edukacyjny.

la. Dyplom dla kazdego ucznia konczacego I etap edukacyjny

1. Uczniowie klas IV — VIII ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali §rednig ocen
4,75 1 wyzej, a za zachowanie ocen¢ wzorowg lub bardzo dobra otrzymuja nagrode -
Rodzice ucznidéw z bardzo dobrymi wynikami i co najmniej bardzo dobrym zachowaniem
otrzymuja list gratulacyjny, a za 100% obecnosci ucznia w szkole — list pochwalny.

2. Nagrode moga otrzyma¢ uczniowie klas I — VIII szkoly podstawowej za udzial
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim oraz krajowym.

3. Za wysoka kulture osobista lub szczegdlnie szlachetne uczynki uczen moze otrzymac
pochwale wychowawcy wobec catej klasy lub list pochwalny dyrektora do rodzicow
wreczany na apelu konczacym zajecia lekcyjne danego roku szkolnego.

4. Swiadectwo z wyréznieniem promocyjne i ukonczenia szkoly otrzymuje uczen
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 1 wigcej oraz wzorowa lub bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania.
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5. Uczniom uczgszczajagcym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Dzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 94

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.
3. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

8§ 94a

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;.

§95

Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Podstawowe;.
§96

Statut wchodzi w zycie z dniem 28.08.2024 r.

Zapoznano Rad¢ Rodzicow 12.09.2024 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

(mgr Jan Jakubowski)
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