
Roczny plan pracy Przedszkola nr2 w Koluszkach
na rok szkolny 2021/2022
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1551),

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),
4) Statut Przedszkola nr2 w Koluszkach
Plan opracowany został w oparciu o:

1) podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa oraz wytyczne Kuratorium Oświaty w Łodzi
2) wnioski z nadzoru pedagogicznego, określone przez dyrektora w roku szkolnym 2020/2021,
3) diagnozę pracy przedszkola,
4) diagnozę oczekiwań rodziców wobec przedszkola,
5) treści podstawy programowej.
Główne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze na rok szkolny 2021/2022:
1. Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich dzieci, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19, w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczeństwa. Roztropne korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne.

2. Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie. 
3. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony do realizacji Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 6/2021 z dnia 31.08.2021
Spis treści zawartych w planie:
1. Kalendarz zadań przedszkola.
2. Zestaw programów wychowania przedszkolnego przyjętych do realizacji.

3. Harmonogram imprez i uroczystości przedszkolnych.

4. Plan współpracy z rodzicami.
5. Plan współpracy ze szkołą podstawową.
6. Harmonogram wycieczek.
7. Harmonogram konkursów.
8. Harmonogram zebrań rady pedagogicznej.

1. Kalendarz zadań przedszkola – rok szkolny 2021/2022- szczegółowy harmonogram zadań, imprez, uroczystości w załączeniu 
	Zadanie

	Rozpoczęcie roku szkolnego

	Zebranie ogólne z rodzicami

	Akcja „Sprzątanie świata”

	Pasowanie na przedszkolaka

	Dzień Chłopaka

	Uroczystości związane z Dniem Edukacji Narodowej

	Wszystkich Świętych

	Narodowe Święto Niepodległości – uroczystość przedszkolna z udziałem rodziców

	Dzień Życzliwości 

	Zebrania grupowe z rodzicami – przekazanie informacji o dziecku

	Andrzejki

	Mikołajki 

	Jasełka przedszkolne

	Wigilia przedszkolna

	Bal karnawałowy

	Uroczystości związane z Dniem Babci i Dniem Dziadka

	Zebranie grupowe z rodzicami

	Ferie zimowe

	Walentynki

	Uroczystości związane z Dniem Kobiet

	Pierwszy dzień wiosny

	D   Dzień Ziemi 

	Zebrania z rodzicami

	Święto Flagi 

	Uroczystości związane z Dniem Matki i Ojca – Festyn Rodzinny 

	Dzień Dziecka

	Wieczór „dobrych manier”

	Pożegnanie z przedszkolem 

	Zebranie podsumowujące działalność rady pedagogicznej

	Wakacyjny dyżur przedszkola


2. Zestaw programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku w przedszkolu w roku szkolnym 2021/2022
„Wokół przedszkola- program wychowania przedszkolnego” Joanna Lendzion, W. Żaba-Żabińska
3. Plan współpracy z rodzicami
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin

	Planowanie rozwoju przedszkola
	1) kwestionariusz współpracy z rodzicami: ankieta wzajemnych oczekiwań,

2) przedstawienie założeń programu rozwoju przedszkola na rok szkolny 2021/2022,

3) zapoznanie rodziców ze statutem przedszkola i procedurami bezpieczeństwa, w tym procedurami związanymi z przestrzeganiem reżimu sanitarnego w związku z epidemią COVID-19,

4) zapoznanie rodziców z założeniami innowacji „Przedszkolak za pan brat z ekologią”, 
5) bieżące informowanie rodziców o planach wychowawczo-dydaktycznych
	Wrzesień

	Zapewnianie dzieciom wysokiej jakości kształcenia – organizacja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim dzieciom z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19, zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacnianie pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczeństwa u dzieci
	1) zapoznanie rodziców z podstawą programową: omówienie zadań przedszkola oraz spodziewanych efektów rozwojowych uzyskanych przez dziecko na zakończenie edukacji przedszkolnej,

2) rozmowy z rodzicami na temat ich obaw, obserwacji, niepokojących zachowań dzieci,

3) organizowanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim dzieciom wynikające z założeń podstawy programowej,
4) omówienie celu organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie rodziców o potrzebie organizowania pomocy psychologiczno-‑pedagogicznej oraz systematycznie o postępach dziecka, kontynuacja pracy z dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela, terapeuty,

5) obserwacja dzieci – określenie potrzeb w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) planowanie działań pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) praca indywidualna i zespołowa z dziećmi wymagającymi wsparcia: przedstawienie celów pracy indywidualnej i grupowej z dzieckiem,

8) włączanie rodziców do udziału w zajęciach wspierających organizowanych dla dzieci i rodziców,

9) przekazanie rodzicom informacji o gotowości do podjęcia nauki w szkole,

10) prezentacja ważnych informacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców
	Cały rok szkolny

	Organizowanie procesu edukacyjnego umożliwiającego kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie

	1) kształtowanie postaw dzieci związanych z właściwymi postawami szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie,
2) wzmacnianie właściwych postaw szlachetności, stosowanie akceptowanego przez społeczność przedszkolną systemu nagród i kar,
3) organizacja akcji i zabaw umożliwiających prezentację postaw szlachetności i zaangażowania społecznego,

4) organizacja akcji i zabaw umożliwiających kształtowanie postaw dbałości o zdrowie (w tym nauka radzenia sobie z emocjami, stresem, napięciem, lękiem poprzez działanie kształtujące odporność emocjonalną), 

5) udział dzieci w akcjach i programach ogólnopolskich i regionalnych, w których kształtowane są postawy szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie,

6) zabawy i zajęcia rozwijające postawy szlachetności, szacunku, pracowitości, odpowiedzialności w wykonywaniu codziennych czynności oraz zaangażowania społecznego na rzecz innych, 
7) rozwijanie wrażliwości emocjonalnej dziecka na potrzeby słabszych
	Cały rok szkolny

	Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne.
	1) kształtowanie postaw dzieci związanych z właściwymi postawami szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie,
2) wzmacnianie właściwych postaw szlachetności, stosowanie akceptowanego przez społeczność przedszkolną systemu nagród i kar,
3) organizacja akcji i zabaw umożliwiających prezentację postaw szlachetności i zaangażowania społecznego,

4) organizacja akcji i zabaw umożliwiających kształtowanie postaw dbałości o zdrowie (w tym nauka radzenia sobie z emocjami, stresem, napięciem, lękiem poprzez działanie kształtujące odporność emocjonalną), 

5) udział dzieci w akcjach i programach ogólnopolskich i regionalnych, w których kształtowane są postawy szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie,

6) zabawy i zajęcia rozwijające postawy szlachetności, szacunku, pracowitości, odpowiedzialności w wykonywaniu codziennych czynności oraz zaangażowania społecznego na rzecz innych, 

rozwijanie wrażliwości emocjonalnej dziecka na potrzeby słabszych
	


4. Plan współpracy ze środowiskiem lokalnym- w załączeniu 
5. Plan wycieczek

	Tematyka wycieczek

	Spacery i wycieczki w obrębie miasta:

1) park,

2) cmentarz żołnierzy poległych w walce o wolność,

3) łąka,

4) kino,

5) muzeum,

6) dom kultury,

7) zakłady pracy rodziców,

8) biblioteka miejska,

9) ośrodek zdrowia

	Wycieczki poza miasto:

1) teatr, koncert muzyczny,

2) gospodarstwo agroturystyczne,

3) las, park, rezerwat przyrody 

4) ogród zoologiczny,

5) klub sportowy


6. Harmonogram uroczystości i imprez- w załączeniu 
7. Harmonogram zebrań rady pedagogicznej w roku szkolnym 2021/2022
	Lp.
	Termin
	Rodzaj rady pedagogicznej
	Tematyka (propozycje porządku zebrania)

	1. 
	Sierpień
	Rada organizacyjna
	1. Organizacja pracy na rok szkolny 2021/2022, Tygodniowa organizacja pracy w nowym roku szkolnym – opinia rady pedagogicznej.
2. Raport z ewaluacji, wnioski do dalszej pracy
3. Założenia Rocznego Planu Pracy, planu nadzoru pedagogicznego, planu doskonalenia, organizacja WDN
4. Czynności dodatkowe
5. Sprawy różne, zmiany w przepisach prawa. 

	2. 
	Listopad
	Rada szkoleniowa
	1. Szkolenie rady pedagogicznej "WADY POSTAWY U DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM-PŁASKOSTOPIE, ZAPOBIEGANIE I KOREKTYWA" 

2. Sprawy bieżące – przedstawienie do zaopiniowania założeń planu finansowego przedszkola na kolejny rok budżetowy

	3. 
	Styczeń–luty
	Rada podsumowująca
	1. Omówienie pracy wychowawczo- dydaktycznej w I półroczu.
2. Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym w I półroczu.
3. Wypracowanie wniosków i kierunków zadań do pracy na II półrocze bieżącego roku szkolnego.
4. Przedstawienie wyników pracy indywidualnej, wspierającej rozwój prowadzonej w I półroczu przez nauczycieli (zajęcia wyrównawcze, zajęcia z dzieckiem zdolnym). Omówienie wyników dokonanych obserwacji rozwoju dziecka.
5. Sprawy różne

	4. 
	Kwiecień
	Rada szkoleniowa
	1. Informacja o gotowości szkolnej dzieci.
2. Przedstawienie i zaopiniowanie arkusza organizacji pracy na kolejny rok szkolny.
3. Szkolenie rady pedagogicznej według harmonogramu.
4. Wydanie opinii o programach wychowania przedszkolnego realizowanych w bieżącym roku szkolnym – ewaluacja.
5. Wnioski o dopuszczenie do użytku programów wychowania przedszkolnego na nowy rok szkolny.

	5. 
	Czerwiec
	Rada podsumowująca
	1. Analiza całorocznej pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej, wnioski do pracy na kolejny rok. 
2. Analiza realizacji koncepcji pracy, rocznego planu pracy
3. Informacja ze sprawowania wewnętrznego nadzoru pedagogicznego dyrektora za miniony rok.
4. Rozliczenie czynności dodatkowych.
5. Sprawy różne
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