Chobienia, dnia 29.06.2022r.

P.O. DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W CHOBIENI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
KIERWONIK GOSPODARCZY DS. EKSPLOATACYJNYCH

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo
Data publikacji ogloszenia: 29.06.2022r.
Termin skladania ofert: 12.07.2022r.

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu, orzeczonym za przestgpstwo umyslne,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na tym stanowisku,

umiejetno$¢ obshugi  komputera potrzebnych do wykonywania zadaf zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem,

bardzo dobra znajomosé¢ zagadnieni w zakresie ustawy o zamoéwieniach publicznych,
wyksztalcenie $rednie i 6-letni staz pracy badz wyzsze 2-letni staz pracy,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),
Wymagania dodatkowe:

Y

2)
3)

zdolnogei organizacyjne, odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢, samodzielnosé, kreatywnosc,
umiejetnoé¢ sprawnego podejmowania decyzji, che¢ doskonalenia i poglgbiania wiedzy w
zakresie zajmowanego stanowiska, wysoka kultura osobista,

dos$wiadczenie na stanowisku urzedniczym,

gotowosé podjecia pracy od lipca 2022r.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
)

kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych oraz napraw i konserwacji,

prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem i higiena pracy.

prowadzenie ksiegi obiektéw budowlanych placéwki i organizowanie ich przegladow
technicznych - sporzadzanie protokotu z kontroli ww. obiektéw pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw z ich korzystania,

planowanie remontow i inwestycji oraz kontrola ich realizacji.

dokonywanie zapotrzebowania na zakup srodkow, ustug, materiatow, sprzgtu itp.
prowadzenie zakupéw towarow i ustug,

opisywanie faktur w zakresie kontroli merytorycznej zgodnie z pelnionymi obowigzkami,
prowadzenie ewidencji ilosciowej zakupionych drukéw scistego zarachowania, materiatow
biurowych,

prowadzenie rejestru rachunkéw, faktur, umow,



k) przygotowywanie dokumentacji i przeprowadzanie zaméwien publicznych,
1) sporzadzanie i redagowanie umow,
m) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka majatku trwatego placowki,
n) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca w budynku Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni, ul.
Szkolna 2.
2. wymiar czasu pracy — pelen etat.
3. rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze wymagajaca samodzielnogci.

Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigeu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o pracei CV,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
(poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

3) kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych oraz braku postgpowania karnego wobec kandydata,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) podpisana klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zalacznik nr 1)

7) osoby niepelnosprawne kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

8) spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie w sekretariacie Szkoly
Podstawowej im. Bohaterow Westrplatte w Chobieni, ul. Szkolna 2, 59-305 Rudna, z dopiskiem
»Nabor na stanowisko kierownika gospodarczego ds. eksploatacyjnych w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni” - w terminie do 12.07.2022r. do godziny 9:00.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorgezenia do Szkoty
Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni uwazaé si¢ bedzie date ich wplywu do
jednostki. Aplikacje, ktore wptyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang w dniu 12.07.2022r. telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Szkole zostana dolaczone do
jego akt osobowych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Kadrach Szkoty Podstawowej
im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni przez okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Nicodebrane dokumenty po uplywie trzech miesiccy
zostang zniszczone.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni oraz umieszczona na tablicy

ogloszen Szkoty.
g y p.o. DYREKTQRASZEOLY
& ’

mgr Renata Kucharzéw



Zatacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1) dalej RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
jest Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w Chobieni, ul. Szkolna 2, 59-305 Rudna
kontakt: tel. 76 8439523, e-mail zs.chobienia@interia.pl

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email iodags@iodags.pl

3) Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22" §
1)

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na podanie
wigkszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu pracy

4) Udzielone przez Pana/Panig zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie bez wptywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
5) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane
do czasu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach
przysztych rekrutacji, dane bgdg przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty ztozenia zgody lub do
czasu wczesniejszego wycofania zgody.

6) Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

7) Pana/Pani dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 Kodeksu
Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig
innych danych jest dobrowolne.

10) Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkole Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w
Chobieni dla potrzeb przyszlych rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

----------------------------------------------------------------

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)






