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ZARZADZENIE NR 5/2018
DYREKTORA MUZUEM HISTORII MIASTA ZDUNSKA WOLA

z dnia 5 wrzesnia 2018 1.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Historii Miasta Zduniska Wola
Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152, 1105 i 1608) zarzadza

sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola zgodnie
z brzemieniem zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Muzeum Historii Miasta
Zdunska Wola.

§ 4. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 19 wrzesnia 2018 r.
§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 3/2017 Dyrektora Muzeum Historii Miasta Zduniska Wola z dnia

31 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Historii Miasta
Zdunska Wola.

Dyrektor Muzeum Historii Miasta

omasz Polkowski



MUZEUM HISTORII MIASTA
ZDUNSKA WOLA
ul.Stefana Ziotnickiego 7
98-220 Zdunska Wola
1el.(0-43)823-48-43, 824-98-80
NIP 829-101-21-17, REGON 730167137

zalagcznik do zarzgdzenia nr 5..12018
z dnia 96 29..2018.

Regulamin organizacyjny Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola w Zdunskiej Woli, zwane dalej Muzeum, jest
samorzgdowg instytucjg kultury i dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej (Dz. U. 22017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152),
. b) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. z 2018 r. poz. 369 i 720),
c) uchwaty nr XLII/421/17 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 18 sierpnia 2017 r. w

sprawie Statutu Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola,
d) niniejszego regulaminu, zwanego dalej Regulaminem.
2. Niniejszy regulamin okresla:
1) podstawowe zadania oraz ogdlne zasady funkcjonowania Muzeum,
2) zasady kierowania Muzeum,
3) strukture organizacyjna Muzeum,
4) ramowy zakres dziatania poszczegdlnych dziatéw, samodzielnych stanowisk pracy oraz

fili muzeum

Rozdziat 2.
PODSTAWOWE ZADANIA ORAZ OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA
MUZEUM

@ §2.

1. Do podstawowych zadafi Muzeum nalezy:
1) Gromadzenie zabytkéw materialnych i niematerialnych w drodze:
a) zakupow,
b) darowizn,
c) przyjmowania depozytow,
d) pozyskiwania obiektow drogg badan naukowych.

2) Inwentaryzacje, katalogowanie i naukowe opracowywanie gromadzonych
zbiorow;

3) Przechowywanie zgromadzonych zbioréw, w warunkach zapewniajgcych im
wlasciwy stan zachowania oraz magazynowanie ich w sposéb dostepny dla
badan naukowych;

4) Zabezpieczanie, renowacje i konserwacje zbiorow;

5) Urzadzanie wystaw statych i czasowych

6) Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno animacyjne;j;

7) Udziat w badaniach naukowych
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8) Udostepnianie zboréw do celéw naukowych i edukacyjnych;

9) Wspblprace z organami administracji samorzadowej i rzadowej w zakresie
dzialalno$ci statutowej muzeum;

10) Zapewnienie wlasciwych warunkéw zwiedzania oraz korzystania ze zbioréw i
zgromadzonych informacji;

11) Wspoétdziatanie z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami o$wiaty, mediami, jednostkami organizacyjnymi,
osobami prawnymi i osobami fizycznymi w zakresie dziatalnosci statutowej
muzeum;

12) Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w tym opracowywanie i publikowanie;

a) katalogéw,

b) przewodnikow,

¢) wynikéw badan,

d) wydawnictw z zakresu swojej dziatalnosci;

13) Prowadzenie biblioteki muzealnej w zakresie dziatalnosci statutowej oraz
udostepnianie jej zbiorow;

14) organizowanie lub wspétorganizowanie uroczystosci o charakterze
patistwowym, miejskim i kulturainym;

Rozdziat 3
STRUKTURA ORGANIZACYINA MUZEUM

§3.
1. Muzeum dzieli si¢ na: Dzialy, Samodzielne Stanowiska Pracy oraz Filig, ktore
bezposrednio podlegajg dyrektorowi Muzeum
2. Struktur¢ Organizacyjng Muzeum tworza:
1) Dyrektor.
2) Gléwny Ksiegowy.
3) Dzial Historii Miasta i Techniki.
4) Dziat Kultury Miasta i Etnografii.
5) Dzial Finansowy
6) Dziat Administracyjno-Gospodarczy
8) Samodzielne stanowisko ds. BHP
9) Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Danych
10) Filia Skansen Lokomotyw i Urzadzen Technicznych.

§ 4.
1. Wszystkie Dzialy, Samodzielne Stanowiska i Filia muzeum obowiazane sa do
wspoldziatania i uzgadniania dziatan w przypadku wykonywania zadan wymagajacych
wspolpracy.
2. Koordynacje prac przy zalatwianiu spraw wymagajacych wspotdziatania wigkszej ilosci
Dzialéw prowadzi ten z nich, kiéry jest merytorycznie odpowiedzialny za wykonanie danego
zadania.




§5
1.Przy Muzeum dziala Rada Muzeum.
2.Rada Muzeum dziala w zakresie i na zasadach okreslonych w art.11 ustawy o muzeach oraz

w § 13 statutu Muzeum.

§6
Muzeum kieruje Dyrektor, ktdry jest w pelni odpowiedzialny za jego dziatalnosé.

§7.
Dyrektor
Do kompetencji i obowigzkdéw Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1. Ogolne kierownictwo w sprawach dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej i
administracyjnej.
2. Ogélny nadzér nad zbiorami oraz nad majgtkiem Muzeum.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa zbiorom.
4. Reprezentowanie Muzeum na zewnatrz.
5. Przedstawianie wlasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych i
finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych.
6. Naczelna redakcja wydawnictw muzealnych.
7. Wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamin6éw, instrukcji i zarzadzef.
8. Zawieranie i rozwigzywanie uméw o pracg z pracownikami Muzeum oraz podejmowanie
decyzji wynikajacych ze stosunku pracy.
9. Podejmowanie jednoosobowo zobowiazarn finansowych, przy czym gléwny ksiegowy
dokonuje kontrasygnaty zobowigzania.
10. Zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
11. Administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych.

12. Inne niewymienione kompetencje i obowiazki okreslone przez Zarzad Miasta odrgbnymi
uchwatami.

§8
Przy Dyrektorze dziataja:
1. Komisja Zakupu Muzealiéw.
2. Inne Komisje powolywane w miare potrzeb.

§9
Dyrektor zarzagdza Muzeum przy udziale Gtéwnego Ksiggowego.

str. 3



§10
Gléwny Ksiggowy

1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Planowanie i realizowanie budzetu Muzeum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) Ustalanie wyniku finansowego,

3) Sporzadzanie rocznych planéw finansowych, analiz, okresowych sprawozdan
bilansowych i budzetowych,

4) Prowadzenie ksiag rachunkowych Muzeum

5) Kierowanie Dzialem Finansowo-Administracyjnym,

6) Kontrola:
- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
- kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych

7) Zatwierdzanie wszelkich operacji finansowych dokonywanych 2z S$rodkéw
pozostajacych w dyspozycji Muzeum.

8) Kierowanie pracg Dziatu Finansowego.

Rozdzial 4
RAMOWY ZAKRES DZIALANIA DZIALOW I SAMODZIELNYCH STANOWISK W
MUZEUM HISTORII MIASTA ZDUNSKA WOLA

§11

Do obowigzkéw Dzialu Historii Miasta i Techniki (HMiT) nalezy:
1. Dzial obejmuje swym zasigegiem nastepujace zakresy czasowe i tematyczne:
1) Historia miasta od jego powstania do 1945 roku.
2) Dzieje najnowsze miasta po roku 1945
2. Zadaniem Dzialu Historii Miasta i Techniki w tym komorki archiwum jest:

1) Pozyskiwanie w porozumieniu z dyrektorem Muzeum dokumentéw historycznych,
map, fotografii, pocztéwek, numizmatéw i notgeldow (pieniedzy zastepczych),
zabytkéw i pamigtek o znaczeniu historycznym.

2) Gromadzenie dokumentéw historycznych, map, fotografii, pocztowek, numizmatow
i notgeldow, zabytkéw i pamiatek o znaczeniu historycznym.

3) Wpis zatwierdzonych daréw i zakupéw do ksiggi wplywéw muzealiow

4) Opracowanie naukowe obiektéw - opracowanie kart ewidencyjnych muzealiéw,
zebranie informacji o obiekcie zgodnie z procedurg naukowa.

5) Wpis naukowo opracowanych muzealiéw do odpowiedniej ksiggi inwentarzowej.

6) Trwale oznakowanie muzealiow.

7) Opracowywanie planéw badawczych i przedkladanie ich do decyzji dyrektora
Muzeum.

8) Naukowe opracowanie i zabezpieczenie zbioréw.

9) Organizacja wystaw i dzialalno§é oswiatowa.

10) Wspétpraca z pozostatymi Dziatami Muzeum.
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11) Wspélpraca z innymi muzeami.
12) Przechowywanie, zabezpieczanie, oraz udost¢pnianie zbiorow.
13) Digitalizacja zbioréw.
14) Tworzenie baz danych poszczegdlnych kolekgji.
15)Przedkladanie  dyrektorowi Muzeum zapotrzebowania na materialy do
przechowywania i zabezpieczania zbioréw (w sierpniu kazdego roku na kolejny rok
kalendarzowy).
16) Udostegpnianie zbioréw do badan naukowych zgodnie z Regulaminem Udostepniania
Zbioréw. :
3. W Dziale mogg pracowaé historycy, historycy sztuki lub absolwenci kierunkéw
pokrewnych z ukoniczonymi studiami podyplomowymi z zakresu muzealnictwa
4. Odpowiedzialno$é: Pracownik Dziatu odpowiedzialny jest za wszystkie muzealia bedace
na stanie inwentarzowym Dzialu oraz ich 2zgodne z obowigzujacymi zasadami:
ewidencjonowanie, naukowe opracowanie i nalezyty stan zachowania, udostepnianie oraz
bezpieczenstwo.
§12
Do obowigzkéw Dzialu Kultury Miasta i Etnografii (KMiE) nalezy:
1. Dzial obejmuje swym zasiggiem nastepujace zakresy czasowe i tematyczne:
1) Zdunska Wola wielokulturowa.
2) Kultura ludnosci miasta i regionu zduniskowolskiego.
3) Antropologiczna i kulturoznawcza analiza grup spotecznych, zawodowych i religijnych
Zdunskiej Woli od czas6w najdawniejszych do dnia dzisiejszego.
2. Zadaniem Dzialu jest:
1) Pozyskiwanie strojow ludowych, rekwizytéw obrzedowych, zabytkowych sprzetow,
przedmiotéw codziennego uzytku, dewocjonaliéw, zabawek, fotografii itp.
2) Gromadzenie strojéw ludowych, rekwizytéw obrzedowych, zabytkowych sprzetow,
przedmiotéw codziennego uzytku, dewocjonaliéw, zabawek, fotografii itp.
3) Przeprowadzanie i archiwizacja wywiadéw z mieszkaficami miasta.
4) Dokumentacja obrzedéw, zwyczajéw i innych zwigzanych z folklorem miejskim.
5) Opracowywanie planéw badawczych i przedkiadanie ich do akceptacji dyrektorowi
Muzeum.
6) Opracowywanie projektéw wystawienniczych i edukacyjnych do realizacji w kolejnym
roku kalendarzowym i przedkladanie ich do akceptacji dyrektora Muzeum.
7) Przedkladanie planéw badawczych, projektow wystawienniczych
i edukacyjnych do zatwierdzenia dyrektorowi Muzeum.
8) Naukowe opracowanie zbioréw.
9) Organizacja wystaw i dzialalno$¢ o$wiatowa.
10) Wspblpraca z pozostatymi Dziatami Muzeum.
11) Wspétpraca z innymi muzeami.
12) Stosowanie si¢ do zasad etyki zawodowe;.
13) Opracowanie i realizacja programéw edukacyjnych.
14) Wspélpraca ze szkolami i placowkami o$wiatowymi znajdujacymi si¢ na terenie
miasta.



15) Opracowanie i prowadzenie lekcji muzealnych.

16) W porozumieniu z pracownikami merytorycznymi pozostatych Dzialéw organizacja
odczytéw, prelekcji, dyskusji dotyczacych dziatalnosci Muzeum i prezentowanych
wystaw.

17) Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej a takze szkoleniowej dla nauczycieli.

18) Promocja dziatalnosci Muzeum

19) Organizacja wernisazy, wystaw, konferencji, konkurséw itp.

20)Prowadzenie = dokumentacji  (sprawozdania, raporty) wszystkich wystaw
prezentowanych w Muzeum oraz wydarzen muzealnych.

21) Gromadzenie, przechowywanie, opracowanie i udost¢pnianie krajowej oraz
zagranicznej literatury na temat historii i kultury miasta, regionaliéw oraz w zakresie
tematycznym poszczegdllnych Dzialdéw Muzeum.

22)Gromadzenie danych i opracowanie bazy prac licencjackich, magisterskich
i doktorskich powstalych na temat historii i kultury miasta.

23) Tworzenie w postaci baz danych katalogéw: .
a) ksigzek,

b) czasopism,
¢) kalendarzy,
d) plakatow.

24)Kolekcjonowanie filmoteki oswiatowej, filméw i programéw edukacyjnych
niezb¢dnych do dziatalnosci Muzeum miejskiego.

25) Uaktualnianie informacji na stronie internetowej Muzeum.

26) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora.

5. W Daziale mogg byé zatrudnieni absolwenci studiéw wyzszych z zakresu: historia,

kulturoznawstwo, antropologia kultury, etnologia lub dyscyplin pokrewnych z ukonczonymi

studiami podyplomowymi z zakresu muzealnictwa.

6. Odpowiedzialnos$é: Pracownicy Dzialu odpowiedzialni sg za wszystkie muzealia bedace na

stanie inwentarzowym Dzialu oraz ich zgodne 2z obowigzujgcymi zasadami:

ewidencjonowanie, naukowe opracowanie i nalezyty stan zachowania, udostepnianie oraz

bezpieczenstwo. ‘
§13

Do obowigzkéw Dzialu Finansowego (F) nalezy:

1) Sporzadzanie planéw finansowych.

2) Sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych.

3) Biezace i rzetelne prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej.

4) Kontrola um6éw pod wzgledem finansowym.

5) Terminowe scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych.

6) Naliczanie podatkéw i terminowe regulowanie zobowigzan.

7) Rozliczenia z ZUS, w tym: naliczanie skladek, wypelnianie deklaracji rozliczeniowych,

raportéw imiennych, przekaz elektroniczny do ZUS.

8) Sporzadzanie inwentaryzacji.

9) Sporzadzanie sprawozdawczosci w tym sprawozdan finansowych.

10) Przewidziane terminami zawartymi w ustawie o finansach publicznych skladanie

sprawozdan finansowych Organizatorowi Muzeum.
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11) Systematyczne analizowanie gospodarki finansowej 1 przekazywanie aktualnych
informacji dyrektorowi.

12) Prowadzenie akt osobowych pracownikéw, bylych pracownikéw, list obecnosci, kartotek
urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich, ewidencji czasu pracy.

13) Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu.

14) Sporzadzanie listy plac.

15) Sporzadzanie plandw urlopow.

16) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia,

17) Udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminéw pracy i wynagradzania,

18) Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, zawieraniem
i rozwigzywaniem uméw o prace,

19) Przygotowywanie formularzy zgloszeniowych do ubezpieczenn spolecznych, zmian
danych, korekt i wyrejestrowan z ubezpieczer pracownikow,

20) Przygotowywanie i przekazywanie do ZUS wnioskéw pracownikéw ubiegajacych sig
o renty i emerytury,

21) Prowadzenie i rozliczanie kasy Muzeum,

22) Kontrola dyscypliny pracy,

23) Prowadzenie spraw socjalnych z ZFSS,

25) Informowanie pracownikéw o przystugujacych im uprawnieniach i obowigzkach,

26) Opisywanie faktur dowodéw zakupu pod wzgledem celowosci gospodarnosci
i legalnosci.

§14
Do obowigzkéw Dzialu Administracyjno - Gospodarczego (AG) nalezy:

1) Zabezpieczenie i ochrona mienia Muzeum,

2) Utrzymanie w czystosci sal wystawienniczych, ciagéw komunikacyjnych i innych
pomieszczefh w Muzeum. Dbatoéé o estetyke wizualng Muzeum i jego otoczenia.

3) Zakup materiatéw, urzadzen i innych artykutéw biurowych i BHP niezbednych do utrzymania
czystosci i higieny Muzeum,

4) Wynajem pomieszcze, Srodkéw transportu i sprzgtu technicznego,

5) Prowadzenie spraw kancelaryjnych i sekretariatu, w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Rady Muzeum poprzez organizacje i
protokolowanie spotkar oraz gromadzenie przechowywanie dokumentéw
zwigzanych z dzialalno$cig Rady Muzeum

b) regulacjg przyjeé interesantoéw, prowadzenie terminarzy (narad, konferencji, spotkan
itp.).

c)obstuge administracyjng muzeum

d) przyjmowanie, wysylanie i rejestrowanie korespondencji Muzeum, rozdzielanie
zadekretowanych pism do poszczegdlnych piondw organizacyjnych Muzeum.

€) prawidlowy i terminowy obieg dokumentéw,

f) przechowywanie korespondencji oraz dokumentéw stuzbowych z wylgczeniem
dokumentacji finansowo-kadrowej zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Muzeum.

g) archiwizacj¢ dokumentacji muzealnej zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
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§15
Samodzielne stanowiska pracy

1. Do obowiazkéw samodzielnego stanowiska Inspektor ds. BHP nalezy:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i ppoz.

2) Szkolenia wstepne nowozatrudnionych pracownikéw,

3) Opracowywanie instrukcji w zakresie BHP

4) Konsultacja w zakresie wydawanych przez dyrektora zarzadzen dotyczacych BHP.

5) Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystegpuja |
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

6) Sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych stanu BHP w nadzorowanych
obiektach.

7) Nadzdr nad terminowoscig i prawidtowoscia szkolen z zakresu BHP i lekarskich
badan profilaktycznych.

8) Doradztwo w =zakresie bezpiecznej organizacji stanowisk pracy oraz we
wszystkich przedsiewzieciach majacych zwigzek z bezpieczenstwem pracy.

2. Do obowiazkéw samodzielnego stanowiska Inspektor Ochrony Danych nalezy: .

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz
wewng¢trznych dokument6éw, procedur obowiazujacych w Muzeum i zalecen dla
przetwarzania danych, a takze biezace informowanie kierownictwa o wnioskach.
Przeprowadzanie audytow zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami oraz
opracowywanie sprawozdar i zalecen dla kierownictwa.

Informowanie pracownikéw Muzeum o ich obowigzkach wynikajacych z przepiséw o
ochronie danych oraz przyjmowanie od nich o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.
Informowanie kierownictwa o obowiazkach wynikajgcych z przepiséw o ochronie
danych, w tym aktywne doradzanie, jakie dziatania powinny by¢ podejmowane.
Przeprowadzanie analizy ryzyka i zagrozen oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen
dyrektorowi Muzeum.

W przypadku koniecznosci przeprowadzania oceny skutkéw, aktywne wspieranie
dyrektora Muzeum w jej realizacji. .
Organizowanie szkolen wstgpnych i okresowych z ochrony danych osobowych.

Biezace doradzanie oraz podnoszenie $wiadomosci 0s6b przetwarzajacych danych, dla
kt6érych administratorem jest Muzeum lub ktére zostaly jej powierzone.

Doradzanie w kwestiach zwigzanych z powierzeniem danych.

Pelnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, w tym
przygotowywanie odpowiedzi na ich zadanie i udzielanie odpowiedzi.

Wsparcie administratora oraz pracownikéw w realizacji zadan oséb, ktérych dane
dotycza.

Monitorowanie udostepnien danych osobowych, w tym wydawanie opinii w zakresie
realizacji wniosku o udostepnienie.

Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Aktywne wsparcie dyrektora Muzeum w przypadku naruszenia poufnosci poprzez
przygotowanie odpowiednich zalecen dziatan, okreslenie poziomu ryzyka dla naruszenia
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praw i wolno$ci, przeprowadzenie audytu, wsparcie przy zgloszeniu naruszenia oraz
udzielaniu wyjasnien z tym zwigzanych.

15. Aktywne wilaczenie si¢ we wszelkie sprawy zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych.

16. Nadzdr nad aktualnoscig dokumentacji i wewnetrznych procedur zarzadzania
bezpieczenstwem danych osobowych, w tym proponowanie nowych procedur.

Rozdzial 5
FILIA MUZEUM
§16

Muzeum posiada filig, ktéra bezposrednio podlega dyrektorowi Muzeum w zakresie
administracyjno-finansowym oraz dziatalno$ci merytorycznej

§17

Filia dziata w oparciu o przyznany przez dyrektora Muzeum budzet wydzielony z ogdinego
budzetu Muzeum Historii Miasta Zduniska Wola bedacego w dyspozycji dyrektora w danym
roku budzetowym

§18

Filia prowadzi dziatalno$¢ merytoryczna w oparciu o program dzialania opracowany przez
pracownikow filii we wspdlpracy z dziatami muzeum i zaakceptowany przez dyrektora
placéwki

§19

Do zadan Filii Skansen Lokomotyw i Urzqdzen Technicznych nalezy:

1. Udostepnianie obiektu zwiedzajacym.

2. Nadzdr og6lny nad eksponatami.

3. Udzielanie informacji o eksponatach

4. Wpis zatwierdzonych daréw i zakupéw do ksiegi wplywéw muzealiéw

5. Opracowanie naukowe obiektéw - opracowanie kart ewidencyjnych muzealiéw, zebranie
informacji o obiekcie zgodnie z procedura naukows.

6. Wpis naukowo opracowanych muzealiéw do odpowiedniej ksiegi inwentarzowe;.

7. Trwale oznakowanie muzealiow.

8. Opracowywanie planéw badawczych, edukacyjno-oswiatowych i przedkladanie ich do
akceptacji dyrektora Muzeum,

9. Naukowe opracowanie i zabezpieczenie zbioréw.

10.0rganizacja wystaw i dzialalno$é oswiatowa.
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Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
Regulamin obowiazuje wszystkie komorki organizacyjne Muzeum i ich pracownikow.
§22

Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.

§23
Schemat organizacyjny Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola stanowi zalgcznik do
niniejszego Regulaminu.

§24
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
MUZEUM/MHISTORII MIA
: WOLA

o."\l - fr
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Muzeum Historii Miasta Zdurigka Wola wprowadzonego zarzadzeniem

ne Jrois o G AT AL, 2018 1.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MUZEUM HISTORIT MIASTA ZDUNSKA WOLA

Dyrektor Muzeum Historii Miasta Zdurniska Wola

y
Glowny Ksiggowy 4 X L
Inspektor Inspektor Dzial Historii Dzial Kultury
ds. ochrony ds. BHP i A, . e
danych PPOZ Miasta i Techniki Miasta i
v osobowych Samodzielne Etnografii
et £ i | Samodzielne” stanowisko
Dzial Finansowy : ; { stanowisko ¢ ¢
i : i Yy (efl Asystent Kustosz
muzealny
Kadry i Place Dzial
Administracyjno- 4 4
Gospodarczy Mtodszy Kustosz
dokumentalista
v A4
Kancelaria i Pracownicy
sekretariat gospodarczy
Muzeum
A 4

Skansen Lokomotyw i Urzadzen Technicznych-filia Muzeum Historii Miasta Zdufiska Wola

A 4 A
Przewodnik Pracownik
muzealny/renowator gospodarczy
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