Zarzadzenie 5/2019r.

Dyrektora Muzeum Historii Miasta Zdunska Wola
ul. Zlotnickiego 7
z dnia 16 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Historii
Miasta Zdunska Wola ul. Zlotnickiego 7

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy ( Dz. U. 2019 poz.
1040 ), ustawy z dnia 21 listopada 1996 roku o muzeach (Dz. U. 2019 poz. 917), ustawy

z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalne;
(Dz. U. 2018 poz. 1983 z p6z. zm.), ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1 Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Historii Miasta Zdunska
Wola stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Regulamin Wynagradzania Pracownikow okresla warunki wynagradzania za prace
pracownikéw Muzeum oraz zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca

§ 3 Nadzor nad realizacjg Regulaminu Wynagradzania Pracownikow powierza sig
pracownikowi d/s kadr i plac.

§ 4 Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od podania go do wiadomosci z mocg od 01 stycznia 2020 roku.

§ 5 Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2013 Dyrektora Muzeum Historii Miasta Zduniska Wola
z dnia 15.12.2013 roku. '




Regulamin Wynagradzania dla Pracownikow
Muzeum Historii Miasta ZduriskaWola

Podstawa prawna:

L.

2.

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. 2018 poz. 1983 z p6Z. zm.,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 .r - Kodeks pracy ( Dz. U. 2019 poz. 1040).

I. Przepisy wstepne

§1

. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz okresla zasady

i warunki przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracowniké6w Muzeum
Historii Miasta Zdunska Wola.

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjgcia zatrudnienia, a
jego o$wiadczenie w tej sprawie zalgcza si¢ do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika stuzbom zakladu, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzenia, §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i
wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...

(Dz. Urz. UE L 119/1 24.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

Dane przekazywane przez pracownika bgdg wykorzystywane wylgcznie w celach ustalenia
prawa do poszczegblnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptlaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (je$li byta udzielona) w dowolnym
momencie.

Dane przekazane przez pracownika bgda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania okreslong

W umowie o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalne do wymiaru czasu
pracy ustalonego w umowie o prace.



—
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Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Termin wyplaty wynagrodzenia okresla § 14 niniejszego regulaminu.

II. Ogélne zasady wynagradzania za prace

§3

. U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na

wyptacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania
i przepracowanego czasu pracy oraz premii zaleznej od efektéw pracy danego pracownika.

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng lub godzinowa
wynikajace z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premi¢ uznaniowsg
przyznawang za wyniki w pracy.

§4

W zakladzie sa wyplacane nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatek funkcyjny,

o dodatek stazowy,

o dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych,

e nagrody.
Ponadto pracownikom przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:
» nagroda jubileuszowa,

e wynagrodzenie lub zasilek za czas choroby,
o diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe;j,
e odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§5

W oparciu o wykaz stanowisk i tabele plac nast¢puje zaszeregowanie pracownika do kategorii
osobistego zaszeregowania.
Tabelg zaszeregowania stanowisk pracy zawiera zaltacznik nr 2 do regulaminu.

. Wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia okresla si¢ na podstawie tabeli zawartej

w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5
% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy,
az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu



miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Prawo do dodatku za wyshluge lat ustala si¢ odre¢bnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresdw zatrudnienia podstawowego bez wzgledu na
to czy, dodatkowe zatrudnienie ma miejsce w tym samym, czy innym zakladzie.

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej
nicobecno$ci w pracy, za ktore pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, oprocz
wynagrodzenia za czas choroby i odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng.

7. Dodatek za wystuge lat wlicza si¢ do podstawy naliczania wynagrodzenia za czas choroby i
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, okresu zasitku chorobowego, opiekuniczego i
macierzynskiego przystugujacego z ubezpieczenia spotecznego.

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

- zakres wykonywanych zadan,

- zakres odpowiedzialno$ci na zajmowanym stanowisku,

- zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielno$ci niezb¢dnej do wykonywania zadan,

- liczbe podlegtych pracownik6w.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za rzeczywisty okres
zajmowania stanowiska kierowniczego.

§8

Pracownikom z prace w niedziele i $wigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbg
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Do pracownikéw Muzeum nie stosuje si¢ przepisu art. 151'> Kodeksu Pracy.

§9
1. Pracownikom mogg byé przyznane nagrody za wykonana prac¢ w miar¢ posiadanych
$rodkéw finansowych.
2. Nagrody majg charakter kwotowy.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor.
§10

1. Po pieciu latach pracy przyshuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany "dodatkiem stazowym"
w wysokoséci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajagcy o 1% za kazdy nastgpny rok
przepracowany u pracodawcy.

2. Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysoko$é dodatku stazowego podlegajg takze okresy



wczesniejszego zatrudnienia u pracodawcy.

Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie

i zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje poczynajac
od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§11

Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczng .

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy

W zamian za t¢ pracg.

Za pracg w niedzielg lub $wigto przystuguje inny dzien wolny od pracy.

§12

Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

a—y
.

II1. Wyplacanie wynagrodzen
§13

Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu do 30 dnia miesigca

. (w m-cu lutym do ostatniego dnia).

Jezeli ustalony dzief wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Skladniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz jeden
miesigc wyptaca si¢ z dotu w terminach okre$lonych w przepisach prawa pracy.

Dodatki za pracg: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze nocnej
wyplaca si¢ lgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za
przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego.
Na Zzadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Indywidualne wynagrodzenia za pracg objete sg tajemnica stuzbowa.

§14

Wynagrodzenia wyplacane sa w formie pienigznej do rgk pracownika. Dopuszczalnym sposobem
wyplaty jest przelew na konto bankowe wskazane przez pracownika za jego uprzednig zgoda
wyrazong na pismie.




IV. Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§15
. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
e choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, trwajacej 13cznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
e wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
' w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej diuzej niz 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2019 r. poz. 645).

§ 16

. Za dlugoletnig prac¢ pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

e po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia,

e po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia,
e po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia,
o po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia,
o po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy:

o wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia,
» pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego,
e pracy naroli,
e zasadniczej stuzby wojskowe;j.
. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rentg inwalidzka,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
dwanascie miesigcy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§17

Za czas podréozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta

1 inne naleznosci wedlug zasad okre$lonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoéci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej

z tytulu podrézy stuzbowe;j.

§18



1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

V. Przepisy koncowe
§19
1. Regulamin wynagradzania obowiazuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan regulaminu moze byé dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
§20
1. Wrykladni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapozna¢ si¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostepniony do wgladu
w Sekretariacie Muzeum

§21
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogloszenia.

------------------------

Dyrektor

Zalaczniki do regulaminu wynagradzania:
1) Zalacznik nr 1 - Tabela minimalnego wynagrodzenia,
2) Zalacznik nr 2 - Tabela zaszeregowania stanowisk pracy.



Zalacznik nr 1

TABELA MINIMALNEGO

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1900
I 2000

III 2100
IV 2200
\Y 2300
V1 2400
Vil 2500
VIII 2600
IX 2700
X 2800
XI 2900
XI1I 3000




TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Zalacznik nr 2

Kategoria Dodatek
L.p Stanowisko zaszeregowani | Funkcyjny %
a wygna. zasad.
1 2 3 4
I Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1 | Kustosz dyplomowany XI-XII
2 Kustosz X-X1
3 Adiunkt muzealny IX-VIII
4 Starszy dokumentalista VIII-VII
S Asystent muzealny VII-VI
6 Dokumentalista VI-V
7 Miodszy dokumentalista VII-VIII
8 Przewodnik muzealny / Renowator IV-III
II Pracownicy administracji, gospodarczy i obslugi
1 Gléwny ksiegowy XI-X1I 50%
5 Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, Inspektor VITLIX
ds. danych osobowych
3 Starszy: ksiegowy, referent IX-VIII
4 Ksiggowy, referent, sekretarka II-1v
5 | Robotnik gospodarczy, sprzataczka I-II




