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ROCZNY PLAN PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,KONICZYNKA”

W BELCHATOWIE NA 2019 ROK

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Koniczynka™ mieszezacy si¢ w Belchatowie, przy ul. Sw. Barbary 5 jest placowka dziennego pobytu

- przewlekle chorych psychicznie (typ A),

- niepelnosprawnych intelektualnie (typ B),

- i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Gléownym celem dzialania Domu jest stale poprawianie funkcjonowania o0sob, przy jednoczesnym umozliwieniu im pozostawania
w naturalnym S$rodowisku spolecznym. Realizacja przyjetych zalozen programowych odbywa si¢ poprzez prowadzenie réznorodnych form
aktywizacji kondycji psychofizycznych.

L.p.

Zakres dzialania

Formy, rodzaje, cele dzialania

Metody pracy

Przewidywane efekty

Osoba
prowadzqca;
osoba
wspierajgca;
termin realizacji;
liczba
uczestnikow
biorgcych udzial

Ksztaltowanie,
rozwijanie

i utrzymywanie
umiejetnosci
niezb¢dnych

Pomoc w doste¢pie do niezb¢dnych
Swiadczen zdrowotnych w
porozumieniu z opickunami.

Cel:

Metody pracy:
stowna:
pogadanka
rozmowa
dyskusja

Przewidywane efekty:
— samodzielnosé,
- systematycznos¢

w przyjmowaniu lekow,

— samokontrola,

Osoba

prowadzaca:
starsza

piel¢gniarka
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W zyciu
codziennym
(samoobstuga).

— samodzielnosc¢,

— sprawnos¢ psychiczna i fizyczna,

— stosowanie farmakoterapii.

Rodzaj dzialan:

— udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej,

— pomoc W umawianiu wizyt
lekarskich,

— edukacja zdrowotna,

— kontrola czystosci,

— wspolprace z rodzing.

Forma:

— zajecia indywidualne.

— zajecia
praktyczne

e instruktaz

e samodzielna
praca

— higiena osobista.

Osoba

wspierajaca:
zastepca
dyrektora SDS,
starszy terapeuta

Termin

realizacji:
wedlug potrzeb

Liczba
uczestnikow: 7

Trening higieniczny.

Cel:

— $wiadomos$¢ na temat estetycznego
1 schludnego wygladu,

— dbatos¢ o wlasciwe kontakty
interpersonalne,

— dobre samopoczucie.

Rodzaj dzialan:

— mycie rgk po wyjsciu z toalety
1 przed positkami,

— nawyk estetycznego i zgodnego
z zasadami higieny korzystania
z toalety,

— zapoznanie z zasadami uzywania
srodkow czystosci oraz ich
przeznaczeniem.

Metody pracy:

— stowna:

e pogadanka

e wyktad

e dyskusja

— instruktaz

— ¢wiczenia
praktyczne

— ¢wiczenia
utrwalajace

Przewidywane efekty:

— higiena osobista,

— wiedza na temat zasad
korzystania z pomieszczen
sanitarnych,

— umiej¢tnos¢ korzystania ze
srodkow czystosci,

— umiejetnos¢ postugiwania sig
przyborami toaletowymi.

Osoba

prowadzaca:
starsza

pielegniarka

Osoba
star. terapeuta,
opiekun

Termin

realizacji:
- codziennie

Liczba
uczestnikow: 10
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Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.

Trening porzadkowy Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
— stowne: — umiej¢tnos¢ utrzymania prowadzaca:
Cel: e rozmowa porzadku w miejscu terapeuta
— samodzielnos¢, e pogadanka przebywania,
— niezalezno$¢ zyciowa, — zajecia — umiejetno$¢ korzystania ze Osoba
— zadowolenie ze zdobytych praktyczne: sprz¢tu AGD, wspierajaca:
umiejetnoscei. e samodzielnie — wlasciwe stosowanie srodkow terapeuta
Rodzaj dzialan: e zpomoca chemicznych i odpowiedni ich _
— kontynuacja wczesniej podjetych terapeuty dobor, M
dziatan, — whasciwe segregowanie $mieci, | réalizacji: _
— utrzymywanie porzadku w miejscu, — dbatos¢ o srodowisko, 2 razy w tygodniu
w ktoérym przebywaja uczestnicy, — niezaleznos$¢ zyciowa. .
— segregowanie $mieci, Liczba _
e . - uczestnikéow: 10
— pranie i prasowanie odziezy,
— obstuga sprzetu AGD.
Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajgcia grupowe.
Trening kulinarny Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
— zajgcia — umiej¢tnos¢ przygotowania prowadzaca:
Cel: teoretyczne: prostego positku, starszy instruktor
— znajomos$¢ zasad higieny e pogadanka, — znajomo$¢ podstawowych terapii zajeciowe;j
w kuchni, e r0zZmowa, artykutow spozywczych
— zaradno$¢ zyciowa, e dyskusja i umiejetno$¢ nazwania ich, OLP&I .
— samodzielno$¢ mozliwa do — zajecia — umiejetnos¢ obstugi sprzetu wspierajaca:
osiggniecia, praktyczne AGD, terapeuta
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umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

Rodzaj dzialan:

umiejetnosé przygotowanie
prostych positkow,
znajomos¢ podstawowych
artykutow spozywczych,
umiejetnos¢ postugiwania si¢
sztuécami

obstugi sprzgtu AGD.

Forma:

zaj¢cia indywidualne,
zajecia grupowe.

e instruktaz,
e samodzielna
praca.

— umiejetnos¢ postugiwania si¢
sztu¢cami,

— znajomos$¢ zasad higieny
podczas zaje¢ w aneksie
kuchennym,

— wspotpraca z grupa,

— umiej¢tnos¢ wyrazania wlasnego
zadania
z poszanowaniem pogladow
odmiennych.

Termin
realizaciji:
- codziennie

Liczba
uczestnikow:15

Trening budzetowy

Cel:

zaradnos$¢ budzetowa,
samodzielno$¢,
aktywizacja,
kreatywne dzialania.

Rodzaj dzialan:

kontynuacja dziatan wczesniej
podjetych,

dokonywanie zakupow
podstawowych produktow
spozywczych i chemicznych,
gry i zabawy z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych
poznanie réznych sposobow
gospodarowania pieniedzmi
(oszczedzanie),

zapisywanie swoich wydatkow,

Metody pracy:

— zajecia
praktyczne,

— instruktaz,

— wyktfad,

— pogadanka,

— obserwacja.

Przewidywane efekty:

— samodzielne sporzadzanie list
zakupowych,

— kontrola wydatkéw,

— zapobieganie zlemu
wydatkowaniu pieniedzy,

— umiejetnos¢ oszczedzania,

— niezaleznos¢.

Osoba

prowadzaca:
starszy terapeuta

Osoba
wspierajaca:
terapeuta
Termin
realizaciji:

- w zaleznosci od
potrzeb

Liczba
uczestnikow: 7
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robienie listy zakupow.

Forma:

zajecia indywidualne,
zajgcia grupowe.

Trening
umiejetnosci
spolecznych

i
interpersonalnych

Cel:

umiejetnos¢ utrzymywania
konwersacji, zaczynania,
dotagczania i konczenia rozmowy,
zadawania pytan w razie
niejasnosci,

umiejetnos¢ uzywania pozdrowien,
powitan, pozegnan i podzickowan,
aktywnos$¢ 1 uwaznos¢ w
stuchaniu,

pozytywne relacje

z innymi,

zaradnos$¢ w sytuacjach
konfliktowych.

Rodzaj dzialan:

¢wiczenia zwigkszajace
kompetencje psychospoleczne,
¢wiczenia rozwijajace umiejgtnosci
prawidtowego komunikowania sie,
uwaznego shuchania, budowania
pozytywnych relacji z innymi
ludzmi, radzenia sobie

w sytuacjach konfliktu,

¢wiczenia umozliwiajgce
rozumienie witasnych zachowan jak
1 innych osob.

Forma:

zajecia indywidualne,

M

etody pracy:

pogadanka,
mini wyktad,
dyskusja,
burza mozgow,
metody
projekcyjne,
metody
zabawowe.

Przewidywane efekty:

— sprawne porozumiewanie si¢
z otoczeniem,

— umiej¢tnos¢ nawigzywania
I prowadzenia rozmowy,

— umiej¢tnos¢ zadawania pytan
w sytuacjach niejasnosci,

— cierpliwo$¢ podczas wypowiedzi
innych oséb,

— zainteresowanie i troska o druga
osobg,

— empatia,

— umiejetnos¢ rozpoznawania
sytuacji konfliktowych,

— prawidtowy sposob radzenia
sobie w sytuacjach
konfliktowych.

Osoba

prowadzgca:
pedagog

Osoba

wspierajaca:
psycholog

Termin
realizaciji:

- codziennie,

w zaleznosci od
potrzeb

Liczba
uczestnikow:

WSZyscy
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— zajecia grupowe,

Zajecia Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
korekcyjno - — sprawno$¢ manualna — pogadanka, — aktywno$¢ podczas zajeé, prowadzaca:
kompensacyjne i motoryczna, — dyskusja, — sprawnos¢ i efektywnosé psycholog
— motywacja do pracy — wizualizacja, podczas zajeé,
i samodzielnoSci, — metody — zaangazowanie, Osoba
— rozwdj emocjonalno-spofeczny. projekcyijne, — samodzielno$é, wspierajaca:
Rodzaj dzialan: — metody — starannosé, psycholog
— gry i zabawy zrgczno$ciowe, relaksacyjne, — stosowanie form .
— Cwiczenia relaksacyjne — burza moézgow, grzeczno$ciowych, Termin
i odpoczynkowe, — metody _ reakcje adekwatne do sytuacji, | realizacii:
— Cwiczenia usprawniajgce orientacje zabawowe, — kontrola zachowania, - Codziennie
przestrzenna, N — ¢wiczenia — wlaéciwa sprawnosé Liczba
— Cwiczenia usprawniajgce i zadania do grafomotoryczna, uczestnikéw: 10
koncentracje uwagi. wykonania. — zreczno$¢ ruchowa, -
Forma: — koncentracja.
— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.
Ksztaltowanie Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
umiejetnosci — umieje¢tnos¢ doboru form spedzania | — prezentacje - odczuwanie prowadzaca:
spedzania czasu czasu wolnego, multimedialne przyjemnosci pedagog
wolnego. — wlasciwe relacje z grupa, (radiowe, i korzysci z posiadania czasu
— wspdlpraca z zespotem, telewizyjne, wolnego, Termin
— aktywnos¢, komputerowe), —~ samodzielno$¢ w realizacji:
— umiejetno$é planowania i — spotkania wyborze oferty spedzania czasu codziennie
realizowania zadan, towarzyskie, wolnego, )
— rozwdj zainteresowan, — pogadanki, - kreatywnos¢, Liczba o
— $wiadoma dyscyplina. — zajgcia - zaangazowanie uczestnikow:
Rodzaj dzialan: praktyczne. W przygotowania uroczystosci WSZyscy

— kontynuowanie dziatan wczesniej
podjetych,

osrodka,
- wystepy na scenie,
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— zajecia biblioterapeutyczne,
— zajecia muzykoterapeutyczne,

- reprezentowanie
osrodka podczas spotkan

— choreoterapia, integracyjnych.

— relaksacja,

— zajecia edukacyjne,

— projekcje filmowe,

— gry stolikowe,

— gry zrgcznosciowe,

— gry i zabawy ruchowe,

— spacery,

— wyjazdy integracyjno-rekreacyjne,

— uroczystosci okolicznos$ciowe,

— wyjscia do kina, muzeum,

— zajecia komputerowe,

— spartakiady i zawody sportowe.

Forma:

— zajecia indywidualne,

— zajecia grupowe.

Pomoc Indywidualne poradnictwo Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
psychologiczna psychologiczne. — rozmowa, — wglad w swoje potrzeby prowadzaca:

— poradnictwo, i oczekiwania, psycholog

Cel: — dyskusja, — wiedza na wlasny temat,

— Wwiedza na temat funkcjonowania — psychoedukacja, |— znajomos¢ swoich stabych Termin

umystu, — obserwacja. i mocnych stron, realizacji:

— znajomos$¢ zahamowanych emocji, — okreslanie zrodet przyczyn codziennie

— umiejetnos¢ wlasciwego trudnosci, )

odreagowywania. — umiejetnos¢ radzenia sobie Liczba

Rodzaj dzialan: z dyskomfortem psychicznym, uczestnikow:

— indywidualne konsultacje na temat Wszyscy W

biezacych sytuacji zyciowych,

— dobre samopoczucie psychiczne.
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— indywidualne konsultacje

zaleznosci od

dotyczaca spraw przesztych, ktore potrzeb
wcigz pozostaja trudne i budzg silne

emocje.

Forma:

— zajecia indywidualne.

Zebrania spolecznosci — spolecznos¢ | Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
terapeutyczna. — pogadanka, — znajomos¢ 1 umiejetnosé prowadzaca:
Cel: — dyskusja, wykorzystania elementow psycholog

— umiejetno$¢ pokonywania — burza mozgow, komunikacji werbalnej

kryzysow i konfliktow grupowych, I niewerbalnej. Termin

— umiejetnos¢ wspdlnego
rozwigzywania problemow,
— bliskos¢,

debata.

— umiejetnos¢ dzielenia si¢
wrazeniami 1 uczuciami
dotyczacymi wspolnych spraw,

realizacji: 1x tyg.

— dobre relacje w grupie. — rozumienie i przestrzeganie Liczba

Rodzaj dzialan: zasad Zycia w grupie uczestnikow:

— pomoc w podziale obowigzkow (spoteczenstwie ), WSZysCy

i dyzuréw w ramach aktywizacji — umiejetnos¢ wypowiada si¢ na

psychospoteczne;j, forum grupy,

— wspolne podejmowanie decyzji — komunikacja

dotyczacych zycia codziennego w sytuacjach problemowych,

w Domu, — wspolpraca w grupie.

— realizacja wspolnych dziatan

1 celow.

Forma:

— zajecia grupowe.
Pomoc w Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
realizacji spraw — umiejetno$¢ szukania wsparciaw | —  rozmowa, — samodzielno$¢ podczas prowadzaca:
urz¢dowych zatatwianiu spraw urzedowych, — pogadanka, zatatwiania spraw urzedowych starsza
i kontaktach — samodzielno$é, — instruktaz. osobiscie i przez telefon, pielegniarka
z instytucjami —  zaradno$é.

str. 8




Rodzaj dzialan:

— umiejetnos¢ wypeltniania

Osoba

— pomoc w zalatwianiu spraw wnioskow 1 drukow, wspierajaca:,
urzedowych przez telefon — wiedza na temat swoich danych | starszy terapeuta
1 osobiscie, (imie, nazwisko oraz miejsce
— wypehianie drukéw urzedowych, zamieszkania), Termin
— pomoc w interpretowaniu pism — umiejetno$é samodzielnego realizacji:
urzedowych, podpisania sie, wedlug potrzeb
— ulatwienie kontaktu z instytucjami — odpowiedzialnos¢. )
oraz o$rodkami wsparcia w sytuacjach Liczba
kryzysowych (ZUS, PCPR, MOPS, uczestnikow: w
NOCLEGOWNIA, UW, SAD), zaleznosci od
— dowdz uczestnikow do ww. potrzeb
instytucji.
Forma:
— zajecia grupowe.
Pomoc w dostepie | Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
do niezbednych — dbatos¢ o jak najlepsza kondycje — rozmowa, — systematycznos¢, prowadzaca:
Swiadczen psychiczna i fizyczna, — pogadanka, — odpowiedzialno$é¢ za swoje starsza
zdrowotnych w — remisja w chorobie, — instruktaz. zdrowie i samopoczucie, pielggniarka
porozumieniu — samodzielno$¢, — zaradno$¢.
z opiekunami — odpowiedzialno$¢ za swoje Osoba
zdrowie. wspierajaca:
Rodzaj dzialan: zastepca
— uzgadnianie i pilnowanie terminéw dyrektora SDS,
wizyt u lekarzy, starszy terapeuta
— pomoc w zakupie lekow, —Te”.“'” ..
— pomoc w dotarciu do jednostek realizacji:
ochrony zdrowia. wedtug potrzeb
Forma: )
— zajecia indywidualne, Liczba
uczestnikow:
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— zajecia grupowe. 9 i wiecej w
zaleznosci od
potrzeb

Terapia Ruchem | Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba

— aktywnos¢, — zadaniowa, — wiedza na temat deficytow prowadzaca:

— samoobstuga, — zabawowa, i mozliwosci ruchowych, starszy terapeuta

— wlasciwa koordynacja ruchowa, — pokaz, — Samodzielno$¢ i sprawnos¢

— samodzielno$¢, — nasladownictwo, | W poruszaniu sig, OL!J&I .

— sprawnos¢, — gry i zabawy — umiejetnos¢ pokonywania wspierajaca:

— umiejetnos¢ relaksowania sie. ruchowe. przeszkod 1 barier terapeuta

pomoc. architektonicznych, _

Rodzaj dzialan: — samodzielno$¢ w czynnosciach | Termin -

— kontynuacja dziatan juz podjetych, samoobstugowych. {ealﬂll—

— gimnastyka ogolnousprawniajaca, t;?gé?ﬁﬁ w

- éwiczel?ia z uZycian.przybor(')w Liczba

1przyr;qdow poprawiajacych nezestnikéw: 15

kondycje, P

L . . . i wiecej

— ¢wiczenia usprawniajace

samoobstuge i lokomocje.

Forma:

— zajecia indywidualne,

— 7ajgcia grupowe.

Rozwijanie Terapia zajeciowa Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
umiejetnosci Cel: — slowna — znajomos¢ roznych technik prowadzaca:
praktycznych — sprawnos¢ w zakresie motoryki (objasnianie, podczas poszczegolnych rodzajow | terapeuta
oraz przydatnych | manualnej (rozluznienie napigcia pogadanka, zajec,

do podjecia mig$niowego, usprawnienie stawu instruktaz), — umiejetnos¢ postugiwania si¢ Osoba
aktywnoSci nadgarstkowego, palcow U rak), — praktycznego prostymi narzedziami malarskimi, | Wspierajaca:
zawodowej koordynacji wzrokowo-ruchowej, dzialania, terapeuci,

— aktywnos¢,
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— umiej¢tno$¢ wyrazenia swoich — ¢wiczen — wlasciwe stosowanie starszy instruktor

uczu¢ poprzez ekspresje plastyczna, utrwalajacych, I oszczedne gospodarowanie terapii zajgciowej

— wlasciwa samoocena i pewno$¢ — odtworcza, materialami do zaje¢,

siebie, — zadan — estetyczny sposob wykonania Termin

— niezalezno$¢ w jak najlepszym inspirujgcych, prac, realizacii:

radzeniu sobie w samodzielnym Zyciu | — swobodnej — wzrost poczucia wiasnej codziennie

(wigksza samodzielnosc). ekspresji, wartos$ci, _

Rodzaj dzialan: — ogladowe ~ wiedza na temat nowych technik | Liczba

— zajgcia malarskie, (ogladanie prac). wykorzystywanych podczas w

— zajecia ceramiczne, poszczeg6lnych rodzajéw dziatan - 73)jeca

— zajecia rekodzielnicze, terapeutycznych, indywidualne 34

— zajecia plastyczne — dokfadnos¢, starannose, osoby. .

Forma: cierpliwos¢, - zajecia

— zajgcia indywidualne, — posiadanie umiejetnosci gZUpO\ge

— zajecia grupowe. niezbednych do codziennego 0Soby
funkcjonowania.

Zajecia praktyczno-techniczne Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba

i warsztaty stolarskie — elementy — umiejetnos¢ dokonywania prowadzaca:

Cel: ergoterapii drobnych napraw mebli starszy instruktor

— wspodlpraca w grupie 1 integracja — elementy 1 innych sprzetow, terapii zajeciowe;.

spoleczna, socjoterapii — znajomos¢ narzedzi

— umiejetnos¢ radzenia sobie W
codziennym funkcjonowaniu,

— znajomos¢ zasad bezpieczenstwa.
Rodzaj dzialan:

— wykonywanie drobnych napraw
sprzetow 1 mebli,

— odnawianie zniszczonych mebli -
malowanie farbami olejnymi,

— wywiercanie otworéw w ramach do
obrazow,

wykorzystywanych podczas zajec,
— zachowywanie bezpieczenstwa
podczas postugiwania si¢ wiertarkg
1 wkretarka,

— znajomos¢ zagrozen
wystepujacych przy pracy

z pomocg elektronarzedzi,

— posiadanie umiej¢tnosci
przydatnych do podjgcia
aktywnosci zawodowej,

Osoba

Terapeuta

Termin
realizaciji:
codziennie
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— lakierowanie.
Forma:

— zajecia indywidualne,
— zajecia grupowe.

— umiejetnos¢ wspotpracy
W grupie z zachowaniem norm
spotecznych.

Liczba
uczestnikow: 6
| wiecej

Ogrodnictwo Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
Cel: — elementy — gotowos¢ do podjecia prowadzaca:
— aktywnos¢, hortiterapii aktywnosci zawodowej, terapeuta
— znajomos¢ budowy 1 umiejetnosé — elementy — umiejetnos¢ postugiwania sig¢
zastosowania prostych narzedzi socjoterapii prostymi narzedziami Osoba
ogrodniczych, ogrodniczymi, wspierajaca:
— posiadanie wiedzy na temat uprawy — wiedza na temat uprawy opiekun
kwiatéw 1 warzyw, niektorych kwiatow i warzyw, )
— umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie, — znajomos¢ zasad bezpiecznego M
— integracja spoteczna. postugiwania si¢ kosiarka realizacji:
Rodzaj dzialan: i umiejetno$¢ postugiwania sie nia, | Wedtug potrzeb
— uprawa roslin ozdobnych, — umiejetnos¢ wspodtpracy )
S ; Liczba

— uprawa roélin jadalnych (satata, W gruple. .
rzodkiewka), uczestnikow: 8
— pielenie, 1 wieee)
— podlewanie podczas stonecznych
dni grzadek z warzywami,
— koszenie i grabienie trawy.
Forma:
— zajecia indywidualne,
— zajgcia grupowe.

10. | Niezbedna opieka | Cel: Metody pracy: Przewidywane efekty: Osoba
— bezpieczenstwo uczestnikow — rozmowy — stabilny stan psychofizyczny prowadzaca:
w os$rodku, indywidualne, uczestnikow, starsza
— bezpieczenstwo uczestnikow — obserwacja — zadowolenie uczestnikow pielegniarka
w czasie dowozu i odwozu, — pierwsza pomoc | Z otrzymanego wsparcia, opiekun
— dobre samopoczucie uczestnikow, | przedmedyczna
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— odpowiednie i szybkie reagowanie
na zmiany stanu psychofizycznego
uczestnikow.

Rodzaj dzialan:

— monitorowanie stanu
psychofizycznego uczestnikow
podczas pobytu w Domu,

— pomoc w czynnos$ciach
samoobstugowych uczestnikom
wymagajacym pomocy,

— sprawowanie nadzoru przez
personel nad bezpieczenstwem
uczestnikow,

— sprawowanie opieki nad osobami w
czasie dowozu do SDS i odwozu do
miejsca zamieszkania.

Forma:

— zajecia indywidualne,

— zajgcia grupowe.

— rozmowa
Z uczestnikami,
— obserwacja.

— aktywne uczestnictwo
w zajeciach.

Osoba
wspierajaca:
WSzyscy
cztonkowie
zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Termin
realizaciji:
codziennie

Liczba
uczestnikow:
wszyscy

Inne formy dzialalnos$ci Domu

L.p. Tres¢ dzialania Formy pracy Termin realizacji Osoba odpowiedzialna
1. . | Uroczystosci Walentynki Caty rok — zgodnie Dyrektor SDS
i spotkania Dzief Kobiet z kalendarzem. Zespot Wspierajgco-Aktywizujgcy
okolicznosciowe Ostatki

Urodziny uczestnikoéw
Sniadanie Wielkanocne

E e 6 o o o o o

obchodach miejskich.

Udziat w obchodach Betchatowskich Dni Rodziny
,,Zdrowa Niedziela” - udziat SDS »Koniczynka”

str. 13




Andrzejki

Mikotajki

Wieczerza Wigilijna
Zabawa Sylwestrowa

Wyjazdowe spotkania
integracyjne

i przeglady twérczosci
os6b
niepelnosprawnych

e Organizacja spotkan na terenie Domu.

e Udzial w imprezach tego typu poza placowka.
e Przeglady tworczosci 0sob niepetlnosprawnych
(konkursy plastyczne, muzyczne, sportowe, itp.)

Caty rok — zgodnie
z kalendarzem.

Dyrektor SDS
Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy

Spotkania i szkolenia
zespolu Wspierajaco- -
Aktywizujacego

e Zebrania zespotu.

e Szkolenia wewnetrzne zespotu (osoba
upowazniong przez dyrektora SDS do
przeprowadzenia szkolen jest psycholog oraz starszy
terapeuta — koordynator zespotu wspierajaco-

aktywizujacego).

1x w miesigcu

szkolenia w ciggu catego
roku — ilo$¢ zgodnie

Z zapotrzebowaniem
personelu (min 2)

Koordynator Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujgcego
Dyrektor SDS

Prace na rzecz e Wykonywanie drobnych napraw sprzetu Wedtug potrzeb Terapeuta, instruktor terapii zajgciowej /
uczestnikow w $srodowiskach domowych uczestnikow Domu. konserwator
Usluga transportowa e Przew6z uczestnikow SDS na komisje lekarskie Wedlug potrzeb Kierowca )

1 na specjalistyczne konsultacje lekarskie oraz Zastepca Dyrektora SDS

wsparcie na miejscu (placowki medyczne poza
Belchatowem).

lub Terapeuta

Wyzywienie e Umozliwienie spozycia goracego positku Codziennie — ok. 55 — 60 Zadanie realizowane przez MOPS

w postaci obiadu w ramach zadania wlasnego Gminy | obiadow w Belchatowie;

Obiady wydawane na terenie Domu

Wspélpraca e Wspdlpraca z wladzami samorzadowymi, W ciagu catego roku Dyrektor SDS
Z organem organizacjami i instytucjami lokalnymi, majaca na Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy
prowadzacym celu optymalizacje dziatan wobec 0sob

z zaburzeniami psychicznymi

1 niepetnosprawnoscia intelektualna.
Wspélpraca e Udzial w Mszach Swietych, Raz w miesigcu Dyrektor SDS
z Parafia pw. e Spowiedz, Starszy instruktor terapii zajeciowej

Milosierdzia Bozego

 Obecnos¢ osoby duchownej podezas uroczystoscei
religijnych w SDS
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH DZIALAN W ROZKEADZIE MIESIECZNYM

STYCZEN

Noworoczne postanowienia.
Dzien babci i dziadka.

LUTY

Walentynki.
Thusty czwartek
Dzien oszczedzania energii.

MARZEC

Dzien kobiet.

Poczatek astronomicznej wiosny.
Dzien Mezczyzn.

Ostatnia sobota karnawatu.
Ostatki.

Zmiana czasu z zimowego na letni.
Rodzinne spotkanie integracyjne.

KWIECIEN

Prima Aprilis.

Niedziela palmowa.
Wielkanoc.

Miedzynarodowy Dzien Ziemi.

MAJ

Dzien Flagi RP.

Swieto Konstytucji 3-go Maja.
Miedzynarodowe Swieto pracy.
Dzien Matki.

CZERWIEC

Dzien Ojca.
Dzien dziecka.
Pierwszy dzien lata — najdtuzszy dzien roku.

LIPIEC

Swieto Policji.
Letnie grillowanie.

SIERPIEN

WINEINEPIWNERIBEWNERIRWNERINOU R WNERONENE

Swieto Wojska Polskiego.
Dzien solidarnosci i wolnosci.
Narodowy Dzierr Pamieci Powstania Warszawskiego.

str. 15



WRZESIEN

Poczatek astronomicznej jesieni.
Dzien chtopaka.
Spotkanie integracyjne.

PAZDZIERNIK

Zmiana czasu z letniego na zimowy.
Wieczér poezji.

LISTOPAD

Swieto zmartych.
Narodowe Swieto Niepodlegtosci.
Andrzejki.

GRUDZIEN

Poczatek astronomicznej zimy — najkrotszy dzien roku..
Boze Narodzenie.
Sylwester

WINREPIWNERIN R W e

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE PROPONOWANYCH FORM WSPARCIA

dyrektor
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 17 lat 9 m-cy

Wyksztalcenie:
— mgr pedagogiki specjalnej - pedagogika korekcyjna,
— studia podyplomowe: Oligofrenopedagogika,
— studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spolecznej.

zastepca dyrektora

1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 15 lat 11 m-cy

Wyksztalcenie:
— Panstwowa Szkola Muzyczna II stopnia (muzyk- instrumentalista),
— studia licencjackie: Praca socjalna,
— studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spolecznej.

starszy terapeuta - koordynator zespolu

wspierajaco-aktywizujacego
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 19 lat 7 m-cy

Wyksztalcenie:
— mgr fizjoterapii,
— Studium Terapii Manualnej i Studium Muzyczno-Teatralnych Form Ruchowych,
— studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spolecznej.

psycholog
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 16 lat 1 m-c

Wyksztalcenie:
— mgr psychologii.

Psycholog
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 4 lata 1 m-c

Wyksztalcenie:
— mgr psychologii,
— studia podyplomowe: Przygotowanie pedagogiczne,
— studia podyplomowe: Psychologiczne Wspomaganie Rozwoju Dzieci
i Mlodziezy z Trudno$ciami,
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— Studium psychoterapii dzieci
i mlodziezy.

Starszy Terapeuta

1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 17 lat 8 m-cy

Wyksztalcenie:
— Studium Zawodowe: Terapia Zajeciowa,
— mgr pedagogiki: Pedagogika opiekunczo - wychowawcza i pracy socjalnej,
— studia podyplomowe: Organizacja Pomocy Spolecznej.

Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 13 lat 8 m-cy

Wyksztalcenie:
— mgr filologii polskiej,
— studia podyplomowe: Informatyka
i technologie informacyjne,
— studia podyplomowe: Terapia pedagogiczna z elementami arteterapii.

Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 17 lat 8 m-cy

Wyksztalcenie:
— mgr sztuki - edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych,
— Studia Podyplomowe — Terapia pedagogiczna z arteterapig.

Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 9 lat

Wyksztalcenie:
— mgr pedagogiki,
— Studia Podyplomowe - Terapia zaje¢ciowa.

Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 11 lat 6 m-cy

Wyksztalcenie:
— mgr pedagogiki: pedagogika opiekunczo — wychowawcza i pracy socjalnej,
— Policealna Szkola Medyczna — terapeuta zajeciowy.

Terapeuta
1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 1 rok 7 m-cy

Wyksztalcenie:
— mgr pedagogiki: pedagogika opiekunczo — wychowawcza,
— studia podyplomowe — profilaktyka
i terapia uzaleznien.

Starszy instruktor terapii zajeciowej

1 etat
umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 16 lat 6 m-cy

Wyksztalcenie:
— Technikum Przemyshu Drzewnego
w Zespole Szkél Rzemiost Artystycznych,
— Niepubliczna Policealna Szkola Zawodowa — instruktor terapii zajeciowej.

Starsza Pielegniarka

1 etat

umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 17 lat 10 m-cy

Wyksztalcenie:
— Srednie medyczne.
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Opiekun Wyksztalcenie:
1 etat — $rednie.
umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 11 lat 6 m-cy
Opickun Wyksztalcenie:
I etat — $rednie.
umowa na czas nieokreslony
staz pracy: 3 lata

Wszystkie osoby zatrudnione w Srodowisko
dluzszy niz pélroczny staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi .

Planowane, zaproponowane przez zespol wspierajgco — aktywizujgcy szkolenia w 2019 roku:
1. Skuteczno$é procesu terapeutycznego w SDS.
2. Profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego.
3. Superwizja a efektywny rozwoj zespolu w zakresie programowania, planowania oraz zaspakajania potrzeb i przestrzegania praw 0soéb
niepelnosprawnych.
4, Ksztaltowanic nawykow celowej aktywnosci.

5. Seksualnos¢ oséb z niepelnosprawnoscia. DYREKTOR

Svodowiskrmcqo Domu Sa
"“’WM' v Betchatowe

mopomocy
mor Sk QA _

Specjalista Organizaci Pomooy Spoteczne;
Zatwierdzenie Prezydenta Miasta Belchatowa:

PRE NT MIASTA
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